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اجتماعی

 میادین میوه و تره بار تهران اول تا سوم فروردین 
تعطیل است

ســـازمان میادین میوه و تره بار شـــهرداری تهران، ســـاعت کاری میادیـــن و بازارهای 
میـــوه و تره بـــار شـــهرداری تهـــران در تعطیلات عیـــد نوروز و مـــاه مبـــارک رمضان را 

کرد. اعلام 
روابط عمومی ســـازمان مدیریت میادین میوه و تره بار شـــهرداری تهـــران در اطلاعیه ای 
ســـاعات کاری میادیـــن و بازارهـــای میوه و تره بـــار را در تعطیلات عید نـــوروز و ماه مبارک 
رمضان اعلام کرد. بر اســـاس این گـــزارش، روزهای اول تا ســـوم فروردین همه میادین و 
بازارها تعطیل اســـت. ۴ فروردین، میادین از ساعت ۸.۳۰ تا ۱۳.۳۰ فعال است و بازارهای 
میوه و تره بار تعطیل هســـتند. ۵ فروردین تا ۱۲ فروردین میادین میوه و تره بار شـــهرداری 
تهران از ســـاعت ۸ تا ۱۳.۳۰ فعال اســـت. همچنین بـــرای روز ۱۳ فروردین )۲۱ ماه مبارک 

رمضان( همه میادین و بازارها تعطیل اســـت.

 کاهش ۸ درصدی تماس های مزاحم 
با اورژانس ۱۱۵

رئیس ســـازمان اورژانس اســـتان تهران، از کاهـــش ۸ درصـــدی تماس های مزاحم 
با اورژانـــس ۱۱۵ در هفته گذشـــته خبر داد.

به گزارش مهر، محمداســـماعیل توکلی گفت: در هفته گذشته )۱۱ تا ۱۸ اسفند( مجموع 
۲۶۷۵۸ مأموریـــت )۱۲درصد افزایش نســـبت به هفته گذشـــته( در مرکـــز ارتباطات ۱۱۵ 
اورژانس اســـتان تهران ثبت شـــد. وی افـــزود: با انجام ایـــن مأموریت هـــا ۶۲۲۳ نفر به 
مراکز درمانی انتقال یافتند که ۸ درصد افزایش نســـبت به هفته گذشـــته نشان می دهد 
و ۲۰۶۳۵ نفـــر در محل از خدمات اورژانس اســـتفاده کردند. توکلـــی گفت: در این مدت 
۷۲۷۳۷ تمـــاس بـــا مرکـــز ۱۱۵ اورژانس اســـتان تهران برقرار شـــد که ۲ درصـــد افزایش 
نســـبت به هفته گذشـــته نشـــان می دهد و از این تعداد، ۳۷۶۵ تمـــاس مزاحم بوده که 

۸ درصد کاهش نســـبت به هفته گذشـــته نشـــان می دهد.

 اجباری در به کارگیری بازنشستگان 
در آموزش و پرورش نیست

دبیرکل شـــورای عالی آمـــوزش و پرورش گفت: به کارگیری بازنشســـتگان در آموزش 
و پـــرورش نمی توانـــد اجبـــار باشـــد و شـــرایط بایـــد بـــه گونه ای تســـهیل شـــود که 

بازنشســـتگان با خواســـت خـــود بـــه کلاس درس برگردند.
بـــه گـــزارش ایرنا، محمـــود امانـــی طهرانی دربـــاره به کارگیـــری معلمان بازنشســـته 
اظهار داشـــت: شهریور ســـال ۱۴۰۲ شـــورای اقتصادی ســـران قوا مصوبه ای داشت و 
بـــه وزارت آموزش و پرورش اجازه داد تا در ســـال تحصیلـــی ۱۴۰۳-۱۴۰۲ تعداد معینی 
از بازنشســـتگان را بـــرای تدریـــس فرابخواند و ضوابـــط آن را بر عهده شـــورای عالی 
گذاشـــت. وی افزود: ضوابط تصویب شـــده و در اختیار وزارت آموزش و پرورش قرار 
گرفته اســـت و ایـــن موضوع به طور انحصاری برای ســـال تحصیلی جاری اســـت؛ اگر 
قرار باشـــد در ســـال تحصیلی آینده چنین اتفاقـــی بیفتد به مصوبه مجـــزا نیاز دارد.

مـــرور

دارد تـــا خدمت رســـانی مؤثر تا رفع مشـــکلات 
شود. انجام 

افزایش خدمات لجستیکی و پایگاه های 
امدادی در نوروز

رئیـــس جمعیت هلال احمر کشـــور با اشـــاره 
بـــه موضـــوع چهارشـــنبه آخـــر ســـال، گفت: 
برنامه هـــای خوبـــی در جهت فرهنگ ســـازی 
و امدادرســـانی در نظر گرفته شـــده است. ما 

مخالف شـــادی کردن نیســـتیم ولـــی در عین 
حـــال نباید آســـیبی به مردم وارد شـــود.

کولیونـــد بـــا اشـــاره به شـــروع ســـال جدید و 
ســـفر های نـــوروزی افـــزود: بـــا شـــروع ســـال 
جدید مســـافرت ها آغـــاز می شـــود. از این رو 
نیروهـــای خـــدوم هلال احمـــر با تمـــام توان 
می کوشـــند تا خدمات رســـانی ها بـــه بهترین 
شـــکل ممکن انجام شـــود. در این ایام تعداد 
خودروهـــای  همچنیـــن  و  انســـانی  نیـــروی 

لجســـتیک دو برابـــر و پایگاه هـــای امـــدادی 
چند برابر شـــده اســـت تا خدمـــات بهتری به 

مســـافران و روزه داران عزیـــز ارائه شـــود.

ح نوروزی حضور ۳ میلیون داوطلب در طر
یعقـــوب ســـلیمانی، دبیـــرکل جمعیت هلال 
احمـــر نیـــز گفـــت: تقـــارن طـــرح نـــوروزی با 
مـــاه مبـــارک رمضـــان از جهت کمـــی و کیفی 
متمایز از ســـال های گذشـــته اســـت. افزایش 

پایگاه های امدادی، پســـت های ثابت و سیار، 
ایســـتگاه های ایمنی و ســـلامت، پویش هلال 
رحمـــت، طـــرح مروجیـــن ســـلامت و پایش 
ســـلامت، بهتـــر و کامل تـــر از ســـالهای قبـــل 

انجام می شـــود.
وی افزود:در طرح نوروزی امســـال ۱۷۰۰ پست 
ثابـــت و ســـیار داریم و در مجمـــوع ۳ میلیون 
داوطلب و امدادگر و نجاتگر در طرح امســـال 

حضـــور مؤثر دارند.

رئیس جمعیت هلال احمر در رزمایش نوروزی:

خدمات رسانی به سیستان و بلوچستان تا رفع مشکلات ادامه دارد

مهسا قوی قلب
خبرنگار

گزارش خبری
در طرح 

نوروزی 
امسال 1۷۰۰ 
پست ثابت 

و سیار داریم 
و در مجموع 

۳ میلیون 
داوطلب و 
امدادگر و 
نجاتگر در 

طرح امسال 
حضور مؤثر 

دارند

استقبال بهاری از ماه مبارک رمضان 
در پایتخت

معـــاون فرهنگـــی و اجتماعـــی شـــهرداری تهـــران 
از اجـــرای  در آســـتانه آغـــاز مـــاه مبـــارک رمضـــان 
ویژه برنامه هـــای متنـــوع مذهبی، فرهنگـــی و هنری 

در ســـطح پایتخـــت خبـــر داد.
به گزارش ایرنا، محمدامیـــن توکلی زاده گفت: پویش 
ایام نـــوروز و ماه مبارک رمضان با عنـــوان »بهار ایران، 

بهار قرآن« نام گرفت.
وی افـــزود: همزمان بـــا ماه مبارک رمضـــان نهادهای 
دینی مـــا متولی شـــدند برنامه ها را پیـــش ببرند و در 
ایـــن راســـتا، قـــرارگاه تعلیـــم و تربیت متولـــی اصلی 
است که در سطح مســـاجد برنامه ها را پیش می برد. 
بـــه گفتـــه وی، در ایـــن دوره مدیریـــت شـــهری یکـــی از 
پدیده هـــا محرم شـــهر و دهکده هـــای ورزشـــی و شـــهر 
شـــهدا بود کـــه بـــا اســـتقبال خـــوب مخاطـــب مواجه 
شـــده و امســـال نیز شـــهر رمضان را در پارک لالـــه برگزار 
می کنیـــم، به طوری کـــه محـــور برنامه هـــای رمضانـــی 
پـــارک لاله خواهد بـــود. توکلی زاده اضافه کـــرد: در حوزه 
کمک های معیشـــتی، ســـال گذشـــته مجموعه سازمان 
خدمات پویشـــی را برگزار کرد و امسال هم به مناسبت 
ماه مبارک رمضان بســـته معیشـــتی تهیه خواهد شـــد. 
بـــه گفته معـــاون شـــهردار تهـــران، موضـــوع افطاری 
ســـاده در تهران از دیگر برنامه های تدارک دیده شده 
اســـت که براســـاس آن همکاران مناطـــق ۲۲ گانه هر 

کـــدام در یک پـــارک پایتخت مســـتقر خواهند بود.

پاداش معلمان بازنشسته ۱۴۰۱ 
پرداخت شد

ســـخنگوی وزارت آمـــوزش و پـــرورش بـــا بیـــان اینکـــه 
۲ مـــاه حقـــوق معلمـــان خریـــد خدمـــات واریـــز شـــد، 
گفـــت: آخرین بخش پـــاداش معلمان بازنشســـته ۱۴۰۱ 

پرداخت شـــد. 
بـــه گزارش فارس، علـــی فرهادی افـــزود: آخرین بخش 
پـــاداش پایان خدمت معلمان بازنشســـته ۱۴۰۱ تســـویه 

شـــد و بابت بازنشســـتگان ۱۴۰۱ هیچ بدهی نداریم. 
وی با اشـــاره به حقـــوق معلمان خریـــد خدمات، گفت: 
دو مـــاه حقـــوق این معلمان شـــامل مهر و آبـــان ابلاغ و 
پرداخت شـــد. تـــلاش می کنیم قبـــل از پایان اســـفند، 
حتماً یک مـــاه دیگر از حقوق نیروهـــای خرید خدمات 
را پرداخـــت کنیـــم.  فرهادی افـــزود: بنا داریـــم ۳ ماه از 
اضافه تدریس )حق التدریس( شـــاغلان و بازنشستگان 

فرهنگی را هـــم پرداخت کنیم.

مرکز وکلا، کارشناسان رسمی و مشاوران 
خانواده قوه قضائیه:

سازمان سنجش مسئول برگزاری و 
اعلام نتایج آزمون وکالت است

مرکز وکلا، کارشناســـان رسمی و مشـــاوران خانواده قوه 
قضائیه با صـــدور اطلاعیـــه ای درباره آزمـــون فوق العاده 
وکالـــت کـــه روز ۱۸ اســـفند برگـــزار شـــد، اعـــلام کـــرد: 
مســـئولیت برگزاری آزمون و اعـــلام نتایج مرحله کتبی 

بر عهده ســـازمان ســـنجش است.
بـــه گـــزارش ایرنـــا از مرکـــز وکلا، کارشناســـان رســـمی و 
مشـــاوران خانـــواده قـــوه قضائیـــه، آزمـــون فوق العـــاده 
وکالـــت ســـال ۱۴۰۲ مرکز وکلا در تاریخ هجدهم اســـفند 
ســـال جاری در بیـــش از ۷۰ شـــعبه اصلـــی و ۲۰۰ شـــعبه 
فرعی در سراســـر کشـــور و بـــا بیش از ۱۱۰هـــزار داوطلب 

برگزار شـــد. 
نتایـــج اولیه بعد از رســـیدگی به اعتراضـــات و تهیه کلید 
ســـؤالات، ۴۵ روز کاری بعد از آزمون اعلام خواهد شـــد. 
براســـاس این گـــزارش، مطابق تبصره مـــاده پنج قانون 
تســـهیل، مســـئولیت برگـــزاری آزمـــون و اعـــلام نتایج 

مرحله کتبی بر عهده ســـازمان ســـنجش اســـت.

مدیرعامل سازمان فرهنگی، هنری، ورزشی 
و سیاحتی کوثر خبر داد

بازگشایی مراکز تعطیل برای خدمت 
به جامعه هدف بنیاد شهید

مدیرعامل ســـازمان فرهنگی، هنری، ورزشی و سیاحتی 
کوثـــر، در زمینـــه ارائه خدمات بـــه جامعه هـــدف بنیاد 
شـــهید، گفت: مؤسســـه ایثار و سازمان ســـیاحتی کوثر 
و بقیه مؤسســـات در ســـازمان فرهنگی هنری ورزشـــی 
و ســـیاحتی کوثر تجمیع شـــده اســـت و در هراستان به 
صـــورت تجمیعـــی در حوزه هـــای توانبخشـــی، درمانی، 
ورزشـــی و اقامتی به جانبازان، ایثارگران و خانواده شهدا 

خدمات رســـانی می کند.
به گـــزارش »ایـــران« میثم جعفری، با اشـــاره بـــه این که 
هرســـال خدمات گیرنـــدگان در حال افزایش هســـتند، 
افـــزود: ایـــن در حالـــی اســـت کـــه در حـــوزه درمانـــی و 
توانبخشـــی به صـــورت تخصصی تـــر و جداگانـــه کارهـــا 

انجام می شـــود.  
وی گفت: در ســـال ۱۴۰۲ رقمی معادل ۱۲۰ میلیارد تومان 
ارائه خدمات به ۲۴۷ هـــزار و ۳۰۰ نفر صورت گرفت. این 
مراکز در طول ســـال های گذشـــته دچار استهلاک شد، 
از این رو ســـال گذشـــته ســـعی شـــد مراکزی که به دلیل 
خرابـــی و نبـــود تأسیســـات بســـته شـــده بـــود، دوباره 

بازگشایی شوند. 
بـــه  دغدغـــه  بـــدون  مراکـــز  ایـــن  حاضـــر  حـــال  در 
 . هنـــد می د مـــه  ا د ا د  خـــو ی  نی ها ســـا ت ر ما خد

مدیرعامل ســـازمان فرهنگی، هنری، ورزشی و سیاحتی 
کوثـــر گفت: امســـال بـــا ارائه تســـهیلات ویـــژه، جامعه 
ایثارگـــران به ســـفر عتبات اعزام شـــدند و با اســـتقبالی 
که شـــد ۱۵هزارنفر به این ســـفر زیارتی رهســـپار شـــدند. 
جعفری افزود: تا پیـــش ازاین خدمات چندان به صورت 
عادلانـــه توزیـــع نمی شـــد ولـــی هـــم اینـــک از طریـــق 
ســـامانه ای متصـــل بـــه بنیـــاد شـــهید این خدمـــات در 
دســـترس قـــرار دارد و بـــا تخفیفـــات ویـــژه در اختیـــار 

ایثارگران اســـت.

جذب هیـــأت علمـــی در دانشـــگاه ها، 
همیشـــه یکی از روندهای کاری پرســـرو 
صدا بوده اســـت. آنهایی که قرار است 
با تکیه بـــر دانش و توانایـــی خود عضو 
هیأت علمی دانشـــگاه شـــوند، مســـیر 
راحتـــی در پیـــش نخواهنـــد داشـــت. 
گرچـــه در این مدت تلاش شـــده روند 
جـــذب اعضای هیأت علمـــی با ضوابط 

تســـهیل کننده تری همراه باشـــد.
الهه مرندی، معاون آموزشـــی دانشگاه 
الزهـــرا)س( در گفت وگـــو بـــا »ایـــران« 
دربـــاره فراینـــد جـــذب اعضـــای هیأت 
علمی در این دانشـــگاه گفـــت: در یک 
ســـال گذشـــته از طـــرف مرکـــز جذب 
وزارت علـــوم فرایندهـــا بـــه گونـــه ای 
پیش بینـــی شـــده کـــه ایـــن موضـــوع 
تسهیل شـــود. به عنوان مثال حداکثر 
سن متقاضیان جذب از ۴۰ سال به ۴۵ 
ســـال تغییر یافته اســـت کـــه این خود 
موجـــب ورود تعداد بیشـــتر متقاضیان 
به فرایند رقابت برای جذب می شـــود. 
دوم اینکـــه شـــرط همترازی دانشـــگاه 
محـــل تحصیل و دانشـــگاه محل تقاضا 

کـــه یکـــی از اعتراضـــات متقاضیان در 
سال های گذشـــته بود، از سوی وزارت 
علـــوم حذف شـــد. این شـــرط مربوط 
بـــه پایین تر بـــودن تراز دانشـــگاه محل 
تحصیـــل  نســـبت بـــه دانشـــگاه محل 
تقاضا بـــود. حـــال آنکه متقاضیـــان از 
لحاظ رزومه آموزشـــی و پژوهشی حائز 

امتیـــازات لازم برای جـــذب بودند.
مرندی افزود: نمونه دیگری از تســـهیل 
شـــدن فراینـــد، امـــکان شـــرکت تمام 
آقایانی اســـت که دارای مـــدرک دکتری 
هستند اما کارت پایان خدمت ندارند، 
البتـــه با لحاظ شـــرط عدم غیبت. این 
گـــروه می تواننـــد در فراخوان شـــرکت 
کننـــد. لازم به ذکر اســـت در ســـنوات 
گذشـــته یکـــی از شـــرایط لازم بـــرای 
شـــرکت در فراخـــوان، داشـــتن کارت 

پایـــان خدمت بـــرای آقایـــان بود.
وی گفـــت: مثال بارز دیگـــر که موجب 
کاهش زمـــان صدور حکـــم متقاضیان 
منتخب فراخوان شـــده اســـت، انعقاد 
)علـــوم،  عتـــف  وزارت  تفاهمنامـــه 
تحقیقات و فناوری( با ســـازمان اداری و 
اســـتخدامی کشـــور و اخذ مجوز پیش 
ازانتشـــار فراخـــوان بـــا کســـب مجـــوز 
استخدام از سازمان اداری و استخدامی 
اســـت. در ســـال های گذشـــته، ابتـــدا 
فراخـــوان انجام می شـــد و پس از تأیید 
جـــذب متقاضیـــان از ســـوی هیـــأت 
مرکـــزی جـــذب وزارت عتف، اســـامی 

برای اخذ ردیف استخدامی به سازمان 
مذکور ارســـال می شـــد که ایـــن فرایند 

نســـبتاً طولانی و زمان بـــر بود.
مرنـــدی در زمینـــه میزان تأثیـــر اعمال 
تعـــداد  افزایـــش  بـــر  شـــرایط  ایـــن 
متقاضیان نســـبت به ســـال های قبل 
گفـــت: ایـــن مســـأله بـــا توجه بـــه نوع 
رشـــته متفاوت اســـت. بلـــه می توانیم 
بگوییم در برخی از رشته ها متقاضیانی 
کـــه در هـــر فراخوان شـــرکت می کنند 
بیشـــتر شده اســـت ولی در برخی دیگر 

. خیر
کـــه  ایـــن ســـؤال  بـــه  پاســـخ  وی در 
اعضای هیـــأت علمـــی بیشـــتر در چه 
زمینه هایـــی جـــذب شـــده اند، گفت: 
بـــا توجـــه بـــه اینکـــه دانشـــگاه الزهـــرا 
یک دانشـــگاه جامـــع اســـت، تقریباً در 
اکثـــر گروه های آموزشـــی، حســـب نیاز 
گروه، جذب هیأت علمی داشـــته ایم. 
در دانشـــکده های علـــوم اجتماعـــی 
علـــوم  فنی-مهندســـی،  اقتصـــاد،  و 
ورزشـــی، ادبیات و زبان هـــای خارجی، 
الهیات، علوم پایه، هنر و پژوهشـــکده 
زنـــان، جذب هیأت علمی داشـــته ایم. 
اولویت جـــذب برای ســـال های آتی، با 
دانشـــکده خانواده و دانشکده علوم و 

فناوری هـــای راهبـــردی اســـت.
وی از افزایش رشـــته های میان رشته ای 
در این دانشگاه خبر داد و گفت: تمرکز 
ما برای ایجاد رشـــته های میان رشته ای 

معاون آموزشی دانشگاه الزهرا خبر داد

تسهیل جذب هیأت علمی دانشگاه 
با حذف برخی شرایط

نمونه دیگری 
از تسهیل 

شدن فرایند، 
امکان شرکت 

تمام آقایانی 
است که دارای 
مدرک دکتری 

هستند اما 
کارت پایان 

خدمت 
ندارند، البته 

با لحاظ 
شرط عدم 

غیبت. این 
گروه می توانند 

در فراخوان 
شرکت 

کنند. لازم 
به ذکر است 

در سنوات 
گذشته یکی 

از شرایط لازم 
برای شرکت 
در فراخوان، 
داشتن کارت 

پایان خدمت 
برای آقایان 

بود

در دانشـــکده علـــوم و فناوری هـــای 
راهبـــردی اســـت. بـــرای ایجـــاد حدود 
۱۰ رشـــته در دانشـــکده مذکـــور برنامه 
داریـــم. بایـــد ببینیـــم تـــا چـــه میزان 
می توانیـــم ایـــن برنامـــه را عملیاتـــی 
کنیـــم. همچنین ایجاد چندین رشـــته 
بین رشـــته ای در ســـه گـــروه آموزشـــی 
پیش بینی شده در دانشـــکده خانواده 

در دســـت اقدام اســـت.

تلاش برای جبران افت تحصیلی 
دوران کرونا

برخی کارشناســـان آموزشـــی معتقدند 
مســـأله افـــت تحصیلـــی دانشـــجویان 
جبـــران  پســـاکرونا  دوران  هنـــوز در 
نشده اســـت. مرندی در پاســـخ به این 
ســـؤال کـــه در حـــال حاضـــر وضعیت 
آموزشـــی دانشـــجویان را بـــه لحـــاظ 
ارزیابـــی  یادگیـــری چگونـــه  تعمیـــق 
می کنیـــد، گفـــت: در حقیقـــت تفاوت 
را در دانشـــجویانی کـــه ورودی امســـال 

و سال گذشـــته هســـتند در مقایسه با 
دانشـــجویان قبـــل از کرونـــا می بینیم 
تـــلاش مضاعـــف اعضـــای  ایـــن  امـــا 
هیـــأت علمـــی را می طلبد کـــه بتوانند 
دانشـــجویان را به ســـطح دانشـــجویان 
دوره های قبل برســـانند. البته به تلاش 
مســـتمر دانشـــجویان برای جبران نیز 
بســـتگی دارد. ایـــن خـــأ به انـــدازه ای 
که بخواهـــد ایجاد نگرانی کنـــد، نبوده 
است. قطعاً مســـائل قابل حل هستند 
و این موضوع را هـــم می توان به کمک 
خـــود دانشـــجویان و اســـاتید مدیریت 
کـــرد. اســـاتید می تواننـــد بـــا تـــلاش 
مضاعف و بـــا بهره گیری از شـــیوه های 
آموزشی نوین دانشـــجویان را به سطح 
قابل قبولی برسانند. از جمله تدابیری 
که در معاونت آموزشـــی دانشـــگاه برای 
ایجاد انگیـــزه و رغبت در دانشـــجویان 
اتخاذ شـــده اســـت راه اندازی دوره های 
»کهـــاد« و »کـــوآپ« بـــا هـــدف کســـب 
مهارت و تجربه به منظـــور ورود به بازار 

کار در دو حـــوزه جامعـــه و صنعت بوده 
اســـت و به اعتـــلای کیفیت آموزشـــی 

کمک کرده اســـت.

همکاری با آموزش و پرورش را 
دربرنامه داریم

وی دربـــاره همـــکاری ایـــن دانشـــگاه با 
دانشـــگاه فرهنگیان و آموزش و پرورش 
برای ســـال تحصیلی آینده گفت: برای 
تربیت نیروی مـــورد نیـــاز در آموزش و 
پرورش، مکاتبه ای از ســـمت دانشـــگاه 
فرهنگیـــان داشـــته ایم و بـــه آنها اعلام 
ایـــن همـــکاری در  آمادگـــی کردیـــم. 
قالب جذب دانشـــجوی دوره مشـــترک 
تحصیلی در مقطع کارشناســـی پیوسته 
دانشـــگاه فرهنگیـــان در رشـــته های 
ابلاغـــی معاونت آموزشـــی وزارت عتف 
اســـت و همکاری از ایـــن طریق صورت 
خواهـــد گرفـــت. ایـــن موضـــوع را در 
برنامه مـــان داریم، اما فعـــلاً میزان آن 

مشـــخص نیست.

محدثـــه جعفـــری/ نماینـــده کارگران در شـــورای 
عالـــی کار بـــا گلایه از تأخیر در تشـــکیل جلســـات 
برای تعییـــن مـــزد ۱۴۰۳ از برگزاری اولین جلســـه 

شـــورای عالی کار با محوریت مزد از فردا )دوشنبه( 
خبرداد و گفت: بحث مزد برای ســـال آینده جدی 
شـــده و چانه زنی ها برای رقم مشـــخص آن از فردا 

آغاز می شـــود.
به گـــزارش »ایران« علیرضـــا میرغفاری، با اشـــاره 
به ملاک هـــای تعیین دســـتمزد برای ســـال آینده 
بـــه »ایران« گفـــت: میـــزان تعیین دســـتمزد برای 

هر ســـال، ماده ۴۱ قانون کار اســـت کـــه در آن دو 
شـــاخصه »نرخ تورم و ســـبد معیشـــت خانوار« به 
عنـــوان ملاک هـــای تعیین مـــزد برای هر ســـال در 
نظر گرفته می شـــود؛ بـــه طوری که بـــدون در نظر 
گرفتن شـــرایط جســـمی، روحـــی و کار محوله مزد 
ســـال ۱۴۰۳ باید ســـبد معیشـــت در بعد خانواری 
که مراجع رســـمی اعـــلام می کننـــد را تأمین کند.

وی افـــزود: مذاکـــرات و جلســـات کمیتـــه مزد که 
ذیل شـــورای عالی کار قـــرار دارد اکنون با محوریت 
سبد معیشـــت برگزار می شود. ســـبد معیشت به 
دو گروه خوراکی و غیرخوراکی تقســـیم می شـــود. 
غ، حبوبات،  اقلام خوراکی شـــامل گوشـــت، مـــر
نـــان، برنج و... و اقلام غیر خوراکی شـــامل هزینه 
مســـکن، بهداشـــت، درمـــان، تفریـــح و ورزش، 

آمـــوزش و... اســـت کـــه در نهایـــت این اقـــلام از 
لحاظ عددی ارزش گذاری می شـــوند تا برای سبد 

معیشـــت عدد مشـــخص در نظر بگیرند.
نماینده کارگران در شـــورای عالی کار با بیان اینکه 
جلســـات تعیین مزد ۱۴۰۳ با تأخیر در حال انجام 
اســـت، عنـــوان کـــرد: امیدواریم هرچه ســـریع تر 

میزان مزد ۱۴۰۳ کارگران مشـــخص شود.

آغاز جلسات شورای عالی کار با محوریت مزد از فردا

خبـــر

غزل رضایی ثانی
خبرنگار

گزارش خبری

 
رئیـــس جمعیت هـــلال احمر روز گذشـــته در 
رزمایـــش آمادگـــی نیروهـــای عملیاتـــی هلال 
احمـــر که در جـــوار مرقد مطهـــر حضرت امام 
خمینی)ره( برگزار شـــد، گفت در حال حاضر 
بســـیاری از امدادگـــران و داوطلبـــان هـــلال 
احمـــر در سیســـتان و بلوچســـتان مشـــغول 

هستند. خدمت رســـانی 
پیرحســـین کولیونـــد ضمـــن تشـــکر از تلاش 
همـــه امدادگـــران، داوطلبـــان و نجاتگـــران 
بـــرای ارائـــه خدمـــت بـــه مـــردم، با اشـــاره به 
اینکـــه بیـــش از یک هفتـــه از وقوع ســـیل در 
سیســـتان و بلوچســـتان می گذرد، بیان کرد: 
همچنـــان نیروهـــای امدادرســـان در منطقه 

حضـــور مســـتمر دارند.
او در ادامـــه در ایـــن رزمایـــش بیـــان کـــرد: 
خدمـــت خالصانه بـــه مـــردم در جهت رضای 
خـــدا توســـط نیروهای هـــلال احمـــر صورت 
می گیرد. امدادرســـانان هـــلال احمر در همه 
مواقـــع از جملـــه ایـــام حـــج و اربعیـــن، نوروز 
و کلیـــه حـــوادث بـــرای خدمات رســـانی آماده 
هســـتند بـــه عنـــوان نمونـــه در همین ســـیل 
اخیر سیستان و بلوچســـتان نیروها می مانند 
تا شـــرایط پایدار شـــود و به امدادرسانی ادامه 

می دهنـــد.
کولیونـــد در ادامـــه صحبت های خـــود افزود: 
خبرهای جدیـــدی از بارش های دوباره در این 
محدوده داریـــم ولی آماده بـــاش کامل وجود 

عکس ها: مهسا قوی قلب / ایران
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