
نتایـــج کنکـــور 1402 و آمـــار کســـانی کـــه 
انتخـــاب رشـــته کردند حقیقـــت عجیبی 
را مقابـــل چشـــمان کارشناســـان و مـــردم 
قـــرار داد. در کنکـــور سراســـری ۱۴۰۲ یک 
میلیـــون و ۶۰ هـــزار نفر مجاز بـــه انتخاب 
رشـــته شـــدند اما ۶۰۰ هـــزار نفـــر انتخاب 
رشـــته کردنـــد. در مقابل ۶۷ هـــزار نفری 
کـــه در کنکـــور سراســـری شـــرکت نکرده 
بودنـــد، رشـــته‌های بـــدون آزمـــون ســـال 
۱۴۰۲ را انتخـــاب کردند که تنهـــا ۱۷ درصد 
ظرفیت این بخـــش را در بر می‌گیرد و ۸۳ 
درصـــد ظرفیت خالـــی ‌ماند. چند ســـالی 
اســـت برخـــی از جوانـــان به عبور از ســـد 
کنکور و نشستن پشـــت صندلی دانشگاه 
فکر نمی‌کننـــد. افزایش روزافـــزون تعداد 
غ‌التحصیلان  دانش‌آموختگان و آمـــار فار
بیکار و عدم تناســـب رشـــته‌های تحصیلی 
بـــا نیـــاز بـــازار کار، باعـــث شـــده برخی از 
جوانان قید تحصیلات دانشگاهی را بزنند 
و ســـراغ حرفه‌آموزی بروند. امیررضا یکی 
از همین جوانانی اســـت که بعـــد از دیپلم 
و خدمت ســـربازی سراغ حرفه‌آموزی رفته 
اســـت. می‌گوید: »چنـــد نفر از دوســـتانم 
با وجـــود تحصیـــل در مقطع کارشناســـی 
و ارشـــد نتوانســـتند شغل مناســـبی پیدا 
کننـــد. متأســـفانه بـــازار کار در برخـــی از 
رشـــته‌ها اشباع شده و شـــرکت‌های بزرگ 
صنعتی یا تولیدی اولویت‌شـــان نیروهایی 
اســـت که مهـــارت فنـــی دارند. بـــه همین 
دلیـــل تصمیم گرفتـــم به جای دانشـــگاه 
ســـراغ حرفه‌آمـــوزی بـــروم. در یکـــی از 
کارگاه‌هـــای صنعتی کـــه زیر نظـــر آموزش 
فنی و حرفه‌ای اســـت، تعمیـــر موبایل یاد 
گرفتـــم و از یک ســـال قبـــل این مغـــازه را 
اجـــاره کردم و مشـــغول کار شـــدم. درآمد 
خوبـــی دارم و فکـــر می‌کنم راه درســـتی را 
هم انتخـــاب کـــردم. تعمیـــر موبایل یکی 
از نیازهـــای اصلـــی امـــروز مردم اســـت و 
بـــا تحصیلات دانشـــگاهی نمی‌تـــوان آن را 

آموخت.«
ریاضـــی  غ‌التحصیـــل رشـــته  ســـعید فار
اســـت. او هم معتقد اســـت بازار کار برای 
رشـــته‌هایی مثـــل ریاضی محدود اســـت: 
»به‌دلیـــل علاقـــه زیـــادی کـــه بـــه رشـــته 

ریاضی داشـــتم، آن را بـــرای ادامه تحصیل 
غ‌التحصیلی  انتخاب کردم. اما بعـــد از فار
متأســـفانه کار مناســـبی پیدا نکردم. تنها 
می‌دادنـــد  پیشـــنهاد  کـــه  شـــغل‌هایی 
تدریـــس خصوصـــی ریاضـــی بـــود و مراکز 
صنعتـــی هـــم ســـابقه کار می‌خواســـتند 
غ‌التحصیل از  ولـــی یـــک جـــوان تـــازه فار
کجـــا می‌توانـــد ســـابقه کار بیـــاورد؟ یـــک 
 ســـال بیـــکار بـــودم. البتـــه چنـــد نفـــر از 
هم دانشـــگاهی‌های من هم نتوانستند کار 
پیدا کنند. چند وقتی اســـت در دوره‌های 
آموزشـــی برنامه‌نویســـی کامپیوتر شرکت 
می کنـــم و می‌خواهـــم برنامه بنویســـم و 
آن را به شـــرکت‌ها بفروشم. به اعتقاد من 
در کنـــار تحصیل دانشـــگاهی باید فرصتی 
فراهم شـــود تا دانشجویان به شکل عملی 

آموخته‌های علمی‌شـــان را تجربه کنند.«
آبـــان ماه امســـال بـــود که رئیـــس جامعه 
خیریـــن مدرسه‌ســـاز کشـــور اعـــام کرد 
دیگر نیازی به ســـاخت دبیرستان نداریم. 
بهتـــر اســـت دانش‌آمـــوزان در کارخانه‌ها 
استادکار شـــوند. ناصر قفلی با بیان اینکه 
دغدغه ما توســـعه و ســـاخت هنرســـتان 
اســـت، اضافـــه کـــرد: بایـــد مهارت‌آموزی 
را بـــه دانش‌آمـــوزان بیاموزیم؛ کشـــورهای 
مترقـــی دنیـــا بـــه ســـمت مهارت‌آمـــوزی 
رفته‌اند، این در حالی اســـت که در کشـــور 
مـــا هنـــوز 60 درصـــد دبیرســـتان و کمتر از 
40 درصـــد هنرســـتان داریـــم. »برخـــی از 
کشـــورهای صنعتـــی چنـــد ســـالی اســـت 
دوره‌هـــای کارآمـــوزی بـــا هـــدف تربیـــت 
نیـــروی کار ماهـــر برگزار می‌کننـــد. آلمان 

یکـــی از کشـــورهایی اســـت کـــه دوره‌های 
کارآمـــوزی بـــا ترکیـــب آمـــوزش عملـــی و 
تئـــوری را با هدف تربیـــت افراد متخصص 
در هر حرفـــه برگزار می‌کند. ایـــن دوره‌ها 
رایگان اســـت و تعداد زیـــادی از کارآموزان 
پس از اتمام موفقیت‌آمیـــز در این دوره‌ها 
مستقیماً توســـط شرکت آموزشی پذیرفته 

می‌شـــوند.
در ایـــران هـــم ســـازمان فنـــی و حرفـــه‌ای 
به‌عنـــوان یکـــی از ســـازمان‌های اصلـــی 
تربیـــت نیروی ماهر چند ســـالی اســـت با 
برگـــزاری دوره‌های آموزشـــی و توســـعه در 
مراکز جـــوار کارگاهی، گام‌هایـــی در زمینه 
علاقه‌منـــد کـــردن جوانـــان بـــه آموختن 
فن و حرفـــه برداشـــته اســـت.« مهندس 
مهرداد عظیمـــی رئیس ســـازمان آموزش 

فنـــی و حرفه‌ای کشـــور با تأکید بـــر اینکه 
امـــروز یکی از موضوعـــات اصلی و جدی و 
مطالبه بحـــق جوانان بخصـــوص جوانان 
تحصیلکـــرده موضـــوع اشـــتغال اســـت، 
می‌گویـــد: »هرچند تصمیمـــات و راه‌های 
طی شـــده تـــا امـــروز دســـتاوردهایی نیز 
داشـــته اما توجه صـــرف بـــه آموزش‌های 
ترمی و دانشـــگاهی باعث شـــده جوانانی 
غ‌التحصیـــل می‌شـــوند به‌دلیـــل  کـــه فار
نداشـــتن مهارت، فضای کسب و کار برای 
آنها فراهم نباشـــد. وقتی سراغ بنگاه‌های 
بـــزرگ اقتصادی و صنعتی کشـــور می‌رویم 
از ما مطالبـــه کارگر ماهـــر می‌کنند. یعنی 
کشـــور به نیروی کار نیـــاز دارد اما در همه 
جا عنـــوان می‌شـــود یکـــی از بحران‌های 
اصلی کشـــور بحـــران بیکاری اســـت. این 
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گزارش
مأموریت مهـــم دارد. اول آموزش مهارت 
و دوم ســـنجش حرفـــه‌ای. این دو بخش 
در ایـــن دولت نســـبت به مدت مشـــابه 
در دولت‌هـــای قبـــل بیـــش از 50 درصـــد 
رشـــد داشـــته اســـت. اقبـــال روزافـــزون 
اســـت و ایـــن نویدبخـــش آینده اســـت.« 
ایـــن را مهنـــدس عظیمـــی می‌گویـــد و 
ادامـــه می‌دهد: »ســـرمایه انســـانی در هر 
دولـــت و حاکمیـــت، مهم‌ترین ســـرمایه 
اســـت. بایـــد ایـــن ســـرمایه را در جهـــت 
درســـت آن هدایت کرد. یعنـــی یک زمان 
سیاســـت کشـــور توســـعه مراکـــز آموزش 
رســـمی بود و آموزشـــگاه‌های دولتی، آزاد 
و غیرانتفاعـــی روز بـــه روز افزایـــش پیـــدا 
کردنـــد اما امـــروز بر اســـاس نیاز کشـــور 
و متناســـب بـــا مطالعات جهانـــی باید به 
مهـــارت توجه کنیـــم. ما ایـــن ظرفیت را 
داریـــم و هـــم تجربه‌هـــای موفقـــی را نیز 
در ایـــن زمینه پشـــت ســـر گذاشـــته‌ایم. 
ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفـــه‌ای یک 
ســـازمان ریشـــه‌دار و جهانی و مدارک آن 
هم قابل اعتبار است. خوشبختانه امروز 
اســـتقبال خیلی خوبی از دوره‌های مراکز 
آمـــوزش فنی و حرفه‌ای می‌شـــود. یکی از 
راهبردهـــای جدی ما توســـعه مراکز جوار 
کارگاهی اســـت. یعنی آموزش را به شـــکل 
کارگاه در قالـــب یـــک واحـــد آموزشـــی در 
صنایع ایجـــاد می‌کنیـــم و همـــه اینها به 

درخواســـت خود صنایع اســـت. 
امروز بیـــش از 3500 مرکز جـــوار کارگاهی 
در کشـــور داریـــم. در 6 مـــاه گذشـــته بـــا 
صنایـــع مختلـــف از جملـــه دو شـــرکت 
خودروســـازی بـــزرگ کشـــور و یکـــی از 
شـــرکت‌های بـــزرگ تولیـــد خودروهـــای 
دیزلـــی هـــم قراردادهـــای آموزشـــی امضا 
کـــرده و واحدهـــای آموزشـــی افتتـــاح 
کردیم. بند ثابت همـــه این تفاهمنامه‌ها 
آموزش‌هـــای مهارتی نیروهـــای موجود و 
ســـنجش صلاحیـــت آنها در کنـــار بحث 
تأمیـــن نیروهـــای انســـانی و آزمون‌هـــای 
اســـتخدامی از مســـیر فنـــی و حرفـــه‌ای 
اســـت. ایـــن امـــر می‌تواند کمـــک کند تا 
شـــرکت‌های مختلف نیـــروی کاری را که 
نیـــاز دارنـــد از طریـــق مـــا تأمیـــن کنند. 
نیرویی که مـــا معرفی می‌کنیـــم، مهارت 
آموختـــه هســـتند و نیاز بـــه آموزش‌های 
ینکـــه  ا ضمـــن   . رنـــد ا ند ی  ســـطه‌ا ا و
آزمون‌هـــای فنـــی و حرفـــه‌ای 25 درصـــد 
کتبی و 75 درصد عملی اســـت و کسانی 
کـــه در ایـــن آزمون‌هـــا موفق می‌شـــوند، 

حتمـــاً نیروهـــای ماهری هســـتند.
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بررسی دلایل علاقه جوانان به حرفه‌آموزی به جای رفتن به دانشگاه

 مدرک  بهتر است یا حرفه �

تناقض بـــه جهت عـــدم توجه بـــه مقوله 
مهم مهارت اســـت. موضوع بعدی زندگی 
فردی اســـت. امروز عصر فناوری اســـت و 
در کشـــور بایـــد توجه و تمرکز بـــه آموزش 
مهارت باشـــد. این نکته کلیدی اســـت که 
با آن می‌تـــوان بخش بزرگی از مشـــکلات 
مربـــوط به شـــغل و مهارت شـــغلی را حل 
کـــرد.«وی از تأکیـــد رئیـــس جمهـــور بـــه 
مهارت‌آموزی می گوید: در آخرین جلســـه 
ریاست جمهوری با شـــورای عالی اشتغال 
وقتی بحث کاهـــش نرخ بیـــکاری مطرح 
شـــد و همه وزرا گزارش دادند، ایشـــان به 
نکتـــه مهمی اشـــاره کردند و گفتند شـــما 
راجـــع به همه موضوعـــات صحبت کردید 
بجز موضـــوع مهـــارت. مهـــارت می‌تواند 
خیلی از مســـائل کشـــور از جمله اشتغال 

را حـــل کند.«
و  فنـــی  ش  ز مـــو آ ن  ما ز ســـا ئیـــس  ر
حرفه‌ای کشـــور بـــر اولویت قـــرار گرفتن 
مهارت‌آمـــوزی تأکیـــد کـــرده و می‌گویـــد: 
»داده‌هـــای آماری نشـــان می‌دهـــد میزان 
ورودی بـــه دانشـــگاه‌ها طـــی ســـال‌های 
گذشته کاهش چشمگیری داشته است. 
یعنـــی ایـــن جنـــس از آموزش‌هـــا کارآمد 
نبوده و جوانـــان از آن فاصلـــه می‌گیرند. 
حـــال باید چه کار کنیم؟ بـــه اعتقاد ما، دو 
وزارتخانه اصلی در ایـــن حوزه یعنی وزارت 
علـــوم و وزارت آموزش و پـــرورش به جای 
توســـعه زیرســـاخت‌ها و ســـرمایه‌گذاری 
از  و  نیـــر اســـتخدام  و  حـــوزه  ایـــن  در 
زیرســـاخت‌ها و ظرفیت‌هایی که سازمان 
آموزش فنـــی و حرفه‌ای کشـــور دارد، بهره 
ببرند. ما یک ظرفیـــت فوق‌العاده داریم. 
در حال حاضر 658 مرکـــز آموزش دولتی 
در کشـــور داریم که 5 هزار مربـــی در این 

بخـــش فعالیـــت می‌کنند. 
همچنین بـــا توجه به تأکیدات مســـئولان 
نســـبت به توجه ویژه به بخش خصوصی، 
امـــروز بیش از 21 هزار آموزشـــگاه آزاد فنی 
و حرفـــه‌ای فعالیـــت می‌کننـــد و 30 هزار 
مربـــی در ایـــن بخـــش فعـــال هســـتند. 
بنابرایـــن دعـــوت می‌کنیم همه پـــای کار 
بیاینـــد و از ایـــن زیرســـاخت‌ها اســـتفاده 
کنند. همچنیـــن از دو وزارتخانـــه علوم و 
آموزش و پـــرورش می‌خواهیـــم دوره‌های 
آموزشـــی که متناســـب با رشـــته تحصیلی 
اســـت را به‌عنوان واحد درســـی بپذیرند، 

زیـــرا اینهـــا انگیزه ایجـــاد می‌کند.«

مهارت و سنجش حرفه‌ای
»ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفـــه‌ای دو 
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