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اجتماعی

مرورتازه‌ها

وزیر بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی در مراسم 
تجدید میثاق با امام راحل:

قوی‌ترین بخش سلامت 
را در منطقه داریم

همزمـــان بـــا چهـــل و پنجمیـــن 
ســـالگرد پیروزی انقلاب اســـامی 
و دهـــه مبارک فجـــر، دکتـــر بهرام 
عین‌اللهی، وزیر بهداشت، درمان 
و آمـــوزش پزشـــکی بـــا حضـــور در 
حرم مطهر امـــام راحل، ضمن نثار 
گل و قرائـــت فاتحـــه بـــا آرمان‌های 
ســـامی  ا نقـــاب  ا ر  ا نگـــذ بنیا
میثاق بســـت و در مســـیر تـــداوم 
دســـتاوردهای انقـــاب اســـامی با 
بنیانگذار انقلاب اســـامی تجدید 

عهـــد کرد.
به گـــزارش وبـــدا، وزیر بهداشـــت 
در ایـــن مراســـم، بـــا اشـــاره بـــه 
دســـتاوردهای انقـــاب در حـــوزه 
ســـامت عنـــوان کـــرد :قوی‌ترین 
بخـــش ســـامت در منطقـــه را در 
اختیار داریم، چرا که تنها کشـــوری 
هســـتیم کـــه توانســـتیم 6 نـــوع 
واکسن تولید کنیم و سال گذشته 
در ســـازمان بهداشـــت جهانـــی به 
عنوان کشـــور موفق در پیشگیری 

و درمـــان کرونـــا معرفی شـــدیم.
وزیر بهداشـــت، با اشاره به فعالیت 
۶۷ دانشـــگاه و دانشـــکده علـــوم 
پزشـــکی، حضـــور ۲۲ هـــزار هیأت 
علمـــی و ۲۷۰ هـــزار دانشـــجو در 
کشـــور، گفت:850  مرکز تحقیقاتی 
و پارک‌هـــای علـــم و فنـــاوری در 
و در  کشـــور مشـــغول فعالیتنـــد 
حـــوزه دانش‌بنیـــان توانســـته‌اند 

افتخارآفریـــن باشـــند.
عین‌اللهی گفـــت: در حال حاضر 
۴۰ درصـــد تأمیـــن نیـــاز تجهیزات 
پزشـــکی کشـــور را به شـــرکت‌های 
دانش‌بنیـــان داده‌ایـــم و حـــدود 
۹۹ درصـــد از داروهـــا در داخـــل 
کشـــور تولید می‌شـــود، حال آنکه 
در ابتـــدای انقـــاب، این عـــدد ۲۰ 

درصـــد بود.

وزیر آموزش و پرورش: 

‌دولت سیزدهم
بهار تحقق سند 

تحول بنیادین است
وزیر آمـــوزش و پـــرورش گفت: 
اجـــرای ســـند تحـــول بنیادیـــن 
و توجـــه بـــه اینکـــه ایـــن دولت 
بهار تحقق ســـند اســـت، بیانیه 
 ، ســـامی ا نقـــاب  ا م  و د گام 
کلـــی  ی  ســـت‌ها سیا ی  جـــرا ا
پـــرورش  و  آمـــوزش  نظـــام در 
غـــی  بلا ا ی  یت‌هـــا ر مو مأ و 
جملـــه  ز  ا ر  ئیس‌جمهـــو ر
راهبردهـــای مهمـــی اســـت که 
بایـــد بـــا تاکتیک‌هـــای مطلوب 

انجـــام گیـــرد. 
بـــه گـــزارش وزارت آمـــوزش و 
پـــرورش، رضامـــراد صحرایـــی، 
در آیین تودیـــع و معارفه معاون 
پرورشـــی و فرهنگـــی، معـــاون 
رئیـــس  و  یـــی  ابتدا آمـــوزش 
پـــرورش  و  آمـــوزش  ســـازمان 
اســـتثنائی، افزود: حاصلخیزی 
آینده کشـــور وابســـته بـــه بذری 
اســـت کـــه اکنـــون آمـــوزش و 

پـــرورش مـــی‌کارد. 
صحرایی با تشـــریح برنامه‌های 
آمـــوزش  معاونـــت  راهبـــردی 
 : شـــت ا د ر  ظهـــا ا  ، یـــی ا بتد ا
اجـــرای نظـــام دوری با نـــگاه به 
بهبـــود ســـازماندهی معلمان در 
مـــدارس، اجـــرای طرح شـــهید 
همت در راستای توانمندسازی 
معلمـــان دوره ابتدایـــی و طرح 
شـــهید محمودوند کـــه در حوزه 
بازمانـــدگان از تحصیل نیز مورد 

توجه اســـت. 
وی با اشـــاره به طرح‌هـــای اجرا 
شده در حوزه سازمان آموزش و 
پرورش استثنایی، گفت: اقدام 
راهبردی جذب درمانگر، تلاش 
در بهبـــود وضعیـــت ســـنجش 
کـــز  مرا تأســـیس  مـــوزان،  نوآ
جامـــع توانبخشـــی یـــا مدارس 
اوتیســـم بحث مهمی بـــوده که 
در ســـازمان آمـــوزش و پرورش 
اســـتثنایی رقـــم خورده اســـت. 
لازم به ذکر اســـت در این آیین، 
حجت الســـام محمدحســـین 
بـــه عنـــوان معـــاون  پورثانـــی، 
پرورشـــی و فرهنگـــی، حمیـــد 
طریفـــی حســـینی، بـــه عنـــوان 
و  یـــی  ابتدا آمـــوزش  معـــاون 
حجت‌الله الماســـی، بـــه عنوان 
سرپرســـت ســـازمان آمـــوزش و 
اســـتثنایی منصـــوب  پـــرورش 
اصغـــر  زحمـــات  ز  ا و  شـــدند 
نجفـــی  معصومـــه  و  زاده  باقـــر

پازوکـــی تقدیر شـــد.

معاون پرستاری وزارت 
بهداشت:

۴۸ درصد 
استخدام‌های حوزه 
سلامت مربوط به 
پرستاران است

معاون پرســـتاری وزارت بهداشت، 
درمـــان و آموزش پزشـــکی گفت: از 
مجموع مجوزهای اســـتخدامی که 
از ســـال ۹۸ آغـــاز شـــده ۴۸ درصد 
از مجوزهـــا بـــه گـــروه پرســـتاری 
اختصاص داده شـــده کـــه با توجه 
به ظرفیت تخت‌های بیمارســـتانی 

نیاز به ترمیـــم دارد.
به گـــزارش ایرنا، عبـــاس عبادی در 
نشســـت خبری به مناســـبت دهه 
فجر که در ســـتاد وزارت بهداشـــت 
برگزار شـــد، افزود: براساس قانون 
تبدیل وضعیت ایثارگـــران بیش از 
۲۰ هزار نفر از گروه پرستاری بودند 
کـــه از این طریق جذب شـــدند و از 
۲۵ هـــزار نفـــر مجوز اســـتخدام در 
مهر مـــاه امســـال ۵۰ درصد مربوط 
به گـــروه پرســـتاری بـــود که تلاش 
می‌شـــود تا پایان ســـال ایـــن افراد 

به کارگیری شـــوند.
وی با اشـــاره به اینکه پانسیون‌های 
پرســـتاری در ۳۱ منطقه کشـــور در 
حال ساخت است، اظهار داشت: 
فرایند جذب پرســـتاران در دولت 
مردمی رو به افزایش بوده و بســـته 
مانـــدگاری گـــروه پرســـتاری اکنون 
در حـــال تدویـــن اســـت. در ایـــن 
بســـته، تمرکز بر معیشت و کرامت 
پرستاران و اصلاح فرمول اضافه کار 
و افزایـــش ضریـــب در صورت تأیید 

هیـــأت دولت مورد توجه اســـت.
ح تعرفـــه  تأکیـــد کـــرد: طـــر وی 
خدمات پرستاری اجرایی شده که 
در ابتدا ۱۷ بسته تعریف شده بود، 
اما پیشـــنهاد ما ۵۰ بســـته خدمتی 
بـــوده که بـــه شـــورای عالـــی بیمه 

پیشـــنهاد شـــده است.

مراکز مراقبت در منزل 
تحت پوشش بیمه قرار 

می‌گیرند
عبـــادی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه نرخ 
موالیـــد افـــت پیـــدا کرده اســـت، 
اظهـــار داشـــت: افـــراد دهـــه ۶۰ تا 
۲۰ ســـال آینده وارد دوره سالمندی 
مـــی‌رود  انتظـــار  کـــه  می‌شـــوند 
بـــا افزایـــش بیماری‌هـــای مزمن، 
کارهای اساســـی از جملـــه برگزاری 
دوره‌هـــای مهارت آموزشـــی، ایجاد 
رشته طب سالمندی و غیره انجام 
شـــود.وی درباره خدمات مراقبت 
پرســـتاری در منـــزل گفـــت: هـــزار 
و ۴۰۰ مرکـــز مراقبـــت و پرســـتاری 
مجـــوز دارند و به رغـــم اینکه تعرفه 
مشـــخص شـــده اســـت، اما تحت 
پوشـــش بیمه نیســـتند. در برنامه 
هفتم ایـــن اقـــدام انجـــام خواهد 

. شد

ضرورت استقرار نیروی 
انتظامی در بیمارستان‌ها

وی با اشـــاره به حادثه ضرب و شتم 
پرستار یاســـوجی و ورود دادستان 
بـــه موضـــوع، از رایزنـــی بـــا نیروی 
انتظامی بـــرای جلوگیـــری از تکرار 
این حـــوادث خبـــر داد و گفت: به 
دنبال آن هســـتیم ســـاختار داخل 
اورژانـــس بیمارســـتان‌ها طـــوری 
طراحی شـــود تا علاوه بر حراست، 
از ظرفیـــت نیـــروی انتظامـــی نیز 

اســـتفاده شود.

مدیرعامل سازمان خدمات 
و مشارکت‌های اجتماعی 
شهرداری تهران خبر داد

اختصاص فضایی برای 
اسکان موقت ترنس‌ها

مدیرعامـــل ســـازمان خدمـــات و 
مشارکت‌های اجتماعی شهرداری 
تهران گفـــت: برای ترنس‌ها فضای 
ویژه‌ای در نظر گرفته‌ایم. به طوری 
که وزارت بهداشـــت همکاری کرده 
و مـــا هـــم زیرســـاخت و فضایی را 
آماده کرده‌ایم تا آنها هم ســـرپناهی 

داشته باشند.
به گـــزارش فـــارس، احمد احمدی 
صدر همچنین با بیـــان اینکه برای 
پذیـــرش افـــراد بی‌خانمـــان هیچ 
مشـــکلی از نظر ظرفیـــت نداریم، 
اظهار کـــرد: خصوصاً در این ایام که 
شـــاهد برودت هوا هستیم آمادگی 
کامل برای پذیرش وجـــود دارد و از 
شـــهروندان می‌خواهیم در صورت 
مواجهـــه با افـــراد بی‌خانمـــان، با 
شـــماره تلفن ۱۳۷ تمـــاس بگیرند 
تا آنان به مراکز درنظر گرفته شـــده 
راهنمایی شـــوند و از سرما در امان 

باشند.

اگر وضعیت 
دانشجویان 

کشور در 
دانشگاه‌های 

خارجی 
ببینید متوجه 
خواهید شد از 

لحاظ دانش 
در تراز جهانی 

هستند، اما 
در زمینه 
مهارتی و 

اشتغال‌پذیری 
یک مقدار 

ضعف داریم 
که به صورت 

ویژه روی این 
مسأله تمرکز 

کرده‌ایم 
تا بتوانیم 

مسائل 
مربوط به آن 

را حل کنیم

راهبرد اصلی 
کمیته امداد 

در شرایط 
فعلی، از ارائه 

خدمات صرفاً 
حمایتی به 

توانمندسازی 
و خروج پایدار 

از چرخه فقر 
تغییر کرده و 
در حوزه‌ها و 

معاونت‌های 
مختلف برنامه 

جامعی برای 
توانمندسازی 

مددجویان 
طراحی شده 

است

ایـــران در مقطـــع   عمـــوم دانشـــجویان 
کارشناســـی کـــه در دانشـــگاه‌های برتـــر 
کشـــور تحصیل می‌کنند، از لحاظ تئوری، 
ســـطح قابـــل قبولـــی دارنـــد امـــا بحـــث 
مهارت‌آمـــوزی یا اشـــتغال‌پذیری آنها پس 
غ‌التحصیلـــی مورد نقد اســـت. مدیر  از فار
کل دفتر برنامه‌ریـــزی آموزش عالی وزارت 

علوم، تحقیقـــات و فنـــاوری در گفت‌و‌گو 
بـــا »ایـــران« در این خصـــوص، از تمرکز بر 

اشـــتغال‌پذیر کردن رشـــته‌ها خبـــر داد.
رضـــا نقـــی‌زاده، در این بـــاره کـــه اصلاح و 
تغییـــر رشـــته‌های دانشـــگاهی بیشـــتر در 
کـــدام رشـــته‌های تحصیلـــی بوده اســـت، 
گفـــت: به طـــور کلـــی یکـــی از مقاطع مهم 
در دانشـــگاه‌ها مقطع کاردانی و کارشناسی 
ناپیوســـته اســـت و ایـــن مقطع بیشـــتر در 
دانشـــگاه‌های مهارتی تدوین می‌شود، زیرا 
رشته‌ها در دانشـــگاه‌های مهارتی عمدتاً بر 
اســـاس شـــغل ایجاد می‌شـــود. یعنی نوع 
تعریـــف این رشـــته‌ها برای پاســـخگویی به 

یـــک حرفه بخصوص اســـت. 

نقـــی‌زاده، با اشـــاره بـــه اینکه رشـــته‌های 
دانشـــگاه‌های مهارتی مطابـــق حرفه‌های 
مورد نیاز در کف جامعه تعریف می‌شـــود، 
گفـــت: در برنامه درســـی دانشـــگاه جامع 
علمـــی کاربـــردی یـــا دانشـــگاه‌های فنی و 
حرفـــه‌ای، ابتـــدا نیـــاز بـــازار کار و جامعه 
را پیـــدا می‌کننـــد، ســـپس بر اســـاس آن 
نیـــاز، رشـــته درســـی تعریـــف می‌شـــود. 
ایـــن ماجـــرای برنامـــه درســـی دوره‌هـــای 
کاردانی و کارشناســـی ناپیوســـته است. در 
بخش دوم، یک برنامه درســـی برای دوره 
کارشناســـی داریم که از نظر ما در دانشگاه 
غیـــر مهارتی )بـــه جز دانشـــگاه‌های فنی و 
حرفـــه‌ای و علمـــی کاربـــردی( مهم‌تریـــن 

غزل رضایی ثانی
خبرنگار

گزارش خبری

مدیرکل دفتر برنامه‌ریزی آموزش عالی در گفت‌وگو با »ایران« اعلام کرد

در حوزه کشاورزی و منابع طبیعی برای اشتغال مشکل داریم

معـــاون حمایـــت و ســـامت خانـــواده کمیتـــه 
امداد امـــام خمینی)ره( از احتمـــال افزایش ۳۰ 
درصـــدی مســـتمری مددجویان کمیتـــه امداد 
و بهزیســـتی در ســـال ۱۴۰۳ خبـــر داد.حســـین 
خدرویســـی، دیروز در نشســـت خبـــری، درباره 
میزان پرداخت مستمری به مددجویان کمیته 
امداد گفـــت: در حال حاضر مســـتمری خانوار 
یـــک نفـــره ۷۷۰ هـــزار تومـــان، خانـــوار دو نفره 
یک میلیـــون و ۹۰ هزار تومان، خانوار ســـه نفره 
یـــک میلیـــون و ۵۲۵ هزار تومـــان، خانوار چهار 
نفره یـــک میلیـــون و ۹۶۰ هزار تومـــان و خانوار 
پنج نفره و بالاتـــر دو میلیـــون و ۴۱۰ هزار تومان 
اســـت.وی افزود: میزان افزایش مســـتمری‌ها 
ســـال آینـــده ۳۰ درصد پیش‌بینـــی و در مجلس 
تصویب شـــده اســـت. البته این تصمیم نیازمند 
طی کـــردن مراحل نهایـــی در شـــورای نگهبان 
اســـت اما بناســـت تا در ســـال آینده مســـتمری 

مددجویـــان ۳۰ درصـــد افزایش یابد.

 پشت‌نوبتی از میان سه دهک اول 
درآمدی نداریم

معاون کمیته امداد در پاســـخ به این ســـؤال که 
چه تعداد پشـــت نوبت بـــرای دریافت خدمات 
امداد وجود دارد، گفـــت: با حمایت‌های دولت 
مردمـــی و مجلـــس، در حـــال حاضـــر در هیچ 
نقطه‌ای از کشـــور، از دهک یک تا ســـه درآمدی، 

هیچ پشـــت نوبتی ای نداریم.
وی همچنیـــن دربـــاره پرداخت ودیعه مســـکن 
گفـــت: در مجمـــوع، امســـال ۳۸ هـــزار و ۵۳۱ 
خانـــواده بـــرای ودیعـــه مســـکن بـــه بانک‌های 

عامـــل معرفی شـــده‌اند.

شارژ ۳۵۰ هزار تومانی کارت یارانه ۶۰ هزار 
مادر باردار و شیرده در هر ماه

خدرویســـی، در پاســـخ بـــه ســـؤال »ایـــران« 
از  امـــداد  درخصـــوص حمایت‌هـــای کمیتـــه 
بیمـــاران صعب العلاج، با بیـــان اینکه بیمه پایه 
مددجویان، بیمه ســـامت اســـت و از پرداخت 
فرانشـــیز خدمات ســـرپایی و بیمارستانی طبق 
قوانیـــن و بخش‌هـــای صـــادره معاف هســـتند 
و بعضـــاً حداقـــل درصـــد فرانشـــیز را پرداخـــت 

می‌کننـــد، گفـــت: در حـــال حاضـــر برنامه رفع 
ســـوءتغذیه مادران بـــاردار و شـــیرده با همکاری 
وزارت بهداشـــت و تأمین منابع از ســـوی بنیاد 
مســـتضعفان را اجرا می‌کنیم کـــه ماهانه کارت 
حمایتـــی ۶۰ هزار مـــادر دچار ســـوءتغذیه ۳۵۰ 

هـــزار تومان شـــارژ می‌شـــود.
بیمـــه تأمین اجتماعی زنان سرپرســـت خانوار، 
از دیگـــر خدماتی اســـت که خدرویســـی به آن 
اشـــاره کرد و گفت: کمیته امـــداد امام)ره( برای 
۶۰ هـــزار سرپرســـت خانوار بیمه پـــردازی انجام 
می‌دهـــد و ســـالانه حـــدود ۱۵ هـــزار نفـــر از این 
افراد بازنشســـته می‌شـــوند و از حقوق و مزایای 

بازنشستگی اســـتفاده می‌کنند.

توانمندسازی راه خروج از چرخه فقر
حســـین خدرویســـی با بیـــان اینکه بر حســـب 
نیاز و مشـــکلات نیازمندان، در حـــال حاضر دو 
میلیـــون و ۳۴۹ هـــزار خانوار بـــا جمعیتی بالغ 
بـــر ۴ میلیـــون و ۹۷۰ هـــزار نفر تحت پوشـــش 
خدمـــات حمایتـــی کمیته امـــداد قـــرار دارند، 
گفـــت: راهبرد اصلـــی کمیته امداد در شـــرایط 
فعلـــی، از ارائـــه خدمـــات صرفـــاً حمایتـــی بـــه 
توانمندســـازی و خـــروج پایـــدار از چرخـــه فقر 

تغییـــر پیدا کرده اســـت.
وی افـــزود: تـــاش شـــده عـــاوه بـــر خدمات 
اورژانســـی و اجتماعـــی و رفـــع حوائـــج، بـــه 
ســـمت خدمت بـــرای خـــروج از چرخـــه فقر و 
توانمندســـازی حرکـــت کنیـــم. در این راســـتا 
کمیته امداد در حوزه‌ها و معاونت‌های مختلف 
برنامـــه جامعی برای توانمندســـازی مددجویان 

طراحـــی کرده اســـت و تلاش شـــده متناســـب 
با شـــرایط خانواده‌هـــا و در نظر گرفتـــن نیازها، 
توانمنـــدی و ظرفیت‌هـــای بالقـــوه و بالفعل هر 
خانواده، برنامه توانمندســـازی خـــاص برای هر 

خانـــواده در نظر گرفته شـــود.
معاون حمایت و ســـامت خانواده کمیته امداد 
گفت: مددجویان ما دو دسته هستند؛ بیش از 
یک میلیـــون و ۷۰۰ نفر، صرفـــاً نیازمند خدمات 
حمایتی اند. این دســـته از مددجویان مســـتعد 
شـــغل نیســـتند. دســـته دیگر، افرادی هستند 
که مســـتعد شغل‌اند که متناســـب با ظرفیت و 
استعدادهایشـــان برای این دسته از مددجویان 
برنامه توانمندســـازی، اشتغال و سایر مهارت‏ها 
و مشـــاوره شـــغلی، فرهنگی، آموزشی و حقوقی 

و... اجرا می‌شـــود.
خدرویســـی بـــا بیـــان اینکـــه در حـــال حاضر 
بـــرای مددجویـــان بیـــش از ۱۲۰ خدمـــت بـــه 
تناســـب نیاز آنهـــا ارائه می‌شـــود، تصریح کرد: 
مددجویـــان مـــا در دو حوزه درمان و ســـامت 
نیازمنـــد مســـاعدت جدی‌انـــد. وی بـــا بیـــان 
اینکـــه امـــداد امـــروز یک امـــداد هوشـــمند و 
کارآمد اســـت، یادآور شـــد: همه ســـامانه‌هایی 
که در گذشـــته در آن ســـامانه‌ها فعالیت‌های 
امداد انجام می‌شـــد، تجمیع شـــده و نرم‌افزار 
و ســـامانه جامـــع و کامل )امداد هوشـــمند( به 
کار گرفته شـــده اســـت. اکنون ســـامانه امداد 
هوشـــمند این ظرفیـــت را ایجاد کرده اســـت تا 
هـــر فرد نیازمنـــدی در منزل، درخواســـت ارائه 
خدمـــت خـــود را ثبت کند تـــا به قیـــد فوریت 

توســـط مددکاران پیگیری شـــود.

معاون حمایت و سلامت خانواده کمیته امداد امام)ره( خبر داد

افزایش ۳۰ درصدی مستمری مددجویان 
نهادهای حمایتی در سال آینده

‌سه نیروگاه خورشیدی
 در پایتخت افتتاح شد

گزارش خبری

سمیه افشین فر
خبرنگار

گزارش خبری

مهسا قوی قلب
خبرنگار

برنامه درسی اســـت؛ یعنی اگر شما 
بپرســـید کدام برنامه درسی از همه 
مهم‌تـــر اســـت، باید بگویـــم برنامه 
درســـی دوره کارشناســـی پیوســـته 
بســـیار مهـــم و محور اصلی اســـت. 
نقی‌زاده با اشـــاره بـــه ایجاد تغییرات 
رشـــته‌های  آیین‌نامـــه  در  متعـــدد 
دانشـــگاهی گفت: در ســـه آیین‌نامه 
بازنگـــری  و  تدویـــن  بـــه  مربـــوط 
برنامه‌هـــای درســـی کـــه شـــهریور 
مـــاه امســـال ابـــاغ شـــد، تغییراتی 
اعمـــال کردیم و طی آن، ســـه محور 
اصلی تعریف شد. یکی از محورهای 
مهـــم »روز آمد بودن« دانش اســـت 
که طبـــق آن رشـــته‌ها بایـــد در یک 
بازنگـــری شـــوند.  بـــازه پنج‌ســـاله 
وقتی رشـــته‌ها بازنگری نمی‌شـــوند 
محتوای آنهـــا قدیمی باقـــی خواهد 
بازنگـــری کـــردن رشـــته‌ها  مانـــد. 
امروزه بســـیار مهم است زیرا محتوا 
خیلـــی ســـریع دســـتخوش تغییـــر 
می‌شـــود. اگرچـــه عنـــوان رشـــته‌ها 
مربوط به ۲۰ ســـال گذشـــته اســـت 
اما محتـــوا دیگر آن محتوای ســـابق 

نیســـت و مکـــرر تغییـــر می‌کند. 
مدیرکل دفتـــر برنامه‌ریزی آموزش 
عالی در پاســـخ بـــه این ســـؤال که 
بـــرای  کـــه  به‌روزرســـانی  آخریـــن 
رشـــته‌های دانشـــگاهی انجام شده 
چـــه زمانـــی بـــوده اســـت، گفـــت: 
مـــا در دو ســـال اخیـــر ۸۶۳ رشـــته 
دانشـــگاهی را بازنگـــری و تدویـــن 
کردیـــم. البته بـــه این تعداد رشـــته 
که اشـــاره کردیـــم مرتباً رشـــته‌های 
بازنگـــری  حـــال  در  کـــه  دیگـــری 
هســـتند، اضافـــه می‌شـــود و ایـــن 

یـــک فرایند مســـتمر اســـت. 
وی گفـــت: یـــک بحـــث دیگـــر یـــا 
همان محـــور دوم، دروس مهارتی و 
اشـــتغال‌پذیری اســـت که از نظر ما 
اهمیت زیادی دارد. از طرفی دروس 
مهارتـــی و اشـــتغال‌پذیری، دروس 
جدیدی است که تمام دانشجویان 
کشور ملزم به گذراندن آن هستند 
کاربینـــی،  درس  پنـــج  شـــامل  و 
کارآمـــوزی، کارورزی، مهارت‌هـــای 
نـــرم و کارآفرینی می‌شـــود. عناوینی 
کـــه اشـــاره شـــد شـــامل ۱۵ واحـــد 
اســـت کـــه دانشـــجویان کشـــور با 
توجـــه به رشـــته تحصیلـــی و برنامه 
درسی‌شـــان، بایـــد 5 تـــا ۱۵ واحد از 

ایـــن دروس را بگذرانند. 
نقـــی‌زاده تأکیـــد کـــرد: رشـــته‌های 
عملیاتی‌تـــر ماننـــد کشـــاورزی، ۱۵ 
واحـــدی و برخی از رشـــته‌هایی که 
کمتر به حوزه‌هـــای کاربردی نزدیک 

می‌شـــوند ۵ واحدی هســـتند.
وی خاطرنشـــان کرد: محور ســـوم 
اشـــتغال  پیوســـت  هـــم موضـــوع 
اســـت؛ یعنـــی رشـــته‌هایی تعریف 
شود که از قبل در ســـامانه اشتغال 
ســـازمان اداری اســـتخدامی دارای 
پیوست رشـــته و اشـــتغال هستند. 
مدیـــرکل دفتر برنامه‌ریـــزی آموزش 
عالـــی در پاســـخ بـــه ایـــن ســـؤال 
کـــه چقـــدر در محـــور »روزآمـــدی« 
تعریـــف رشـــته‌های دانشـــگاهی  و 
دنیـــا  روز  رشـــته‌های  بـــا  همـــگام 
پیـــش می‌رویـــم، گفـــت: اگر شـــما 
الان وضعیـــت دانشـــجویان مـــا را 
در دانشـــگاه‌های خارجـــی ببینیـــد 
از لحـــاظ  متوجـــه خواهیـــد شـــد 
دانـــش و کیفیـــت آموزشـــی در تراز 
جهانـــی هســـتند. هیچ وقت شـــما 
یک دانشـــجوی ایرانـــی را نمی‌بینید 
کـــه به خارج از کشـــور بـــرود و به او 
بگویند دانـــش ضعیفـــی دارد. پس 
برنامـــه درســـی، محتوای آموزشـــی 
و کیفیـــت در دانشـــگاه‌های خـــوب 
ایـــران در ســـطح اســـتانداردهای 
جهانی اســـت، اما در زمینه مهارتی 
و اشـــتغال‌پذیری یـــک مقدار ضعف 
داریم که بـــه صورت ویـــژه روی این 
مســـأله تمرکـــز کرده‌ایم تـــا بتوانیم 
مســـائل مربوط به آن را حل کنیم. 
نقـــی‌زاده در پاســـخ بـــه این ســـؤال 
کـــدام  اینکـــه  از  آمـــاری  آیـــا  کـــه 
ا  ر ل  شـــتغا ا ین  بیشـــتر رشـــته‌ها 
دارنـــد در دســـترس اســـت، گفـــت: 
آمارهـــا رشـــته بـــه رشـــته متفـــاوت 
اســـت؛ مـــا بـــرای آمارهای اشـــتغال 
بـــه اطلاعات مرکـــز آمار و مؤسســـه 
آمـــوزش  پژوهشـــی و برنامه‌ریـــزی 
عالـــی اتـــکا می‌کنیم زیـــرا آنهـــا آمار 
را بـــه تفکیـــک رشـــته‌ها دارنـــد. مـــا 
در حـــوزه کشـــاورزی و منابع طبیعی 
برای اشتغال مشـــکل داریم و آمارها 
نســـبت بـــه بقیـــه رشـــته‌ها پایین‌تر 
است اما ســـایر حوزه‌ها را که بررسی 
می‌کنیـــم نزدیـــک بـــه هم هســـتند 
ولی باز شـــرایط جذب در هر رشـــته 

اســـت. متفاوت 

تمرکز بر اشتغال‌پذیر کردن 
رشته‌های دانشگاهی

دیـــروز، یک نیروگاه خورشـــیدی کوچک‌مقیاس در مجموعه معاینه فنی الغدیر ســـه 
در منطقـــه ۱۸ و ۲ نیروگاه خورشـــیدی در مناطـــق ۹ و ۲۱ تهران راه‌اندازی شـــد و قرار 

اســـت تا پایان ســـال چند نیروگاه دیگر در مناطـــق دیگر پایتخت راه‌اندازی شـــود.
به گزارش خبرنگار »ایران« معاون خدمات شـــهری شـــهرداری تهران در این مراســـم 
و آیین رونمایی از بســـته محیط زیســـتی شـــهرداری تهران با هـــدف مدیریت انرژی 
و منابـــع تجدید‌پذیـــر در مجموعـــه معاینه فنی الغدیـــر گفت: مرکـــز معاینه فنی در 
کاهش آلودگی تأثیرگذار اســـت و اســـتفاده از نیروگاه خورشـــیدی در ایـــن مراکز، در 

بهینه‌ســـازی نقش مضاعفی خواهد داشـــت.
حســـین نظـــری با بیان اینکه شـــروع خوبـــی در حـــوزه کاهش مصرف انـــرژی اتفاق 
افتاده اســـت، اظهار کرد: امور در این حوزه باید تداوم داشـــته باشـــد. این در حالی 
اســـت که توســـعه روش‌هـــا روز بـــه روز ماهیت بهتری بـــه خود می‌گیرد. شـــهرداری 
صحنـــه مواجهـــه با مردم اســـت و در نوک پیـــکان مواجهه قرار دارد. ما هم مســـئول 
هســـتیم و هم مقصر وجود مشـــکلات. دهه فجـــر بهترین موقعیت بـــرای به مرحله 

ظهور رســـاندن عرصه تلاش و خدمات شـــهرداری است.
وی افـــزود: پویش امیـــد و افتخار از مرداد ۱۴۰۱ آغاز شـــد و در ایام دهه فجر صدمین 
پویـــش اتفـــاق خواهد افتـــاد. پروژه‌های شـــهرداری معمـــولاً چند وجهی هســـتند و 

گـــزارش و عرضـــه خدمت به مردم توســـط آنها شـــکل می‌گیرد.
نظری خاطرنشـــان کرد: در کشـــور ما ناترازی آب و برق وجـــود دارد پس باید در رفع 
کمبـــود این مـــوارد تلاش شـــود. ضروری اســـت، به ســـمت انرژی‌هـــای تجدیدپذیر 

برویم تـــا از نگرانی بابت خشکســـالی و بی‌آبی دور شـــویم.
وی در زمینه نظام مدیریت ســـبز و ســـاختمان ســـبز نیز که این روزها مطرح اســـت، 
توضیح داد: از ســـاختمانی که به لحاظ زیست محیطی کمترین آثار تخریبی را دارد، 
به عنوان ســـاختمان سبز یاد می‌شـــود. امیدوارم چنین ســـاختمان‌هایی در تهران 
افزایـــش یابد. علاوه بـــر این موضـــوع بازچرخانی بحث مدیریت آبی و الگوســـازی و 
فرهنگ‌ســـازی را نیـــز باید در برنامه‌ها بیشـــتر لحـــاظ کنیم. معضـــات متعددی در 
تهـــران در بحـــث انرژی وجـــود دارد با این همـــه گام‌های خوبی در راســـتای رفع آنها 

در حال برداشـــته شدن است.
 

۲۰ درصد برق شهرداری‌ها باید از انرژی خورشیدی تأمین شود
»حلیاسادات حســـینی« مدیرکل محیط زیست و توســـعه پایدار شهرداری تهران، در 
این مراســـم گفت: امروز ۲ نیروگاه خورشـــیدی دیگر در مناطق ۹ و ۲۱ راه‌اندازی شد 

و تلاش داریم تا پایان ســـال چند نیـــروگاه دیگر در مناطق دیگـــر راه‌اندازی کنیم.
حســـینی افزود: این اقدامات پیرو اسناد بالادســـتی و مصوبه هیأت وزیران است که 
شـــهرداری تهران و کلیه شـــهرداری‌ها را موظـــف کرده ۲۰ درصد برق خـــود را از انرژی 
خورشـــیدی تأمین کنند. در ســـال ۱۴۰۲ این موضوع در دســـتور کار اداره کل محیط 
زیســـت و توســـعه پایدار شـــهرداری تهران قرار گرفت و به تدریج با توجه به امکانات 
ســـازمانی و بودجه در نظر گرفته شـــده برای ادارات محیط زیست در مناطق ۲۲گانه 
پایتخـــت عملیاتـــی می‌شـــود. با اجرای ایـــن پروژه تا پایان ســـال ۱۴۰۲ یـــک مگاوات 

دیگـــر نیز به تولید برق از انرژی خورشـــیدی اضافه می‌شـــود.
وی گفـــت: بـــرای ســـاخت نیروگاه‌هـــای بزرگ‌مقیـــاس در دو حـــوزه انرژی‌هـــای 

تجدیدپذیـــر و خورشـــیدی در حـــال پیگیـــری از شـــهرداری تهـــران هســـتیم.
حســـینی درباره رونمایی از سیســـتم هوشـــمند آبیاری فضای ســـبز نیـــز اظهار کرد: 
سیســـتم هوشـــمند آبیاری برای نخســـتین بار در شـــهر تهران راه‌اندازی شد و هدف 
این اســـت کـــه با اســـتفاده از تکنولـــوژی روز، مدیریت انـــرژی را در دســـتور کار خود 

دهیم. قرار 
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