
اجتماعی16
چهارشنبه  11 بهمن ۱۴۰2  شماره 8393

 به پاس دســـتاوردهای مدیریتـــی و نوآوری‌ها 
طـــی یک‌ســـال اخیـــر، نخســـتین نشـــان 
رادینـــاس به مدیرعامل پتروشـــیمی شـــیراز 

اعطا شـــد.
به گـــزارش رویـــداد امـــروز، پوروصـــال، عضو 
و مشـــاور عالـــی مرکـــز کارآفرینـــی دانشـــگاه 
هنـــر در آییـــن اعطـــای نشـــان رادینـــاس به 
مدیرعامل پتروشیمی شیراز گفت: رادیناس، 
نـــام نخســـتین چـــاه نفـــت ایـــران در دوره 

هخامنشـــیان بوده اســـت.
پوروصال افزود: با توجه به ســـابقه تاریخی 
ایـــن چـــاه، تصمیـــم گرفتـــه شـــد نشـــان 
»رادینـــاس« طراحـــی و در حـــوزه نفـــت و 
پتروشیمی به مدیران ارشـــد در این حوزه و 
همچنین به کسانی که دستاوردهای کلانی 
بـــرای کشـــور بـــه همـــراه داشـــته‌اند، اعطا 
شـــود. لذا برای نخســـتین بار این نشان به 
مدیرعامل پتروشـــیمی شـــیراز اعطا شـــد.

باید در حوزه فرآوری محصولات نفتی 
به قدرت ارز‌آوری توجه کنیم

ضرغام صادقی، بازرس ویـــژه وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی نیز در این مراســـم با 
بیان اینکـــه امـــروز قهرمانان بزرگ کشـــور 
کســـانی هســـتند کـــه بـــه ایـــران خدمـــت 
می‌کننـــد، گفـــت: در کلام قـــرآن نیـــز این 
نگاه مـــورد تأکید قرار گرفته که انســـان‌های 
تقوا پیشـــه، متقـــی و پرهیـــزکار، خـــادم به 

مردم و نیکـــوکار در بالاترین مرتبه انســـانی 
قـــرار دارند.

صادقـــی بـــا تأکید بـــر اینکـــه بایـــد در حوزه 
انـــرژی از خـــام فروشـــی بـــه ســـمت صنایع 
تبدیلـــی حرکـــت کنیـــم، گفـــت: اگـــر امروز 
کشـــور در تحریم نفتی قرار دارد، اما در عرصه 
پتروشیمی و صنایع تبدیلی مرتبط با فرآوری 
محصولات نفتـــی در تحریم به ســـر نمی‌برد.
وی همچنیـــن نیاز ارزی کشـــور را ۷۵ میلیارد 
دلار اعلام کرد و افزود: یک ســـوم این ارز مورد 
نیاز از طریق فرآورده‌های نفتی و پتروشـــیمی 

قابل تأمین است.
صادقـــی خاطرنشـــان کـــرد: بایـــد در حـــوزه 
فـــرآوری محصولات نفتـــی به قـــدرت ارز‌آوری 
توجه داشـــته باشـــیم تا بتوانیم تحول ایجاد 
کنیم. در کنار افزایش میزان تناژ محصولات، 
به تنوع آنها نیـــز توجه کنیم تا فصل جدیدی 

در مقوله ارز‌آوری ایجاد شـــود.
بـــازرس ویـــژه وزارت تعـــاون بـــه ضـــرورت 
ســـرمایه‌‌گذاری در حـــوزه معادن اشـــاره کرد 
و گفـــت: در حـــال حاضـــر معـــادل ۱۶درصد 
معادن کشـــور به بهره‌بـــرداری رســـیده و این 
آمار نشـــانگر آن اســـت که ۸۴ درصد معادن 
کشـــور بلااســـتفاده مانـــده اســـت؛ ایـــن در 
حالی‌اســـت که از ۶۲ عنصر معدنی شناخته 
شـــده، کمتـــر از ۱۰ عنصـــر معدنی، در ســـبد 

معدنی کشـــور قـــرار دارد.

رشد علمی مجموعه‌های مختلف 
صنعتی از دستاوردهای انقلاب است

حجت‌الاســـام والمســـلمین جـــواد ایزدی، 
هماهنگ کننده عقیدتی- سیاســـی ارتش در 
اســـتان‌های فارس و کهگیلویه و بویر احمد، 
در ایـــن مراســـم، با اشـــاره بـــه ارزش علم در 
نـــگاه و کلام امیرمؤمنان در نهج‌البلاغه مبنی 
بر »العلم ســـلطان«، دریافت نشان رادیناس 
توسط مدیرعامل شـــرکت پتروشیمی شیراز 
را موجـــب خرســـندی و افتخـــار دانســـت و 
گفت: پیشـــرفت حاصل شده در این شرکت 

موجب افتخار و بالندگی اســـت.
ایـــزدی با تصریـــح بـــر اینکه طی چهـــار دهه 

پس از انقلاب اسلامی، شاهد اتفاقات زیادی 
در کشـــور بودیـــم، عنـــوان کرد: یکـــی از این 
اتفاقات مبارک، رشـــد علمـــی مجموعه‌های 
مختلـــف صنعتـــی بوده کـــه اگر ایـــن چنین 
نبود باید دســـت نیاز به ســـوی دیگر کشورها 

دراز می‌کردیـــم.
وی افزود: امام)ره( شـــعار »مـــا می‌توانیم« را 
باور داشـــت و این باور را بین مـــردم به ظهور 
و بروز رســـاند و با اعتقاد بر این شـــعار، امروز 

شاهد ایســـتادگی مردم هستیم.
ایـــزدی همچنیـــن تأکیـــد کـــرد: اگـــر تمام 
اقدامات ما با پیش زمینه پژوهشـــی و علمی 
و در جای درســـت خود انجام شـــود، شاهد 

پیشـــرفت‌های روز افـــزون خواهیـــم بـــود، 
چـــرا که آنچه دشـــمن مـــا را رنـــج می‌دهد، 
شکوفایی از درون اســـت. همانند مباحث 
هســـته‌ای کـــه انواع توطئـــه‌ را بـــه کار بردند 
تـــا ما به این پیشـــرفت نرســـیم امـــا مردم و 
مســـئولان ما در مقابل این دست اندازی‌ها 
ایســـتادگی کردند. بنابراین اگـــر امروز ایران 
اســـامی در منطقه حرف بـــرای گفتن دارد، 
به دلیـــل مقاومت و تلاش مدیـــران و مردم 

در عرصه‌هـــای مختلف اســـت.
نشان رادیناس متعلق به همه 

تلاشگران عرصه پتروشیمی است
مهنـــدس احمدرضـــا حیدرنیـــا، مدیرعامل 
شـــرکت پتروشیمی شـــیراز، نشـــان اعطایی 
رادیناس را متعلق به همه تلاشـــگران عرصه 
پتروشیمی دانست و آن را به شهدای انقلاب 
و دفاع مقدس، شـــهدای هسته‌ای، شهدای 
امنیت، شهدای مدافع حرم، شهدای فارس 

و پتروشـــیمی تقدیم کرد.
وی بـــا بیـــان اینکـــه بـــه ازای هـــر صندلی در 
فارس به اندازه شـــهدای کربلا خون داده‌ایم، 
تأکید کرد که مدیـــران باید با عملکرد مثبت 

خود از خون شـــهدا صیانت کنند.
باید نسل جوان را از اقدامات انجام 

شده آگاه کنیم
دکتر بهزاد مؤذنی، مســـئول مشـــارکت‌های 
اقتصادی دانشـــگاه علوم پزشکی شـــیراز، در 
این مراســـم بـــا بیـــان اینکه در بحـــث جهاد 
تبیین، باید در زمینه اقدامات انجام شـــده، 
نســـل جـــوان را آگاه کنیـــم، گفـــت: از ۵۶ 

بیمارســـتان ارتـــش جمهوری اســـامی، ۳۲ 
بیمارســـتان و ۱۵۴ درمانـــگاه پادگانی متعلق 
به نیـــروی زمینی ارتش اســـت و بـــا توجه به 
مســـئولیت ســـابق بنده و تردد در ۲۴ استان 
کشـــور، اعـــام می‌کنـــم کـــه ظرفیت‌هـــا و 
پتانســـیل‌هایی که در فـــارس و شـــیراز قرار 

دارد، بی‌نظیـــر اســـت.
وی افـــزود: تحریم‌ها ســـبب شـــد تـــا امروز 
بـــه خودکفایی رســـیده و روی پـــای خودمان 
بایســـتیم. برای ادامه مســـیر باید راه شهدا را 
ادامه دهیم و لحظـــه‌ای از آن غفلت نکنیم.

تصمیم‌سازی از مهمترین رویکردهای 
نظام مسائل مجلس شورای اسلامی

دکتـــر پروین، دبیرکل مجمع مشـــورتی نظام 
مسائل مجلس شورای اســـامی نیز با اشاره 
به چیســـتی و چرایی شکل‌گیری این مجمع 
در اســـتان‌ها، گفت: تصمیم‌ســـازی و تعیین 
اولویت‌هـــا از مهمتریـــن رویکردهای تعریف 

شـــده برای این نظام است.
وی ادامه داد: در ایـــن مجمع ضمن احصای 
مســـائل اســـتان‌ها ذیل قوه مقننه، پیگیری 

تا زمان حصـــول نتیجه انجام خواهد شـــد.
پرویـــن همچنیـــن به وجـــود ۱۰ کمیســـیون 
تخصصی در این مجمع اشـــاره کـــرد و گفت: 
پـــس از بررســـی ظرفیت‌هـــا، پتانســـیل‌ها، 
‌مشـــکلات و چالش‌هـــا در کمیســـیون‌های 
تخصصی و ملی، مکاتباتی با مجلس و استان 
انجـــام می‌شـــود که تاکنـــون دســـتاوردهای 
خوبی بویـــژه برای اســـتان فارس بـــه دنبال 

داشـــته است.

اعطای نخستین نشان رادیناس به مدیرعامل پتروشیمی شیراز

بنگاه

رئیس شورای اسلامی شهر تهران 
اعلام کرد

 طرح تراموای بدون ریل
 روی میز شورای شهر تهران

 
رئیس شـــورای اســـامی شـــهر تهران بـــا اعلام 
اینکه طـــرح تراموا بـــا چرخ لاســـتیکی و بدون 
ریل در شـــورای شـــهر در دســـت بررسی است، 
گفت: بایـــد ببینیم قیمت تراموا چقدر اســـت. 
گفته شـــده عمر و کیفیت آن بیشتر است و باید 
ببینیم کیفیت آنها نســـبت به اتوبوس‌های سه 
کابین بهتر اســـت یا خیر. هنوز مطالعات کامل 

ارائه نشـــده است.
بـــه گـــزارش ایرنـــا، مهـــدی چمـــران دیـــروز در 
شـــورای  جلســـه  دوازدهمیـــن  و  دویســـت 
اســـامی شـــهر تهران اظهار کـــرد: تـــا زمانی که 
اتوبوس‌های خریداری شـــده وارد کشور نشوند 
و مورد بهره‌بـــرداری قرار نگیرند، بایـــد از ناوگان 
قدیمی اورهال )تعمیر و بازســـازی اساسی( شده 

در شـــهر اســـتفاده کنیم.
وی گفت: ۱۰ ســـال به تهران اتوبوس داده نشده 
اســـت. البته ســـازندگان داخلی از ۲ سال پیش 
وارد عمل شـــدند اما تا تجهیـــزات را برای تولید 
اتوبوس آماده کنند زمـــان می‌برد، بنابراین باید 
منتظر باشیم اتوبوس‌های خریداری شده از راه 
برســـد. حداقل یکی از کارخانجات، اتوبوس‌ها 
را در مـــدت پیش رو تحویل خواهـــد داد اما این 
پاســـخگوی نیازها نیســـت. فکر نمی‌کنم تعداد 
قابل ملاحظه‌ای اتوبوس تولیـــد داخل تا پایان 

ســـال به ناوگان اضافه شود.
رئیس شـــورای شـــهر تهران یادآور شـــد: تأکید 
ما بر این اســـت خودروســـازان به ســـمت تولید 
خودرو برقی برونـــد که آنها هم اعـــام کردند تا 
سال آینده زیرســـاخت‌ها را برای ساخت خودرو 

برقی فراهـــم خواهند کرد.
چمـــران در بخـــش دیگری بـــا تأکید بـــر اینکه 
خودروهـــای امدادی شـــهرداری از مـــردم هیچ 
وجهی برای خدمات‌رســـانی دریافت نمی‌کنند، 
افزود: جرثقیل‌ها نرخ مشـــخصی از شهروندان 
دریافت می‌کنند اما اینکه رقم بالاســـت یا خیر، 
باید بررســـی شـــود و اگر نرخ بالا باشد شورا باید 

ورود کند.
رئیس شـــورای اسلامی شـــهر تهران درخصوص 
پرداخت حقـــوق و بیمـــه کارکنان بیمارســـتان 
گاندی گفـــت: ایـــن کار وظیفه دولت نیســـت، 
به‌طوری‌که دولت به پلاســـکو هـــم کمک نکرد 
بلکه بنیاد مســـتضعفان به عنوان مالک نسبت 

به ســـاخت پلاســـکو اقدام کرد.

مدیرکل دفتر مدیریت بیماری‌های 
غیرواگیر وزارت بهداشت اعلام کرد

حمایت از برنامه‌های پیشگیری 
و تشخیص زودهنگام سرطان، 

در دستور کار
مدیرکل دفتـــر مدیریت بیماری‌هـــای غیرواگیر 
وزارت بهداشـــت، درمـــان و آمـــوزش پزشـــکی 
گفت: موضوع پیشگیری و تشخیص زودهنگام 
ســـرطان جـــزء اولویت‌هـــای کاری مراقبیـــن 
ســـامت اســـت و حمایت‌های لازم نیـــز در این 

زمینه صـــورت خواهـــد گرفت.
به گـــزارش وبـــدا، دکتـــر کـــوروش اعتمـــاد، به 
مناســـبت هفته ملی مبارزه با ســـرطان، خطاب 
به مدیران دانشـــگاه‌های علوم پزشـــکی کشـــور 
گفـــت: دانشـــگاه‌های علـــوم پزشـــکی بایـــد در 
زمینه پیشـــگیری و تشخیص زودهنگام سرطان 
برنامه‌های مدون و بررســـی و رصد لازم را داشته 

باشند.
وی با اشـــاره به تجربـــه موفـــق در برنامه پویش 
ملی سلامت و غربالگری فشـــارخون و دیابت و 
مشارکت حداکثری مردم، بر اهمیت پیشگیری 

و تشخیص زودهنگام ســـرطان تأکید کرد.
وی با اشـــاره به اینکه ســـرطان یکی از مهم‌ترین 
علل مرگ و میر در کشـــور است، اظهار داشت: 
پیشـــگیری از ســـرطان می‌تواند از طریق ترویج 
سبک زندگی ســـالم، غربالگری و آموزش انجام 
شـــود. همچنین تشـــخیص زودهنگام سرطان 
نیـــز می‌تواند به افزایش شـــانس بقـــا و بهبودی 

بیماران کمک کند.
مدیرکل دفتـــر مدیریت بیماری‌هـــای غیرواگیر 
وزارت بهداشـــت، در ادامـــه بـــه تشـــریح برنامه 
ملی پیشگیری و تشـــخیص زودهنگام سرطان 
پرداخـــت و گفت: ایـــن برنامه بـــا هدف کاهش 
مرگ و میر ناشـــی از ســـرطان در کشـــور تدوین 
شـــده اســـت. این برنامه شـــامل اقداماتی نظیر 
غربالگری سرطان پستان و روده بزرگ، آموزش 
به جامعه و ارتقای کیفیت خدمات تشـــخیصی 

و درمانی است.
دکتـــر اعتمـــاد در ادامـــه به موضوع ســـالمندی 
جمعیت کشـــور اشـــاره کرد و گفت: با بالا رفتن 
ســـن و ســـالمندی، احتمال ابتلا به سرطان نیز 

افزایش پیـــدا می‌کند.
مدیرکل دفتـــر مدیریت بیماری‌هـــای غیرواگیر 
وزارت بهداشـــت، بـــه ســـامت کودکان اشـــاره 
کـــرد و گفت: توجـــه ویژه به ســـامت کودکان با 
توجه به اهمیت جوان شـــدن جمعیت و سالم 
بودن جامعه نقـــش بســـزایی دارد و در اولویت 

سیاســـت‌های وزارت بهداشـــت است.

مرور
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باشد

 در گفت‌و‌گو با »ایران« در زمینه ضرورت بازنگری
 در تعریف رشته‌های دانشگاهی با توجه به موضوع اشتغال  تأکید شد

 به‌روزرسانی آموزش
 در دانشگاه‌ها با هدف رشد اشتغال

 

وزارت علوم، تحقیقات و فنـــاوری، اخیراً 
در زمینـــه غربالگـــری و حذف رشـــته‌ها 
اعـــام کـــرد کـــه ۸۰۰ کد رشـــته محـــل از 
دفترچـــه کنکـــور ۱۴۰۲ حـــذف و بیش از 
۲۰۰۰ کدرشـــته کارشناسی غربالگری شد. 
این درحالی اســـت که نهادهای آموزشی، 
همـــواره بر نیازســـنجی اشـــتغال در کف 
جامعـــه برای تعریف و اصلاح رشـــته‌های 
دانشگاهی تأکید داشـــته‌اند. تعداد قابل 
غ‌التحصیلان دانشـــگاهی  توجهی از فار
عمومـــاً یا به ســـختی کار پیـــدا می‌کنند، 
یا هیچ کاری متناســـب با رشته تحصیلی 
خـــود پیـــدا نمی‌کننـــد، یـــا در نهایـــت از 
کشـــور مهاجرت می‌کننـــد. از این رو این 
انتقاد بـــه دانشـــگاه‌ها وارد اســـت که در 
تعریف رشـــته‌ها اغلب بحث اشـــتغال را 
مدنظر قـــرار نمی‌دهند. اگـــر این مبحث 
موردتوجـــه قـــرار گیـــرد، دانشـــجو بعد از 
گذرانـــدن دوره‌هـــای کارآمـــوزی راحت‌تر 

می‌تواند جـــذب بازار کار شـــود.

 برخـــی مطالب درســـی متناســـب با 
نیاز بازار کار نیســـت

محمـــد شـــریف‌خانی، معـــاون اداری و 
مالـــی دانشـــگاه شـــریف، در گفت‌وگو با 
»ایـــران« در این‌بـــاره توضیـــح داد: ایـــن 
نقـــد، از نظر من نقـــد واردی اســـت و به 
نظر می‌رســـد که دانشـــگاه‌های ما نیاز به 

یـــک به‌روزرســـانی اساســـی دارند.
وی بـــا تأکید بـــر اینکه مواد درســـی برای 
رشـــد اشـــتغال بایـــد تغییر کنـــد، گفت: 
برخی از مطالبی که از ســـوی دانشگاه‌ها 
در کلاس‌هـــای درس عنـــوان می‌شـــود 
متناســـب با نیاز بازار کار کشـــور نیست. 
حتی گاهی اوقات کارفرماها و شـــرکت‌ها 
به ما مراجعه کرده و خواســـته‌اند در کنار 
نمایشـــگاه‌های کار، یک رویـــدادی برگزار 
شـــود تا بتوان توســـط آن در مواد درسی 
دانشـــگاهی تغییـــر ایجاد کرد تـــا نیرویی 
کـــه دانشـــگاه تربیت می‌کند و آموزشـــی 
کـــه ارائه می‌شـــود متناســـب با نیـــاز در 

باشد. صنعت 
شـــریف‌خانی گفت: اینها حقایقی است 
که وجـــود دارد و امیدواریم ایـــن اتفاق با 
نظر مسئولین متولی حوزه‌های آموزشی 
با تجدیدنظر همراه شـــود. اتفاقاً ما گاهی 
در تعامـــل بـــا دوســـتان دولتـــی، از آنها 
دعـــوت می‌کنیم کـــه به نمایشـــگاه‌های 

کار بیاینـــد و از آن دیـــدن کنند تا همین 
واقعیتی را که شما به درستی به آن اشاره 
کردیـــد از نزدیک لمس کننـــد تا تحولی 
در بحـــث تعریف و اصلاح رشـــته‌ها برای 

کمک به اشـــتغال ایجاد شـــود.
 

روند روبه‌رشد اشتغال زنان
دانشـــجویان  از  نیمـــی  کـــه  آنجـــا  از 
دانشـــگاه‌ها را زنـــان تشـــکیل می‌دهند 
و می‌تواننـــد در مشـــاغل متعـــدد نیروی 
کار مناسبی باشند، اشـــتغال آنها پس از 
غ‌التحصیلـــی نیز مورد توجه اســـت. فار
مقـــداد ولایـــی، مدیرعامل یک ســـایت 
کاریابـــی، در حاشـــیه نشســـت خبـــری 
نمایشـــگاه کار ایـــران، که چنـــدی پیش 
برگزار شـــد، در ایـــن زمینه بـــه خبرنگار 
»ایـــران« گفـــت: نرخ اشـــتغال زنـــان در 
ایران نســـبت به کشورهای دیگر پایین‌تر 
است و این شـــاخص‌های متفاوتی دارد، 
اما فکر نمی‌کنـــم نرخ اشـــتغال زنان در 
ایران نسبت به کل جمعیت کاهش پیدا 
کرده باشـــد.ولایی با اشـــاره بـــه اینکه در 
تمام کشورهای دنیا یک سقف شیشه‌ای 
برای اشـــتغال زنـــان وجـــود دارد، گفت: 
به‌طور قطع، نســـبت به گذشته، جایگاه 
زنان در زمینه اشـــتغال و جایگاه‌های رده 
بالای ســـازمان‌ها خیلی بهتر شده است 

ولی هنوز تا نقطه ایـــده‌آل فاصله داریم.
ولایی با اشـــاره به اینکه در زمینه اشتغال 
بایـــد اولویت بـــا شایســـتگی و تخصص 
افراد باشـــد، افزود: در همه نشست‌ها و 
جلســـات حوزه منابع انســـانی که برگزار 
می‌کنیـــم بحـــث اشـــتغال زنـــان یکـــی 
ازمهم‌تریـــن موضوعـــات اســـت و بایـــد 
در اســـتخدام و ارتقـــای فرد در مشـــاغل 
متعدد، شایســـتگی و تخصص افراد را بر 
جنســـیت آنها ترجیح دهیم. این مسأله 
یکی از مواردی اســـت که شرکت‌ها روی 
آن توجـــه دارند تـــا بتواننـــد از ظرفیت، 
توانایـــی و تخصص بانوان کشـــورمان که 
اتفاقـــاً کم هم نیســـت، اســـتفاده کنند؛ 
ظرفیتی که قبلاً نادیده گرفته می‌شـــد، 

اما اکنون بســـیار مورد توجه اســـت.
ولایـــی افـــزود: بـــا قاطعیـــت بـــه شـــما 
تمـــام رویدادهـــای  کـــه در  می‌گویـــم 
مربـــوط بـــه اشـــتغال کـــه مدیـــران و 
متخصصان منابع انســـانی شـــرکت‌های 
خصوصـــی در آن حضـــور ثابـــت دارنـــد، 
ایـــن موضوع همـــواره مورد بحث اســـت 
کـــه چطـــور بتوانیـــم از ظرفیـــت بانوان 
در موقعیت‌هـــای مختلـــف مدیریتـــی 
اســـتفاده کنیم. بـــه طور کلی مـــن روند 
اشـــتغال زنان در آینده را یـــک روند رو به 

رشـــد می‌بینـــم.

رئیس کمیته کارگری و کارآفرینی ستاد بزرگداشت دهه فجر خبرداد

شناسایی 122 هزار کارگر خلاق و مبتکر در جشنواره امتنان
معـــاون امور فرهنگی و اجتماعـــی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، از شناســـایی 122 هزار 
کارگـــر نخبه و مبتکر طی دو ســـال گذشـــته خبر داد و گفت: این قشـــر پرتـــاش مهم‌ترین 
نقـــش و اثـــر را در بهـــره‌وری دارند و هر خدمتی هم کـــه به کارگران ارائه شـــود نمی‌تواند حق 

عظیمی را که بـــر گردن جامعه دارنـــد محقق کند.
محمد چکشـــیان، معاون امور فرهنگـــی و اجتماعـــی وزارت تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی و 
رئیس کمیته کارگری و کارآفرینی ســـتاد بزرگداشـــت دهه فجر، در نشســـت خبـــری درباره 
هماهنگی و انســـجام بخشـــی برنامه‌های دهه فجر در حوزه‌های کارگری، کارآفرینی و جامعه 
کار و تولیـــد اظهار داشـــت: جامعـــه کارگری ۱۵ میلیونی اســـت که با محاســـبه خانواده‌های 
آنهـــا بیـــش از 50 درصد از جامعه را تشـــکیل می‌دهنـــد. اگر از نیروی کار و ســـامت روحی و 
جســـمی آنان مراقبت نشـــود، بهره‌وری کشور و ســـرانه تولید کشـــور دچار چالش می‌‍‌شود. 
هـــر کجا بر نیـــروی انســـانی تمرکز کردیـــم ســـرمایه‌گذاری به یک ســـرمایه‌گذاری درســـت 

تبدیل شـــده است.
چکشـــیان با اشـــاره به شناســـایی 122 هـــزار کارگر مبتکر و خلاق طی دو ســـال گذشـــته در 
جشـــنواره »امتنان« عنوان کرد: در دولت ســـیزدهم شناســـایی کارگران هر ســـال حدود 20 
درصد افزایش پیدا کرده اســـت. فرایند شناســـایی به این صورت است که به کارگران پیامک 
ارســـال می‌شـــود تا اگر کار خلاقانه و خاصی را انجـــام داده‌اند خودشـــان را معرفی کنند و با 
برنامه‌ریزی انجام شـــده مقرر شده اســـت در هفته کارگر از تعدادی از کارگران نخبه و خلاق 

در حضور رئیس جمهور تقدیر شـــود.

434 خانه فرهنگ کار در دولت سیزدهم ایجاد شد
معـــاون امور فرهنگی و اجتماعـــی وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: ســـتاد نهضت 
ملی ارتقای فرهنگی کار در دولت ســـیزدهم شـــکل گرفت. بر همین اساس اولین جشنواره 
فرهنگـــی هنری »اتقان« با کمـــک حوزه هنری انجام خواهد شـــد. 434 خانه فرهنگ کار در 
دولت ســـیزدهم به دیگر خانه‌های فرهنگ افزوده شـــد. در خانه‌های بهداشت کارگری طی 
دو ســـال گذشته 948 خانه بهداشـــت کارگری را با کمک وزارت بهداشـــت، درمان و آموزش 
پزشکی، راه‌اندازی کردیم که رشـــد 22 درصدی در یک سال گذشته را شاهد بودیم. از سوی 
دیگر 2هزار و 384 ایســـتگاه بهگر )خانه‌های بهداشت ســـیار( راه‌اندازی شده که تعداد این 

مراکز در دولت ســـیزدهم 72 درصد رشد داشته است.
وی با اشـــاره به برنامه‌هـــای این معاونت در دهه فجـــر اظهار کرد: ما به دنبال این هســـتیم 
که برنامه‌های اعیاد شـــعبانیه و دهـــه فجر را در فضاهای کارگری دنبال و فضایی شـــاد ایجاد 

کنیم.

برنامه‌های دهه فجر کودکان و نوجوانان اعلام شد

شعار امسال، »جشن ملی، بچه‌های امروز و آینده روشن« است
رئیـــس کمیته کـــودک و نوجوان ســـتاد مرکـــزی دهه فجر به تشـــریح برنامه‌هـــای کودک و 

نوجـــوان دهه مبارک فجـــر پرداخت. 
بـــه گزارش فارس، حامد علامتی در نشســـت خبری اظهار کرد: بـــرای برنامه‌های دهه فجر 
کـــودک و نوجـــوان در حوزه کودک، قطعاً از ابزار هنر اســـتفاده می‌کنیـــم و در حوزه نوجوان، 
خـــود نوجوانان برنامه‌ها را اجـــرا می‌کنند. وی با بیـــان اینکه امســـال از گروه‌های مردمی و 
حلقه‌هـــای میانی اســـتفاده کردیـــم و دولـــت تولی‌گری می‌کنـــد، افزود: شـــعار برنامه‌های 
کـــودک و نوجوان دهه مبارک فجر، »جشـــن ملی، بچه‌های امروز و آینده روشـــن« اســـت. 

علامتی ادامـــه داد: اجرای برنامه »قصه‌هـــای خوب برای بچه‌های خوب« ویـــژه کودکان زیر 
۹ ســـال، رویداد یکصدا ایران، درباره موضوعات روز مانند حادثه تروریســـتی کرمان و رویداد 
ســـفر قهرمان از جمله برنامه‌هایی است که اجرا می‌شـــود. همچنین تماشاخانه‌های سیار 

بـــه مناطق محروم می‌روند و اجـــرای برنامه دارند. 
وی افـــزود: برگزاری اردوی راهیان پیشـــرفت، حضور کـــودکان در جماران، حـــرم امام)ره( و 
بیت امام)ره(، قصه‌گویی انقلاب و پیشـــرفت توســـط مربیان کانون پرورش فکری کودکان 
و نوجوانان، برپایی سرودهای دســـته‌جمعی، اختتامیه نهمین دوسالانه هنرهای تجسمی 
کودکان و نوجوانان، اختتامیه جشـــنواره از ایده تا اجرا و طرح هر کلاس یک قفســـه کتاب و 
قاب اســـباب‌بازی از دیگر برنامه‌های ما در دهه مبارک فجر برای کودکان و نوجوانان اســـت. 

بـــا پیگیری کارگروه فنـــی آبگیری دریاچه شـــهدای خلیج‌فارس، انتقـــال حقابه‌ دریاچه 
شـــهدای خلیج‌فارس آغاز شد.

بـــه گزارش ایســـنا، بعد از افتتـــاح دریاچه چیتگر در ســـال ۱۳۹۲، مقرر بود که ســـالانه 
۲ میلیـــون مترمکعـــب آب، از رودخانـــه کن، بعـــد از تصفیه به دریاچه منتقل شـــود که 
در ســـال ۱۴۰۱ این امر محقق نشـــد و ســـطح آب دریاچه به میـــزان قابل‌توجهی کاهش 
یافـــت. از مهم‌تریـــن دلایل آبگیری نشـــدن دریاچه در ســـال گذشـــته، کاهش نزولات 
جـــوی و   عدم‌همـــکاری شـــرکت متولـــی دریاچـــه بـــا مجموعـــه وزارت نیرو بـــه منظور 
اســـتفاده از تجهیـــزات و خطوط انتقـــال آب دریاچه برای تأمین بخشـــی از آب شـــرب 

شـــهر تهران بود.

رئیس مرکز جوانی جمعیت، ســـامت خانـــواده و مدارس وزارت بهداشـــت، درمان و آموزش 
پزشـــکی، از پرداخت کارانه به کســـانی خبر داد که نقش اثربخـــش در زمینه افزایش جمعیت 

دارند.
صابـــر جباری در آئین افتتاحیه دوره »هادیـــان زندگی«، افزود: در حال برگـــزاری دوره هادیان 
زندگی هســـتیم. این دوره به منظور نجات کشـــور از بحران جمعیتی برگزار می‌شـــود و در نظر 
داریـــم زندگی مجدد را با برگزاری این دوره به کشـــور هدیه دهیم. بر اســـاس فرهنگ عمومی 
جامعه، بارداری نباید در کمتر از ۱۸ ســـالگی و همچنین سنین بالای ۳۵ سالگی صورت بگیرد.
وی خاطرنشـــان کـــرد: مـــا در نظر داریم بـــه افرادی کـــه در زمینه افزایـــش جمعیت اثربخش 
باشـــند و در حـــوزه افزایش جمعیـــت از مهارت اقناع‌ســـازی برخوردار باشـــند، کارانه بدهیم.

دبیر شـــورای عالی انقلاب فرهنگی از تکمیل ســـند اعتکاف و تصویب آن در این شـــورا در آینده 
نزدیک خبر داد و گفت: ســـتاد مردمی اعتکاف به »بنیاد بین‌المللی اعتکاف« تبدیل می‌شـــود. 
به گزارش ایرنا، حجت‌الاســـام والمســـلمین عبدالحســـین خســـروپناه، با اشـــاره بـــه تدوین 
ســـند اعتکاف از ســـوی ســـتاد اعتکاف گفت: ما پیشـــنهاد دادیم در وهله نخســـت این ســـتاد 
به بنیاد بین‌المللی اعتکاف تبدیل شـــود چراکه امســـال کشـــورهای متعددی از شـــیعه و سنی 
از آییـــن اعتکاف ایران الگو گرفتند و معتکف شـــدند و این بســـیار ذی‌قیمت اســـت. وی اظهار 
داشـــت:با ایجـــاد بنیـــاد بین‌المللی اعتکاف این ســـند به ســـند راهبـــردی و راهبـــری اعتکاف 
تبدیـــل خواهد شـــد و نقـــش دولتمردان بـــرای تســـهیل‌گری اعتکاف در این ســـند به شـــکل 

دقیق مشـــخص می‌شود. 

انتقال حقابه‌ دریاچه شهدای 
خلیج‌فارس آغاز شد

 پرداخت کارانه به افراد نقش‌آفرین
در افزایش جمعیت

ستاد اعتکاف
بنیاد بین‌المللی می‌شود

خبر

 محدثه جعفری
خبرنگار

گزارش خبری

غزل رضایی ثانی
خبرنگار

ایران


