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اجتماعی

امروز فرایند 
سنجش توسط 

نیروهای 
رسمی آموزش 

و پرورش که 
تحصیلات 

مرتبط با این 
حوزه را دارند 

انجام می شود 
با این همه باز 

هم در طول 
تابستان این 
افراد آموزش 

داده می شوند 
و دوره های 
تخصصی را 
می گذرانند 

و تست های 
تخصصی 
را آموزش 

می بینند

سند تحول 
بنیادین آموزش 

و پرورش ۶ 
ساحت تربیت 

اخلاقی و 
اعتقادی، 
فرهنگی، 
اجتماعی 

و سیاسی، 
زیستی و بدنی، 

فناورانه، 
اقتصادی و 

هنری و زیبایی 
شناختی را دارد

حدود 700 هزار 
نفر از نوآموزانی که 

مهرماه 1403 به 
مدرسه می روند کار 
سنجش شان تمام 

شده است و تا پایان 
سال یعنی ظرف دو 
ماه آینده امیدواریم 
اقدامات مربوط به 

سنجش یک میلیون 
نفر از نوآموزان را به 

اتمام برسانیم

700
هزار نفر

رئیس سازمان ثبت احوال کشور عنوان کرد:

تعیین تکلیف فاقدین شناسنامه در کشور

دکتـــر هاشـــم کارگـــر، معـــاون وزیـــر کشـــور و رئیس ســـازمان 
ثبـــت احوال موضـــوع فاقدین شناســـنامه را به عنـــوان یکی از 
دغدغه های مســـئولین برشـــمرد و تعیین تکلیف این افراد را از 

اولویت هـــای این ســـازمان عنـــوان کرد.
به گـــزارش روابـــط عمومی ســـازمان ثبت احوال کشـــور، دکتر 
هاشـــم کارگر، معاون وزیر کشور و رئیس ســـازمان ثبت احوال 
با تأکید بر اینکه موضوع فاقدین شناســـنامه بـــه عنوان یکی از 
دغدغه ها در سطح کشـــور مورد توجه ویژه مسئولین قرار دارد، 
اظهـــار کرد: بـــا توجه به اینکـــه موضوع افراد فاقد شناســـنامه، 
از موضوعـــات بســـیار مهمی بـــوده کـــه در چند دهه گذشـــته 
همواره کشـــور درگیر آن بوده اســـت لـــذا در ابتدای شـــروع به 
کار دولت ســـیزدهم با توجه به سیاســـت های دولـــت مبنی بر 
حل مشـــکلات مردم، در اولین سفر اســـتانی رئیس جمهور به 
اســـتان سیســـتان و بلوچســـتان، اقدامات ویژه ای درخصوص 
رســـیدگی به وضعیت افراد فاقد مـــدارک هویتی مدعی تابعیت 
ایرانـــی این اســـتان در دســـتور کار قـــرار گرفت. وی افـــزود: به 
منظور تســـریع در انجام امور مربوط کارگروهی تشـــکیل شده 
اســـت تا بـــا ایجـــاد هماهنگـــی در بیـــن دســـتگاه های ذیربط 
اقدامـــات مؤثرتـــری بـــه عمل آیـــد. وی با اشـــاره بـــه راه اندازی 
ســـامانه الکترونیکـــی http://faghedin.sabteahval.ir و 
ثبت نام حدود 200 هزار نفر در این ســـامانه، افزود: این سامانه 
به منظور شناســـایی، صـــدور کارت موقـــت و در نهایت تعیین 
تکلیف افـــراد فاقد شناســـنامه با هـــدف اســـتفاده از خدمات 
اجتماعی در راســـتای تکالیف دستورالعمل مقابله با فقر مطلق 
و کاهش هزینه های حاکمیتی راه اندازی شـــده اســـت که افراد 
بتوانند در این ســـامانه ثبت نام و جهت احراز هویت و تابعیت 

و در نهایـــت صدور شناســـنامه اقدام کنند.
 
 

مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی:

هزینه های درمان سالانه ۱۰۰ هزار میلیارد 
تومان برای تأمین اجتماعی آب می خورد

مدیرعامل ســـازمان تأمین اجتماعی با اعلام اینکه هزینه درمانی 
تأمین اجتماعـــی در هـــر ســـال بالغ بـــر 100 هـــزار میلیـــارد تومان 
اســـت، عنـــوان کـــرد: باید ضمن توســـعه خدمـــات، بـــر کنترل و 

نظـــارت دقیق ایـــن هزینه هـــا تمرکز کرد.
بـــه  گـــزارش روابط عمومی ســـازمان تأمین اجتماعی، میرهاشـــم 
موســـوی با تأکید بـــر اهمیت مدیریت منابع و مصـــارف و صیانت 
از حقـــوق ذی نفعـــان در سیاســـتگذاری بخـــش درمـــان گفـــت: 
نباید اجـــازه داد هزینه هـــای غیرمنطقی و نابجا بـــه نظام بیمه ای 
تحمیـــل شـــود. تحمیل هزینه هـــای نابجا مانند درخواســـت های 
غیرضروری خدمـــات تشـــخیصی گران قیمت، بیمه هـــای درمان 
را بـــا چالش هایـــی در اجـــرای مأموریـــت اصلی کـــه صیانت مؤثر 
از بیمه شـــدگان در مقابـــل هزینه های ســـنگین درمان های مورد 
نیـــاز اســـت، مواجه می کنـــد. برای تحقـــق این هـــدف باید نظام 
ســـلامت کشـــور، تدوین و ابلاغ دســـتورالعمل ها یا گایدلاین های 
روش های بالینـــی درمانی و پاراکلینیکی را بـــا جدیت دنبال کند.

وی ضمـــن اســـتقبال از نتایـــج فعالیـــت ســـامانه پایـــش درمان 
غیرمســـتقیم، افـــزود: بـــرای طراحـــی و اجـــرای این پیشـــخوان 
مدیریتی زحمات زیادی کشـــیده شـــده اســـت. روزانه حدود یک 

میلیـــون و 200 تـــا یـــک میلیـــون و 300 هـــزار خدمت ســـرپایی به 
اضافـــه 13 تـــا 14 هـــزار خدمت بســـتری و همچین تعـــداد زیادی 
خدمات پیرامونـــی در تأمین اجتماعی ارائه می شـــود. مدیریت و 
نظارت بـــر این حجم از خدمات در بخش هـــای مختلف با نیروی 
انســـانی و مدل های مرســـوم، به طور کامل و دقیق مقدور نیست 
و بایـــد از رویکردهای نویـــن و نظارت هایی که به مـــدد دانش روز 

در دنیا متداول شـــده اســـت، اســـتفاده کنیم.
 

رئیس هیأت مدیره انجمن دیابت ایران:

داروهای دیابت کالای لوکس نیستند
رئیـــس هیأت مدیـــره انجمـــن دیابـــت ایران با اشـــاره بـــه این که 
داروهـــای دیابتـــی کالای لوکس نیســـتند عنوان کرد: بـــرای آنکه 
عدالت دسترســـی به داروهـــای دیابت برای همه اجرا شـــود باید 

ایـــن داروها تحت پوشـــش بیمه قـــرار بگیرند.
بـــه گـــزارش روابـــط عمومی انجمـــن دیابـــت ایران، دکتر ســـعید 
کلباســـی افـــزود: درواقـــع باید همه بیمـــاران دیابتی چـــه آنهایی 
کـــه در روســـتاهای دورافتاده مرزی زندگی می کننـــد و چه آنهایی 
کـــه در بهتریـــن و مرفه تریـــن مناطـــق کشـــور زندگـــی می کنند، 
دسترســـی یکســـانی به داروهـــای دیابتی داشـــته باشـــند چراکه 
مصرف برخـــی از داروها عوارض زیـــادی دارد و می تواند افت های 

پی درپـــی قند و یـــا چاقی را به دنبال داشـــته باشـــد.
 این فـــوق تخصص غـــدد و متابولیســـم ادامـــه داد: نباید از حق 
بگذریم که بیشتر انســـولین های روز دنیا در کشور بیمه هستند. 
اگر به قیمـــت این انســـولین ها در همین کشـــورهای اطراف مان 
نگاهـــی بیندازیـــم، می بینیم که قیمت انســـولین در افغانســـتان 
و عـــراق و پاکســـتان به شـــدت بالا اســـت و درواقع بایـــد بگوییم 
دولـــت در بخـــش درمان و ســـلامت بیماران دیابتی ســـنگ تمام 

است. گذاشته 

مدتـــی اســـت خانواده هایـــی کـــه 
کـــودک بالای 4 ســـال دارنـــد زمانی 
که بـــرای ســـنجش او بـــه پایگاه ها 
مراجعـــه می کننـــد از عملکـــرد و 
رونـــد ســـنجش نوآمـــوزان اظهـــار 
نارضایتـــی می کننـــد و معتقدنـــد 
کودک شان به اشـــتباه مورد ارزیابی 
قـــرار گرفتـــه اســـت در بســـیاری از 
مواقـــع ایـــن خانواده هـــا وقتـــی به 
مراکز غیررســـمی مراجعه می کنند 
و درخواســـت ســـنجش نوآموزشان 
را دارنـــد بـــا پاســـخ های متفاوتـــی 
مواجه می شـــوند که با پاســـخ اولیه 
تفاوت هایی دارد. از رئیس سازمان 
آموزش و پرورش اســـتثنایی کشور 
بـــا  در حاشـــیه نشســـت خبـــری 
اصحاب رســـانه در مـــورد گلایه های 
خانواده هـــا از نحـــوه ســـنجش و 
تفـــاوت در نتایـــج مراکز ســـنجش 
نوآمـــوزان بـــا مراکزی کـــه به صورت 
ســـنجش  بـــه  اقـــدام  خصوصـــی 
می کنند پرســـیدیم. حمید طریفی 
حسینی در پاســـخ به سؤال »ایران« 
با اظهار امیدواری نســـبت به اینکه 
پایـــان ســـال جاری ســـنجش  تـــا 
میلیـــون  یـــک  حـــدود  ســـلامت 
نوآمـــوز انجـــام می شـــود، گفـــت: 
کار ســـنجش ســـلامت حـــدود ۶00 
هـــزار نفر دیگـــر را هم تا ســـه ماهه 
اول ســـال آینـــده انجـــام می دهیم 
و در خـــرداد 1403 پروند ســـنجش 
نوآموزانی کـــه مهـــر 1403 به کلاس 
می شـــود.  بســـته  می رونـــد،  اول 
معاون وزیر آموزش و پرورش تأکید 
کرد: کار ســـنجش توسط نیروهای 
رســـمی آموزش و پـــرورش که دارای 
مـــدرک تحصیلی لیســـانس به بالا 
در حـــوزه روان ســـنجی، تربیتـــی، 
روانشناســـی و..  هســـتند انجـــام 
می شـــود. طریفـــی حســـینی ادامه 
غربالگـــری  تســـت های  مـــا  داد: 
خـــود را ســـالانه تغییـــر می دهیـــم. 
ایـــن تســـت ها محرمانـــه اســـت و 
فقط توســـط خـــود ســـازمان انجام 
می شـــود. معـــاون وزیر آمـــوزش و 
پـــرورش با اشـــاره به اینکـــه طی دو 
ســـال گذشـــته یکـــی از مهم ترین 
اقدامات این ســـازمان کیفیت دهی 
به ســـنجش نوآموزان بوده اســـت، 
تأکیـــد کرد: تـــا قبل از ایـــن در یک 
دوره فشرده ســـه ماهه یک میلیون 
و ۶00 هزار نوآموز مـــورد ارزیابی قرار 
می گرفتنـــد، ولـــی امروز ســـنجش 
تبدیل بـــه فرایندی ثابت شـــده که 

در طول ســـال جریـــان دارد و بدون 
وقفـــه انجـــام می شـــود. وی افزود: 
در حال حاضر حـــدود 700 هزار نفر 
از نوآموزانـــی کـــه مهرمـــاه 1403 به 
مدرســـه می روند کار سنجش شان 
تمام شـــده اســـت و تا پایان ســـال 
یعنی ظـــرف دو ماه آینده امیدواریم 
اقدامـــات مربوط به ســـنجش یک 
میلیون نفر از نوآمـــوزان را به اتمام 
برســـانیم و فقط ســـنجش ۶00 هزار 
نفر از نوآمـــوزان می ماند برای ســـه 
ماه اول ســـال آینده و در خردادماه 
پرونـــده ســـنجش نوآموزانـــی کـــه 
مهرماه به مدرســـه می روند، بســـته 
می شـــود. طریفی حســـینی گفت: 
نوآموزانـــی کـــه زود برای ســـنجش 
مراجعه می کننـــد اگر دچار اختلال 
تشخیص داده شـــوند مثلاً دیرآموز 
باشـــند، می توانند در همین مراکز 
جامع امکانات تخصصی توانخشی 
و آموزشـــی دریافـــت نمایند و حتی 
گاهی دوباره ارزیابی می شـــوند ولی 
در گذشـــته وقتی ســـنجش انجام 
می شـــد هیچ فرصتی برای مداخله 
نبـــود و هـــر نتیجه ای که به دســـت 
می آمد نوآموز وارد مدرســـه می شد 
و در حقیقت ســـن طلایی مداخله 
را از دســـت می دادیـــم امـــا حـــالا 
دانش آموز بـــا آمادگـــی وارد مرحله 
تحصیل رسمی شـــود و این بخشی 
از کیفیت دهی به فرایند ســـنجش 
بـــوده اســـت. وی با بیـــان اینکه به 
نســـبت گذشـــته عوامـــل اجرایی 
ســـنجش هم تغییر پیـــدا کرده اند، 
افزود: در گذشـــته اکثـــر نیروهایی 
کـــه کار ســـنجش را انجـــام می داند 
یا نیروهـــای موقتی بودنـــد که با ما 

همـــکاری می کردند و یا بخشـــی از 
همـــکاران خودمـــان بودنـــد که در 
تابســـتان با ما همکاری داشـــتند و 
یا افـــرادی بودند که خارج از آموزش 
پـــرورش با مـــا همـــکاری می کردند، 
امـــا امروز فرایند ســـنجش توســـط 
نیروهای رســـمی آمـــوزش و پرورش 
که تحصیـــلات مرتبط با ایـــن حوزه 
را دارند انجام می شـــود بـــا این همه 
باز هـــم در طول تابســـتان این افراد 
آمـــوزش داده می شـــوند و دوره های 
تخصصی را می گذرانند و تست های 
تخصصی را آموزش می بینند. رئیس 
سازمان آموزش و پرورش استثنایی 
بـــا تأکید بـــر اینکه تســـت های ما در 
بیـــرون وجـــود نـــدارد، از خانواده ها 
خواســـت به آزماینده های سنجش 
اعتمـــاد کننـــد و افزود: تســـت های 
مـــا محرمانه اســـت و ســـالانه تغییر 
می کنـــد و مختـــص خود ســـازمان 
اســـت حتی متغیرهای ســـنجش ما 

نسبت به گذشـــته تغییر کرده است 
حتـــی متغییر هایی مثـــل اختلال و 
یادگیری نقـــص توجه و بیش فعالی 
مؤلفه هـــای مرتبط بـــا این مـــوارد را 
در ابزارهای غربالگری قرار داده ایم. 
افـــراد و مراکـــزی کـــه در بیـــرون از 
چهارچـــوب این ســـازمان اقـــدام به 
ســـنجش نوآموزان می کنند تخلف 
اســـت و قطعـــاً از نظـــر مـــا فاقـــد 
اعتبار اســـت. وی با بیـــان اینکه کار 
تشـــخیص به صورت کاملاً تخصصی 
انجام می شـــود، گفت: متخصصان 
ســـنجش با چنـــد ابـــزار ایـــن کار را 
انجـــام می دهنـــد و بـــرای اینکـــه به 
تشـــخیص برســـند از ابزارهایی مثل 
تســـت مشـــاهده و مصاحبه بالینی 
و مصاحبـــه بـــا والدین، معلـــم و... 
اســـتفاده می کننـــد. بنابرایـــن کار 
تشـــخیص گذاری و فراینـــد آن بـــا 
آنچه کـــه در بیرون انجام می شـــود، 
خانواده هـــا  از  اســـت،  متفـــاوت 

خواهشـــمندم به نیروهـــای خبره و 
متخصص ما اعتماد و اطمینان لازم 

را داشـــته باشند.
طریفی حســـینی در پاسخ به سؤال 
دیگـــر »ایـــران« در مـــورد ارزیابـــی 
شـــاخص شایســـتگی های حرکتی 
کـــه قرار بـــود از ســـال گذشـــته در 
میان متغیرهای سنجش نوآموزان 
قـــرار گیرد، گفت: شایســـتگی های 
حرکتـــی کار مشـــترک آمـــوزش و 
پـــرورش اســـتثنایی بـــا معاونـــت 
تربیـــت بدنـــی آمـــوزش و پرورش 
بود و ســـال گذشـــته موفق شدیم 
 8۶0 حرکتـــی  بـــی  رزیا ا کار  تـــا 
هـــزار نفـــر را انجـــام دهیـــم و ایـــن 
داده هـــای تخصصـــی را در اختیـــار 
معاونـــت تربیت بدنی قـــرار دادیم 
تـــا اقدامـــات تخصصـــی خـــود را بر 
مبنـــای ایـــن داده ها انجـــام دهند 
البته در میان متغیرهای ســـنجش 
متغیرهـــای حرکتی هم وجود دارد. 

وزیـــر آموزش و پرورش گفت: اکنون 10 هزار هنرســـتان 
در ایـــران در حـــال تربیـــت دانش آمـــوزان بـــرای آینده 
هســـتند و برای تبـــادل تجربه هنرســـتان ها با ســـوریه 

بویـــژه پـــس از جنگ آمـــا دگی کامـــل داریم.
به گـــزارش ایرنـــا، رضا مـــراد صحرایـــی دیـــروز در دیدار 
با معلمـــان عضو ســـندیکاهای ســـوریه اظهار داشـــت: 
شـــورای عالـــی انقـــلاب فرهنگـــی ایـــران ســـند تحـــول 
بنیادیـــن را تصویب کرد کـــه در این ســـند دانش آموزانی 
توانا و آینده ســـاز تربیت شـــود و تعلیم و تربیت اسلامی 
مبنای آن است و تجربیات جهانی در آن بومی می شود.
وزیر آمـــوزش و پرورش ادامه داد: ســـند تحول بنیادین 
آموزش و پرورش ۶ ســـاحت تربیت اخلاقی و اعتقادی، 
فرهنگـــی، اجتماعـــی و سیاســـی، زیســـتی و بدنـــی، 
فناورانه، اقتصادی و هنری و زیبایی شـــناختی را دارد و 
آموزش های مهارتی در ســـند تحـــول بنیادین جزئی از 

ســـاحت تربیت فناورانه است.
صحرایی یـــادآور شـــد: سیاســـتی در حال اجراســـت که 
۵0 درصـــد دانش آمـــوزان ایران بـــه هنرســـتان ها بروند و 
معتقدیـــم دبیرســـتان بایـــد دالان زندگی باشـــد نه دالان 
دانشگاه؛ جمهوری اســـلامی ایران که سالانه یک میلیون 
شـــغل ایجاد می کنـــد، نیمـــی از این مشـــاغل از تحصیل 
در هنرستان هاســـت بنابرایـــن برنامـــه درســـی منعطف 
و پاســـخگو بایـــد در ایـــن مـــدارس طراحی و اجرا شـــود. 

صحرایـــی ادامه داد: در وزارت علـــوم، تحقیقات و فناوری 
شـــوراهای بازنگـــری و اصلاح متون درســـی بـــرای اصلاح 
برنامه درســـی فعال شـــده که در راســـتای بومی ســـازی، 
متناسب ســـازی متون با نیازهای آینده، به روز آوری دانش 
و تقویت مؤسســـات دانش بنیان و مهارتی کردن درس ها 
فعالیـــت می کند. بـــه فضل الهی و برکت خون شـــهدا در 
همه رشـــته های جدیـــد جزو کشـــورهای برتر هســـتیم. 
پیش تر یک تفاهمنامـــه با وزارت تعلیم و تربیت ســـوریه 

داشـــتیم و این نســـخه اکنون آماده اســـت.
صحرایـــی یـــادآور شـــد: اگـــر کشـــوری آزاد و بـــا هویت 
می خواهیـــم، اول معلمـــان بایـــد بـــا هویـــت باشـــند؛ 

بنابرایـــن بایـــد در تربیـــت معلم بکوشـــیم.
وی افزود: ممکن اســـت چندین زمینه فعالیت داشـــته 
باشـــیم اما بهتر اســـت که روی یک یا 2 موضوع متمرکز 
باشـــیم زیـــرا انتخـــاب چنـــد نکته مهـــم می توانـــد ما را 
به هدف برســـاند و در ســـند تحول از این نقـــاط فراوان 
دیده می شـــود. وزیر آمـــوزش و پرورش ادامـــه داد: مگر 
می شـــود که ادیب بـــود اما حافـــظ یا ســـعدی و مولوی 
را نشـــناخت؛ ایـــن افراد جهانی هســـتند و به فارســـی و 
عربی تســـلط داشتند همچنین اینکه اکنون در بسیاری 
از دانشـــگاه های ســـوریه فارسی تدریس می شـــود و این 
افقی برای تعاملات مشـــترک اســـت؛ بنابرایـــن آموزش 
این زبان هـــا در نزدیکی افکار و فکرها تأثیرگذار اســـت.

 بودجه ریزی سال ۱۴۰۳ 
بر پایه »من شهردارم« 

شـــهردار تهران بـــا بیان اینکه امســـال 
پروژه هـــای بیشـــتری با اعتبـــار بالاتری 
در طـــرح »مـــن شـــهردارم« در معرض 
انتخـــاب قـــرار گرفتـــه اســـت، گفـــت: 
یکـــی از نـــکات قابـــل توجه ایـــن طرح 
در دوره دوم ایـــن بود کـــه بودجه ریزی 
ســـال 1403 بـــر پایـــه »مـــن شـــهردارم« 

گذاشـــته شد.
بـــه گـــزارش فـــارس، علیرضـــا زاکانـــی در 
آییـــن تقدیـــر از دســـت اندرکاران دومین 
دوره طرح »من شـــهردارم« بـــا بیان اینکه 
رهبـــر معظم انقـــلاب فرمودند کـــه مردم 
همـــه کاره هســـتند و حضور آنهـــا معجزه 
می کند، اظهـــار کرد: هدفگـــذاری در این 
مســـیر معطوف شـــد به اینکـــه در قاعده 
هرم اجتماعی همه مـــردم حق ایده، نظر 
و مشـــارکت جدی و اساســـی داشـــته و بر 
اجرای ایـــن ایده ها نظارت جدی داشـــته 
باشـــند. وی افـــزود: زحمتی که شـــورا در 
طرح »رصد« کشـــیده بود با تحولی تبدیل 

به طرح »من شـــهردارم« شـــد تـــا معجزه 
مشـــارکت مردم در این طرح دیده شـــود.
شـــهردار تهران با اعلام اینکه در ســـال 
قبل 2 هزار و 80 طرح به رأی مســـتقیم 
مردم گذاشـــته شـــد، اضافه کـــرد: بالغ 
بر3۵0 هزار نفر در نخســـتین دوره طرح 

من شهردارم، مشـــارکت کردند.
 

مردودی فنی یک سوم 
خودروهای ۳ ساله

فنـــی  ینـــه  معا د  ســـتا مـــل  عا یر مد  
خودروهـــای تهـــران اعلام کرد: بررســـی 
نتایـــج آزمـــون خودروها در ســـال 1402 
نشـــان می دهد 22 درصد از خودروهای 
با ســـن دوسال و 2۹ درصد از خودروهای 
با ســـن 3 ســـال در مراجعه نخســـت به 
دلیل نقـــص فنی در آزمون هـــای معاینه 

فنی مـــردود شـــده اند.
محمدمهدی میرزایـــی قمی در گفت وگو 
با ایسنا، با اشـــاره به سخنان اخیر رئیس 
پلیـــس راهـــور فراجـــا مبنـــی بـــر کاهش 
معافیت ســـن معاینـــه فنـــی خودروها از 
چهـــار ســـال بـــه دوســـال، گفت: بنـــا بر 
قانـــون هـــوای پـــاک مصوب ســـال 13۹۶ 
مجلـــس شـــورای اســـلامی،  خودروهای 
نـــو از زمان تولیـــد به مدت چهارســـال از 
انجـــام معاینه فنی معاف هســـتند؛ البته 
ایـــن زمان نیاز به بازنگری دارد و بایســـتی 
بین زمـــان گارانتی و زمـــان معافیت یک 

تناســـب برقرار باشد.
وی تأکیـــد کـــرد: در حال حاضـــر زمان 
گارانتـــی دو تا ســـه ســـال اســـت و زمان 
معافیـــت معاینه فنی چهارســـال و این 
بدان معنی اســـت کـــه خودروها پس از 
طی دوره گارانتی در بازه یک تا دو ســـال 

بدون هیـــچ نظارتی تـــردد می کنند.
بـــه گفتـــه میرزایـــی قمـــی، همچنین 
به هنـــگام  و  صحیـــح  تشـــخیص  بـــا 
ایـــراد خـــودرو در مراکـــز معاینـــه فنـــی 
از هزینه هـــای مضاعـــف بـــه سیســـتم 
خدمات پس از فـــروش تولیدکنندگان 

خـــودرو نیـــز جلوگیـــری می شـــود.

افزایش۲برابری 
روزبازارهای پایتخت

مدیرعامل شـــرکت صنایع و مشاغل شهر 
تهران گفت: در این دوره مدیریت شـــهری 

تعداد روزبازارها دو برابر شـــده است.

به گزارش فارس، ســـعید بیگی پیرامون 
آخریـــن وضعیـــت ایجـــاد »روزبازارهای 
جدید« برای دستفروشـــان اظهار کرد: 
هـــر فضایـــی کـــه در اختیار شـــهرداری 
تهران باشـــد و البته به شـــرط ظرفیت 
منطقه، روز بـــازار ایجـــاد خواهیم کرد.

وی بـــا بیان اینکـــه در ایـــن دوره مدیریت 
شـــهری تعـــداد »روزبازارها« دوبرابر شـــده 
اســـت، ادامـــه داد: در حـــال حاضـــر ۶1 
»روزبازار« فعال داریم. مدیرعامل شـــرکت 
صنایع و مشـــاغل شـــهر تهران با اشاره به 
اینکه سیاست ما افزایش کیفیت ساخت 
بازار و روزبازارهاســـت، خاطرنشـــان کرد: 
در موضوع ســـاماندهی دســـتفروش ها و 
بســـاط گســـتران بیش از 10 بازار جدید در 
مناطقی که بیشـــترین ازدحام را داشته از 
جمله تجریش، شـــوش، صابونیـــان و... 
ایجاد شـــده که تأثیر بســـزایی دررفع ســـد 
معبر و همچنین کسب و کار دستفروشان 

واقعی داشـــته است.

مرور هشدار رئیس سازمان آموزش و پرورش استثناییشهری

 برای سنجش نوآموزان 
فقط به مراکز معتبر مراجعه کنید

وزیر آموزش و پرورش: رئیس دبیرخانه ستاد کشوری کنترل دخانیات وزارت بهداشت:

آماده تبادل تجارب هنرستان ها با سوریه هستیم به »سیگارهای الکترونیک« مجوز  نمی دهیم

معلمان نمونه شناسایی می شوند

سمیه افشین فر
خبرنگار

گزارش خبر ی

هیچ دانش آموز اوتیسمی بدون آموزش رها نشده
معاون وزیر آموزش و پرورش در جواب سؤال »ایران« در خصوص مدارس ویژه اوتیسم گفت: مدارس 

اوتیسم در بیشتر استان ها راه اندازی شده است. ظرف سه ماه گذشته یک مدرسه اوتیسم خیلی خوب 
در کرمان و همدان را راه اندازی کرده ایم. هرچند آموزش دانش آموزان اوتیسم را قائل به مدرسه خاص 

نکرده ایم و امروز هیچ دانش آموز اوتیسمی در کشور بدون آموزش رها نشده که محروم از مدرسه و 
آموزش باشد، در همه مدراس استثنایی امکان ثبت نام، همکاران متخصص و امکانات توانبخشی برای 

آموزش کودکان اوتیسم فراهم است. در همین رابطه با همکاری دانشگاه فرهنگیان حدود هزار و صد نفر 
از معلمان مدارس را که دارای دانش آموز اوتیسم هستند به صورت هدفمند تحت آموزش قرار داده ایم. 

وی افزود: برنامه درسی اختصاصی و معلمان متخصص برای این دانش آموزان از اولویت های اساسی 
ماست، زیرا آموزش و پرورش استثنایی، آموزش و پرورش خدمت محور است نه مکان محور و رویکرد 

اصل ما رویکرد تلفیقی و تحصیل همه دانش آموزان در کنار یکدیگر است چون معتقدیم جداسازی 
دانش آموزان سیاست درستی نیست اما اگر در جایی تعداد دانش آموزان به تعدادی برسد که نیاز به 

مکان اختصاصی باشد حتماً این کار را انجام می دهیم.

ـــرش بـ

ایرنا

رئیس دبیرخانه ســـتاد کشـــوری کنتـــرل دخانیـــات وزارت بهداشـــت با تأکید 
بـــر اینکـــه وزارت بهداشـــت به هیچ عنـــوان زیربار ارائـــه مجـــوز قانونی فروش 
محصـــولات دخانـــی الکترونیکی نخواهد رفـــت، گفت: این محصـــولات حاوی 
مقادیر زیادی نیکوتین هســـتند و سبب می شوند فرد در عین مصرف دخانیات 

معمولـــی، به مصرف ســـیگار الکترونیک هم اقـــدام کند.
بـــه گزارش ایســـنا، مهنـــدس بهزاد ولـــی زاده با تأکیـــد بر ممنوعیـــت واردات و 
همچنین فـــروش ســـیگارهای الکترونیک، تصریـــح کرد: در جلســـات خود با 
ســـتاد صنایع دخانی و اصناف بـــر این موضوع تأکید کرده ایـــم تا جلوی فروش 
ســـیگارهای الکترونیک که به شـــکل قاچاقی وارد کشـــور می شـــوند را بگیرند.

وی افـــزود: ما به هیچ عنـــوان محصـــولات الکترونیکی را در دســـته محصولات 
ســـالم نمی شـــماریم و به هیـــچ عنـــوان زیربـــار ارائـــه مجـــوز قانونـــی فروش 

محصـــولات دخانـــی الکترونیکی نخواهیـــم رفت.
ولی زاده تأکید کرد: دنیا گرفتار این مســـأله شـــده اســـت و کسانی که به قاچاق 
ســـیگار الکترونیـــک اقـــدام می کنند، بـــه مصرف دخانیـــات دامـــن  می زنند و 
تهدید کننده ســـلامت عمومی هســـتند، چراکه این محصولات حـــاوی مقادیر 
زیـــادی نیکوتین هســـتند و برای افراد وابســـتگی ایجاد می کننـــد و فرد در عین 
مصـــرف دخانیات معمولی، به مصرف ســـیگار الکترونیک هـــم اقدام می کند و 

هزینه هـــای هنگفتـــی را به بخش ســـلامت تحمیل می کند.
وی با اشـــاره بـــه اینکه تحقیقات نشـــان داده اســـت که درصـــد قابل توجهی از 
افرادی که ســـیگارهای الکترونیکی استفاده می کنند، مصرف هم زمان سیگار را 
هم دارند، اظهار کرد: این گونه نیســـت که اگر کســـی سیگار الکترونیک بکشد 
دیگر ســـیگار مصرف نکند، زیرا بعد از مدتی سیگار الکترونیک وابستگی روانی 

و جسمی فرد به ســـیگار را تأمین نمی کند.

به منظور اجـــرای چهلمیـــن برنامه بزرگداشـــت مقام 
معلم در ســـال تحصیلی جـــاری و بـــرای اجرایی کردن 
راهکارهـــای 8-2 و 1-10 ســـند تحول بنیادیـــن آموزش و 
پرورش، شـــیوه نامه اجرای برنامه »شناســـایی معلمان 

نمونه« به اســـتان ها ارســـال شد.  
بـــه گـــزارش ایســـنا، در متـــن بخشـــنامه معاونـــت 
برنامه ریزی و توســـعه منابع آمده است: ضروری است 

بر اســـاس مندرجات این شیو ه نامه، نسبت به تشکیل 
ســـتاد بزرگداشـــت مقام معلم اســـتان، شهرستان ها 
و مناطـــق تابع، اقـــدام کنید تا بـــا بهره گیـــری از تمام 
امکانات و ظرفیت های استان، توجیه و جلب همکاری 
مدیـــران و شناســـایی و توجیه کمیتـــه ارزیابی مجرب، 
نســـبت به برنامه ریزی و اجرا براســـاس تقویم اجرایی 

)پیوســـتی( اهتمام لازم صـــورت گیرد. 


