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نواقـــص ابلاغ شـــده، وی را بـــه مراجع قضایـــی معرفی 
می کنند تا نســـبت بـــه اعمـــال جرایم قانونـــی مندرج 
در مـــاده 176 قانـــون کار توســـط مقام محتـــرم قضایی 

اقدام شـــود.
بـــه گفته وی، بر اســـاس مـــاده 105 قانون کار، بازرســـان 
کار در صورت مشـــاهده خطرات بـــا احتمال وقوع فوری 
حادثه، مراتـــب را به کارفرما یا نماینـــده او اطلاع داده و 
بر اســـاس گزارش بازرس کار، از دادسرای محل یا دادگاه 
عمومی تقاضـــای تعطیلی تمـــام یا قســـمتی از کارگاه به 

عمـــل خواهد آمد.
وی با اشـــاره به اینکه انجام اقدامـــات بازدارنده در حوزه 
اختیارات مقامات قضایی کشـــور است، تصریح کرد: بر 
همین اســـاس بازرســـان کار صرفاً مســـئول اعلام موارد 
نقض مقـــررات ایمنـــی و حفاظت فنی شناسایی شـــده 

حین بازرســـی ها هستند.

تدوین و تصویب آیین نامه آموزش ایمنی 
کارگران، کارفرمایان و کارآموزان

مدیـــرکل بازرســـی وزارت تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی، 
عنوان کـــرد: علاوه بر آموزش هـــای میدانی، یکی دیگر 
از اقدامـــات انجـــام شـــده، تدویـــن آیین نامـــه آموزش 
ایمنـــی کارگـــران، کارفرمایـــان و کارآمـــوزان و تصویـــب 
آن در شـــورای عالی حفاظـــت فنـــی اســـت. بر اســـاس 
مفاد ایـــن آیین نامـــه، کارفرمایان موظفنـــد پیش از به 
کارگیری کارگـــران جدید، هنگام اســـتخدام و در زمان 
ارتقای شـــغلی، آموزش هـــای ایمنی مرتبـــط با فعالیت 

موردنظر را بـــه کارگـــران ارائه دهند.
وی افزود: کارفرمایانی که قصـــد اخذ گواهینامه ایمنی 

پیمانکاری برای فعالیت در بخش دولتی و خصوصی را 
دارند، باید دوره آموزشـــی ایمنی را طـــی کنند. با توجه 
بـــه این الزامـــات، در 8 ماهه ســـال جاری، یک میلیون 
و 985 هـــزار و 106 نفـــر ســـاعت آموزش هـــای ایمنی با 
هدف ارتقـــای دانش ایمنـــی کارگـــران و کارفرمایان در 

کشـــور ارائه شده است.

50 درصد از آسیب های منجر به فوت مربوط به 
بخش ساختمان است

پرنده با اشـــاره به اینکـــه 38 درصد از کل آســـیب های 
شـــغلی به وقوع پیوســـته مربوط به بخش ساختمانی 
اســـت، اظهار داشـــت: براســـاس آمـــار و اطلاعات در 
ســـال گذشـــته، 50 درصد از آســـیب های منجر به فوت 
در کل حوادث مربوط به بخش ســـاختمان اســـت لذا 
برای ارتقـــای ایمنی این کارگاه ها و با هدف پیشـــگیری 
از حـــوادث شـــغلی در ایـــن بخـــش از فعالیت هـــای 
اقتصـــادی، اقداماتـــی از ســـوی اداره کل بازرســـی کار 

صورت گرفته اســـت.

رشد 148 درصدی بازرسی از کارگاه های 
ساختمانی در سال جاری

وی افـــزود: تهیه گزارش تحلیلی آســـیب های شـــغلی 
بخش ســـاختمان در بـــازه زمانـــی 5 ســـاله منتهی به 
ســـال 1400 و ابـــلاغ برنامـــه پیشـــگیری از حـــوادث در 
ایـــن بخـــش بـــه واحدهـــای اجرایی سراســـر کشـــور، 
تهیـــه و ابـــلاغ چک لیســـت های مربوط به بازرســـی از 
کارگاه هـــای ســـاختمانی و پیگیـــری اجـــرای طرح ملی 
بازرســـی از کارگاه های ساختمانی از دیگر اقدمات برای 

کاهش حوادث ناشـــی از کار اســـت. در این زمینه، از 
خردادمـــاه تا پایـــان آبان مـــاه ســـال جاری 31 هزار و 
818 بازرسی از کارگاه های ساختمانی توسط بازرسان 
کار کشـــور صورت گرفته است که در مقایسه با مدت 

مشـــابه ســـال قبل 148 درصد رشد داشـــته است.
مدیرکل بازرســـی وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی 
درخصوص ارتقـــای فرهنگ ایمنی کار بـــرای کارگران 
فعالیـــت  آیین نامـــه   2 مـــاده  بر اســـاس  گفـــت: 
کمیته های حفاظت فنی و بهداشـــت کار، این کمیته 
بایـــد در کارگاه هـــای بـــالای 25 نفـــر با هـــدف ارتقای 
ایمنی و بهداشـــت کار تشـــکیل شـــود که متشکل از 
نمایندگان کارگران، کارفرمایان، کارشـــناس حفاظت 
فنی، کارشـــناس بهداشت حرفه ای و مدیر فنی کارگاه 
یا یکی از اســـتادکاران کارگاه اســـت. بر این اســـاس، 
یکی از وظایف تعریف شـــده در ماده 5 این آیین نامه 
بـــرای کمیتـــه حفاظـــت فنی، توجیـــه و آشناســـازی 
کارگران نســـبت به رعایت مقـــررات و موازین ایمنی 

و بهداشـــت کار در کارگاه ها اســـت.

ارتقای کمی و کیفی کمیته های حفاظت فنی 
و بهداشت کار

وی در خصـــوص ارتقـــای کمی و کیفـــی کمیته های 
کار در محیط هـــای  بهداشـــت  و  فنـــی  حفاظـــت 
کاری گفـــت: از جملـــه اقدامـــات مؤثر کارشناســـان 
حفاظـــت فنی و بهداشـــت حرفـــه ای در کارگاه های 
مشـــمول، تشـــکیل کمیته حفاظت فنی و بهداشت 
کار با هدف ارتقای ایمنی و بهداشت کار در کارگاه ها 
اســـت، به طـــوری کـــه طبق بررســـی های بـــه عمل 
آمده و بر اســـاس شـــواهد موجود، کارگاه های دارای 
کمیته حفاظت فنی و بهداشـــت کار به دلیل فراهم 
بودن امکان نظارت مســـتمر درون کارگاهی بر نحوه 
اجـــرای مقـــررات ایمنـــی و حفاظـــت فنی شـــرایط 
بهتـــری از حیث ایمنـــی و بهداشـــت کار دارند. این 
اقـــدام بـــا آموزش های حضـــوری و عملـــی کارگران، 
تهیه پوسترهای آموزشـــی، انجام اقدامات اصلاحی 
در خصـــوص تجهیـــزات ناایمن از طریـــق همکاری 
کارفرما، تجزیه و تحلیـــل آمار حوادث و بیماری های 
ناشـــی از کار با رویکرد پیشگیری از تکرار آنها، انجام 
می شـــود. از این رو ارتقای کمـــی و کیفی کمیته های 
حفاظـــت فنـــی و بهداشـــت کار به عنـــوان یکـــی از 
برنامه هـــای تحولی بازرســـی کار ابـــلاغ و اجرای آن 

در حال پیگیری اســـت.

محدثه جعفری
خبرنگار

گزارش 

مدیرکل بازرسی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 
گفت وگو با »ایران« اعلام کرد

420 هزار بازرسی از کارگاه های 
 کشور طی سال گذشته

در 9 ماهه سال جاری 240 هزار کارگاه نواقص ایمنی داشت که از این 
تعداد، 102 هزار کارگاه پرخطر شناسایی شد

بر اســـاس ماده 91 قانون کار، کارفرمایان موظف اند امنیت، ســـلامت و بهداشـــت کارگران را در محیط کار با تهیه وســـایل و امکانات لازم 
تأمیـــن کننـــد و چگونگی کاربرد این امکانات و وســـایل را به آنان بیاموزند. با وجود این ســـالانه شـــاهد حوادث بســـیاری در محیط های 
کاری هســـتیم که یا ســـبب مرگ نیروی کار می شـــود، یا فـــرد را دچار آســـیب های جبران ناپذیـــری می کند. طبق گفته مســـئولان وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 8 ماهه ابتدای ســـال 1401 تعداد آســـیب های شـــغلی به وقوع پیوســـته 6 هزار و 674 مـــورد بوده که از این 
 ،)ILO( تعداد 567 مورد منجر به فوت شـــده اســـت. حوادث ناشـــی از کار، فقط مختص ایران نیســـت و طبق آمار ســـازمان جهانـــی کار
ســـالانه در جهان ۳40 میلیون حادثه شـــغلی اتفاق می افتد و 160 میلیون نفر ناشـــی از این حوادث دچار آســـیب می شـــوند. آمار بالای 
حـــوادث شـــغلی در جهان زنگ خطر از دســـت رفتن نیروی کار جوان کشـــورها را برای مســـئولان به صدا درآورد تا برای حفظ و ســـلامت 
نیروی کار دســـت به کار شـــوند. به همین منظور مقاوله نامه ایمنی و بهداشـــت شـــغلی  از ســـوی ســـازمان بین المللی کار )ILO( نوشته 
شـــد و کشورهای بســـیاری به آن پیوستند. با استقرار دولت ســـیزدهم اقدامات مؤثری در حوزه ایمنی و ســـلامت شغلی مبتنی بر تحول 
ســـاختاری در سطح کلان ملی شـــکل گرفت و با پیوســـتن ایران به مقاوله نامه 155 ســـازمان جهانی کار، گام مؤثری برای برقراری ایمنی 

در کارگاه های تولیدی برای حفظ نیروی کار، کاهش حوادث و آســـیب های شـــغلی برداشـــته خواهد شـــد.
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تجربه

شیفت شـــب کار می کند تا بتواند برای 
امـــرار معـــاش در طـــول روز هـــم چند 
ســـاعتی را مسافرکشـــی کنـــد. ســـپهر 
جوان متأهل 34 ســـاله ای که در شـــب 
تولد خواهرش از ناحیه چشـــم آسیب 
دید. مادر ســـپهر به »ایـــران« می گوید: 
قرار بود در شـــب تولد خواهرش صبح 
به کارخانه برود و شـــیفت شـــب نماند 
و بـــه همـــراه دختـــرش بـــرای تولیدی 
خواهر کوچکـــش به خانه مـــان بیاید. 
ســـاعت 9 شـــب شـــد اما هیـــچ خبری 
از پســـرم به همـــراه خانـــواده اش نبود. 
دلشـــوره گرفتـــم بـــه خانه شـــان زنـــگ 
زدم کـــه متوجـــه شـــدم اســـید داخل 
ســـرم  دور  دنیـــا  ریختـــه.  چشـــمش 
چرخیـــد. نمی دانـــم چگونـــه خانـــه و 
میهمانان را رها کردم و همراه همســـرم 
خودمـــان را به خانه پســـرم رســـاندیم.
ایـــن مـــادر 55 ســـاله می گویـــد: وقتی 
به خانـــه آنهـــا رســـیدم، دیـــدم یکی از 
چشـــمانش به انـــدازه یـــک نارنگی باد 
کرده و کاملاً بســـته شـــده اســـت. بیمه 
نداشـــت بـــه همیـــن خاطـــر کارفرما به 
اورژانـــس خبـــر نـــداده بـــود و فقـــط با 
تاکسی ســـپهر را به خانه شان فرستاده 
بود. ســـریع او را به بیمارســـتان فارابی 
بردیـــم و بعد از معاینه و شست و شـــوی 

بیـــن  ز  ر د کمـــی  ه  ز تـــا چشـــمش 
پلک هایـــش بـــاز شـــد اما همچنـــان از 

درد بـــه خـــود می پیچید.
علت ماجرا را از ســـپهر جویا می شویم. 
او می گویـــد: ایـــن ماجرا برای دو ســـال 
پیش اســـت که در کارخانـــه رنگ پارچه 
کار پیدا کـــردم. در محیط کاری، ما اکثراً 
با رنگ های شـــیمیایی و اســـید سر و کار 
داشتیم. چندماهی می شد که مشغول 
کار بودم اما هنوز از ســـوی کارفرما بیمه 
نشـــده بـــودم و هـــر موقـــع بـــرای بیمه 
می رفتم، امـــروز و فردا می کـــرد. آن روز 
هنگامی که داشتم ســـطل حاوی اسید 
را جا به جـــا می کـــردم موقع قـــرار دادن 
ســـطل روی زمین موجی داخل ســـطل 
ایجاد شـــد و همین امر ســـبب شد یک 
قطره اســـید به چشمم بپاشـــد. من در 
حالت خمیده بودم و صورتم مســـتقیم 
رو بـــه اســـید داخل ســـطل بود. شـــاید 
بگوییـــد اهمـــال کاری از خـــودم اســـت 
کـــه موقع گذاشـــتن ظرف اســـید دقت 
نکـــردم امـــا در ایـــن لحظه اگـــر عینک 
محافظ بود و اســـتفاده می کـــردم، این 
اتفـــاق رخ نمـــی داد. در ایـــن کارخانـــه 
دســـتکش به زور پیـــدا می شـــود و اکثراً 
دســـتانم به خاطر کار با رنگ سیاه بود، 
حـــالا وجود عینـــک محافظ و ماســـک 

مناســـب بـــرای کار بـــا مواد شـــیمایی را 
متصور شـــوید. وجـــود لـــوازم محافظ و 
ایمن برای هر شـــغلی بویـــژه کار با رنگ 
لازم و ضروری است اما در آن زمان نبود 
و همین امر ســـبب شـــد کارفرما جریمه 

ســـنگینی پرداخت کند.
ســـپهر می گوید: وقتی اسید به چشمم 
ریخـــت کارفرمـــا خـــودش را رســـاند و 
با دیـــدن صحنـــه گفـــت خـــودم همه 
خســـارت ها را جبران می کنـــم و تو برو 
خانه و به درمانت بـــرس. من به خاطر 
دردی که داشـــتم و اعتماد بی مورد، به 
جای زنـــگ زدن به اورژانس با تاکســـی 

به خانـــه برگشـــتم. همین امر ســـبب 
شـــد نه تنها هزینه های درمان چشـــمم 
را نپـــردازد بلکه کاملاً منکر کارکردن من 
در آن تاریخ در محیط کارخانه شود. به 
همیـــن دلیل شـــکایت کردم تـــا حق و 

حقوقم پایمال نشـــود.
چشـــمش  فعلـــی  شـــرایط  دربـــاره  او 
می گوید: تا دو هفته مداوم از درد چشـــم 
مســـکن مصرف می کـــردم و ســـاعت به 
ساعت درون چشمم قطره می چکاندم. 
خـــدا را شـــکر آن قطره اســـید روی مرکز 
اصلی چشـــمم نخورد اما سبب شد تاری 

دید پیـــدا کنم.

اگر عینک محافظ داشتم چشمم آسیب نمی دید

افزایش 50درصدی بازرسی از کارگاه های 
پرخطر

با وجـــود تمام این قوانیـــن، برای حفاظـــت از نیروی 
کار نبایـــد بحـــث آمـــوزش نادیـــده گرفتـــه شـــود چرا 
که آمـــوزش ایمنـــی کارفرمایـــان و کارگران و بررســـی 
تجهیـــزات در محیـــط کار می توانـــد راه مؤثـــری برای 
کاهش حوادث کاری بویژه در کارگاه های ســـاختمانی 
باشـــد؛ به طـــوری کـــه 38 درصـــد از کل آســـیب های 
شـــغلی به وقوع پیوســـته مربوط به بخش ساختمانی 
اســـت. براســـاس آمار وزارت کار در ســـال گذشته، 50 
درصـــد از آســـیب های منجر به فـــوت در کل حوادث، 
مربوط به بخش ســـاختمان اســـت کـــه در این زمینه 
نقش بازرســـی از کارگاه ها بویژه کارگاه هـــای پرخطر از 

اهمیـــت بالایی برخوردار اســـت.
در همین زمینـــه، احمدرضا پرنده، مدیرکل بازرســـی 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی از اجـــرای برنامه 
تحولـــی و افزایش 50 درصـــدی بازرســـی از کارگاه های 
پرخطر خبر داد و گفت: در ســـال جاری 102هزار کارگاه 

پرخطر شناســـایی شده است.
احمدرضـــا پرنـــده در گفت و گو با »ایـــران« درخصوص 
بازدیدهـــای منظـــم از کارگاه ها بـــرای کاهش حوادث 
ناشـــی از کار عنـــوان کـــرد: طـــی ســـال گذشـــته 420 
هـــزار بازدیـــد و در 9 ماهـــه ســـال جاری حـــدود 280 
هزار بازرســـی توســـط بازرســـان کار در سراســـر کشور 
از کارگاه های مشـــمول قانون کار انجام شـــده اســـت. 
همین امر ســـبب شـــد سال گذشـــته 320 هزار و در 9 
ماهه ســـال جاری، 240 هـــزار ابلاغیه رفـــع نقص برای 
کارفرمایـــان متخلـــف از اجـــرای مقررات قانـــون کار و 
آیین نامه هـــای ایمنـــی و حفاظـــت فنی صادر شـــود.

وی بـــا اشـــاره بـــه  بررســـی گزارشـــات حوادث ناشـــی 
از کار ثبت شـــده در نرم افـــزار بازرســـی کار و تجزیـــه و 
تحلیل هـــای صورت گرفته، گفت: بعضـــی از کارگاه ها، 
تعـــداد حـــوادث ناشـــی از کار بیشـــتری را بـــه خـــود 
اختصـــاص دادنـــد که بخشـــی از این حـــوادث، فوتی 
و یـــا دارای پیامدهـــای ناگواری همچـــون نقص عضو 
و قطـــع عضـــو و ســـایر جراحت های اساســـی اســـت. 
این دســـته از حوادث، نقش و سهم بســـیاری در آمار 
حوادث ناشـــی از کار کشـــور دارنـــد. همچنین اثرات 
ســـوء و زیانبـــاری از جنبه های اقتصـــادی، اجتماعی و 

انســـانی به جامعـــه تحمیـــل می کنند.
 

شناسایی 102هزار کارگاه پرخطر در سال جاری
پرنـــده، بـــا بیان اینکه در ســـال گذشـــته حـــدود 320 
هـــزار کارگاه دارای نواقـــص ایمنـــی بـــود، تصریح کرد: 
از ایـــن تعداد، 90 هزار کارگاه پرخطر شناســـایی شـــده 
اســـت  و در 9 ماهـــه ســـال جاری نیز حـــدود 240 هزار 
کارگاه دارای نواقـــص ایمنی بوده کـــه از این تعداد، 102 
هزار کارگاه پرخطر شناســـایی شـــده است. حال شاید 
ســـؤال ایجاد شـــود که چرا در 9 ماهه امســـال نسبت 
به سال گذشـــته تعداد کارگاه های پرخطر افزایش پیدا 
کرده اســـت که در این خصوص بایـــد بگویم علت این 
افزایش، اجـــرای برنامـــه تحولی افزایـــش 50 درصدی 
بازرســـی از کارگاه های پرخطر بوده اســـت. همچنین، 
بیشـــترین مـــوارد نقـــص ایمنـــی مشاهده شـــده در 
کارگاه ها مربوط به حفاظ گذاری نکردن قســـمت های 
خطرنـــاک دســـتگاه ها، اســـتفاده نکـــردن از وســـایل 
حفاظـــت فـــردی، کار در ارتفاع بدون رعایت شـــرایط 
ایمنـــی کار، مجهـــز نکـــردن کارگاه ها به سیســـتم های 
اعلام و اطفـــای حریق و عدم تجهیز وســـایل برقی به 

سیســـتم اتصال به زمین اســـت.
 

6674 آسیب شغلی در هشت ماه اول 1401
مدیرکل بازرســـی وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی 
با بیـــان اینکه اشـــتغال کارگـــران در کارگاه های ناایمن 
ســـبب آســـیب به نیروی کار فعـــال جامعه می شـــود، 
اظهار داشـــت: در بـــازه زمانـــی 8 ماهه ابتدای ســـال 
1401 تعداد آســـیب های شـــغلی به وقوع پیوسته 6 هزار 
و 674 مـــورد بوده اســـت که از این تعداد567 آســـیب 
منجر بـــه فوت گزارش شـــده اســـت. این میـــزان، در 
بـــازه زمانی مشـــابه ســـال جاری 4 هزار و 385 آســـیب 
شـــغلی بـــوده کـــه از ایـــن تعـــداد 412 مـــورد منجر به 

فوت شـــده است.

 کاهش 27 درصـــدی حوادث منجر بـــه فوت تا 
لحظه ین  ا

وی با اشـــاره بـــه رویکـــرد وزارت کار در ســـال جاری، از 
کاهـــش حوادث کاری و میزان مرگ و میر ناشـــی از آن 
خبر داد و گفـــت: تعداد کل حوادث در ســـال جاری با 
کاهـــش 34 درصدی و تعـــداد حوادث منجـــر به فوت 
تا ایـــن لحظه کاهـــش 27 درصدی را نشـــان می دهد.
پرنـــده ادامه داد: رویکـــرد وزارت کار در ســـال جاری تأکید 
هرچه بیشـــتر بـــر تدویـــن برنامه هایی بـــا ماهیت تحولی 
اســـت؛ بر همیـــن اســـاس در حـــوزه بازرســـی کار برنامه 
»اســـتقرار نظام جامع ایمنی و بهداشت کار در کارگاه های 
مشـــمول قانون کار« مشـــتمل بـــر دو فعالیت بـــا عناوین 
»افزایـــش 50 درصـــدی بازرســـی از کارگاه هـــای پرخطـــر« 
و »افزایـــش 20 درصـــدی کمیته هـــای حفاظـــت فنـــی و 
بهداشـــت کار« در دستور کار حوزه بازرسی کار قرار گرفت.

 
سالانه حدود 400 هزار کارگاه بازرسی می شوند

مدیـــرکل بازرســـی وزارت تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی با 
اشـــاره به برخی از برنامه های وزارت کار از ســـال گذشته 
تاکنون در حوزه بازرســـی عنوان کرد: تشـــکیل کارگروه 
اســـتانی بررســـی گزارشـــات حـــوادث شـــغلی، انعقـــاد 
تفاهمنامـــه ارتقـــای ایمنـــی در معادن فیمابیـــن وزارت 
متبوع و وزارت صمت برای راهبری این موضوع، اجرای 
طرح ملی بازرســـی از کارگاه های ساختمانی شامل ابلاغ 
نتایج تجزیه و تحلیل حوادث شـــغلی به وقوع پیوســـته 
در کارگاه های ســـاختمانی به منظور ارتقای ایمنی در این 
کارگاه ها  و برنامه ریزی برای بازدید از کارگاه های پرخطر و 
شناســـایی کارگاه های پرخطر و پرحادثه به منظور پایش 

مســـتمر عملکرد کارگاه های مذکور است.
وی بـــا بیان اینکه به طور معمول ســـالانه حدود 400 هزار 
کارگاه بازرســـی می شـــوند، عنوان کرد: بازدید از کارگاه ها 
در فواصل زمانـــی مختلفی انجام می شـــود و با توجه به 
اولویت بندی انجام شـــده، کارگاه های پرخطر در فواصل 
زمانی کوتاه تر بازرســـی می شـــوند، به گونـــه ای که بعضاً 
در طول ســـال چندین بار مورد بازرســـی قرار می گیرند.

 
آموزش نیروی کار ضروری است

پرنـــده، با اشـــاره بـــه لزوم آمـــوزش نیـــروی کار گفت: 
بازرســـان کار حیـــن بازرســـی از کارگاه هـــا در صـــورت 
مشـــاهده مـــوارد نقـــص از حیـــث ایمنـــی و حفاظت 
فنـــی و شناســـایی کانون های پرخطر، عـــلاوه بر صدور 
ابلاغیـــه کتبـــی بـــه کارفرما، نـــکات ایمنـــی مربوطه را 
به صورت شـــفاهی بـــرای کارفرمـــا و کارگـــران درگیر با 
خطـــر شناسایی شـــده، تشـــریح می کننـــد. همچنین 
در صـــورت وقـــوع حادثه، حین بررســـی مـــورد، نکات 
ایمنـــی مربوطـــه را بـــه افرادی کـــه در معـــرض حادثه 
بوده اند، گوشـــزد می کنند و برای پیشـــگیری از وقوع 
حوادث مشابه، نســـبت به صدور ابلاغیه رفع نواقصی 

که منجـــر به حادثه شـــده اســـت، اقـــدام می کنند.
 

معرفی کارفرما در صورت امتناع از رفع نواقص 
کارگاه به مراجع قضایی

مدیرکل بازرســـی وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی 
افـــزود: به منظور صیانت از نیروی انســـانی شـــاغل در 
ایـــن کارگاه ها، تدوین برنامه شناســـایی این دســـته از 
کارگاه هـــا تحـــت عنـــوان کارگاه های حادثه خیز کشـــور 
در دســـتور کار قـــرار گرفتـــه اســـت. بـــر این اســـاس، 
کارگاه هایی که در آنها بیشـــترین تکـــرار حوادث فوتی 
و منجـــر به قطـــع عضـــو و نقص عضـــو در بـــازه زمانی 
ده ســـاله اخیـــر به وقـــوع پیوســـته از بانـــک اطلاعاتی 
نرم افزار بازرسی کار، شناســـایی و برای بررسی شرایط 
ایمنی آن کارگاه ها و مشـــارکت در اقدامات پیشگیرانه 
با بهره برداری از ظرفیت همـــان کارگاه ها به واحدهای 
اجرایی کشور ابلاغ شـــده است. همچنین مقرر شده 
اســـت تـــا پایـــان ســـال جاری ایـــن واحدهـــا اقدامات 
اجرایـــی خود را به انجام رســـانده و نتیجـــه را به وزارت 

کار اعـــلام کنند.
 پرنـــده، دربـــاره ابلاغیـــه قانونـــی رفع نقـــص، توضیح 
داد: بـــه طـــور معمـــول بازرســـان کار در سرکشـــی از 
کارگاه هـــای مشـــمول قانون، با مشـــاهده مـــوارد نقض 
آیین نامه هـــای ایمنی، برای کارفرمایـــان ابلاغیه قانونی 
رفـــع نقص صـــادر و در صورت امتنـــاع کارفرمـــا از رفع 

مدیـــرکل بازرســـی وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعـــی با بیـــان اینکه اشـــتغال کارگران در 
کارگاه هـــای ناایمن ســـبب آســـیب بـــه نیروی 
کار فعال جامعه می شـــود، اظهار داشـــت: در 
بـــازه زمانی 8 ماهـــه ابتدای ســـال 1401 تعداد 
آســـیب های شغلی به وقوع پیوســـته 6 هزار و 
674 مورد بوده اســـت که از ایـــن تعداد567 
آســـیب منجر به فوت گزارش شـــده اســـت. 
این میزان، در بازه زمانی مشـــابه ســـال جاری 
4 هزار و 385 آســـیب شـــغلی بوده که از این 

تعداد 412 مورد منجر به فوت شـــده اســـت.

ـــرش بـ

ایسنا


