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دیگه‌چه‌خبر؟
 تکذیب یک شایعه 

درباره یک جاسوس اعدام شده
 خبـــر اول اینکـــه، در پـــی ادعـــای یـــک 
رســـانه ضدانقلاب مبنی بـــر ارتباط فردی به 
نام محســـن ســـراوانی با دفتر رهبرانقلاب، 
پیگیری‌هـــا و بررســـی‌ها نشـــان می‌دهـــد 
کـــه این فـــرد ارتباطی بـــا دفتـــر رهبرانقلاب 
نداشـــته و اساســـاً تاکنون پســـتی به‌ اســـم 
»مشـــاور جـــوان« در دفتـــر رهبـــر انقـــاب 
وجود نداشـــته اســـت. »فارس« بـــه نقل از 
یک منبع آگاه، با اشـــاره بـــه اینکه گزارش‌ها 
از اعدام فردی به نام محســـن ســـراوانی به 
جرم جاسوســـی حکایت دارند، اضافه کرد: 
این فـــرد نه تنها هیـــچ ســـمت و ارتباطی با 
دفتر رهبر انقلاب نداشـــته اســـت، بلکه در 
ســـال ۹۸ به اتهـــام سوءاســـتفاده از عنوان 
دفتـــر مقام معظـــم رهبـــری و جعـــل امضا 
تحت تعقیب قرار گرفته و بازداشـــت شـــده 
اســـت. به گفته این منبع، عکس داشـــتن 
و ســـلفی گرفتن یک فرد با یکـــی از اعضای 
دفتـــر رهبـــر انقـــاب کـــه می‌توانـــد در هر 
موقعیتی اتفاق بیفتد، بـــه هیچ عنوان دال 
بـــر ارتباط آن فـــرد با دفتـــر یا حتـــی ارتباط 
خـــاص بـــا آن عضو دفتـــر نیســـت. گفتنی 
اســـت اینترنشـــنال بـــدون ارائـــه ســـند یـــا 
شـــواهدی، مدعی شـــده بود فـــردی به نام 
محســـن ســـراوانی که بـــه جرم جاسوســـی 
اعـــدام شـــده، جزو مشـــاوران جـــوان دفتر 

رهبـــر انقلاب بوده اســـت.

پایان فرصت اعتراض به نتیجه 
بررسی صلاحیت‌ها

اعـــام  از  پـــس   دســـت آخـــر اینکـــه،  
نتیجه بررســـی صلاحیت‌هـــا بـــه داوطلبان 
نمایندگـــی مجلـــس دوازدهـــم؛ بـــر اســـاس 
قانـــون ۳ روز مهلـــت اعتراض وجود داشـــته 
 اســـت که از یکشـــنبه این هفته آغاز شـــده و 

دیروز - سه‌شنبه - آخرین مهلت بود.
بـــه گزارش ایســـنا، بر اســـاس اعلام شـــورای 
نگهبـــان بـــرای انتخابـــات دوره دوازدهـــم 
مجلس شـــورای اســـامی بیش از ۱۱ هزار نفر 
یعنـــی بیـــش از ۵۲ درصد، تأییـــد صلاحیت 

. ند شد
حـــدود ۳۸ درصـــد صلاحیت‌ها مـــورد تأیید 
قرار نگرفت. آنان می‌توانند شـــکایت کنند تا 
اعضای شورای نگهبان مجدداً بررسی کنند.

رئیس جمهور: 
چانه‌زنی به هیچ 

وجه نباید در 
نظام ارزیابی 

عملکرد کارکنان 
وارد شود. 

ارزیابی باید با 
مسئولیت‌پذیری 

انجام شود 
و اساساً 

مسئولیت‌پذیری 
از مسائل 

مهمی است که 
می‌تواند باعث 

ارتقای کارآمدی 
دستگاه‌ها شود

‌رئیس‌جمهور در چهارمین مجمع 
معاونین اداری-مالی دستگاه‌ها:

 همه حقوق بگیران دولت 
تحت ضوابط یکسان باشند

عملکـــرد نیروهای انســـانی و تأثیر برگزاری چنین جلســـاتی 
در این راســـتا گفت:  امـــروز یکی از مهم‌تریـــن ضرورت‌های 
کشـــور ارتقای بهره‌وری اســـت. رشـــد اقتصادی، رشد تولید، 
کارآمدی نظام اداری، اقتصاد مقاومتی، بالنده شـــدن کشور 
در حوزه‌هـــای مهم بویژه نظام اداری کارآمـــد در گرو افزایش 

بهره‌وری است.

روند افزایشی بهره‌وری
رئیســـی ادامـــه داد: قبـــل از درخواســـت امکانـــات و منابع 
جدیـــد، عملکرد دســـتگاه‌های تابعـــه خودتان را بر اســـاس 
میـــزان امکانـــات و منابع دراختیار بررســـی کنیـــد و ببینید 
آیـــا بهره‌وری مناســـبی داشـــته‌اید. اگـــر چه در این ســـال‌ها 
بهـــره‌وری کاملاً افزایشـــی بوده اســـت، اما همچنـــان در این 
زمینه مشـــکل داریم و باید نـــرخ بهره‌وری بالاتـــر از 3 تا 3.5 

درصد فعلی  باشـــد.
بهره‌گیـــری از فناوری‌های نویـــن در راســـتای انضباط مالی، 
ایجاد شـــفافیت بـــرای ارتقای اعتمـــاد و نشـــاط اجتماعی، 
رفع گره‌هـــا و کندی کار در ادارات، تـــاش برای حذف روش 
چانه‌زنی و عادلانه، تخصص‌محور و ضابطه‌مند شـــدن کامل 
جـــذب نیروی انســـانی در ســـازمان‌ها و ادارات و تلاش برای 
ارتقـــای توانمندی‌هـــای نیروی انســـانی، از دیگـــر محورهای 
ســـخنان رئیس‌جمهـــور خطـــاب بـــه مدیـــران اداری-مالی 

دســـتگاه‌ها و ســـازمان‌ها بود.

رعایت اخلاق حرفه‌ای و اداری
رئیس‌جمهور همچنین بر اهمیت رفع بســـترهای فســـادزا 
تأکید کرد و اظهار داشـــت: اصلاح بســـترهای فســـادزا بسیار 
مهـــم اســـت و بر رســـیدگی بـــه مفاســـد اولویـــت دارد. باید 
سازکارها به نحوی تنظیم شـــود که اساساً افراد امکان تخلف 
کردن نداشته باشند. رئیسی در ادامه سخنانش به ضرورت 
توجه به اخلاق حرفه‌ای و اداری اشـــاره کـــرد و گفت: رعایت 
اخـــاق اداری و حرفـــه‌ای می‌تواند به ایجـــاد انضباط مالی و 

اداری کمک کند.
 

انضباط اداری در کنار انضباط مالی
رئیس‌جمهـــور مســـئولیت مدیـــران اداری-مالـــی در ایجاد 
تحول در نظـــام اداری را مهم و ســـنگین توصیـــف و تصریح 
کرد: حتماً مراقبت کنید شـــرکت‌های دولتی حیاط‌ خلوت 

دســـتگاه‌ها و وزارتخانه‌ها نشـــود. 
این‌گونه نباشـــد که ضوابط و مقررات فقـــط برای وزارتخانه و 
دستگاه اجرایی باشد و شـــرکت‌ها خودشان برای خودشان 
ضابطـــه وضع کنند. همـــه آن بخش‌هایی که بـــه نام دولت 
حقوق می‌گیرند باید تحت ضابطه یکســـان باشند. رئیسی 
بیان داشـــت: یقین بدانید بدنه کلی سازمان‌ها و دستگاه‌ها 
به دنبال اجرای عدالت و انضباط مالی و اداری اســـت و وقتی 
برای آنها تشـــریح کنید که هدف شـــما هم همین اســـت، با 

شما همراه خواهند شد.

 
آیـــت‌الله ســـید ابراهیم رئیســـی صبـــح دیروز سه‌شـــنبه در 
»چهارمیـــن مجمـــع معاونیـــن اداری-مالـــی وزارتخانه‌هـــا، 
نهادهـــا، مؤسســـات و شـــرکت‌های دولتـــی« کـــه در محل 
ســـالن اجلاس ســـران برگـــزار شـــد، تصریح کرد کـــه بنا به 
تأکیـــد رهبر معظـــم انقـــاب در ابتـــدای امســـال، ضرورت 
یـــک تحـــول در نظام اداره کشـــور بـــه طور جدی احســـاس 
می‌شـــود. رئیس‌جمهور افزود: این تحول باید در راســـتای 
ارتقـــای بهـــره‌وری، کارآمـــدی و بهبود وضعیت پاســـخگویی 
و شـــفافیت در ســـازمان اداره کشـــور دنبال شـــود. رئیسی 
آموزش، به روز بودن و ایجاد یک نظام اطلاع‌رســـانی بهنگام 
و دقیـــق را از دیگـــر لـــوازم ارتقـــای کارآمدی نظـــام مدیریتی 
دانســـت و گفت: یکـــی از اقدامات لازم بـــرای ایجاد و ارتقای 
شفافیت در ســـاختار اداری کشـــور تنقیح قوانین است که 
رهبر معظم انقلاب اسلامی هر ســـه قوه را مأمور و موظف به 
تســـریع در منقح کردن قوانین کرده‌اند تـــا به رفع تعارضات 

قوانین و ارتقای شـــفافیت کمک شـــود.
 

لزوم اجرای عدالت اداری
وی با بیان اینکه در ســـازمان‌ها اضافـــه‌کاری باید فقط برای 
کار اضافه پرداخت شـــده و اگر مدیری یک نیرو را شایســـته 
تقدیـــر و کمک می‌دانـــد به نحـــو دیگری به او کمک شـــود 
و پرداخـــت اضافـــه‌کاری بـــرای این منظور صحیح نیســـت، 
افـــزود: باید شـــفاف عمل کرد تـــا انضباط مالـــی ارتقا یابد. 
همچنین لازم اســـت در کنـــار نمایندگانی که امـــور کارکنان 
دســـتگا‌ه‌ها را پیگیری می‌کنند، کســـانی نیز بـــه نمایندگی 
از دولت اجـــرای صحیـــح، دقیق و مطلوب سیاســـت‌های 
دولـــت را میـــان کارکنان دســـتگاه‌ها دنبال کنند.رئیســـی 
با اشـــاره به ابلاغ سیاســـت‌های اداری کشـــور از سوی رهبر 
معظم انقلاب اســـامی بر مسئولیت همه ارکان نظام اداری 
کشـــور در پیگیری اجرای این سیاست‌ها تأکید کرد و اظهار 
داشـــت: نتیجه نهایی این سیاست ها اجرای عدالت اداری 

و قرار گرفتـــن هر امری در جای خـــودش و ارتقای کارآمدی 
خواهد بود.

 
حسابرسی نعمت است، نه مزاحم

رئیس‌جمهور با بیـــان اینکه همه باید حسابرســـی و نظارت 
دیـــوان محاســـبات را یک نعمـــت تلقـــی کنند و نـــه مانع و 
مزاحـــم، تصریح کـــرد: یقیـــن بدانیـــد نظامـــات کنترلی در 
راســـتای تـــداوم اعتماد به مدیران اســـت. همـــه مدیران به 
اعتبـــار اعتمـــادی که بـــه آنها وجود داشـــته اســـت منصوب 
شـــده‌اند و نظارت موجب تداوم اعتماد اســـت. رئیســـی در 
ادامه با اشـــاره به اهمیت رفع تبعیـــض در پرداخت حقوق‌ها 
خاطرنشـــان کرد: پرداخت حقوق متفاوت بـــرای خدمات و 
شـــرایط کاری مشـــابه باعث احســـاس تبعیض نـــزد کارکنان 
می‌شـــود که ایـــن  امر حتی از خـــود تبعیض نیز بدتر اســـت، 
لذا رفـــع تبعیض در پرداخت‌ها بســـیار مهم و نظـــام عادلانه 

پرداخت از ضرورت‌های کشـــور اســـت.
 

ممنوعیت چانه‌زنی در نظام ارزیابی
رئیس‌جمهـــور در بخـــش بعـــدی ســـخنانش ارزیابـــی دقیـــق 
عملکرد کارکنان دســـتگاه‌ها را بســـیار مهم دانست و در ارتقای 
کارآمدی بســـیار مؤثر توصیف و تصریح کـــرد: چانه‌زنی به هیچ 
وجه نباید در نظام ارزیابی عملکرد کارکنان وارد شـــود. ارزیابی 
باید با مسئولیت‌پذیری انجام شـــود و اساساً مسئولیت‌پذیری 
از مســـائل مهمی اســـت کـــه می‌توانـــد باعث ارتقـــای کارآمدی 

دســـتگاه‌ها شود.

استفاده بجا از تشویق و تنبیه
رئیســـی با اشـــاره به اهمیت تشـــویق بجای کارکنان بر ضرورت 
اســـتفاده توأمان از نظام تشـــویق و تنبیه تأکید و خاطرنشـــان 
کرد: کارایی نظام تشـــویق و تنبیه زمانی آشـــکار خواهد شد که 
از آنها در جای مناســـب و توأمان استفاده شـــود. ارزیابی دقیق 
و اســـتفاده بجـــا از نظام تشـــویق و تنبیـــه به خـــود کارکنان نیز 
کمک می‌کنـــد که بفهمند در کجا قـــرار دارند و چگونه کیفیت 

کار خـــود را بالا ببرند. 
رئیس‌جمهـــور همچنیـــن بـــا تأکید بر ضـــرورت کیفی‌ســـازی 

دولت
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