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از ابتدای 
امسال تا 

ابتدای دی‌ماه 
سال ۱۴۰۲ 

ثبت‌نام بالغ 
بر ۱۶۰هزار نفر 

و جذب ۶۸ 
هزار و ۸۸۸ 

نفر از واجدان 
شرایط توسط 

کارگاه‌های 
متقاضی و 
اجراکننده 

طرح کارورزی 
انجام شده 

است

از ابتدای ســـال‌ جاری تا پایان آذرماه امســـال 
طـــی 9 مـــاه 43.5 درصـــد از کارورزان ثبت‌نام 
شـــده، توســـط کارفرماهای بخش خصوصی 
جـــذب بـــازار کار شـــده‌اند که بر این اســـاس 
55.7 درصد از کارفرماهـــا از معافیت بیمه‌ای 
برخوردار می‌شـــوند. ارزیابی‌ها نشان می‌دهد 
غ‌التحصیلان دانشگاهی  در طرح کارورزی، فار

دولت ســـیزدهم نمره قبولـــی گرفته‌اند.
بـــا توجـــه‌ بـــه‌ آمـــار نســـبتاً بـــالای‌ بیـــکاری‌ 
دانش‌آموختگان دانشگاهــــــی‌ از یک‌‌ســــــو 
انتفــــــاع مناســـب‌ بخش‌هـــای‌  عـــدم  و 
اقتصـــادی‌ کشـــور از ســـــرمایه‌گذاری‌های‌ 
انجام شـــــده در بخش‌ آموزش رســمی‌ برای‌ 
اعتلای‌ ســـــطح‌ دانش‌ و ارتقای فناوری‌های‌ 
مـــورد نیـــاز کشـــــور، بازنگـــری‌ مبتنـــی‌ بـــر 
آسیب‌شناسی‌ در سیاست‌ها و رویکردهای‌ 
آموزشـــی‌ چه‌ در ســـطح‌ آمـــوزش و پرورش 
و چـــه‌ در مقاطـــع‌ مختلـــف‌ آموزش‌عالـــی‌ 
ضرورتـــی‌ اجتناب‌ناپذیـــر اســـت‌، امـــا تا به‌ 

ســـرانجام رســـیدن اصلاحات مورد اشـــاره 
و فائـــق‌ آمـــدن بـــر مشـــکلات موجـــود بازار 
کار، مســـتلزم مداخـــات دولـــت‌ و اتخــــاذ 
ترکیبی‌ از سیاست‌هــــای‌ مختلـــف‌ و از آن 
جمله‌ سیاســـت‌های‌ حمایتـــی‌ کوتاه‌مدت 
مناسب‌ برای‌ شرایط‌ حال حاضـــــر اقتصــاد 
کشـــــور به‌ منظور تحرک‌بخشــی‌ به‌ فضــای‌ 
کســب‌‌وکار، ایجاد رونق‌ تولید و فراهم‌ کردن 
فرصــت‌های‌ شــغلی‌ برای‌ متقاضیان است‌. 
لـــذا بـــه‌ عنـــوان یـــک‌ راه‌حـــل‌ کوتاه‌مدت 
در جبران نقص‌ سیســـتم‌ آموزشـــی‌ کشـــور 
بویـــژه در مقاطـــع‌ مختلـــف‌ آموزش‌عالی، 
در راســـتای‌ ایجـــاد تناســـب‌ بیـــن‌ دانـــش‌ 
غ‌التحصیـــان دانشـــگاهی‌ بـــا  نظـــری‌ فار
مهارت‌های‌ شـــغلی‌ و حرفـــه‌ای‌ آنها هنگام 
ورود بـــه‌ بـــازار کار، ارائه‌ مهارت‌های‌ شـــغلی‌ 
و حرفه‌ای‌ در بدو اشـــتغال کارجویان جوان 
غ‌التحصیـــل‌ دانشـــگاهی‌ بـــدون اینکه‌  فار
هزینـــه‌ای‌ بـــه‌ کارفرمـــا بابت‌ جبـــران نقص‌ 
مـــورد اشـــــاره تحمیل‌ شـــــود، ضـــــروری‌ به‌ 
نظر می‌رســـــد.  بخشـــــی‌ از این‌ مداخلات 
در قالـــب‌ اجـــرای‌ طرح‌هـــا و برنامه‌هایـــی‌ 
ذیل‌ سیاســـت‌های‌ فعـــال بازار کار از ســـوی‌ 

وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی‌ بـــرای‌ 
ایجـــاد، توســـعه‌ و پایداری‌ اشـــتغال در حال 
اجراســـت‌ که‌ از آن جمله‌ می‌توان به‌ »طرح 
کارورزی‌ دانش‌آموختـــگان دانشـــگاهی‌« در 
راســـتای‌ اجـــرای‌ آیین‌نامه‌ اجرایـــی‌ ماده‌٧١ 
قانـــون برنامه‌ ششـــم‌ توســـعه‌ اقتصـــادی‌، 
اجتماعی‌ و فرهنگی‌ کشور و »معافیت‌ بیمه‌ 
کارفرمایـــی‌ مرتبط‌ بـــا آن« و »طرح مشـــوق 
بیمه‌ کارفرمایی‌« به‌ عنوان طرحی‌ مســـتقل‌ 
از طـــرح کارورزی‌ اشـــاره کـــرد. تأثیرپذیری 
بازار کســـب‌وکار، اثرات کارورزی در اشـــتغال 
بـــه ‌کار دانش‌آموختگان، تغییـــرات فضای 
کســـب‌وکار و شـــاخص‌های عمده حوزه کار 
و تولید و بســـیاری مزایـــا و معایب مرتبط با 
این بخش، موضوعاتی اســـت که در راستای 
غ‌التحصیـــان  اجـــرای طـــرح کارورزی فار

دانشـــگاهی مطرح می‌شـــود.
 ، شـــغلی ی  فرصت‌هـــا خلـــق  ســـعه  تو
تســـهیلگری در ورود کارجویان به بـــازار کار، 
اهمیت تربیت نیروی کار ماهر و تأثیرگذاری 
در روند بهبود فضای کسب‌وکار، موضوعاتی 
اســـت که رویکـــرد وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
ح‌هایـــی نظیـــر  اجتماعـــی در قالـــب طر

کارورزی، مشـــوق بیمه‌ای و یارانه دســـتمزد 
را نشـــان می‌دهـــد. ایـــن طرح‌هـــا در واقع 
تســـهیل اشـــتغال کارجویان دانش‌آموخته 
و رشـــد شـــاخص‌های عمـــده بـــازار کار ‌را با 
اســـتفاده از ظرفیت‌هـــای حـــوزه کار بویژه 
مهارت‌آمـــوزی هدف‌گـــذاری کرده اســـت.

مزایای طرح کارورزی
بـــه عبارتـــی طـــرح مســـتقل کارورزی یکی 
ح‌هـــای ســـه‌گانه‌ای اســـت کـــه در  از طر
غ‌التحصیلان  راســـتای ارتقـــای مهـــارت فار
دانشـــگاهی به‌ کار مـــی‌رود. طـــرح کارورزی 
رشـــد مهارت‌های فنـــی دانش‌آموختگان و 
ایجاد بســـترهای اشـــتغال، کاهش شـــکاف 
بین آموخته‌های دانشـــگاهی و مهارت‌های 
مورد نیـــاز بـــازار کار و در نهایـــت پیوند بین 
مهارت‌های دانشـــی و فنـــی را هدف گرفته 
است. مزایای پرشمار کارورزی در حوزه‌های 
مهارت‌افزایـــی، پیونـــد دانـــش و مهـــارت، 
تســـهیل اشـــتغال پایدار، ایجاد روند کاهش 
بیکاری و رشد نرخ اشـــتغال، دلایل استمرار 

اجـــرای این طرح محســـوب می‌شـــوند.
جامعـــه بیـــش از ۳ میلیـــون و ۵۰۰ هـــزار 

در 9 ماهه سال ‌جاری ، 43/5 درصد کارورزان مشغول فعالیت شدند

ح کارورزی معافیت بیمه‌ای 55 درصدی کارفرماها با طر

گزارش

نفـــری دانشـــجویان و تقاضای آنـــان برای 
ورود بـــه بـــازار کار پـــس از دوران تحصیـــل 
و ظرفیت‌هـــای آمـــوزش مهـــارت در کنـــار 
یکدیگر، بستر شـــکل‌گیری فضای تربیتی 
نیـــروی کار ماهـــر و تأمین بـــازار کار از نظر 
کارجویان ماهـــر را فراهم و نیازهای اشـــاره 
شـــده در نهایت زمینـــه تقویت بـــازار کار از 

طریـــق کارورزی را ایجـــاد کرد.
براســـاس مفـــاد مـــاده 72 قانـــون برنامه 
ترغیـــب  منظـــور  بـــه  توســـعه،  ششـــم 
کارفرمایـــان و کارآفرینان بخش خصوصی و 
تعاونی به جذب نیروی کار جوان، چنانچه 
طی اجـــرای قانون برنامه ششـــم نســـبت 
غ‌التحصیلان دانشـــگاهی  بـــه جـــذب فار
با مـــدرک حداقل کارشناســـی بـــه صورت 
کارورزی اقدام کنند، از پرداخت سهم بیمه 
کارفرما برای مدت 2 ســـال از تاریخ شـــروع 

بـــه کار معاف خواهند شـــد.
 2 دوره کارورزی، دوره زمانـــی حداکثـــر 
ســـاله‌ای اســـت که طی آن کارورز به منظور 
کســـب تجربه و ارتقـــای مهـــارت در کارگاه 
حضورخواهـــد داشـــت و حداکثـــر ۵ ماه از 
شـــروع ایـــن دوره زمانـــی بـــه عنـــوان دوره 
مقدماتی کارورزی محســـوب می‌شود. طی 
ایـــن دوره توســـط وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعی تحت پوشش بیمه مسئولیت و 
حادثه قرار گرفته و پـــس از پایان این دوره 
یـــک مرحله کمک‌هزینـــه کارورزی دریافت 
کرده و در دوره فوق مشـــمول قوانین کار و 

تأمیـــن اجتماعـــی نخواهد بود.
با توجه به ســـهم بـــالای دانش‌آموختگان 
از کارجویـــان و انتظـــار آنان بـــرای فعالیت 
در مشـــاغل مرتبط، اشـــتغال بـــه‌ کار آنها 
در مشـــاغل غیرهمســـطح با تحصیلات با 
چالش‌هایـــی همـــراه اســـت. کارورزی اما 
به ‌واســـطه ایجـــاد مهارت، زمینـــه فعالیت 
دانش‌آموختـــگان را متناســـب با رشـــته و 

میزان تحصیـــات فراهـــم می‌کند.
طبق آمارهای مرتبط بـــا آموزش مهارت، 

درصـــد   ۴۰ حـــدود  غ‌التحصیـــان  فار
متقاضیان مهارت‌آموزی را شـــامل شده 
و بخـــش قابل‌توجهـــی از آنـــان پـــس از 
گذراندن دوره‌های مربوطه جذب مراکز 

تولیدی می‌شـــوند.

روایت تازه‌ترین داده‌ها از طرح کارورزی
جدیدترین داده‌های مرکز آمار و اطلاعات 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از ابتدای 
امسال تا ابتدای دی‌ماه ســـال ۱۴۰۲ حاکی 
از ثبت‌نـــام بالـــغ بـــر ۱۶۰هزار نفـــر و جذب 
۶۸ هـــزار و ۸۸۸ نفـــر از واجدان شـــرایط 
توســـط کارگاه‌های متقاضـــی و اجراکننده 
طرح اســـت. تاکنون ۲۲هـــزار و ۱۱۰ کارفرما 
در کارگاه‌هـــا با اســـتقبال از طـــرح مذکور، 
نیـــروی کار دانش‌آموخته را جـــذب کرده و 
به‌ کار گرفته‌اند. همچنیـــن ۱۲هزار و ۳۳۵ 
واحـــد کارگاهی از معافیت بیمه‌ای ناشـــی 
از مشـــارکت در طـــرح کارورزی اســـتفاده 
کرده‌اند. بر این اساس بیشترین داوطلب 
طرح کارورزی تا ابتدای فصل زمستان سال‌ 
جـــاری در اســـتان‌های فارس، خوزســـتان 
و لرســـتان به ثبت رســـیده اســـت. استان 
فارس با بیش از ۱۶هـــزار و ۳۹۲ داوطلب، 
بالاتریـــن آمار ثبت شـــده مربـــوط به این 
طـــرح را در اختیار دارد. همچنین بالاترین 
تعـــداد اشـــتغال از طریق طـــرح مذکور در 
استان‌های فارس، خوزســـتان و اردبیل به 
ثبت رســـیده اســـت که ۸۵۳۴ مورد آن به 

اســـتان فارس اختصاص دارد.
و  ن  صفهـــا ا  ، س ر فـــا ی  ن‌ها ســـتا ا
خراســـان‌رضوی بـــه ترتیـــب بیشـــترین 
میـــزان واحد کارگاهـــی پذیرنـــده در حوزه 
کارجویـــان دانش‌آموختـــه در قالب طرح 
کارورزی را بـــه خـــود اختصـــاص داده‌انـــد. 
در ایـــن ارتبـــاط ۲۵۶۲ کارگاه در فـــارس، 
۱۷۷۳مـــورد در اصفهـــان و ۱۶۹۴ کارگاه نیز 
در خراســـان‌رضوی جـــذب و کارآمـــوزی 
غ‌التحصیـــان را برعهـــده‌ داشـــته‌اند. فار

جزئیات شرایط دوره کارورزی

دانش‌آموختگان در ابتدا باید مراحل پیش‌ثبت‌نام، تکمیل ثبت‌نام و تأیید نهایی 
اطلاعات، انتظار انتخاب شدن توسط پذیرنده و تعیین تاریخ مصاحبه، بررسی 
پیشنهاد پذیرنده، ثبت پذیرش پیشنهاد واحد پذیرنده و ثبت مشخصات بانکی 

در سامانه را بگذرانند. در صورت موافقت با پیشنهاد واحد، مراجعه به بنگاه برای 
امضای پیش‌قرارداد، انتظار تا زمان بررسی کارشناسی پیش‌قرارداد، خریداری 

کارت اعتباری و ثبت مشخصات آن با تأیید نهایی و شروع دوره مقدماتی 
کارورزی، این افراد امکان حضور در دوره کارورزی را دارند. سامانه کارورزی وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی به نشانی »karvarzi.mcls.gov.ir« بستری است 
غ‌التحصیلان و کارفرمایان برای بهره‌مندی از مزیت‌های دوره کارورزی و  که فار

معافیت بیمه‌ای امکان مراجعه به آن را دارند.

برش

خبر

جامعه بیش از 
‌۳میلیون و ۵۰۰ هزار 
نفری دانشجویان و 

تقاضای آنان برای 
ورود به بازار کار پس 

از دوران تحصیل، 
بستر شکل‌گیری 

فضای تربیتی نیروی 
کار ماهر و تأمین 

بازار کار از نظر 
کارجویان ماهر را 

فراهم کرد

ظرفیت 3 میلیون و 
500 هزار  نفری

عکس: میزان

لزوم توجه به دورکاری 
و کاهش ساعت کاری 

زنان

وزیرتعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی بر 
لـــزوم توجـــه به معیشـــت بانـــوان، 
کاهـــش ســـاعت کاری در راســـتای 
ارتقای بهره‌وری، اســـتفاده از دورکاری 
و بهره‌منـــدی از بانـــوان در ســـطوح 
مدیریتـــی تأکید کرد. ســـیدصولت 
نشســـت  و  دیـــدار  در  مرتضـــوی 
هم‌اندیشی با مشـــاوران امور بانوان 
ســـتاد و ســـازمان‌های تابعـــه وزارت 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی با اشـــاره 
به نقش پررنگ بانوان در طول دوران 
دفاع مقـــدس و حضـــور ثمربخش 
آنـــان در پیـــروزی انقلاب اســـامی، 
اظهارکرد: زنان با حماسه‌آفرینی‌های 
خود زبـــان گویای انقـــاب بودند و با 
حضور اسلامی خود در ابعاد مختلف 
در برابـــر دشـــواری‌ها و شـــهادت‌ها، 
نه‌تنها پیـــروزی را رقم زدنـــد، خود به 
قهرمان تبدیل شـــدند. وی افزود: با 
توجه به اینکه خانواده کوچک‌ترین 
کانون اجتماعی محسوب می‌شود و 
با درنظر گرفتن نقـــش کلیدی زن در 
مدیریت عاطفی و انگیزشی خانواده، 
زنان نقش سازنده‌ای در امیدآفرینی 
می‌توانند داشته باشـــند. مرتضوی، 
زن را تحکیم‌بخش کانـــون خانواده 
عنوان کرد و گفـــت: توانمندی زنان 
و مـــادران با توجه بـــه قدرت عواطف 
و احساســـات بـــالا و بهره‌منـــدی از 
روش محبـــت و تقویـــت انگیـــزه با 
امیدآفرینـــی، پیمـــودن راه را بـــرای 
دیگر افراد خانواده ســـهل‌الوصول‌تر 
خواهـــد کرد و بـــا توجه بـــه اهمیت 
خوشـــبینی و امیدآفرینـــی، زنـــان 
ن  نـــو کا یـــن  مهم‌تر ننـــد  ا می‌تو

امیدبخشـــی در خانواده باشند.


