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است

ثبت رکـــورد کمترین نرخ بیکاری مســـتمر 
فصلـــی در پاییـــز امســـال و پایین‌ترین نرخ 
بیـــکاری در فصول مشـــابه پـــس از انقلاب، 
دو گـــزاره مهم دســـتاورد دولت ســـیزدهم 
در ایـــن فصـــل از ســـال 1402 بوده اســـت. 
نشـــان بـــه آن نشـــان کـــه به‌طور متوســـط 
نرخ بیـــکاری در دولت ســـیزدهم تـــا پایان 
پاییـــز امســـال ۸.۷۶ درصـــد بـــرآورد شـــده 
اســـت. وقتـــی گزاره‌های ارائه شـــده مهمتر 
می‌شـــود که افـــت نـــرخ بیـــکاری همزمان 
با رشـــد نرخ مشـــارکت اقتصادی در دولت 
ســـیزدهم همراه بوده اســـت. بـــه عبارتی، 
هنگامی می‌توان رونق بـــازار کار را تأیید کرد 
که نـــرخ بیکاری کاهشـــی و نرخ مشـــارکت 
اقتصادی افزایشـــی باشـــد. اگر کاهش نرخ 
بیکاری متأثر از کاهش مشـــارکت اقتصادی 
باشـــد نمی‌تـــوان آن را خیلـــی قابـــل توجه 
دانســـت. نکته قابـــل تأمل اینکـــه، دولت 
ســـیزدهم وقتی در تابستان ســـال 1400 آغاز 
به کار کرد نرخ بیـــکاری 11.39 درصد بود که 
در حـــال حاضر این میزان به‌طور متوســـط 
در کانـــال 8 درصد قرار گرفته اســـت. اینها 
نشـــان می‌دهـــد کـــه بـــازار کار در دولـــت 
ســـیزدهم رونـــق گرفتـــه اســـت. از طرفی، 
دولت ســـیزدهم زمانـــی بـــازار کار را تحویل 
گرفت کـــه به‌دلیـــل شـــیوع کرونا شـــاهد 
خروج نیروی کار زیادی بودیم و رونق دادن 
به بـــازاری که نیروی کار از آن خارج شـــده، 
خیلی ســـخت‌تر از رونق دادن به بازار کاری 
اســـت که عوامل طبیعـــی روی آن اثر ندارد.

بهبودی وضعیت بازار کار
در این‌بـــاره، معـــاون توســـعه کارآفرینـــی و 
اشـــتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
با بیان اینکه کاهش نـــرخ بیکاری همزمان 
بـــا افزایـــش نـــرخ مشـــارکت اقتصـــادی در 

دولـــت ســـیزدهم نشـــان از رونق بـــازار کار 
دارد، می‌گویـــد: آمـــار و تحلیل‌هـــا نشـــان 
می‌دهـــد وضعیـــت بـــازار کار رو بـــه بهبـــود 
اســـت، اما برخـــی رســـانه‌ها تـــاش دارند 
خبر شـــیرین کاهش نرخ بیـــکاری را به کام 
مردم تلـــخ کنند. محمود کریمـــی بیرانوند 
در تشـــریح جزئیـــات گـــزارش مرکـــز آمـــار 
ایران از کاهش نرخ بیـــکاری در پاییز ۱۴۰۲، 
بـــه ایرنـــا می‌گوید: مرکـــز آمار چهـــار بار در 
ســـال نتایج مربـــوط بـــه طـــرح آمارگیری 
نیـــروی‌ کار را ارائه می‌دهد و مـــا نیز باید هر 
فصل را با زمان مشـــابه در ســـال قبل از آن 
مقایســـه کنیـــم. آخرین گـــزارش مرکز آمار 
مربوط به بـــازه زمانی یک ســـال منتهی به 

پاییز ۱۴۰۲ اســـت.
طبق گفتـــه کریمی بیرانونـــد، گزارش مرکز 
آمار ایران نشـــان می‌دهد نـــرخ بیکاری کل 
کشـــور در پاییز امســـال به ۷.۶ رســـیده که 
کمتریـــن نرخ بیـــکاری در پاییزهـــای بعد از 
پیروزی انقلاب اســـامی اســـت. عـــاوه بر 

این نرخ مشـــارکت اقتصادی نیز ۰.۵ درصد 
افزایش داشـــته است. 

به گفتـــه کریمـــی بیرانوند، زمانـــی می‌توان 
رونـــق بـــازار کار را تأیید کرد که نـــرخ بیکاری 
کاهشی و نرخ مشـــارکت اقتصادی افزایشی 
باشـــد. اگـــر کاهـــش نـــرخ بیـــکاری متأثر از 
کاهش مشـــارکت اقتصادی باشد نمی‌توان 
آن را خیلی قابل توجه دانست. کاهش نرخ 
بیـــکاری و افزایش نرخ مشـــارکت اقتصادی 
اتفاقـــی اســـت که در ســـه فصل ســـال ۱۴۰۲ 
رخ داده و کاهـــش نـــرخ بیـــکاری در ســـه 
فصل ســـال‌جاری همراســـتا با افزایش نرخ 
مشـــارکت اقتصادی بوده است. این کاهش 
نرخ بیـــکاری نشـــان از رونق بـــازار کار دارد و 
به‌هیچ شـــکل نمی‌توان گفـــت این کاهش 
نرخ بیکاری متأثر از خروج نیروی کار است.

 معدل نرخ بیکاری دولت سیزدهم، 
۸.۷۶ درصد است

کریمـــی بیرانوند توضیـــح می‌دهـــد: البته 

کاهشـــی بـــودن نـــرخ بیـــکاری نشـــانه این 
نیســـت کـــه بـــازار کار بـــه حالـــت مطلوب 
و پایـــدار رســـیده، امـــا رونـــد کاهـــش نرخ 
بیکاری، مثبت اســـت و نمی‌تـــوان به هیچ 
شـــکلی ایـــن واقعیـــت و دســـتاورد دولـــت 
ســـیزدهم را زیرســـؤال ببریم. معاون وزیر 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی بـــا بیان اینکه 
متوســـط نرخ بیـــکاری در دولت‌های نهم و 
دهم ۱۱.۳۵ درصـــد و در دولت‌های یازدهم 
و دوازدهـــم ۱۰.۷۱ درصـــد بـــوده اســـت، 
می‌گویـــد: فاصلـــه کاهـــش نـــرخ بیـــکاری 
میـــان دولت‌های نهـــم و دهـــم ۳ درصد و 
دولت‌هـــای یازدهـــم و دوازدهـــم ۲ درصـــد 

. د بو
وی با اشـــاره بـــه اینکه معدل نـــرخ بیکاری 
از ابتدای تشکیل دولت ســـیزدهم تا پایان 
پاییز امســـال، ۸.۷۶ درصد است، می‌گوید: 
میانگین نرخ بیکاری کشـــور کـــه از ۸۴ آغاز 
شـــده و قبل شروع دولت ســـیزدهم ۱۱.۳۹ 
درصد بود که اکنون در کانـــال 8درصد قرار 

دارد. اینها نشـــان می‌دهد که بـــازار کار در 
دولت ســـیزدهم رونق گرفته است.

طبـــق گفتـــه کریمـــی بیرانونـــد، دولـــت 
ســـیزدهم زمانی بـــازار کار را تحویل گرفت 
کـــه به‌دلیـــل شـــیوع کرونا شـــاهد خروج 
نیروی کار زیـــادی بودیم و رونـــق دادن به 
بـــازاری که نیـــروی کار از آن خارج شـــده، 
خیلی ســـخت‌تر از رونق دادن به بازار کاری 
اســـت که عوامل طبیعی روی آن اثر ندارد.

بهبود وضعیت بازار کار زنان
معـــاون توســـعه کارآفرینـــی و اشـــتغال 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، 
درباره وضعیت اشـــتغال و بیـــکاری زنان 
در پاییـــز امســـال می‌گویـــد: در آغـــاز به 
کار دولت ســـیزدهم جمعیـــت فعال ۱۵ 
ساله و بیشـــتر زنان کشـــور، ۳۱ میلیون 
و ۶۰۰ هـــزار نفر بود کـــه در پاییز ۱۴۰۲ به 
۳۲ میلیون و ۴۰۰ هزار نفر رسیده است. 
افزایش جمعیت فعال نشـــان از امید به 
یافتن شـــغل دارد و یکی از شاخص‌های 
مهـــم برای ایجـــاد رونق بازار کار اســـت. 
این مقام مســـئول در حوزه کار می‌گوید: 
جمعیـــت فعـــال زنـــان کشـــور از چهـــار 
میلیـــون و ۱۰۰ هـــزار نفر در پاییـــز ۱۴۰۱ به 
چهـــار میلیـــون و ۶۰۰ هزار نفـــر در پاییز 
۱۴۰۲ رســـیده یعنی ۵۰۰ هـــزار نفر امید به 
یافتن شـــغل دارنـــد. همچنین جمعیت 
شـــاغل زنان از ســـه میلیـــون و ۴۰۰ هزار 
نفـــر در پاییـــز ســـال گذشـــته در پاییـــز 
امســـال به چهار میلیون نفر رســـیده که 
شـــاهد افزایـــش ۶۰۰ نفری زنـــان در بازار 
کار هســـتیم. عـــاوه بـــر ایـــن، جمعیت 
بیکار حوزه زنان در ۱۴۰۲ نســـبت به سال 
قبل ۳۷۰ هزار نفر کاهش داشـــته است.

 بی‌انصافی رسانه‌ها در انعکاس خبر 
کاهش نرخ بیکاری

معـــاون وزیر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی 
به زوایای دیگـــر از بـــازار کار در فصل پاییز 

امســـال نســـبت بـــه فصل مشـــابه ســـال 
گذشـــته و همچنین فصول مشـــابه دیگر 
می‌پـــردازد و در این‌بـــاره می‌گویـــد: بـــر 
اســـاس آمار در پاییز امسال نرخ جمعیت 
فعـــال، جمعیـــت در ســـن کار و جمعیت 
شاغل افزایشـــی و تمام متغیرهای مربوط 
به مـــردان و زنان مثبت بوده اســـت. آیا در 
این حالـــت می‌توانیم بگوییـــم در بازار کار 
تغییـــرات مثبت رخ نداده اســـت؟ آیا ثبت 
رکورد کمترین نرخ بیکاری مســـتمر فصلی 
و کمترین نـــرخ بیکاری ســـال‌های پس از 
انقلاب بیانگر نکات مثبت نیســـت؟ البته 
رســـانه‌هایی که جانـــب انصـــاف را رعایت 
نمی‌کنند، این مســـأله را بـــه گونه‌ دیگری 
نشـــان می‌دهند. معاون توسعه کارآفرینی 
و اشـــتغال وزارت تعـــاون توضیح می‌دهد: 
از مجمـــوع تحلیل‌هایی که پـــس از اعلام 
نرخ بیکاری پاییز ۱۴۰۲ در برخی رســـانه‌ها 
منتشـــر شـــده، حیرت کرده‌ام. هیچ گزاره 
آمـــاری، تحلیلی و کارشناســـی وجود ندارد 
کـــه بیانگر این باشـــد کـــه وضعیـــت بازار 
کار به نســـبت زمانی که دولت بـــازار کار را 
تحویل گرفته، وضعیت بدتری دارد. برخی 
از رســـانه‌ها بی‌انصافانه خبـــر کاهش نرخ 

بیـــکاری را به کام مـــردم تلخ کردند.

رونق بازار کار در دولت سیزدهم
وی یادآور می‌شـــود: ممکن اســـت بگویند 
تا پایـــان دولت ســـیزدهم را بایـــد ببینیم 
کـــه در آمـــار چه اتفاقـــی رخ می‌دهـــد، باز 
هـــم بایـــد بگویم مـــا عجلـــه‌ای نداریم اما 
آنها در منفی نشـــان دادن اتفاقاتی که رخ 
داده عجله دارند و ما که عجله‌ای نســـبت 
بـــه مقایســـه نداریم، زیـــرا برای مقایســـه 
حتـــی می‌تواننـــد دو ســـال اول دولت‌ها را 
مقایســـه کنند یا ۸ فصل را برای مقایســـه 
در نظـــر بگیرنـــد. نکتـــه اینجاســـت که با 
هر مدلی مقایســـه و برســـی کنید بازار کار 
در دولـــت مردمی ســـیزدهم رونق بســـیار 

خوبی داشـــته است.

بازار کار به سمت رونق در حال حرکت است

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، با بیان اینکه خالص اشتغال ایجادی در کل 
سال ۱۴۰۱ نیز مثبت بوده است، خاطرنشان کرد: فصل بهار ۱۴۰۲ تعداد ۷۲۸ هزار 
نفر خالص اشتغال ایجادی داشتیم که در تابستان به ۹۰۷ هزار نفر رسید. آخرین 

آمار مربوط به فصل پاییز، حکایت از ۷۰۶ هزار اشتغال ایجادی دارد.
محمود کریمی بیرانوند، با طرح این سؤال که خالص اشتغال ایجادی مثبت، 

غ‌التحصیلان و کاهش نرخ  افزایش مشارکت اقتصادی، کاهش نرخ بیکاری فار
بیکاری زنان ۱۵ تا ۳۵ ساله چه چیزی را تأکید می‌کند؟ می‌گوید: تمام اینها نشان 

می‌دهد که بازار کار به سمت رونق در حال حرکت است.

برش

حدود یک‌سوم 
متقاضیان کار دارای 

مهارت هستند
مدیـــرکل دفتر توســـعه نهادهای 
کارآفرینـــی و هدایـــت نیـــروی کار 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گفـــت: ۶۲ درصـــد کارجویانی که 
به ثبت درخواســـت‌های شـــغلی 
در ســـامانه اقـــدام کرده‌اند فاقد 
مهارت بـــوده و حدود یک‌‌ســـوم 
مهـــارت  دارای  کار  متقاضیـــان 

. هستند
بـــه گـــزارش وزارت تعـــاون، کار 
و رفـــاه اجتماعـــی، امیـــد ملـــک 
اظهار داشـــت: بر اســـاس آمار و 
اطلاعات ثبت‌ شـــده در ســـامانه 
جســـت‌و‌جوی شـــغل، ۴۹ درصد 
دارای  شـــده  ثبـــت‌  کارجویـــان 
مدرک تحصیلی دانشـــگاهی و ۵۱ 
درصد متقاضیـــان کار نیـــز فاقد 
تحصیلات دانشـــگاهی هســـتند.
وی افزود: همچنین در این میان 
۶۲ درصد کارجویانـــی که به ثبت 
درخواست‌های شغلی در سامانه 
اقـــدام کرده‌اند فاقد مهارت بوده 
و حدود یک‌‌ســـوم متقاضیان کار 

دارای مهارت هستند.
ملک با بیـــان اینکه ایجاد تطبیق 
میـــان آموزش‌هـــای آکادمیـــک و 
مهارتی با نیـــاز بـــازار کار نیازمند 
طراحی ســـازکار لازم برای تقویت 
ارتبـــاط بین نظـــام اطلاعات بازار 
کار، نظـــام اطلاعـــات آمـــوزش و 
تربیت فنی‌وحرفـــه‌ای و مهارتی، 
صلاحیـــت  ت  طلاعـــا ا م  نظـــا
حرفـــه‌ای و نظـــام طبقه‌بنـــدی 
مشـــاغل اســـت، گفـــت: تحقق 
ایـــن امـــر مســـتلزم همـــکاری و 
هماهنگـــی دســـتگاه‌های متولی 
امـــر آموزش و مهارت در ســـطوح 

مختلف اســـت.
اســـاس  بـــر  داد:  مـــه  ادا وی 
گزارش‌های منتشـــر شده توسط 
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، 
۷۰ دانشـــگاه در ســـطح کشـــور 
اقدام به راه‌انـــدازی مرکز کاریابی 
و هدایـــت شـــغلی کرده‌انـــد کـــه 
اتصـــال آن مراکز به این ســـامانه 
می‌توانـــد بـــه توســـعه هم‌افزایی 
آنـــان در تحقـــق مأموریت‌هـــای 
ئـــه  ا ر ا ص  خصـــو ر  د لـــه  محو
خدمات اشـــتغال به دانشجویان 
و دانش‌آموختگان کمک شایانی 

. کند
مدیـــرکل دفتر توســـعه نهادهای 
نیـــروی  هدایـــت  و  کارآفرینـــی 
کار خاطرنشـــان کـــرد: تحلیـــل 
گزارش‌هـــای قابل احصـــا از این 
ســـامانه در خصـــوص کمبـــود و 
مـــازاد مهارت‌هـــای مـــورد نیـــاز 
فرصت‌هـــای شـــغلی می‌توانـــد 
به فهـــم تفاوت‌هـــای جغرافیایی 
و نیـــاز صنایـــع و مشـــاغل کمک 
شـــایانی کنـــد و بـــا ایجـــاد نظام 
عادلانـــه اشـــتغال و فراهم‌ کردن 
زمینـــه برابـــر، بـــه فرصت‌هـــای 

شـــغلی و مهارتـــی منجر شـــود.

تمدید مهلت ثبت‌نام 
خودروهای وارداتی

در راســـتای اجرای طرح فروش 
دارای  تـــی  واردا وهـــای  خودر
مجوزهای لازم از طریق ســـامانه 
یکپارچـــه خودروهـــای وارداتـــی 
مختص متقاضیـــان مرحله اول، 
از روز چهارشـــنبه هفته گذشـــته 
)۱۳ دی مـــاه( مرحلـــه هفتـــم به 
اجـــرا درآمـــد و امـــکان ثبت‌نام و 
ثبت درخواســـت ســـه اولویت از 
میان ١٢ خـــودروی وارداتی عرضه 
شده توسط 6 شرکت واردکننده 
از طریق ســـامانه یکپارچه عرضه 
خودروهـــای وارداتـــی، بـــه مدت 

ســـه روز فراهم شـــد.
با توجه به اینکـــه مهلت ثبت‌نام 
در ایـــن دوره عرضـــه خودروهای 
وارداتی، ســـه روز در نظـــر گرفته 
شـــده بود، این مهلت تا ســـاعت 
۲۳ و ۵۹ دقیقـــه )جمعـــه ۱۵ دی 
مـــاه( فعـــال بـــود و طبـــق اعلام 
اولیـــه، ایـــن مهلـــت بـــه پایـــان 
رســـید؛ اما مهدی ضیغمی رئیس 
ســـازمان توســـعه تجارت، ضمن 
اشـــاره به اینکه برخی کاربران در 
ثبت‌نام خـــود با مشـــکل مواجه 
مهلـــت  تمدیـــد  از  شـــده‌اند، 
ثبت‌نـــام تا پایـــان روز یکشـــنبه 

)۱۷ دی مـــاه( خبـــر داد.

اخبار

خ مشارکت  کاهش بیکاری و افزایش نر
در 3 فصل 1402

شاخص‌های اشتغال در بهترین وضعیت 44 سال اخیر است

علی حسن‌پور / ایران

3 صنعـــت فلـــزات اساســـی، خـــودرو و 
ســـاخت قطعـــات، انبوه‌ســـازی طی هفته 
گذشـــته در مجموع بیـــش از ۳۰.۷ درصد 
از ارزش کل معامـــات این بـــازار را به خود 

اختصـــاص دادند.
 در روزهـــای پرنوســـان بازار ســـهام ایران، 
همچنـــان برخی از صنایع و ســـهم‌ها مورد 
اقبال سهامداران قرار دارد. بررسی میزان 
گردش معاملات ســـهام در هفته گذشته 
نشـــان می‌دهد که صنایعی مانند فلزی‌ها 
و خودرویی‌هـــا در صـــدر قـــرار داشـــتند. 
ایـــن در حالی اســـت کـــه در روز گذشـــته 
نیـــز بـــا وجـــود رونـــد نزولی شـــاخص کل 
ســـهم‌های خودرویـــی و فلزی بیشـــترین 
تأثیـــر مثبـــت را بـــر شـــاخص داشـــتند. 
گفتنی اســـت دســـتورالعمل اخیر شورای 
رقابت درخصوص واگـــذاری قیمت‌گذاری 
خودرو بـــه وزارت صمـــت و بحث‌هایی که 
پیرامـــون عرضه خودرو نزدیک به حاشـــیه 
بازار مطرح شـــده، باعث شـــده اســـت تا 
ســـهامداران با نـــگاه مثبت بـــه خرید این 

ســـهم‌ها روی آورند.
اطلاعـــات ارائـــه شـــده از ســـوی ســـازمان 
بـــورس بیانگر این اســـت که ســـه صنعت 
»فلـــزات اساســـی، خـــودرو و ســـاخت 
قطعـــات، انبوه‌ســـازی« جزو ســـه صنعت 
پرگردش در معاملات بازار ســـهام بودند، 
این ســـه صنعت در مجموع بیش از ۳۰.۷ 
درصـــد از ارزش کل معاملات این بازار را در 

معاملات هفته گذشته به خود اختصاص 
دادند.

تعـــداد ســـهامداران فعـــال در بـــازار اعـــم 
از حقیقـــی و حقوقـــی )بـــدون احتســـاب 
کدهای دارای معامله در عرضه‌های اولیه( 
در هفته گذشـــته، رقمی بالغ بـــر ۴۱۳ هزار 
و ۲۶۷ نفر بوده اســـت که بـــه تفکیک ۴۱۱ 
هزار و ۸۶۱ نفر شـــامل سهامداران حقیقی 

و یک هـــزار و ۴۰۶ نفر مربوط به حقوقی‌ها 
. د می‌شو

در هفتـــه‌ معاملاتی منتهی بـــه ۱۳ دی‌ماه، 
شـــاخص کل »بورس تهران« با یک درصد 
کاهش نســـبت بـــه هفته قبـــل، معاملات 
خـــود را در کانـــال ۲ میلیـــون و ۱۵۵ هزار و 

۲۳۵ واحـــد به پایان رســـاند.
در این بـــازه زمانی، شـــاخص کل »هم‌وزن 

بـــورس« با ۲ دهم درصد رشـــد، شـــاخص 
کل »فرابـــورس« بـــا ۷ دهم درصـــد افت و 
شـــاخص کل »هـــم‌وزن فرابورس« بـــا ۱.۱ 

درصـــد افزایـــش همراه بوده اســـت.
طبق آمـــار ارائـــه شـــده از معامـــات بازار 
ســـهام در هفته گذشته، سهم حقیقی‌ها، 
حقوقی‌ها و صندوق توســـعه و تثبیت بازار 
از گـــردش معامـــات خـــرد ســـهام و حق 

تقدم به ترتیـــب ۳۳۳ هـــزار و ۲۸ میلیارد 
ریـــال )۷۶.۹ درصـــد(، ۴۲ هـــزار و ۲۷۵ 
میلیارد ریـــال )۱۰.۱ درصد( و ۱۲ هزار و ۴۳۴ 

میلیـــارد ریال )۳ درصـــد( بود.
همچنین تعداد ســـهامداران فعال در بازار 
اعم از حقیقی و حقوقی )بدون احتســـاب 
کدهای دارای معامله در عرضه‌های اولیه( 

رقمی بالغ بر ۴۱۳ هزار و ۲۶۷ نفر اســـت.
 

کاهش 1534 و احدی شاخص 
بورس تهران

بـــورس اوراق بهـــادار تهـــران اولیـــن روز 
هفتـــه را با رونـــد رو به کاهش شـــروع کرد 
و شـــاخص کل در پایان معامـــات با افت 
هزار و 534 واحد بـــه رقم 2 میلیون و 153 

هزار و 700 واحد رســـید.
روز شـــنبه نمادهـــای ایران‌خـــودرو، فولاد 
مبارکه، ســـایپا، بیشـــترین اثر افزایشی در 
شـــاخص بـــورس را داشـــتند و نمادهـــای 
معدنـــی  هلدینـــگ  ایـــران،  مخابـــرات 
خاورمیانـــه و همـــراه اول بیشـــترین اثـــر 
کاهشـــی در شـــاخص فرابـــورس را از خود 

به جـــای گذاشـــتند.
شـــاخص هموزن با افزایـــش 316 واحد به 
رقم 757 هـــزار و 75 واحد رســـید. ارزش 
روز بـــازار کـــه ناشـــی از ارزش 611 شـــرکت 
بورسی اســـت به بیش از 7 میلیون و 508 

هزار میلیارد تومان رســـید.
معامله‌گـــران درایـــن روز بیـــش از 7.2 
میلیارد ســـهام حق تقـــدم و اوراق مالی در 
قالب 396 هـــزار فقره معاملـــه و به ارزش 
5 هـــزار و 69 میلیـــارد تومـــان داد و ســـتد 
کردند. شـــاخص کل و شـــاخص قیمت با 

معیـــار وزنی ارزشـــی نســـبت بـــه روز قبل 
معاملاتـــی 7 صدم درصـــد کاهش یافتند. 
این دو شـــاخص با معیار همـــوزن 4 صدم 
درصد افـــت کردند. شـــاخص آزاد شـــناور 
یک صـــدم درصد کاهش یافت، شـــاخص 
بـــازار اول بـــورس 2 صـــدم درصـــد کاهش 
یافت، شـــاخص بازار دوم بورس 13 صدم 

درصد کاهـــش یافت.
در فرابـــورس ایـــران هم شـــاخص کل با 
12 واحـــد کاهش بـــه رقم 26 هـــزار و 181 
واحد رســـید. ارزش روز بـــازار اول و دوم 
فرابـــورس ایران به بیـــش از یک میلیون 
و 440 هـــزار میلیارد تومان رســـید. ارزش 
بـــازار پایه فرابـــورس 385 هـــزار میلیارد 
تومـــان شـــد. معامله‌گـــران در ایـــن روز 
بیش از 4.8 میلیارد ســـهام و اوراق مالی 
در قالـــب 235 هـــزار نوبـــت معامله و به 
ارزش 18 هـــزار و 419 میلیـــارد تومان داد 

و ســـتد کردند.
شاخص کل و شاخص قیمت در فرابورس 
5 صـــدم درصـــد کاهـــش یافتنـــد، این دو 
شـــاخص با معیار همـــوزن 16 صدم درصد 
رشـــد کردند. شـــاخص بازار اول فرابورس 
بدون تغییر باقی ماند و شاخص بازار دوم 

فرابـــورس 6 صدم درصـــد کاهش یافت.
روز گذشـــته نمادهـــای صنعتـــی مینـــو، 
سرچشـــمه و نیروی برق دماوند بیشترین 
اثـــر افزایشـــی در شـــاخص فرابـــورس را 
داشـــتند و نمادهای بیمه پاســـارگاد، مالی 
ســـپهرصادرات، تجلی توســـعه معـــادن و 
پالایش نفت لاوان بیشـــترین اثر کاهشـــی 
در شـــاخص فرابـــورس را از خـــود به جای 

. شتند ا گذ

فلزی‌ها و خودرویی‌ها در صدر توجه سهامداران
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عکس: سجاد صفری / ایران

شکوفایی بازار کار امسال به‌واسطه خروج 
جمعیـــت دلســـرد از یافتـــن شـــغل از بازار 
کار کشـــور نبـــود، بلکـــه به‌دلیـــل افزایش 
فرصت‌هـــای اشـــتغالزایی بویـــژه در حوزه 
مشـــاغل خُـــرد و حرکت به ســـمت ایجاد 
فرصت‌هـــای شـــغلی و کارآفرینـــی در حوزه 

مشـــاغل ارزان بوده اســـت.
در  اشـــتغالزایی  برنامه‌هـــای  رســـی  بر
دولت‌هـــای گذشـــته، نشـــان می‌دهـــد 

که همـــه آنهـــا ایجاد گســـترده اشـــتغال را 
در ایجـــاد و توســـعه صنایع بـــزرگ و حتی 
متوسط جســـت‌وجو کرده‌اند، در حالی‌ که 
این‌گونه صنایع بـــا وجود مزایـــای فراوان، 
نمی‌توانند حجم وســـیعی از اشتغال کشور 
را برعهـــده گرفته و تأثیری بر اشـــتغالزایی 
بگذارنـــد. این‌گونـــه صنایع نـــه تنها هزینه 
اشـــتغالزایی را افزایـــش می‌دهنـــد، بلکه 
در تعـــداد، اشـــتغال کمـــی را نیـــز ایجـــاد 
می‌کننـــد. به‌عنـــوان نمونـــه، در دو ســـال 
اول دولـــت یازدهـــم، هزینـــه ایجاد شـــغل 
در ایـــران افزایش یافـــت و به‌طور میانگین 

از 10میلیـــون تومان تا 2.6 میلیـــارد تومان 
رســـید و در حـــال حاضـــر نیـــز میانگیـــن 
هزینـــه ایجاد یـــک شـــغل ثابـــت و پایدار، 
بین ســـه تا چهـــار میلیـــارد تومان بـــرآرود 
شـــده اســـت. دلیل آن هم غفلـــت دولت 
وقـــت از توســـعه مشـــاغل خـــرد، حمایت 
از کارآفرینـــان، توســـعه و ایجـــاد بنگاه‌های 
کوچـــک و متوســـط و حمایت از کســـب و 

کارهـــای کوچـــک بود.
با وجود ســـرمایه‌بری اکثر صنایـــع مذکور، 
علاوه‌ بـــر اتخاذ سیاســـت‌های نامناســـب 
ارزی، فقدان اســـتراتژی توســـعه صنعتی و 

مشخص نبودن نقشـــه راه توسعه صنعتی 
کشور از جمله دلایل تمرکز توسعه صنعتی 
کشـــور بر تولید محصولات با ارزش افزوده 

پایین است.
بـــه‌ عبارتی در این ســـال‌ها مضـــاف‌ بر آنکه 
اولویت‌بنـــدی ترکیب رشـــته فعالیت‌های 
صنعتی کشـــور تغییر چندانی نداشـــته، در 
همین رشـــته فعالیت‌ها نیز با بی‌توجهی 
به تعمیق ســـاخت داخل، به‌سمت تولید 
محصولات با ارزش افزوده بیشـــتر حرکت 
نشـــده اســـت، به‌‌طـــوری‌ که ســـهم غالب 
سبد صادرات غیرنفتی کشور را محصولات 

شـــیمیایی و معدنـــی در حلقه‌هـــای اول 
زنجیـــره به خود اختصـــاص داده‌اند.

روند نزولی ارزش هر تن محصول صادراتی 
کشـــور از ۳۵۶ دلار بـــر تـــن در ســـال ۱۳۹۶ 
)۴۵۲ دلار بـــر تن در ســـال ۱۳۹۲( به حدود 
۳۰۸ دلار بـــر تن در ســـال ۱۳۹۹، تأییدی بر 
این موضوع اســـت. اهتمام بیشـــتر دولت 
در اجرایـــی شـــدن بنـــد »الف« مـــاده ۴۶ 
قانون برنامه ششـــم توســـعه می‌توانســـت 
در بهبـــود وضعیـــت موجـــود مؤثر باشـــد. 
بر ایـــن اســـاس، اگـــر نگاه بـــه اشـــتغال و 
اشـــتغالزایی صرفاً از جنبه صنایع سنگین 
مدنظر باشد، طبیعی است سرمایه‌گذاری 
بـــرای ایجاد اشـــتغال هزینه بســـیار بالایی 
هم داشـــته باشـــد. به همین دلیل اســـت 
که دولت ســـیزدهم نقشـــه راه اشتغالزایی 
را با رویکرد توســـعه مشـــاغل خرد، توسعه 

و ایجاد صنایـــع کوچک، حمایـــت از خود 
اشـــتغالزایی و توســـعه کارآفرینـــی در نظـــر 
گرفـــت و در این مســـیر پـــس از دو ســـال 

عملکرد مثبتی داشـــته اســـت.
اکنون، بنا بر داده‌های ارائه شـــده از وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی، بیـــش از ۶۰ 
درصد اشـــتغال حال حاضـــر در کارگاه‌های 
کوچک اســـت؛ کارگاه‌هایی که بنا بر تعریف 
رســـمی، نهایتـــاً ۵۰ نفـــر شـــاغل در اختیار 
دارنـــد. هرچند وزارت صمـــت بنگاه‌های با 
کمتر از ۵۰ نفر شـــاغل را کوچک و متوسط 
معرفـــی می‌کنـــد، امـــا مرکـــز آمـــار ایـــران 
بنگاه‌های کمتر از ۱۰۰ نفر شـــاغل را کوچک 
و متوســـط می‌داند و از دید سازمان صنایع 
کوچـــک و شـــهرک‌های صنعتـــی ایـــران، 
بنگاه‌هایـــی کـــه بین پنج تـــا ۵۰ نفـــر نیرو 

دارند، کوچک و متوســـط اســـت.

ایجاد ۶۰ درصد اشتغال در بنگاه‌‎های کوچک
ویژه


