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اقتصادی

سامانه 
پایش کار 

بر‌پایه قانون 
کار بنیان 

نهاده شده و 
زیرمجموعه 

قوانین آن 
است. گزاره‌ای 

که از زمان 
تهیه و تدوین 

قانون کار 
مغفول مانده 

 بود. 
بر اساس ماده 

192 قانون کار 
مصوب سال 

1396 این 
سامانه باید 

ایجاد می‌شد 
و وظیفه آن 

نیز رصد همه 
کارگاه‌های 

مشمول قانون 
کار بود

هـــر  دغدغـــه  اصلی‌تریـــن  بی‌تردیـــد، 
کارگری، مســـأله امنیت شـــغلی اوســـت 
که به تأمین معیشـــت گره خورده است. 
از ایـــن روســـت کـــه قوانیـــن متعـــددی 
تاکنـــون برای صیانت از نیـــروی کار وضع 
شـــده اســـت. اما انـــگار هرکـــدام از این 
قوانین نارس بـــوده و راه میانبر برای فرار 
از اجـــرای آن فراهـــم بوده اســـت. دلایل 
متعـــددی را می‌تـــوان بـــرای چرایـــی این 
گزاره لیســـت کرد، امـــا در این میان رصد 
مشـــاغل یا به عبارتی اتاق شیشـــه‌ای که 
بتوانـــد وضعیـــت کارگاه‌هـــا را پایش کند، 
می‌توانـــد در کاهـــش دور زدن قوانیـــن 
کارگـــری اثرگذار باشـــد، از ایـــن‌رو به نظر 

می‌رســـد که ایجـــاد یک بانـــک اطلاعاتی 
واحـــد و یکپارچه نیاز اســـت. بانکی که از 
سال گذشـــته با ایجاد ســـامانه پایش کار 
توســـط وزرات تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

بـــه وجود آمده اســـت.
ســـامانه ملی پایش کار، فعالیـــت خود را 
به صـــورت آزمایشـــی از خردادماه ســـال 
1401 آغاز کـــرد و در اواخـــر مهرماه همان 
ســـال کار خـــود را بـــه صورت رســـمی آغاز 
کـــرد. در واقـــع ســـامانه پایـــش کار بـــر 
پایـــه قانـــون کار بنیـــان نهـــاده شـــده و 
زیرمجموعـــه قوانین آن اســـت. گزاره‌ای 
کـــه از زمـــان تهیـــه و تدویـــن قانـــون کار 

مغفـــول مانـــده بود. 
بر اســـاس مـــاده 192 قانـــون کار مصوب 
ســـال 1396 ایـــن ســـامانه بایـــد ایجـــاد 
می‌شـــد و وظیفـــه آن نیـــز رصـــد همـــه 

کارگاه‌هـــای مشـــمول قانـــون کار بـــود.
با ایجاد ســـامانه ملی پایش کار، کارفرماها 
وظیفـــه دارند کـــه تمامی اطلاعـــات را از 

وضعیت نیروی کار موجـــود در کارگاه‌ها و 
بنگاه‌های تولیدی- خدماتـــی خود در آن 
ثبـــت کرده و پـــس از خوداظهاری، وزارت 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی بـــرای اثبات 
داده‌هـــای کارفرماها، بازرســـان خود را به 
کارگاه‌هـــا و بنگاه‌های تولیـــدی- خدماتی 

. ستد می‌فر
 

مزایای سامانه ملی پایش کار
افزایـــش میزان بهـــره‌وری نیـــروی کار در 
اقتصـــاد هـــر کشـــوری، مســـتلزم ایجـــاد 
بســـتری مناســـب برای کارگـــران و بهبود 
فضای کســـب و کار اســـت. در این راستا 
امنیت شـــغلی کارگران و تأمین معیشت 
آنهـــا، می‌تواند بـــه این رونـــد کمک کند. 
ارتقـــای  مشـــاغل،  طبقه‌بنـــدی  ح  طـــر
بهداشـــت و ایمنـــی کار و رعایت حقوق و 
دســـتمزد آنها بـــر اســـاس قوانین مصوب 
از جمله مواردی اســـت که کارفرماها باید 
بر اســـاس قانـــون کار آن را در کارگاه‌های 

خود اجرایـــی کنند.
حوادث کارگری، تعدیـــل و اخراج نیروی 
کار و  عـــدم رعایت حقوق کارگران همواره 
چالش‌هـــای جامعه کارگری بوده اســـت. 
بررســـی‌ها نشـــان داده که نادیده گرفتن 
حقوق کارگـــران در کارگاه‌هـــا و بنگاه‌های 
تولیـــدی- خدماتـــی رخ داده اســـت کـــه 
فاقـــد کمیته‌هـــای مدنـــی و تشـــکل‌های 
مســـتقل کارگـــری بوده‌اند. گـــزاره‌ای که 
دســـت کارفرماهـــا را بـــرای تخلـــف و دور 
زدن قانون کار باز گذاشـــته اســـت. حالا 
ســـامانه ملی پایش با نظارت خود ضمن 
آنکه قوانیـــن کارگـــری را ضمانت خواهد 
کرد، کارگاه‌های متخلف را نیز شناســـایی 
کـــرده و در کمیتـــه انضباطی بـــه تخلفات 
آنها رســـیدگی می‌کند. به معنـــای دیگر، 
وظیفه ســـامانه ملی پایش کار  فقط ثبت 
داده‌ها نیســـت، بلکـــه وظیفه‌ای بســـیار 
بـــزرگ برعهـــده دارد کـــه همـــان اجرای 

درســـت و دقیق قانون کار اســـت.

به عبارتی، ســـامانه ملی پایش کار همان 
تلســـکوپی اســـت کـــه همـــه کارگاه‌ها را 
رصـــد کـــرده و تخلفات‌شـــان را بـــه آنها 

گوشـــزد می‌کند.
بنا بـــر قانـــون کار، یکـــی از وظایف مهم 
و اصلـــی ســـامانه ملی پایـــش کار، ایجاد 

بـــر اجـــرای  پایـــش و نظـــارت  کمیتـــه 
قانـــون کار اســـت و تنهـــا زمانـــی ایـــن 
کمیتـــه می‌توانـــد راه‌انـــدازی شـــود کـــه 
اطلاعات دقیق در ســـامانه قـــرار گرفته 
باشـــد. بنابرایـــن، بـــا ایجاد ایـــن کمیته 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، 
بـــا نظـــارت و سرکشـــی بـــر کارگاه‌هـــا و 
بنگاه‌هـــای تولیدی- خدماتـــی، کارگران 
آنهـــا مصونیـــت یافتـــه و ایـــن ســـامانه 
آنهـــا را به تشـــکیل تشـــکل‌های کارگری 
و انجمن‌هـــای صنفـــی ســـوق می‌دهد. 
یـــی  ن‌ها هما  ، ی رگـــر کا ی  تشـــکل‌ها
هســـتند که از حقوق کارگران در هنگام 
چالـــش کارگـــری بـــا کارفرمـــا حمایـــت 
می‌کننـــد و همچنیـــن حلقـــه واســـط 
کارفرماهـــا و دولـــت در اجـــرای صحیح 
قانون کار هســـتند. به عنوان  مثال، این 
تشکل‌ها هســـتند که می‌توانند در طرح 
طبقه‌بنـــدی مشـــاغل دخالـــت کـــرده و 
بهتریـــن تصمیم را برای کارگران بگیرند. 
یـــا اینکه بـــرای رعایت دســـتمزد عادلانه 
اقدامات لازم را انجام دهند. بر اســـاس 
ماده 131 قانون کار، تشـــکل‌های کارگری 
مانند شورای اسلامی کار، ‌انجمن صنفی 
و کمیتـــه انضباطی که بر اســـاس قانون 
کار در هـــر بنـــگاه‌ تشـــکیل می‌شـــود و 
طبق مـــاده 27 قانـــون کار اگـــر کارگری 
در یـــک بنـــگاه دچـــار تخلف شـــد، باید 
در کمیتـــه انضباطـــی کارگاه وضعیـــت او 

رســـیدگی شود.
بـــه هـــر حـــال، می‌تـــوان گفت ســـامانه 
ملـــی پایش، مثـــل یک تلســـکوپ همه 
کارگاه‌ها و بنگاه‌هـــای اقتصادی- تولیدی 
و خدماتـــی را رصـــد خواهـــد کـــرد. بنابر 
اطلاعـــات داده شـــده تاکنـــون در یـــک 
ســـال اخیر بیش از 40 درصـــد کارفرماها 
در این ســـامانه اطلاعات خود را به ثبت 

رســـانده اند.

سامانه ملی پایش کار عامل پایداری مشاغل فعال

معاون روابط کار وزارت تعاون گفت: تاکنون بانک اطلاعاتی از داده‌های کارگری 
بنگاه‌ها نداشتیم و نمی‌دانستیم که آیا کارگاه‌های موجود قوانین کار را رعایت 

می‌کنند یا اینکه از آن سر باز می‌زنند. در زمینه تشکل‌های کارگری که طبق قانون 
کار باید در هر بنگاه وجود داشته باشند نیز اطلاعی نداشتیم، اما سامانه پایش 

کار می‌تواند مواردی را از جمله تشکل‌های کارگری، کمیته‌های حقوق و دستمزد، 
کمیته ایمنی و صیانت از کار و کمیته‌های انضباطی و شورای اسلامی کار در هر 

کارگاه تشکیل دهد.
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه سامانه ملی پایش 

کار با هدف ارتقای بهره‌وری کار و پایداری مشاغل فعال ایجاد شده، می‌گوید: 
صیانت از نیروی کار، رعایت حقوق صنفی اصحاب کار و تولید، بهبود شرایط کار، 

تأمین ایمنی و سلامت شغلی کارگران و همچنین پیگیری بهبود وضعیت معیشتی 
و امنیت شغلی کارگران پرتلاش از اولویت‌های دولت سیزدهم است.

برش

خبر

گام بلند حمایت از حقوق کارگران
سامانه ملی پایش کار، صیانت از نیروی کار را برعهده گرفت

اشتغال

مازیار شریف کیان
خبرنگار

براساس ماده 131 قانون کار، 
تشکل‌های کارگری مانند 

شورای اسلامی کار، ‌انجمن 
صنفی و کمیته انضباطی 
براساس قانون کار در هر 
بنگاه‌ تشکیل می‌شود و 

طبق ماده 27 قانون کار، اگر 
کارگری در یک بنگاه دچار 
تخلف شد، باید در کمیته 
انضباطی کارگاه وضعیت او 

رسیدگی شود.

ماده 131 قانون کار

131

عکس: ایران

تجارت ایران و عراق 
در اوج

دولـــت عراق بـــرای ســـاماندهی 
بـــه دینـــار و دلار سیاســـت‌هایی 
را با تمام کشـــورها اعمـــال کرده 
و بـــه دنبـــال ثابت نگه داشـــتن 
نرخ ایـــن دو ارز اســـت؛ بـــه این 
از دونرخـــی شـــدن  معنـــا کـــه 
 قیمـــت ارزهـــا جلوگیـــری کنـــد. 
یحیـــی آل‌اســـحاق رئیـــس اتاق 
بازرگانی مشـــترک ایـــران و عراق 
با اشاره به سیاســـت‌های جدید 
ارزی عـــراق، گفـــت: این موضوع 
تأثیری بر روند مبادلات دو کشور 
نخواهـــد گذاشـــت و نگرانـــی در 
ایـــن زمینه وجود نـــدارد؛ تاکنون 
نیز توقفی در صـــادرات و واردات 
دو کشـــور وجود نداشـــته است. 
آل اســـحاق تأکید کرد: اکنون با 
اعمال محدودیت‌هـــای جدید، 
نـــرخ دلار آزاد ۲۰ درصـــد گران‌تر 
از بانـــک مرکـــزی عـــراق خواهد 
بـــود و این رونـــد موجب لطماتی 
بـــه تجارت ایـــران می‌شـــود، زیرا 
محصولات ایرانـــی در بازار رقابتی 
گران‌تر محاســـبه می‌شـــود. وی 
بـــا اشـــاره بـــه مذاکـــرات بانـــک 
مرکزی ایـــران و عراق بـــرای رفع 
مشکلات، اظهار داشت: نگرانی 
در این زمینـــه وجود ندارد زیرا دو 
کشـــور به دنبال ســـاماندهی در 
این زمینه هســـتند. آل اســـحاق 
تصریـــح کـــرد: در هشـــت ماهه 
امســـال مبـــادلات ایـــران و عراق 
افزایـــش ۳۴ درصـــدی را تجربـــه 
کرده اســـت و دســـتیابی به آمار 
۱۱ میلیـــارد دلاری تـــا پایان ســـال 

دور از انتظار نیســـت.


