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 شـــاید وقتـــی از ســـبک  زندگی حـــرف می زنیـــم فکر 
می کنیـــم امـــری فـــردی اســـت و فقـــط مربـــوط به 
خودمان می شـــود، امـــا نبایـــد یادمان بـــرود که نوع 
بشـــر یک موجود اجتماعی اســـت و هم بر دیگران اثر 
می گـــذارد و هم از آنهـــا اثر می پذیرد. ســـبک زندگی، 
هـــر دو وجه فـــردی و اجتماعـــی را در کنار هـــم دارد. 
موقعیت اجتماعی یکی از ابعاد ســـبک زندگی اســـت 
کـــه خودش وجوه مختلفی دارد. مســـأله مهم در این 

نوشـــته، مواجهـــه و تداخـــل نقش ها با هم اســـت.
مادری کـــه معلـــم و دختـــرش دانش آموز او اســـت؛ 
همســـری که همـــکار، رئیـــس یا مرئوس همســـرش 
اســـت؛ خواهری که نویســـنده یک گروه تولید فیلمی 
ا ســـت که برادرش بازیگر، کارگـــردان، فیلمبردار و... 
در همان گروه اســـت؛ دوســـتی کـــه تازه اســـتخدام 
شـــده و به واحد کاری شـــما اضافه شـــده اســـت و... 
همـــه در موقعیتـــی قـــرار می گیرنـــد کـــه در چالـــش 
تعامـــل و رفتـــار با دیگـــری در یک شـــرایط اجتماعی 
مانند مدرســـه، دانشـــگاه، محـــل کار و... قـــرار دارد. 
علـــت اینکـــه از چالش حـــرف می زنم این اســـت که 
نســـبت و روابط افراد نزدیک بـــه هم در موقعیت های 
اجتماعـــی به دلایـــل مختلف با تعامل آنهـــا در خانه و 
خـــارج از محیـــط کاری تفاوت دارد و ممکن اســـت به 
یک اختلاف تبدیل شـــده و کل آن رابطه را تحت تأثیر 

قـــرار دهد.

طعم شیرین خیال آقازادگی
یکـــی از چالشـــی ترین موقعیت هـــای اجتماعی که 
ممکن اســـت بـــرای افـــراد اتفـــاق بیفتـــد، موقعیتی 
اســـت که همکار، رئیـــس یا مرئوس آنها پـــدر، مادر یا 
فرزند آنها باشـــد. این مســـأله به قدری چالشی ا ست 
که نـــه تنها احتمـــال دارد نســـبت و روابـــط والدین و 
فرزند را خدشـــه دار کند، بلکه دیگـــران و عموم را نیز 

تحث تأثیر قـــرار دهد.
یکـــی از ایـــن حالت هـــا آقازادگـــی  اســـت. پـــدر یـــا 
مادر، شـــغل یا مســـئولیتی مهـــم در جامعه داشـــته و 
فرزنـــدان آنهـــا از قِبَل موقعیـــت اجتماعـــی والدین 
وارد محیـــط کاری می شـــوند کـــه والدینشـــان نیـــز 
همان جـــا کار می کنند. در این حالـــت چالش هایی 
ماننـــد دخالت های والدگونه والدیـــن در محل کار بر 
فرزند، عدم اســـتقلال فرزند، وابستگی دائم فکری و 
عملی به والدین، نشســـتن حس حمایت همیشگی 
والـــد در ذهن فرزند و عدم پشـــتکار و تـــلاش او در کار 
بـــرای بهتـــر شـــدن و... را دارد. خیلـــی  از مـــا ممکن 
اســـت این موقعیت را دوســـت داشـــته باشـــیم و آن 
را اصـــلاً مرتبط با انتخاب و ســـبک  زندگـــی خودمان 
ندانیم، امـــا می خواهـــم بگویم اتفاقاً ســـبک زندگی 
در این موقعیت بیشتر و چالشـــی تر خودش را نشان 
می دهد، چراکـــه والد یا فرزند هر کـــدام در موقعیتی 
قرار می گیرند که وابســـته به نســـبت خونی و محبتی 
خـــود، این همـــکاری مشـــترک بـــه صـــرف آقازادگی 
فرزنـــد را بپذیرند یا خیـــر. اینجا شایســـتگی و همان 
لیاقت وارد ماجرا می شـــود. تجربه، تحصیلات، ســـن 
و موقعیـــت برابـــر شـــبیه بقیه و نـــه بیشـــتر، از جمله 

عواملی  اســـت که کمـــک می کند هر دو طـــرف ماجرا 
دســـت به انتخـــاب بزننـــد و آقازادگـــی را به حاشـــیه 

ببرنـــد. این تازه حالت آســـان ماجراســـت.

طعم تلخ واقعی آقازادگی
 چند وقـــت پیش مطلبـــی تحلیلی درباره ســـینمای 
هالیوود خواندم. مطلب دربـــاره این بود که فرزندان 
بسیاری از ســـتارگان و افراد صاحب  نفوذ در هالیوود، 
بســـیار راحت تـــر از افراد بااســـتعداد اما بـــدون پارتی 
وارد ایـــن صنعت می شـــوند، اما از خـــود آقازاده ها که 
بپرســـیم شـــاید خیلی راضی نباشـــند، چون اگر چه 
در ابتدای مســـیر پیشرفتشـــان کار برایشـــان راحت 
می شـــود، امـــا وقتی فرزند چهره مشـــهوری هســـتند 
سایه نام والدینشـــان جلوی پیشرفتشان را می گیرد 
و همـــه مـــردم آنها را نه با نام خودشـــان کـــه با عنوان 
»فرزنـــد فلان فرد مشـــهور« می شناســـند. این یکی از 
مصایب آقازادگی و نســـبت خونی داشـــتن در شـــغل 
است. حالت ســـخت دیگر این است که والدین از آن 
طرف بوم بیفتنـــد. مثلاً کودکانی را بـــه خاطر بیاورید 
که پـــدر یا مادرشـــان معلمشـــان بودند و با فشـــاری 
دوجانبـــه در مدرســـه و خانـــه بـــرای درس خوانـــدن 
فرزندانشان، آنها را نسبت به تحصیل و کسب تجربه 
محافظه کار، ترســـو و ســـرد کردند. یا پـــدر و مادری که 
استعداد کودکشـــان را ندیدند و از او خواستند مانند 
خودشـــان دکتـــر، وکیـــل، مهنـــدس و... شـــود تا به 
راحتی بتوانند آنها را وارد محل کارشـــان کنند، غافل 
از اینکه مســـیر رشـــد و پیشرفت فرزندشـــان مثلاً در 
موســـیقی، هنر، معماری و... باشـــد. بنابراین پدیده 
آقازادگـــی بـــرای والدیـــن و فرزنـــدان همان قـــدر که 
امکان و فرصت اســـت، به همان  انـــدازه هم می تواند 
محدود و خطرناک باشـــد. چه بســـیار والدینی که در 
شـــکل های مختلـــف نسبتشـــان را با فرزنـــدان خود 
قطع کـــرده و اعـــلام عمومـــی کرده اند کـــه حتی این 
فرد فرزند آنها نیســـت و چه بســـیار فرزندانی که برای 
رســـیدن به علایـــق خود، مخفـــی کرده اند کـــه پدر و 
مادرشـــان کیســـت و تمام اینها ســـبک  زندگی فردی 
و اجتماعـــی افراد و شـــبکه ای را که بـــا آن در ارتباط و 

تعاملنـــد تحت تأثیر قـــرار می دهد.

»من همسرش هستم«
اینکـــه مثلاً شـــما دانشـــجوی همســـرتان باشـــید یا 
همســـرتان مرئوس شما باشـــد، اگرچه ممکن است 
در نظـــر و حرف بســـیار زیبا، جذاب و حتی عاشـــقانه 
باشـــد که خب زمان بیشـــتری را کنار هم می گذرانید 
و بهتر از مسائل و مشـــکلات بیرون از خانه نسبت به 
هـــم باخبرید، امـــا این هم شـــبیه آقازادگـــی دو طعم 
تلـــخ و شـــیرین را با هم دارد. تداخل نقش همســـری 
و همـــکاری بـــا هم نوعـــی از مشـــاهده گری را برای هر 
دو ایجـــاد می کند که ممکن اســـت چالش زا باشـــد.

فکـــر کنید دو همســـر، همکار هم هســـتند. محبت، 
شـــوخی و گفت وگو درباره مســـائل زندگی مشترک را 
در محیـــط کار حذف می کننـــد. در عین حال ممکن 
اســـت یکـــی از آنهـــا دیگـــری را در حالی کـــه در حال 
گفت وگـــو یا شـــوخی با همـــکاری دیگر اســـت ببیند 
و ایـــن آغـــاز چالش هـــای ارتباطات انســـانی و تعامل 
ایـــن دو، چـــه در محـــل کار و چـــه در خانـــه خواهـــد 
بـــود، در صورتـــی که هر دو امر انجام شـــده، )رســـمی 

بـــودن با همســـر در محیـــط کار و گفت وگـــو و تعامل 
با همـــکاری دیگر( اموری روزمـــره، معمولی و پذیرفته 
شـــده  هســـتند، اما قرار گرفتن هـــر دو در یک زمان، 
چالـــش زا به نظر می رســـد. قصه بیش از این اســـت. 
ممکن اســـت ترفیع شغلی شـــما به خاطر شایستگی 
و لیاقت شـــما باشـــد، اما همه آن را متأثر از موقعیت 
همســـرتان ببیننـــد کـــه مدیر فـــلان واحد ســـازمان 
شماســـت. بنابراین انتخاب همکاری در کنار همسر 
هم بودن، نیاز به آگاهـــی و پذیرش هر دو وجه مثبت 

و منفی دارد.

دوستی کی آخر آمد، دوستداران را چه شد!
یکی دیگـــر از حالت های مواجهـــه و تداخل نقش ها 
این اســـت که نســـبت خونی و ســـببی با هم ندارید، 
اما اتفاقـــاً موقعیـــت عاطفـــی چالشـــی تری برایتان 
پیش بیاید. اینکه دوســـتتان واســـطه حضور شما در 
یک گروه شـــغلی یا یک ســـازمان برای کار بوده باشد 
و بـــا هـــم همکار شـــوید. اینکه دوســـت شـــما همکار 

شـــما هم باشـــد اتفـــاق بدی نیســـت، اما 
بـــه انتخـــاب و خواســـت خودتـــان و 

در بـــازه زمانـــی قابل توجـــه نوعی از 
تعامـــل و ارتباطات انســـانی میان 
شـــما و دوســـتتان شـــکل گرفته 
که چون بعد عاطفی آن وابســـته 
به خـــون نیســـت و خودتـــان آن 
را ســـاخته اید، ممکـــن اســـت 

آســـیب پذیری روحـــی بیشـــتری 
نســـبت به آن داشـــته باشـــید. مثلاً 

ممکـــن اســـت در شـــما و دوســـتتان 
ایـــن توقـــع ایجـــاد شـــود کـــه در هر 

موقعیـــت و پیشـــامدی در کار، 
پشـــت هـــم باشـــید یـــا اینکـــه 
شـــبیه بقیه با هم رفتـــار نکنید 
و این نســـبت طوری باشـــد که 
برخلاف نســـبت والـــد و فرزند 
اتفاقـــاً بخواهید بقیـــه بدانند 
شـــما و همکارتـــان عـــلاوه بر 

همکاری، با هم دوســـت 
هم هســـتید، امـــا باید 
ت  ســـبا منا یـــم   بگو
کاری، مســـائل شـــغلی 
و حرفـــه ای و محیـــط 
پیرامـــون نســـبت بـــه 
این دوســـتی بی تفاوت 

اســـت و ایـــن فقـــط میـــان 
خودتان ارزشـــمند است، آن 

هم تـــا زمانی کـــه در کار شـــما تداخل 
ایجـــاد نکنـــد. اینکـــه بـــه هرعلتـــی 
کارتان را درســـت پیش نبریـــد و توقع 
داشته باشـــید دوســـتتان ادامه کار را 
بـــدون نقـــص و در واقع نقص شـــما 
را بـــه علت رفاقـــت و دوســـتی پیش 
ببرد، بـــه محیط بیرون و کار آســـیب 
می زنـــد. اگـــر فقط بـــه ایـــن دلیل که 
ممکـــن اســـت از هم ناراحت شـــوید 
از یکدیگـــر انتقاد نکنید و پیشـــنهاد 
اصـــلاح ندهید، نـــه تنها به خـــود کار 

و فضای حرفـــه ای آســـیب می زنید، بلکـــه راه را برای 
شـــکل گیری دوســـتی خاله خرســـه که فایده ای برای 

هیـــچ  کدامتـــان نـــدارد بـــاز می کنید.
 بـــه طور کلـــی اگـــر ایـــن اصـــل را بپذیریم کـــه در هر 
موقعیت و نســـبت شـــغلی و کاری، تعهـــد، تخصص، 
وجـــدان کاری، شایســـتگی و لیاقت حـــرف اول را در 
رشـــد فردی و جمعی می  زند، دیگـــر مواجهه نقش ها 
در ما بـــه تداخل و اختلال تبدیل نمی شـــود، تا پایان 
روز کارهـــا را کنار هم پیش می بریـــم و موقع خروج از 
محـــل کار، نقش و تعاملی را که نســـبت بـــه هم داریم 

بـــه کار می گیریم.

موقعیت اجتماعی، تعاملات کاری و غیرکاری با نزدیکان

می شود برای محبت و احساسمی شود برای محبت و احساس
 ساعت خاموشی تعیین کرد؟ ساعت خاموشی تعیین کرد؟

سارا مؤمنی
دانشجوی دکترای مدیریت رسانه

در هر موقعیت و نسبت شغلی و کاری، 
 تعهد، تخصص، وجدان کاری، شایستگی

 و لیاقت حرف اول را در رشد فردی 
و جمعی می  زند


