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آغاز راه الگوی سوم
ایده الگوی ســـوم زن اولین بار از ســـوی رهبر معظم انقلاب اســـلامی در پیام به کنگره هفت هزار زن 

شـــهید کشور در سال 1391 مطرح شـــد، الگویی که به تعبیر ایشان »نه شـــرقی است و نه غربی«، 
طبق این الگو »خانه داری« در تقابل میان خانه نشـــینی و خانه ســـتیزی، »نقش آفرینی در متن 

تاریـــخ« با فاصله گرفتن از در حاشـــیه بودن یا در خدمت نظام ســـرمایه داری بودن و »عفیف 
بودن« در مقابل ابزار جنســـی قرار داشتن، سه عنصری است که موجبات سنگرسازی های 

جدیـــد و فتوحات بزرگ زنان ایرانی را فراهم کرده اســـت، همچنیـــن از منظر مقام معظم 
رهبری، برهه انقـــلاب و دفاع مقدس، عرصه بروز و ظهور مصادیـــق این الگو در جامعه 

ایران بوده است.
باوجود آنکه پیروزی انقلاب اســـلامی در ایران توانست الگویی از زن مسلمان برای 

جهانیـــان ارائـــه دهد که در عرصـــه اجتماع و خانـــواده همزمان مؤثـــر و ذی نفوذ 
اســـت، اما تـــا نهادینه شـــدن این الگـــو، قدم های زیادی باید برداشـــته شـــود، 

بویژه که در شـــرایط کنونی با موانع متعددی برای هژمونیک شـــدن گفتمان 
مذکور رو به رو هســـتیم.

نوآوری لازمه ساختارهای مردانه
یکـــی از موانـــع اصلـــی بـــرای نقش آفرینـــی اجتماعی 

بانوان، ســـاختارهای مردانه اشتغال و تحصیل است، از 
ســـوی دیگر بروکراتیک رایج در سیســـتم اداری دولت - ملت های مدرن 
)که شـــامل دولت جمهوری اســـلامی نیز می شـــود(، بـــه جهت ماهیت 
صلـــب و غیرانعطاف پذیـــر با روحیـــه زنان بیـــش از مردان ناســـازگاری 
دارد، در چنیـــن وضعیتـــی ترویـــج و تقویت کنشـــگری های اجتماعی 
کـــه فراســـاختاری بـــوده و به دنبـــال حـــل چالش هـــای اجتماعی به 
شـــیوه خلاقانه و مثبت اســـت، می توانـــد به عنوان راه حلی مناســـب 
بـــرای برون رفـــت از موانع ســـاختاری کنشـــگری های اجتماعی زنان 
مطرح شـــود، آنچه امروزه به عنوان نوآوری هـــای اجتماعی در جامعه 
شـــناخته می شـــود، از این قبیل اســـت. آنچه در برنامه هفتم توسعه 
با عنوان »توســـعه مراکز خـــلاق و نوآور مادر و کودک و افزایش ســـهم 
زیرســـاخت های شـــتاب دهی نوآوری در حـــوزه زنان و خانـــواده« در 
ماده الحاقی 24 ذکر شـــده اســـت، اگر در عرصه اجـــرا نیز به آن توجه 

شـــود، گامی مؤثـــر و رو به جلـــو در این زمینـــه خواهد بود.

زنان، اشتغال و راهی نو
یکی دیگر از مصادیق صلب بودن ساختارهای اشتغال در جامعه، 
بی توجهـــی به هویـــت زنانه و بویـــژه اقتضائات مادرانگـــی در این 
ساختارهاســـت، آنچه در بند ث ماده 80 با عنـــوان »تهیه مقررات 
و ســـازکارهای اجرایـــی برنامه اشـــتغال بانـــوان بـــا رعایت نقش 
زن در خانـــواده« به عهـــده وزرات کار، تعاون و رفـــاه اجتماعی، با 
همکاری ســـازمان امور اداری و اســـتخدامی کشور و معاونت امور 
زنان و خانواده ریاســـت جمهوری قرار داده شـــده است، اصلاح 
و ویرایش ســـاختارهای اشـــتغال و درنتیجه تســـهیل کنشگری 

اجتماعـــی بانوان را در پی خواهد داشـــت.
همچنین مفهوم خانـــه و کارکردهای آن، یکی دیگر از مفاهیمی 
اســـت که متأثـــر از تغییـــرات ســـبک زندگی با تحـــولات جدی 
همراه بوده اســـت. پس از جدایی محـــل کار از زندگی و خانه، 

که خـــود یکی از تبعات صنعتی شـــدن و مدرنیته بوده اســـت، ما بـــا روندی روبه رو شـــدیم که هر 
روز بیـــش از پیش به حـــذف کارکردهای اجتماعی خانه منجر می شـــود، در چنین شـــرایطی 
تقویت و تســـهیل امور کســـب و کارهـــای خرد خانگی، می تواند فرصتی باشـــد در راســـتای 
احیا و بســـط کنشـــگری های اجتماعـــی بانـــوان در محیط خانـــه! این موضـــوع نیز ذیل 
ماده ششـــم برنامه هفتم توســـعه مـــورد توجه سیاســـت گذاران قرار گرفته اســـت. با این 
وصف اگر بپذیریم تکثر بخشـــیدن به میدان های متنوعی از کنشـــگری بـــرای بانوان، در 
کنـــار توجه به هویـــت زنانه و اقتضائات خانوادگـــی آنها، از الزامات نهادینه ســـازی الگوی 
ســـوم زنان اســـت، تصدیق خواهیم کرد روح حاکم بر مصوبات برنامه هفتم توسعه، 

مبتنی بر همین ایده شـــکل گرفته اســـت.

هزارتوی سیاست برای زنان شفاف شود
ورود بیـــش از پیـــش بانـــوان به عرصه سیاســـت و حکمرانی نیـــز علاوه بر 
لـــزوم توجه به مقولـــه فرهنگ ســـازی، نیازمند تقنین 
و سیاســـت گذاری اســـت؛ مشـــخصاً مکلف شـــدن 
دولـــت، »نســـبت بـــه بازآرایـــی و ارتقای ســـاختار و 
تشـــکیلات حوزه زنان و خانواده مشـــتمل بر ساختار 
معاونت امور زنان و خانواده و ســـاختار مشـــاورین امور 
زنـــان و خانواده دســـتگاه های اجرایی« که در مـــاده الحاقی 26 ذکر 
شـــده اســـت، یکی از نقاط کلیـــدی و مهم بـــرای افزایـــش نفوذ در 
جایگاه های تصمیم ســـاز برای اداره کشـــور توســـط بانوان خواهد 
بود، که مـــا را به همان ایـــده »در مرکز و متن تاریخ« قرار داشـــتن 
بانـــوان در نظریـــه الگوی ســـوم رهنمون می ســـازد. بـــا این حال 
ارتقای ساختار معاونت و مشاورین زنان و خانواده، تنها بخشی از 
پازل اصلاح ســـاختارها در این زمینه است که باتوجه به جمعیت 
قابل توجه بانوان توانمند و تحصیلکرده در شرایط کنونی کشور، 
انتظـــار می رود مســـئولان، جهـــت نقش آفرینی بیـــش از پیش 
بانوان در عرصـــه تصمیم گیری های کلان و مداخلـــه اثرگذار در 
حکمرانی، به رفع موانع بیشـــتر پرداختـــه و میدان های متنوع 

و متکثرتـــری را در این زمینه پیـــش روی قرار دهند.
همچنیـــن در کنار مصوبـــات ذکر شـــده، می تـــوان از تکلیف 
دســـتگاه های ذیربـــط بـــه »تدوین برنامـــه تنوع بخشـــی به 
الگوهای مهدکودک«، »توجه به ســـاماندهی مراکز مشـــاوره 
ازدواج و خانـــواده و...«، »افزایـــش مهارت های شـــغلی زنان 
)در قالـــب کارگاه و دوره آموزشـــی(« توجه به »هویت بخشـــی 
به نوجوانـــان و آماده ســـازی نیروی انســـانی کارآمد 
در نقش های خانوادگـــی و اجتماعی«، همچنین 
تکلیف آنهـــا بـــه »اجـــرای پیمایش هـــای ملی« و 
»طراحی شـــاخص های کنشـــگری زن مســـلمان« 
به عنـــوان مصوباتی نام بـــرد که پیاده ســـازی آنها قدمی 
مؤثر در راســـتای فراگیر شـــدن گفتمان الگوی ســـوم در 
جامعه ایران اســـلامی خواهد بود. امید می رود چنانچه 
مســـئولان در عرصه تقنیـــن، نظریه الگوی ســـوم زن را 
معیـــار قـــرار داده اند، در عرصـــه پیاده ســـازی و نظارت بر 
اجرای مصوبات نیز به بهتریـــن نحو ممکن اقدام نمایند.
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اکنون که در آستانه تصویب برنامه هفتم توســـعه در مجلس شورای اسلامی هستیم، بررسی مصوبات 
مرتبط با حـــوزه زنان و خانـــواده می تواند برای دغدغه مندان عرصه فرهنگ راهگشـــا باشـــد. با عنایت 

به اینکه سیاســـت گذاران، رویکرد مبتنی بر نظریه »الگوی ســـوم بانوان« را مطمح نظر قـــرار داده بودند، 
بازخوانی اســـناد مرتبط با حوزه زنان، در نســـبت با این ایده خالـــی از لطف نخواهد بود.
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