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مالیات طلا و جواهر 
تغییر نکرده است

سخنگوی ســـازمان امور مالیاتی 
با بیـــان اینکه هیچ افزایشـــی در 
نـــرخ و پایه‌هـــای مالیاتـــی طلا و 
جواهـــر صـــورت نگرفته اســـت، 
گفت: ‌طلافروشان از اول دی ماه 
ملزم به اتصال به سامانه مؤدیان 

مالیاتی شـــده‌اند.
مهـــدی  فـــارس،  گـــزارش  بـــه 
موحدی‌بک‌نظـــر، گفـــت: هیچ 
نرخ جدید یـــا پایه جدید مالیاتی 
بـــرای طلافروشـــان وجـــود ندارد 
و فقـــط تکلیفی کـــه از قبل برای 
آنها در نظر گرفته شـــده بود، این 
است که طلافروشان مصنوعات 
طـــا و پلاتیـــن بر اســـاس جزء 4 
بند »ب« مـــاده 26 قانون مالیات 
بـــر ارزش افـــزوده مصـــوب 1400 
مکلـــف هســـتند کـــه از اول دی 
1402 به ســـامانه مؤدیان مالیاتی 
متصل شوند و صورتحساب‌های 
خرید و فـــروش طلا و جواهر را در 
این ســـامانه بارگذاری کنند و این 
در راســـتای الزام قانون تســـهیل 

کســـب و کارها است.
سخنگوی ســـازمان امور مالیاتی 
همچنین گفـــت: ســـایر مؤدیان 
در قالـــب حکـــم خـــاص ماننـــد 
طلافروشان  یا پزشکان در قالب 
جـــز 2 بنـــد »ط« تبصـــره 6 قانون 
بودجه 1402 نیز ملزم به استفاده 
از صورت‌حساب‌های الکترونیک 
هســـتند، امـــا غیـــر از ایـــن موارد 
خاص تمام کســـانی کـــه ظرف 6 
ماه درآمد بالای 18 میلیارد تومان 
داشته باشـــند، به عنوان مثال از 
ابتدای ســـال تـــا پایان شـــهریور 
کســـانی کـــه بیـــش از 18 میلیارد 
تومـــان درآمد داشـــته باشـــند از 
اول دی مـــاه ملـــزم هســـتند که 
برای عملکـــرد فصـــل پاییز خود 
به ارائه صورتحساب‌های مالیاتی 
در ســـامانه مؤدیان اقدام کنند و 
کسانی که درآمدشـــان بعد از آن 
از 18 میلیـــارد تومـــان تجاوز کند 
و بعد از پایان زمســـتان امسال از 
یک تیر مـــاه 1403 مکلف خواهند 
شد صورتحســـاب‌های خود را در 

ســـامانه مؤدیان ثبت کنند.
موحدی‌بک‌نظـــر دوبـــاره تأکیـــد 
کرد: طلافروشـــان مانند ســـابق 
از اجـــرت و کارمـــزد طـــا ملـــزم 
هســـتند 9 درصد مالیـــات ارزش 
افـــزوده بپردازنـــد و هیـــچ حکم 
طلافروشـــان  بـــرای  جدیـــدی 
وجـــود نـــدارد و از ابتـــدای دی 
مـــاه بـــر اســـاس قانـــون مکلف 
هستند، صورتحســـاب‌های خود 
را در ســـامانه مؤدیـــان بارگذاری 
کننـــد. یعنی فقط اتصـــال آنها به 
صورتحساب‌های مالیاتی مدنظر 
اســـت و نرخ جدیـــدی از مالیات 

طلافروشـــان نیســـت.

پرداخت وام ازدواج 
و فرزندآوری به 
‌۱.۵میلیون نفر

بانـــک  اعتبـــارات  اداره  مدیـــر 
مرکـــزی اعـــام کـــرد:‌ از ابتدای 
ســـال تا پایان آذر ماه سال‌جاری 
جمعـــاً ۱۸۳.۴ همت تســـهیلات 
قرض‌الحسنه ازدواج، فرزندآوری 
و تسهیلات ودیعه مسکن به یک 
میلیـــون و ۵۱۸ هـــزار و ۵۴ نفر از 
متقاضیان پرداخت شـــده است.
مرکـــزی،  بانـــک  گـــزارش  بـــه 
مهـــدی صحابـــی اظهـــار کـــرد: 
از ابتـــدای ســـال‌جاری تـــا پایان‌ 
آذر ماه امســـال جمعـــاً ۶۱۸ هزار 
متقاضی تســـهیلات ازدواج مبلغ 
۱۲۶.۱ همت تســـهیلات دریافت 
کرده‌اند که در مقایســـه بـــا دوره 
مشابه ســـال گذشـــته ۲۸ درصد 

رشـــد داشـــته است.
وی میزان تحقـــق تکلیف تعیین 
شـــده بـــرای شـــبکه بانکـــی در 
زمینه پرداخت تســـهیلات ازدواج 
تاکنون را ۱۱۲ درصـــد اعلام کرد و 
افزود:‌ شـــبکه بانکی تاکنون باید 
۱۱۲ همـــت تســـهیلات پرداخـــت 
می‌کرد که با تلاش شـــبکه بانکی 
و پیگیری‌هـــای مســـتمر بانـــک 
مرکـــزی تاکنـــون حـــدود ۱۲۶.۱ 
همت تسهیلات در این بخش به 
متقاضیان پرداخت شـــده است.
بانـــک  اعتبـــارات  اداره  مدیـــر 
مرکـــزی از رشـــد ۳۹.۵ درصـــدی 
پرداخت تســـهیلات فرزنـــد‌آوری 
از ابتـــدای ســـال‌جاری تـــا پایان 
آذر ماه خبـــرداد و افـــزود: میزان 
پرداخت تســـهیلات فرزنـــد‌آوری 
از ابتـــدای ســـال‌جاری تـــا پایان 
آذر ماه امســـال ۳۴.۶ همت بود 
کـــه این تســـهیلات بـــه ۵۵۹ هزار 
متقاضی پرداخت شـــده اســـت.

 طی چند وقت اخیر بازار خودرو، آرام شده 

است و قیمت‌ها نوسان گذشته را ندارد. این 

موضوع به‌صورت واقعی رخ داده یا به اعتقاد 

برخی‌ها با فشار سیاست‌گذاران، قیمت‌ها 

کمترین نوسان را دارد؟

ــه توسط  وضعیت خــودروهــایــی کــه روزانـ

ــازان فاکتور و به مــردم تحویل  ــودروس خ
داده می‌شود، ‌مناسب است. این خودروها 
به جهت آنکه خــودروســاز و مونتاژکار به 

هیچ  بـــوده، ‌عملاً  پایبند  خــود  تعهدات 
ــازار نــدارد. امــا خودروهایی  نوسانی در ب
فاکتور نمی‌شود و عملاً خــودروســاز  کــه 
خلف وعده یا قطره‌چکانی عرضه می‌کند، 
‌همچنان با نوسان قیمت در بازار روبه‌رو 
است که نمونه آن در گروه خودرویی پژو 
ــت. طی یک مــاه گذشته  ــت اس قابل رؤی
فاکتور برخی از محصولات ایران خودرو و 

بخصوص هایما کاهشی بوده است.
بــازار خــودروهــای خارجی هم نسبت به 
گذشته آرام‌تر شده است و قطعاً با عرضه 
خودروهای وارداتــی در بــازار، شرایط بهتر 
باعث  که  خواهد شــد. مهم‌ترین دلیلی 
شده قیمت خودروهای خارجی ثبات خوبی 
خ ارز است. بانک مرکزی  داشته باشد، نر
بخوبی توانسته نرخ ارز را مدیریت کند. اگر 
همین روال ادامه پیدا کند در خودروهای 

خارجی هم رشد قیمت نخواهیم داشت.

 با توجه به اینکه به ماه‌های پایانی سال 

1402 نزدیک شدیم، ‌این احتمال وجود دارد 

که قیمت‌ها دستخوش تغییر شود و مردم با 

رشد یا جهش قیمت‌ها روبه‌رو شوند؟

در ماه‌های پایانی ســال، میزان خرید و 
فروش خــودرو، ‌افزایش پیدا می‌کند اما 
با توجه به فعال‌سازی سامانه یکپارچه 
تخصیص خـــودرو و پــیــش‌فــروش‌هــای 
ــودرو در ماه‌های  ــازار خ صــورت گرفته، ب
پیش رو با نوسان قیمت روبه‌رو نخواهد 
شد و حتی می‌توان گفت که بازار خودرو 
ــان خــواهــد  ــوس ــان ســـال بـــدون ن ــای ــا پ ت
بــود. خیلی از متقاضیان خرید خــودرو 
یکپارچه  سامانه  در  پیش  مــدت‌هــا  از 
تخصیص خودرو ثبت‌نام کردند و به مرور 
زمــان در حــال تحویل خــودروهــای خود 
هستند لذا وقتی تقاضای کاذب در بازار 
نباشد حتی در دوره افزایش تقاضا برای 
خرید خودرو، ‌بازار دچار به هم ریختگی 
نخواهد شد و مهم‌تر اینکه بــازار خودرو 
نسبت به گذشته بسیار آرام شده و حتی 
شاهد رکود در این حوزه هستیم. اما به 
مردم توصیه می‌کنم که در صورت خرید 
ــازار، ســراغ واحدهای صنفی  خــودرو از ب
مجاز بروند و تحت هیچ شرایطی از افراد 
ناشناس و دلالان بازار، ‌خودرو خریداری 

نکنند.
نکته دیگر اینکه به هیچ عنوان واحدهای 
صنفی موضوعی به نام پیش‌فروش خودرو 
ندارند و تنها منبع رسمی بــرای فروش 
خودروسازان، ‌مونتاژکاران و وارداتی‌ها، 
سامانه یکپارچه تخصیص خودرو است. 
لذا مردم نباید تحت تأثیر صحبت افرادی 
قرار گیرند که به آنها پیش‌فروش خودرو یا 
فروش قسطی خودرو را توصیه می‌کنند. 
ــودرو  ــر کسی مــی‌خــواهــد خ بنابراین اگ
خریداری کند می‌تواند از دو روش اقدام 
یکپارچه  سامانه  در  ثبت‌نام  یکی  کند؛ 
خودرو و دیگری خرید از طریق واحدهای 
صنفی مجاز. در سایر روش‌ها احتمال دارد 
که فرد متحمل خسارت شــود. در مورد 
خرید خــودرو به‌صورت لیزینگ نیز باید 
گفت که تمام مجموعه‌های مجاز، از بانک 

مرکزی مجوز دارند.

 در سایت‌های خرید و فروش 

خودرو، قیمت‌های عجیب و 

غریبی عنوان می‌شود که عملاً در 

بازار چنین قیمت‌هایی وجود ندارد. در این 

خصوص چه اقداماتی باید صورت گیرد؟

عدم  از  می‌خواهند  برخی‌ها  متأسفانه 
آگاهی مردم سوء‌استفاده کنند و خودرو 
هر  رو  همین  از  بفروشند  بــالا  قیمت  بــا 
زمان که فردی می‌خواهد خودرو از طریق 
سایت‌ها خریداری کند باید قبل از آن از 
استعلام قیمت  صنفی مجاز،  واحدهای 
بگیرد. برخی دیگر هم با هدف برهم زدن 
ــرای فروش  بــازار خـــودرو، قیمت‌هایی ب
ــودرو اعــام می‌کنند که با واقعیت در  خ
تضاد کامل اســت؛ ‌ایــن امــر بخصوص در 
ــرادی که خــودرو احتکار کردند یا  مــورد اف
نمایشگاه‌داران خودرو بدون مجوز، دیده 
می‌شود. بارها گفته‌ایم که مردم برای خرید 
خودرو باید دقت کنند تا از سوی سفته‌بازان 
و سودجویان این بازار دچار مشکل نشوند. 
از سویی بــارهــا خواسته‌ایم کــه اگــر قــرار 
است آگهی در سایت‌های خرید و فروش 
خودرو منتشر ‌شود، منتشر کننده آگهی، 
از سفارش‌دهنده پروانه کسب طلب کند. 
خیلی از آگهی‌هایی که در سایت‌های خرید 
و فروش خــودرو منتشر می‌شود، مربوط 
به شرکت و نمایشگاه‌های خرید و فروش 
خودرویی است که هیچ مجوزی ندارند. 
براساس تبصره )3( ماده )17( قانون نظام 
صنفی، انتشار هرگونه آگهی تبلیغاتی به هر 
طریق توسط فرد صنفی فاقد پروانه کسب، 
ممنوع است و متخلف به جریمه نقدی از 
یک میلیون ریال تا دویست و پنجاه میلیون 

ریال محکوم می‌شود.
سایت‌های  در  آگهی‌دهنده  بیشترین 
ــروش خـــــودرو، واحــدهــای  ــ ــد و ف ــری خ
رصدهایی  در  هستند،  غیرمجاز  صنفی 
دهنده  آگهی  تلفن  شماره  داشتیم  که 
خودروها یکی بوده یا در روزهای متوالی 
با عرضه خودروهای متفاوت، ‌آن شماره 
تلفن تکرار شده است. قطعاً بخش قابل 
توجهی از این آگهی‌ها دروغین و با هدف 
گران کردن قیمت خودرو در بازار است. 
ــود اســت و به همین  بــازار خــودرو در رک
جهت مردم نباید تحت تأثیر آگهی‌های 
دروغـــیـــن قـــرار گیرند. 
بسته  چشم  مــردم 
خــودرو خریداری 

نکنند.

اخبار

 
 در ســـال‌جاری طرح طبقه‌بندی مشاغل 
در 1000واحـــد اقتصـــادی بـــا ظرفیـــت هر 
واحد بـــالای 50 نفـــر نیـــروی کار در حال 
اجرا اســـت و برآوردها حکایـــت از آن دارد 
که بیـــش از نیمـــی از این طـــرح تاکنون 

محقق شـــده است.
بنا بـــه گفتـــه علی حســـین رعیتـــی فرد، 
معاون وزیـــر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با 
اجـــرای طبقه‌بندی مشـــاغل در کارگاه‌ها، 

عدالـــت مزدی رعایت خواهد شـــد.
بـــه اعتقـــاد کارشناســـان و فعـــالان حوزه 
کار، طبقه‌بنـــدی مشـــاغل بهتریـــن معیار 
برای صدور احکام شـــغلی کارگران اســـت 
از نیروهـــای کار در  و موجـــب می‌شـــود 
کارگاه‌ها بر اســـاس شایســـتگی اســـتفاده 
شـــود. طرح طبقه‌بندی مشاغل با هدف 
برخـــورداری کارکنان و کارگران مشـــمول 
قانـــون کار از مزایای گروه، ســـنوات و مزد 
با رعایت شـــرایط احراز شغلی پیش‌بینی 
شده که در کارگاه‌های بالای ۵۰ نفر کارکن 
لازم الاجراســـت. رعیتی‌فرد معتقد است 
بـــا عملیاتـــی شـــدن طـــرح طبقه‌بنـــدی 
مشاغل در کارگاه‌های مشـــمول، عدالت 
مـــزدی محقـــق و رضایـــت جامعـــه هدف 
ح طبقه‌بندی  تأمیـــن خواهد شـــد. طـــر
مشـــاغل منجر به عدالت مـــزدی در بین 

شـــاغلان بنگاه‌های اقتصادی می‌شـــود. 
ح طبقه‌بنـــدی مشـــاغل در دولـــت  طـــر
ســـیزدهم در راســـتای بهره‌مندی نیروی 
کار از ســـوابق، مـــزد و مزایا اســـت که این 
امـــر نه تنهـــا بـــه نفع نیـــروی کار اســـت، 
بلکـــه منجر بـــه رعایـــت اســـتانداردهای 
شـــغلی در واحدهـــای صنعتـــی و تولیدی 

در کشـــور می‌شود.
براســـاس مـــاده 48 قانـــون کار، به منظور 
جلوگیـــری از بهره‌کشـــی از کار دیگـــری، 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی موظف 
اســـت نظام ارزیابی و طبقه‌بندی مشاغل 
را با اســـتفاده از استاندارد مشاغل و عرف 
مشاغل کارگری در کشـــور تهیه کرده و به 
مرحله اجـــرا درآورد. در بخـــش دیگر این 
قانـــون در مـــاده 49 نیـــز آمده اســـت، به 
منظور اســـتقرار مناســـبات صحیح کارگاه 
بـــا بـــازار کار در زمینـــه مـــزد و مشـــخص 
بودن شـــرح وظایف و دامنه مســـئولیت 
مشـــاغل مختلـــف در‌کارگاه کارفرمایـــان 
مشـــمول این قانون موظفنـــد با همکاری 
کمیتـــه طبقه‌بنـــدی مشـــاغل کارگاه  یـــا 
مؤسســـات ذی‌صلاح، طـــرح طبقه‌بندی 
مشـــاغل را تهیـــه کننـــد و‌ پـــس از تأییـــد 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی بـــه 

مرحله اجـــرا درآورند.‌
ایـــن مـــاده  یـــک  همچنیـــن در تبصـــره 
آمده اســـت کـــه وزارت تعـــاون، کار و امور 
اجتماعـــی دســـتورالعمل و آیین‌نامه‌های 
اجرایی طرح ارزیابی مشـــاغل کارگاه‌های 
بـــه  ناظـــر  کـــه  را  ایـــن مـــاده  مشـــمول 
ح  تعداد‌کارگـــران و تاریـــخ اجـــرای طـــر

اســـت تعییـــن و اعـــام خواهـــد کرد.
براســـاس تبصره 2 این مـــاده، صلاحیت 
تهیـــه  بـــه  کـــه  ی  فـــراد ا و  مؤسســـات 
بـــر  مشـــاغل  ی  طبقه‌بنـــد ی  ح‌‌هـــا طر
کارگاه‌هـــا می‌پردازنـــد بایـــد مـــورد تأییـــد 
اجتماعـــی ‌باشـــد.  امـــور  و  کار  وزارت 
ضمـــن اینکـــه در تبصـــره ســـه ایـــن ماده 
اجـــرای  از  ناشـــی  قانونـــی، اختلافـــات 
طرح طبقه‌بندی مشـــاغل بـــا نظر وزارت 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی در هیأت حل 

اختـــاف قابـــل رســـیدگی اســـت.

بیش از 60درصد از کارگاه‌های 
تولیدی بالای 50 نفر کار می‌‌کنند

در همین راســـتا معاونت روابط کار وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی مســـئول 
ح طبقه‌بنـــدی  نظـــارت بـــر اجـــرای طـــر
مشـــاغل در کشـــور اســـت کـــه در دولت 
سیزدهم برای امســـال1000 واحد مشمول 

ح می‌شـــود. ایـــن طر
ح طبقه‌بندی مشـــاغل منجر می‌شود  طر
براســـاس ســـطح مهـــارت،  افـــراد  کـــه 
تخصـــص، ســـابقه کار و ســـایر مـــوارد از 
حقـــوق و مزایای بهتری بهره‌مند شـــوند، 
در نهایـــت ایـــن امـــر منجـــر بـــه افزایش 
ی  رتقـــا ا و  کار  وی  نیـــر ی  رضایت‌منـــد

بهـــره‌وری می‌شـــود.
در بحـــث طبقه‌بنـــدی مشـــاغل تعریـــف 
مشـــاغل فعلی و مشـــاغل جدید نیز مورد 
تأییـــد قـــرار می‌گیـــرد و اســـتانداردهای 

شـــغلی رعایت می‌شـــود.
براســـاس داده‌هـــای ارائه شـــده بیش از 

60درصـــد از کارگاه‌های تولیـــدی بالای 50 
نفـــر کار می‌کننـــد و بنـــا بـــه گزارش‌های 
از  ارائـــه شـــده در حـــال حاضـــر بیـــش 
50 درصـــد از ایـــن میـــزان شـــامل ایـــن 
 500 طبقه‌بندی شـــده‌اند و جمعیتی بین 
تا یـــک میلیـــون نفر را شـــامل می‌شـــود. 
بـــه معنـــای دیگـــر در پایـــان ســـال بطور 
500 هـــزار نیـــروی کار  میانگیـــن بالغ بـــر 
مشـــاغل  طبقه‌بنـــدی  ح  طـــر مشـــمول 

شـــد. خواهند 

 ایجاد عدالت‌محوری و عادلانه 
بودن در حوزه حقوق و دستمزد

در  شـــاغلان  ویـــژه  تنهـــا  ح  طـــر یـــن  ا
کارگاه‌هـــای بـــالای ۵۰ نفـــر اســـت که این 
امر بـــه ایجـــاد عدالت‌محـــوری و عادلانه 
بـــودن در حـــوزه حقـــوق و دســـتمزد نیز 
در بیـــن نیروهـــای کار کمـــک شـــایانی 
خواهـــد کـــرد. دولـــت ســـیزدهم تأکید 
بر اصـــل ســـه جانبه‌گرایی بیـــن دولت، 
کارفرمایـــان و کارگران دارد کـــه در بحث 
طبقه‌بنـــدی مشـــاغل بـــا رعایت بـــر این 
اصل از نظـــارت تمام شـــرکای اجتماعی 
در تصمیم‌گیری‌ها اســـتفاده کرده است. 
براســـاس ایـــن امـــر، تمـــام کارگاه‌هـــای 
مشـــمول قانـــون کار با ماهیـــت‌ دولتی، 
خصوصـــی و تعاونـــی در قالـــب انجـــام 
کارهای خدماتی، عمرانی، آموزشـــی و... 
می‌تواننـــد مشـــمول طـــرح طبقه‌بنـــدی 
مشاغل شـــوند. همچنین شـــرکت‌های 
پیمانـــکاری حقیقـــی یـــا حقوقـــی بـــا هر 
تعداد پرســـنل و هر نوع فعالیتی مشمول 

مشـــاغل  ی  طبقه‌بنـــد ح  طـــر ی  اجـــرا
هســـتند؛ کارگران بـــا قراردادهای موقت 
نیـــز در هـــر شـــرکتی حتـــی پیمانـــکاری 

مشـــمول ایـــن طـــرح قـــرار می‌گیرند.

ح  نقش کارفرمایان در بحث طر
طبقه‌بندی مشاغل 

بـــر ایـــن اســـاس کارفرمایـــان کـــه دارای 
بنگاه‌های اقتصادی بـــالای 50 نفر نیروی 
کار هســـتند، موظفند در راستای اجرای 
طبقه‌بندی مشـــاغل، نیروهای رسمی و 
قراردادی خـــود را با درنظر گرفتن مهارت 
و توانمندی، تجربه و سابقه کار در ردیف 
گـــروه و مزایای شـــغلی قـــرار بدهند این 
موضـــوع باعـــث می‌شـــود تـــا شـــاغلان 
بـــر اســـاس توانمنـــدی و ســـوابق کاری و 
تخصص‌هـــا بتواننـــد حقـــوق و مزایـــای 

عادلانه‌تـــری را دریافـــت کنند.

ناکارآمدی در نیروی کار بر اثر اجرا 
ح طبقه‌بندی مشاغل نشدن طر

پرداخـــت حقـــوق یکســـان در بنگاه‌های 
اقتصادی پیش از این باعث شـــده است 
تـــا نیـــروی کاری کـــه ســـابقه طولانـــی در 
محیط کاری و تخصص بیشـــتری نســـبت 
به ســـایر نیروهای تازه کار دارد، احساس 
نارضایتـــی و بی‌انگیزگی داشـــته باشـــد و 
همین امـــر روز به روز از بهـــره‌وری نیروی 
کار و ارتقای کیفیت محصولات و تولیدات 
می‌کاهـــد. بـــه مـــرور زمـــان در بعضـــی از 
کارگاه‌هـــا و بنگاه‌هـــای اقتصـــادی، عـــدم 
ح طبقه‌بنـــدی مشـــاغل و  اجـــرای طـــر
پرداخـــت حقـــوق و مزایـــای یکســـان به 
کارگـــران تـــازه کار و کارگـــران بـــا ســـابقه، 
بی‌انگیزگـــی و خـــروج کارگـــران از بنگاه 
را بـــه دنبـــال داشـــته و موجـــب کاهـــش 
بهره‌وری و لطمه به بنگاه‌ها شـــده است.

در سال‌جاری با اجرا در 1000 واحد کارگاهی

 بالغ بر 500 هزار کارگر مشمول 

ح طبقه‌بندی مشاغل می‌شوند طر

معاونت روابط 
کار وزارت 

تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی 

مسئول 
نظارت بر 

اجرای طرح 
طبقه‌بندی 
مشاغل در 

کشور است 
که در دولت 

سیزدهم برای 
امسال1000 

واحد مشمول 
این طرح 

می‌شود

ن  ن شامل ای ن میزا 50 درصد از ای ن آذر ماه امسال، بیش از  تا پایا
طبقه‌بندی شدند

طرح تنها ویژه 
شاغلان در 

کارگاه‌های بالای 
۵۰ نفر است که 

این امر به ایجاد 
عدالت‌محوری 
و عادلانه بودن 

در حوزه حقوق و 
دستمزد نیز در بین 
نیروهای کار کمک 
شایانی خواهد کرد

ایجاد عدالت 
مزدی در طرح 

طبقه‌بندی 
مشاغل

عکس: میزان

ح طبقه‌بندی مشاغل  جزئیات طر

طرح طبقه‌بندی مشاغل برای تمام کارگاه‌ها یکسان نیست. هر کارگاه و بنگاه اقتصادی 
بر اساس نوع فعالیت و تعداد نیروها و سایر موارد طرح منحصر به فرد خود را دارد. 

بنابراین مزد گروه‌های شغلی در کارگاه‌های مختلف متفاوت خواهد بود. ضمانت‌نامه 
اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل نیز در ماده 50 قانون کار مورد تأکید قرار گرفته است. 
بر این اساس چنانچه کارفرمایان مشمول این قانون در همه دولت‌های تعیین شده از 
طرف وزارت تعاون، کار و امور اجتماعی مشاغل کارگاه‌های خود را ارزیابی نکرده باشند 

وزارت تعاون، کار و امور اجتماعی انجام این امر را به یکی از دفاتر مؤسسات مشاور 
فنی ارزیابی مشاغل و یا اشخاص صاحب صلاحیت )موضوع تبصره 2 ماده 49( واگذار 

خواهد کرد.
طبق تبصره این ماده، کارفرما علاوه بر پرداخت هزینه‌های مربوط به این امر مکلف به 
پرداخت جریمه‌ای معادل 50 درصد هزینه‌های مشاوره به حساب درآمد عمومی کشور 

نزد خزانه‌داری کل است. از تاریخی که توسط وزارت کار و امور اجتماعی تعیین می‌شود 
کارفرما باید مابه‌التفاوت احتمالی مزد ناشی ازاجرای طرح ارزیابی مشاغل را بپردازد.

ـــرش بـ

گزارش

فرزانه پیری
خبرنگار

رئیس اتحادیه نمایشگاه‌داران خودرو در گفت‌وگو با »ایران«:

بازار خودرو تا پایان سال بدون نوسان 
خواهد بود

مردم قبل از خرید خودرو در فضای مجازی، استعلام قیمت‌ها را بگیرند تا با خسران 
مالی روبه‌رو نشوند

عکس: ایران

در دولت گذشته بازار خودرو به شدت دچار به هم ریختگی شد و قیمت‌ها سیر صعودی به 
خود گرفت، این فرایند باعث شد خودرو مجدداً در قالب ‌کالای سرمایه‌ای قرار گیرد و مردم 
با هدف کسب سود سراغ خرید و فروش خودرو بروند. این امر در بازار خودرو، تقاضای کاذب 
ایجاد کرد و از آنجا که خودروسازان نمی‌توانستند تولید و تقاضا را برابر کنند، ‌بر قیمت‌ها در 
بازار افزوده شد و به‌صورت باور نکردنی قیمت انواع خودروهای داخلی به بیش از 100 میلیون تومان افزایش یافت و با سرعت بسیار بالا از 
200 میلیون تومان هم عبور کرد. این روند سبب شد که روز به روز به صف خریداران خودرو افزوده شود و خودروسازان هم به جهت عدم 
توانایی در پاسخگویی، کنترل بازار خودرو را از دست دادند. این امر تا ماه‌های ابتدایی فعالیت دولت سیزدهم ادامه داشت و از اواخر 
آبان ماه سال 1400 تا حدودی بازار خودرو آرام شد. از همین رو سیدرضا فاطمی امین، وزیر سابق صنعت، ‌معدن و تجارت برای آنکه بازار 
خودرو در مدار درست قرار گیرد، راهکارهای کارشناسی را پذیرفت و در نهایت قرار شد به جای قرعه‌کشی، ‌سامانه یکپارچه تخصیص خودرو 
ایجاد شود. در این سامانه تمام متقاضیان )در فواصل زمانی( صاحب خودرو می‌شدند و خودروساز هم می‌دانست که برای ماه‌های آتی 
خود باید چه روالی را طی کند. اما می‌توان گفت که موفقیت این سامانه از خردادماه سال‌جاری، نمایان شد. بازار خودرو تا حد زیادی آرام 
شد و مردم دیگر مانند گذشته عطش خرید ندارند. البته در این میان بارها سفته‌بازان تلاش کردند که بازار خودرو به هم بریزد و قیمت‌ها 
دوباره افزایشی شود. در مقاطعی هم قیمت خودرو 4 تا 10 میلیون تومان گران شد اما دوباره قیمت‌ها به ثبات نسبی رسیده است. طی 
چند روز اخیر و بخصوص نزدیک به ماه‌های پایانی سال، ‌این دیدگاه وجود دارد که قیمت خودرو دوباره گران خواهد شد. در این خصوص 

با سعید موتمنی، رئیس اتحادیه نمایشگاه‌داران خودرو گفت‌و‌گویی انجام دادیم که در ادامه می‌آید.

گفت‌وگو


