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خوب ها را باید دید
بایـــد بگویم حـــوزه علمیـــه خواهران جایی اســـت 
کـــه در آن ریشـــه ها را می یابـــی، از حرف هـــا و 
تفکرات ســـطحی فاصلـــه می گیری و بـــه دل متون 
اصیل، تفکـــرات مبنایی و ریشـــه ای می زنـــی؛ ابزار 
فکـــر و بحـــث را به دســـت مـــی آوری، قـــرآن را بهتر 
می فهمـــی، نگاهت بـــه حـــوزه زن و خانـــواده نگاه 
اســـامی می شـــود، عطـــر اندیشـــه علمـــای بزرگ 
اســـام را از لابه لای سطور کتاب هایشان استشمام 
می کنـــی و از همـــه مهم تـــر یـــک روش مطالعه یاد 
می گیری، روشـــی به نـــام مباحثـــه. روش مباحثه 
حوزه باعث شـــد بهتـــر از تمام ســـال های تحصیلم 
آن چه می خوانـــم را بفهمم و به یاد بســـپارم و حتی 
گاهـــی به حرف و نگاه جدیدی در فهم دین برســـم. 

اهمیـــت پژوهش در حـــوزه یکی دیگـــر از آن نقطه 
قوت هاســـت که بـــه تو یـــاد می دهد بـــرای تحقیق 
پیرامون دغدغه ات در آثار اصیل اســـامی کنکاش 
کنی. اما همه اینها تا نقطه ایـــده آل فاصله دارد و اگر 
ایده آل گرایانـــه حتی به این نقـــاط قوت نگاه کنیم، 
با ضعف هایی روبه رو خواهیم شـــد که شرح شـــان 

چنـــد جلد کتاب اســـت.
به وقت تعویض کتب

ســـطح برخی کتاب های درسی متوسط رو به پایین 
است. واگذاشـــتن کتاب های علمای بزرگ قدیم و 
معاصـــر و چند ماه وقت گذاشـــتن روی کتاب هایی 
که خود اســـتادان بعضاً به ارزش پاییـــن آنها اذعان 
دارنـــد، باعث افت ســـطح علمی حـــوزه می گردد. 
اســـتادان با نگاه جدید و بـــه روز، نمی گویم در حوزه 

مریم آخوندی
طلبه

بعـــد از تمام شـــدن دوره کارشناســـی و بررســـی 
گزینه هـــا و راه های مختلـــف پیش رو، ایـــن راه را 
انتخاب کـــردم، رفتـــن به حـــوزه علمیـــه. حوزه 
علمیـــه خواهـــران همان طـــور کـــه از قبـــل هم 
بســـیار شـــنیده بـــودم، مثـــل ســـایر نهادهـــای 
جمهـــوری اســـلامی، بـــالا پاییـــن و خـــوب و بد 
بســـیار دارد؛ آن قـــدر زیـــاد و درهـــم کـــه بعضی 
روزها خســـته و عصبی از حوزه بیـــرون می زدم و 

با خـــود می گفتـــم آخرین بـــار بود که پـــا در این 
ســـاختمان گذاشـــتم، دیگر حوزه تعطیـــل...! و 
گاهی سرشـــار از امید می شـــدم و به امید ساخته 
شدن و ســـاختن، ســـاعت ها بعد از اتمام کلاس 
در آن ســـاختمان کوچک می ماندم تا راهی برای 
ســـاخت جهان اطرافم بیابم. حـــال می خواهم 
عینـــک ایده آل گرایی را دربیـــاورم و کمی از حوزه 

علمیـــه خواهـــران برایتان شـــرح دهم.

یافت نمی شـــود، ولی تعدادشـــان کم اســـت. برای 
مثال اغلب اســـتادان درس های حوزه زن و خانواده 
نگاه ســـنتی دارنـــد و با جریان های معاصـــر فعال در 

عرصه زنان و ادبیات آنها آشـــنایی ندارند.
 تشکیلات خواهران

دو اشـــکال بـــزرگ کـــه تقریبـــاً در تمـــام نهادهـــای 
آموزشـــی کشـــور وجود دارد، در حوزه هـــای علمیه 
نیز به چشـــم می خـــورد. اول این که، فقـــدان نگاه 

تشـــکیاتی در کادر حوزه.
متأســـفانه تصمیمات فرهنگی و آموزشی، برگزاری 
مراســـم ها و... در حـــوزه صرفـــاً توســـط کادر حوزه 
بسته شـــده و غالباً طاب نقش حاشـــیه ای دارند. 
همیـــن برنامه هـــا و تصمیم گیری هـــا نیـــز غالبـــاً 
ناظر به محیـــط داخلی حوزه اســـت و نمود بیرونی 
نداشـــتن حوزه علمیه خواهران در ســـطح جامعه 
اثرگـــذاری این برنامه ها را به حداقل رســـانده، برای 
مثـــال می توان بـــه تجمع اخیر طـــاب خواهران در 
حمایـــت از مردم فلســـطین اشـــاره کرد کـــه درون 
حوزه های علمیه برگزار شـــد و نه در سطح خیابان!
این نگاه بســـته و حضـــور حداکثـــری در جمع های 
خودی، باعث عدم درک درســـت نسبت به سؤالات 
و چالش هـــای روز مـــردم و نبـــود ادبیـــات و فهـــم 
مشـــترک میـــان جامعه و حـــوزه می گـــردد و باعث 
می شود حتی نســـبت به نیازهای روز جامعه غفلت 
شـــود. مثل نیـــاز امروز ایـــران به بحـــث فرزندآوری 
و چالـــش کاهش نـــرخ رشـــد جمعیت کـــه به نظر 
می رســـد حوزه علمیه خواهران که باید پیشـــقراول 
حل این بحران در ســـطح کشـــور باشـــد، دغدغه و 
برنامـــه ای در ایـــن باره نـــدارد و نه تنها بـــه انجام کار 
فرهنگـــی در این باره در ســـطح جامعـــه نمی پردازد 
که برخـــی از طـــاب و کادر حوزه علمیـــه خواهران 
 درباره این موضوع توجیه نیســـتند و شبهات زیادی 

دارند.
در پایان این بخش خوب اســـت به این نکته اشـــاره 
کنم که گفتن ایـــن مطالب به این معنا نیســـت که 
فـــرد دغدغه مندی در حـــوزه وجود نـــدارد. در حوزه 
بســـیارند افرادی که در ســـطح جامعه حضور فعال 
دارنـــد و کار فرهنگـــی می کننـــد امـــا جهت دهی و 
حضـــور این افـــراد به واســـطه حـــوزه نبـــوده و خود 

مســـتقاً برای اثرگذاری راهـــی یافته اند.
درس خواندن برای اثرگذاری یا نمره؟

دوم، درس خواندن برای خدا، درس خواندن برای 
اثرگذاری، یا درس خواندن برای نمره؟!

نمره محوری آفت بزرگ سیستم آموزشی کشورمان 
گریبان حوزه را هم گرفته اســـت. درس خواندن به 
خاطر نمره و مدرک، چالشـــی اســـت که رنگ و بوی 
اخـــاص و معنویت و علم دوســـتی را از کاس های 
حـــوزه ربوده. مشـــکلی کـــه نمره محـــوری به دنبال 
خـــود مـــی آورد رقابت بر ســـر نمـــره و تعریف معدل 

الـــف بـــرای پایه هـــای مختلف حـــوزه اســـت که به 
عقیده نگارنـــده با ذات حـــوزوی بـــودن در تعارض 
اســـت. مفهوم ولایـــت به مـــا می آموزد اگـــر تو نمره 
اول کاس هســـتی ولی بعد از تو بقیه ســـطح درسی 
و نمره هـــای پایینـــی دارنـــد، یعنـــی تو وظیفـــه ات را 
خـــوب انجام نـــداده ای، یعنی ولایت پذیـــر نبوده ای 
کـــه خود رشـــد کـــرده ولی دســـت بقیـــه را نگرفته و 
با خود بالا نیـــاورده ای. ما در حـــوزه مبحث ولایت را 
تدریس می کنیم ولی برخـــاف اصول اولیه ولایت، 
سیستم آموزشی می چینیم و به طاب ولایتمندانه 
زندگی کردن را یـــاد نمی دهیم. به عقیده نگارنده به 
جهت اینکه حوزه علمیه باید به عنوان امام جامعه 
الگوی درســـتی از آموزش و پژوهش و پـــرورش را به 
جامعه و ســـایر نهادهای آموزشـــی و تربیتی عرضه 
کند؛ وجود داشـــتن این دو اشـــکال در حوزه علمیه 

اشـــکال دارتر است!
 خانم مدیر نداریم

 کمی بـــه لایه هـــای بالاتـــر برویم، ســـطح مدیریت 
حوزه های علمیه. شـــاید به نظرتان عجیب باشـــد 
که مدیر حوزه علمیه خواهران در ســـطح کشور و در 
سطح غالب اســـتان ها آقا هستند. آیا واقعاً خانمی 
توانایی مدیریت حوزه های خواهران در این ســـطح 
را نـــدارد؟ اگر خیـــر، این که حوزه علمیـــه خواهران 
نتوانســـته زنی را برای قرارگیری در چنین جایگاهی 
تربیت کند، جای ســـؤال دارد. عدم درک شـــرایط و 
روحیات زنانه توســـط مدیـــر مردی که زنـــان را اداره 
می کند، مشکاتی را به همراه دارد؛ تفاوت نداشتن 
میـــزان امـــکان غیبـــت در کاس هـــای درس برای 
خانم ها و آقایان، با وجود شـــرایط جســـمی خاص 
زنـــان، تعریف نکردن امـــکان تحصیل غیرحضوری 
بـــرای بعضی دروس و در بعضـــی دوره ها، مثل اواخر 
زمان بـــارداری و ماه هـــای ابتدایی پـــس از زایمان، 
عـــدم پیش بینـــی حالت مطلـــوب حضور مـــادر و 
فرزنـــد در حوزه علمیه و پیشـــنهاد برای گذاشـــتن 
کودک چهـــل روزه در مهدکـــودک حوزه و بســـیاری 
مـــوارد دیگـــر چیزهایی اســـت که به نظر می رســـد 
اگر خانمی که این شـــرایط را زندگی کرده در جایگاه 
مدیریت قـــرار می گرفت راه حل هـــای عقانی تری 
برایشـــان می داشـــت تا مادران طلبه در کنار مادری 

خـــود به تحصیل هـــم بپردازند.
کمـــی از آنچـــه دیده بودم، خـــوب و بـــد، را گفتم. با 
ایـــن همـــه حـــوزه آن جایی اســـت که اگر ســـاخته 
شـــود، جامعه ســـاخته و حکومت اسامی محقق و 
به تمدن نزدیک تر می شـــود. پس به امید ســـاختن 
و ســـاخته شـــدن و تحقق آرمان ها این جا می مانم 
و از کســـانی کـــه دردمندند و دغدغه کار و ســـاختن 
و فکـــری نـــو دارند، می خواهـــم که پـــا در این عرصه 
 گذارند که جـــای چنین افرادی اینجا بســـیار خالی  

است.

در حوزه علمیه خواهران چه می گذرد؟در حوزه علمیه خواهران چه می گذرد؟
نقد و بررسی ساختاری و محتوایی حوزه علمیه خواهران از زبان یک طلبه

مدیر حوزه علمیه 
خواهران در 

سطح کشور و 
در سطح اغلب 

استان ها آقا 
هستند. آیا 

واقعاً خانمی 
توانایی مدیریت 

حوزه های 
خواهران در این 

سطح را ندارد؟ اگر 
خیر، این که حوزه 

علمیه خواهران 
نتوانسته زنی را 

برای قرارگیری در 
چنین جایگاهی 
تربیت کند جای 

سؤال دارد


