
بیش از ۸0 درصد 
صاحبان مشاغل در 
آگهی اولیه خود ذکر 
نکته عدم پذیریش 

غ  دانشجو را فار
از سطح توانایی 
و استعداد افراد 
متذکر شده اند

تعداد زیادی از 
دانشجویان برای 

گذران حداقلی های 
زندگی به فعالیت 

بدون داشتن بیمه 
و عدم بهره مندی از 

مزایا تن می دهند

اخـــراج بدون دلیـــل، مدت زمـــان کوتـــاه کار و 
درخواســـت های غیرعرفی از جمله مشـــکلاتی 
اســـت که دانشـــجویان بـــا آنها درگیر هســـتند.

طبـــق آمـــار منتشـــر شـــده بیـــش از 70 درصد 
غ التحصیـــلان در مشـــاغل  دانشـــجویان و فار
غیرمرتبـــط بـــا تحصیلات شـــان مشـــغول بـــه 
کار هســـتند. به طورکلی ســـاعت کاری شـــناور 
برای هیچ کارفرمایی پســـندیده نیســـت؛ زیرا 
هنـــوز هـــم ایـــن بـــاور قدیمی کـــه افـــراد باید 
ســـاعات مشـــخصی را فعالیت کنند و در محل 
کار حضور داشـــته باشند رایج اســـت. البته در 
دوران همه گیـــری ویروس منحـــوس کووید1۹ 
و تبعـــات آن افراد زیـــادی بـــه دورکاری اجباری 
تـــن دادنـــد و باورهـــای غلـــط قدیمـــی تعدیل 
پیـــدا کرد و بـــرای افـــراد مختلف شـــرایط بهتر 

کاری فراهم شـــد.
دانشـــجویان هم کـــه از رفت  و آمد به دانشـــگاه 
فراغت یافته بودند، می توانســـتند در مشـــاغل 
متناســـب بـــا آموخته هـــا، توانایی هـــا و علایق 

شخصی شـــان مشـــغول به کار شوند.
البتـــه مدت هـــا زمـــان بـــرد تـــا کارفرمایـــان به 
ایـــن نـــوع از فعالیـــت اعتمـــاد کننـــد و بتوانند 
افراد را در جایگاه های متناســـب بـــا روحیات و 

تخصص شـــان بنشـــانند.
در اینجـــا بهتـــر اســـت ایـــن نکتـــه مهـــم را ذکر 
کنیم که عدم تلاش دانشـــجویان برای کســـب 
تجربه و اطلاعاتی بیشـــتر از دروس ارائه شـــده 
در واحدهـــای درســـی دانشـــگاه، آنهـــا را بـــه 
افـــراد نامطمئنـــی بـــرای دریافـــت پســـت های 
شـــغلی مرتبط با رشـــته تحصیلـــی تبدیل کرده 
اســـت. اگر نخواهیـــم این موضـــوع را به تمامی 
دانشـــجویان بســـط دهیـــم با یـــک نـــگاه گذرا 
بـــه آمـــار و ارقـــام می تـــوان گفت که حـــدود ۶0 

درصـــد از ایـــن افـــراد محـــل کار را جایـــی برای 
آزمون و خطـــا یافته های دانشـــگاهی که عموماً 
مطالبی تئوری هســـتند و تا حقیقـــت مورد نیاز 
اجرایی در محـــل کار فاصله زیـــادی دارند، قرار 

می دهنـــد .
در صحبـــت بـــا مدیر یـــک شـــرکت دریافتم که 
ادعاهای این افـــراد در زمان جـــذب با واقعیت 
دانســـته های آنهـــا بســـیار متفاوت اســـت؛ زیرا 
فضای آموزشـــی افـــراد را برای حضـــور در محل 
کار، بهـــره وری و اســـتفاده از دانـــش به صـــورت 
عملی آمـــاده نمی کنـــد و مطالبـــی را به صورت 
غیرعملـــی و کارگاهی به آنها آمـــوزش می دهد.

یکی از بزرگ ترین معضلات سیســـتم آموزشـــی 
مـــا این اســـت که افـــراد بـــرای دریافـــت مدرک 
پایـــان دوره هر مقطعی تـــلاش می کنند نه برای 

افزایش ســـطح دانـــش عملی خود.
دغدغـــه معیشـــت، بحران هـــای اجتماعـــی، 
نارضایتی از ســـبک زندگی، عدم تطابق رشـــته 
تحصیلـــی و علاقه فرد، عدم شـــناخت درســـت 
توانایـــی و علایـــق، باورهـــای غلـــط خانوادگی 
از رشـــته های تحصیلـــی و ناآگاهـــی آنهـــا، عدم 
وجـــود زبان مشـــترک میان والدیـــن و فرزندان 
و... همگـــی از مـــواردی هســـتند که بـــه صورت 
کارشناسی و زیرســـاختی باید در مورد آنها بحث 
و گفت وگـــو و راهکارهـــای عملی پیاده شـــود تا 
بتوان نســـلی کارآمد و مشـــتاق به علم آموزی را 

در ادوار دیگـــر بـــه جامعـــه روانه کرد.
اگر زیرســـاخت های بهتری از لحاظ معیشـــت 
و آرامـــش روانی در جامعه ایجاد شـــود از همین 
قشـــر دانشـــجو که انتقادات زیـــادی در هر دوره 
زمانـــی بـــه او وارد اســـت، می تـــوان جمعیتـــی 
پرشـــور و پای کار بـــا بهترین افکار پیشـــرو برای 

هدف هـــای اجتماعی کشـــور تربیـــت کرد.

 از زمان ورود به مدرســـه، یعنی از همان 7 سالگی 
یکـــی از جمله ها و ســـؤال هایی کـــه از هر دانش 
آمـــوزی می شـــود، ایـــن اســـت کـــه می خواهـــی 
چه کاره شـــوی؟ جواب اغلب این کـــودکان دکتر، 

مهنـــدس، معلـــم و خلبان و یا پلیس اســـت.
همه کودکان با رشـــد در بســـتر این نـــوع تعلیم  و 
تربیت رایج در کشـــور ســـودای رفتن به دانشگاه 
و پرورش در فضا دانشـــگاهی را با خـــود دارند. اگر 
بخواهیم از دانشـــگاه گرایی صرف، بر اساس نام 

و ســـوابق یک مرکز آموزشـــی گذر کنیم.
ایـــن مســـأله بـــا ورود به دوره متوســـطه شـــدت 
بیشـــتری گرفتـــه و کم کـــم علاقـــه دانش آموزان 
به رشـــته های تحصیلی جدی تر شـــده و از کلیت 
دکتر و مهندس خـــارج می شـــود. همچنین این 
موضـــوع در ســـال های اخیـــر بـــا شکســـتن تابو 
فعالیـــت و تحصیل در رشـــته های هنری و دروس 
میان رشـــته ای تنوع زیـــادی را به خـــود گرفته که 
خون تـــازه ای را بـــرای تربیت افـــراد متخصص به 

رگ هـــای جامعه دوانده اســـت.
فرزنـــدان مـــا در فکر اســـتقلال شـــخصی و مالی 
روزهـــا را برای ورود به دانشـــگاه ســـپری می کنند، 
بی آنکـــه تصویـــر درســـتی از آنچـــه در انتظـــار 

آنهاســـت، داشـــته باشند.
در دنیـــای امـــروز داشـــتن اســـتقلال مالـــی یکی 
از موضوعـــات مهمی اســـت کـــه همـــواره تمامی 
افراد جامعـــه با آن درگیر هســـتند. پـــس از ورود 
به دانشـــگاه افراد با دنیای جدیدی مواجه شـــده 
و دغدغه هـــا شـــکل جدی تـــر و تازه تـــری به خود 
می گیرنـــد. یافتن شـــغل مناســـب کـــه چندین 
معیـــار را بـــا هم داشـــته باشـــد تبدیل بـــه یکی از 
دلایـــل انصراف و رهایی از تحصیل شـــده اســـت.
اگـــر شـــما هم ســـری بـــه صفحـــات روزنامـــه و یا 
ســـایت های کاریابی زده باشید، متوجه می شوید 

که بیش از ۸0 درصد صاحبان مشـــاغل در آگهی 
اولیـــه خود ذکـــر نکته عـــدم پذیرش دانشـــجو را 
غ از ســـطح توانایی و اســـتعداد افـــراد متذکر  فار

. ند ه ا شد
آن تعـــداد از کارفرمایـــان هـــم کـــه ایـــن نکتـــه را 
به عنوان پیش شـــرط مطرح نمی کننـــد در زمان 
استخدام یک دانشـــجو را تقریباً از تمامی حقوق 

اولیـــه یک کارمنـــد محـــروم می کنند.
از مهم تریـــن دلایلی کـــه صاحبان مشـــاغل برای 
این نـــوع رفتار خود بیـــان می کنند عدم ســـابقه 
کاری فـــرد متقاضـــی و بهـــره وری عملی اوســـت. 
ایـــن نکته کـــه بالاخره یک فـــرد کســـب تجربه را 
از کجـــا بایـــد آغـــاز کند نیـــز نکته مغفـــول یافتن 
شـــغل اســـت. به این ترتیب کارفرمایـــان حقوقی 
غیرمتعـــارف را پرداخت می کننـــد که حتی کفاف 
هزینه هـــای اولیه رفت  و آمد یک فـــرد را نمی دهد 
چه رســـد به تأمین هزینـــه مورد نیـــاز ماهیانه او.
ایـــن دانشـــجویان به اصطـــلاح شـــاغل تقریبـــاً 
هیچ گاه تحت پوشـــش بیمه قرار نمی گیرند. زیرا 
ورودشان به لیســـت بیمه یک مجموعه مستلزم 
دریافـــت خدماتـــی از ســـوی شرکت هاســـت که 
معمـــولاً بـــه افـــرادی کـــه ســـاعت کار نامنظـــم و 
عـــدم تمرکز کافی بـــرای محیـــط کار دارند، تعلق 

نمی گیـــرد.
قـــرارداد اولیـــه، حقـــوق وزارت کار، بیمـــه، مزایا، 
حـــق مســـکن، حـــق خواروبـــار و... جـــز اولین 
مواردی ســـت کـــه هـــر فـــرد شـــاغل را شـــامل 

. د می شـــو
تعـــداد زیـــادی از این دانشـــجویان بـــرای گذران 
حداقلی هـــای زندگـــی به فعالیت بدون داشـــتن 
بیمه و عـــدم بهره منـــدی از مزایا تـــن می دهند و 
به تبع آن امـــکان هرگونه پیگیری و شـــکایت را از 

خود ســـلب می کنند.
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