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در این صورت و با اقدام فعالانه و برنامه ریزی پیشـــگامانه 
دولت و در دست گرفتن سکان مدیریت زمین و مسکن، 
مسکن سازی تناسب کاملی با نیازهای واقعی شهروندان 
پیـــدا می کنـــد و بنابرایـــن هم مســـأله تأمین مســـکن به 
شـــکل واقعی و اساســـی مرتفع می شـــود و هـــم از تبعات 
و پیامدهـــای منفـــی احتمالـــی در حوزه هـــای فرهنگی، 

اجتماعی، سیاســـی و... جلوگیری بـــه عمل می آید.
راهـــکار بنیادی در راســـتای توجه به نکتـــه راهبردی فوق 
مبنی بر لحاظ کردن نیازها و مســـائل واقعی، این اســـت 
که درتأمین زمین و ســـاخت مســـکن به دنبال شناسایی 
»فرصـــت بهبـــود« از طریق بررســـی تجارب قبلـــی و ارائه 
یک الگوی مناســـب و علمی باشـــیم. به عبارت ســـاده تر 
و بـــرای نمونه، نیازهای موجود در مناطق مختلف کشـــور 
اعم از مناطق صنعتی و همچنین سازمان ها و نهادهایی 
را کـــه در پی تأمین مســـکن برای کارکنان خود هســـتند، 
بـــه عنوان مبنا در نظـــر گرفته و بر اســـاس نیازهای دقیق 
و واقعـــی این مجموعه ها اقدام به مسکن ســـازی نماییم. 
ایـــن راهکار ناظر به توجه به این موضوع اساســـی اســـت 
که مناطق و محلات مختلف کشور، تفاوت ها و تمایزهای 
جدی ای در زمینه نیازها و مسائل شـــان بـــا یکدیگر دارند 
و نمـــی توان بـــرای همـــه آنها در حـــوزه زمین و مســـکن 
نســـخه عام و واحـــدی پیچید. بـــرای نمونه، بـــا توجه به 
وجـــود کارخانه هـــا و مجموعه هـــای صنعتـــی، کارکنان و 
نیازهای آنهـــا، فرصت بهبود در این زمینـــه این گونه معنا 
و امـــکان تحقق پیـــدا می کند که با لحاظ مســـائل واقعی 
مجموعه های صنعتی و برآورد دقیـــق نیازهای آنها، اقدام 
به مسکن ســـازی نماییم، موضوعی که هـــم اکنون تحت 
عنوان »صنعت شـــهرها« و در قالب طرح»همیارصنعت« 
در حال اجراســـت. در واقع، نیازهـــای واقعی کارخانه ها و 
کارکنـــان و کارگـــران آنها به مســـکن، دقیقاً ایـــن کارکرد را 
به همراه دارد که به آســـیب تجارب قبلی دچار نشـــویم و 
بتوانیم با مطالعه و تحقیق اصولـــی در این زمینه، الگوها 
و نمونه هـــای موفقـــی را طراحـــی، اجرا و معرفـــی کنیم. 
تأمین زمین و ساخت مســـکن برای اعضای هیأت علمی 
و کارکنان دانشـــگاه ها نیز نمونه دیگری از مسکن ســـازی 

بر اســـاس احصای نیازهای واقعی اســـت.
دســـتاورد ارزنـــده ایـــن رویکرد راهبـــردی این اســـت که با 
مطالعه تجارب قبلـــی و توجه به نیازهـــای واقعی مناطق 
و مجموعـــه هـــای گوناگـــون - بـــه عنـــوان یک»فرصـــت 
بهبـــود« - دســـت از واردات بـــی رویه و صفر تـــا صد اصول 
و برنامه هـــای مســـکن وشهرســـازی برداشـــته می شـــود 
و ظرفیت هـــای بومـــی خودمـــان کـــه برآمـــده از اقلیم، 
فرهنـــگ و اجتماع ایرانی- اســـلامی اســـت، مـــورد توجه 

قـــرار می گیرد.
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دبیـــر انجمـــن نظـــارت بـــر انتخابـــات اتـــاق 
بازرگانـــی ایـــران بـــا تأکید بـــر اینکـــه کماکان 
وزارت اطلاعـــات مســـئول تأییـــد صلاحیـــت 
نامزدهای انتخابات اتاق ایران اســـت، گفت: 
از رأی دادگاه ســـلاح ورزی تفســـیر غلط شد ه 
اســـت و حتماً انتخابات ریاست اتاق بازرگانی 
ایـــران، اول بهمن امســـال برگزار می شـــود.

 جهانبخـــش ســـنجابی شـــیرازی در گفت وگو 
با خبرگـــزاری فارس  در پاســـخ به این ســـؤال 
کـــه آیـــا رأی دادگاه درخصوص شـــکایت یکی 
از اعضـــای هیـــأت نماینـــدگان اتـــاق پیرامون 
ابطـــال بندهایـــی از آیین نامه مصوبه شـــورای 
عالی نظارت در جلســـه بیســـتم دی ماه سال 
گذشـــته کـــه منجـــر بـــه قطعیـــت رأی صادره 
بـــدوی شـــده، می توانـــد مانعـــی پیـــش روی 
انجمن بـــرای اجـــرای انتخابات باشـــد؟ بیان 
کـــرد: خیـــر، در واقـــع آن رأی ناظر بـــر ابطال 
بندهایی از آیین نامه مذکور اســـت که مربوط 
به اهلیـــت انتخـــاب شـــوندگان و اهلیت رأی 
دهنـــدگان و ممنوعیت ریاســـت بیـــش از دو 

دوره بـــر اتاق هـــای شهرستان هاســـت.
وی ادامـــه داد: اساســـاً آن رأی، تکلیفـــی بـــر 
انجمـــن فعلـــی حـــادث نمی کنـــد و مادامی 
که دســـتور توقـــف یـــا رأی قضایـــی جدیدی 
بـــرای ابطـــال انتخابـــات برگـــزار شـــده یـــا 
دســـتور جدیدی بـــرای توقـــف فعالیت فعلی 
وجـــود نداشـــته باشـــد، فرایند آغاز شـــده تا 
انتهـــا ادامـــه خواهد یافـــت و در واقع آن رأی 
هیچ گونـــه منافاتـــی بـــا اقدامـــات انجمن و 

فراخـــوان صـــادره ندارد.
 دبیـــر انجمـــن نظـــارت بـــر انتخابـــات اتـــاق 
بازرگانی، صنایـــع، معادن و کشـــاورزی ایران 
گفـــت: بـــه عبارتـــی بندهـــای 6 - 5 و 1 - 6 - 5 
و تبصـــره ذیـــل 2 - 6 آیین نامه مذکور اســـت 
که ابطال شـــده اســـت، آنچه که بـــرای تأیید 
صلاحیـــت اعضـــای هیـــأت رئیســـه و تکلیف 
انجمـــن آمـــده در بند 2 - 7 و تبصـــره ذیل آن 
آمـــده حتـــی بـــه موجب حکـــم اخیـــر صدور 
آن بندهـــا دارای اعتبـــار اســـت و حتـــی اگـــر 
آیین نامـــه اصـــلاح شـــود آن بندها بـــه قوت 

باقی اســـت. خود 
ف  خـــلا بـــر    : د کـــر یـــح  تصر بی  ســـنجا
از  مطروحـــه  غیر حقوقـــی  خبرســـازی های 
ســـوی برخی رســـانه ها، رأی فعلی شعبه 87 
دادگاه تجدیـــد نظـــر اســـتان تهـــران در مورد 
ســـلاح ورزی، به خودی خود فاقد ســـیر و اثر 

قهقرایـــی اســـت.
 وی  ادعـــای اتـــاق ایـــران مبنـــی بـــر تأییـــد 

انتخابـــات اتـــاق را رد کـــرد و بـــا   اشـــاره بـــه 
برداشـــت های اشـــتباه از ابطـــال بند هایـــی 
از آیین نامـــه نحوه تشـــکیل و نحـــوه فعالیت 
هیـــأت نماینـــدگان اتاق ایران و شهرســـتان، 
گفـــت: رأی دادگاه تجدیدنظـــر در موضـــوع 
آیین نامـــه اصلاحـــی مصـــوب شـــورای عالی 
نظـــارت ارتباطی بـــا  بند  هـــای آیین نامه ندارد 
و همچنیـــن وزارت اطلاعـــات مســـئول تأیید 

صلاحیـــت نامزدهـــای انتخابات اتـــاق ایران 
. ست ا

بنـــا بـــر ایـــن گـــزارش در تاریـــخ 20دی مـــاه 
1401 شـــورای  عالـــی نظـــارت، آیین نامه نحوه 
تشـــکیل و فعالیت هیـــأت نماینـــدگان اتاق 
ایران و اتاق شهرســـتان ها را اصلاح می کند، 
اما یکی از اعضای هیـــأت نمایندگان ایران، با 
اســـتناد بر اینکـــه این تغییرات انجام شـــده، 
موجب ســـلب حق خواهد شد، دادخواستی 
در مـــورد ابطـــال بعضی از بند هـــای آیین نامه 
مذکـــور را به دادگاه حقوقی ارائه داده اســـت؛ 
شـــعبه 15 دادگاه حقوقـــی در رأی بدوی خود، 
حکـــم بـــه ابطـــال بند هـــای مـــورد اشـــاره در 
دادخواســـت داده اســـت که مـــورد اعتراض 
دبیرخانه شـــورای عالی نظارت قـــرار گرفت، 
امـــا نهایتاً توســـط دادگاه تجدیـــد نظر، حکم 
بـــدوی تأییـــد شـــد و ابطـــال بند های اشـــاره 

شـــده در دادخواســـت لازم  الاجراست.
روز یکـــم آذر بـــود کـــه دبیـــر انجمـــن نظارت 
بر انتخابات اتـــاق بازرگانـــی، صنایع، معادن 
و کشـــاورزی ایـــران بـــه فـــارس گفـــت: امروز 
فراخـــوان برگـــزاری انتخابـــات رئیـــس اتاق 
ایـــران در یکـــی از روزنامه هـــا منتشـــر شـــد، 
 انتخابات ریاســـت اتـــاق بازرگانی ایـــران، اول 

بهمـــن امســـال برگزار می شـــود.

 دبیر انجمن نظارت بر انتخابات اتاق  بازرگانی: 

برگزارمیشود انتخاباتاتاقایراندرموعدمقرر

 ضرب الاجل وزارت صمت به هیأت رئیسه اتاق  ایران 
دبیر شورای عالی نظارت بر اتاق بازرگانی ایران روز یکم آذر ماه 1402 در نامه ای به هیأت رئیسه اتاق 

ایران تأکید کرد: فرایند انتخاب سلاح ورزی به ریاست اتاق بازرگانی ایران مردود است، وی حق دخل 
و تصرف در اموال اتاق ندارد و حسب تکلیف برای تعیین شخص جایگزین مجدداً انتخابات برگزار 

شود.  سید علی لطفی زاده در نامه ای به هیأت رئیسه اتاق بازرگانی ایران با موضوع اجرای مصوبه 
نشست مورخ یکم آبان ماه 1402 شورای عالی نظارت، نوشته است که »بر مبنای مصوبه مذکور که 

در تار یخ 13 آبان ماه 1402 به دبیرخانه اتاق بازرگانی ایران واصل شده است، فرایند انتخاب رئیس 
اتاق بازرگانی ایران، حسین سلاح ورزی مردود اعلام شده و حسب تکلیف مندرج در مصوبه شورای 
عالی نظارت ضمن تمدید مأموریت انجمن نظارت، مقرر شد برای تعیین شخص جایگزین مجدداً 

انتخابات برگزار شود.«
در بخشی از نامه لطفی زاده آمده است: از این حیث با لحاظ تکلیف موضوع بند )الف( ماده 19 

قانون اتاق بازرگانی ایران مقتضی است ضمن تمکین از مصوبه شورای یادشده، همکاری های لازم در 
راستای برگزاری انتخابات به انجام رسانند. بدیهی است از تاریخ ابلاغ مصوبه شورای عالی نظارت 

به دبیرخانه اتاق بازرگانی ایران هر گونه دخل و تصرف در اموال اتاق از سوی شخص فاقد صلاحیت 
موجب ضمان خواهد بود. افزون بر آن با لحاظ فقدان صلاحیت مشارالیه و همچنین ابطال 

انتخابات مربوطه نسبت به ایشان، اساساً هیچ گونه ابهامی پیرامون وضعیت حقوقی مشارالیه 
وجود نداشته و استناد به نظریه واحد حقوقی اتاق ایران برای استمرار ریاست غیرقانونی شخص 

مذکور رافع مسئولیت نخواهد بود.
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انتخابات برگزار شود

عکس: اکوایران

پیام مدیرعامل فولاد 
سرمد ابرکوه به مناسبت 
گرامیداشت هفته بسیج

بسیج همچون پشـــتوانه محکمی برای 
نظام جمهوری اســـلامی و ملـــت ایران، 
همـــواره خار چشـــم دشـــمنان انقلاب 
اســـلامی بـــوده و توطئه هـــای آنـــان را 

نقش بـــر آب کرده اســـت.
مقام معظم رهبری)مدظله العالی(

بســـیج حاصل بصیرت، دوراندیشـــی و 
هوشـــمندی رهبر و معمـــار کبیر انقلاب 
اســـلامی حضـــرت امـــام خمینـــی)ره( 
بـــود کـــه در پنجـــم آذرماه ســـال 1358 
گذشـــت  از  پـــس  اکنـــون  و  تشـــکیل 
ســـالیان متمـــادی نتایـــج آن بخوبـــی 

درک می شـــود.
حضور درخشان در دوران دفاع مقدس، 
مقابلـــه بـــا ضـــد انقـــلاب و فتنه گران، 
مشـــارکت فعـــال در محرومیت زدایی و 
پیشرفت کشور و دســـتاوردهای علمی، 
جلوه هـــای گوناگـــون نقش بســـیج در 

جامعه اســـلامی است.
بســـیجیان صنعت فولاد کشـــور، بویژه 
شـــرکت فولاد ســـرمد ابرکـــوه با همتی 
جهـــادی و تلاشـــی خســـتگی ناپذیر و 
با قـــدرت ابتـــکار و خلاقیـــت خویش 
رشـــد و بالندگی ایـــن صنعـــت مهم را 

رقـــم زدند.
اینجانب با گرامیداشـــت یـــاد و خاطره 
همـــه شـــهدای گرانقـــدر، فرا رســـیدن 
هفتـــه بســـیج را به عمـــوم بســـیجیان 
بویـــژه بســـیجیان عزیـــز شـــرکت فولاد 
ســـرمد ابرکوه تبریک عـــرض نموده و از 
درگاه خداوند متعال سرافرازی و توفیق 
روزافـــزون همـــگان را در ســـایه رهبری 
خامنـــه ای  امـــام  حضـــرت  حکیمانـــه 

)مدظله العالـــی( خواســـتارم.
علیرضا رحیم مدیرعامل شـــرکت فولاد 

سرمد ابرکوه

بنگاه


