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مـاده 22 سند تحول شورای انقلاب فرهنگی:  ستاد راهبری و نظارت خانواده و زنان؛ به عنوان جایگاه 
ویژه تصمیم سازی و راهبری نظام مند امور خانواده و زنان با عضویت اعضای حقیقی منتخب شورای 

عالی، بانوان عضو شورای عالی، معاونان ذیربط از قوای سه گانه و سایر دستگاه های مرتبط و نمایندگانی 
از نخبگان و نهادهای مردمـی تشـکیل می شود.

نموده، بعـــد از تصویب ســـند تحول، جلســـات 
متعـــددی جهـــت بازبینـــی، اصـــلاح و بازآرایی 
آیین نامـــه شـــورای فرهنگـــی اجتماعـــی زنان و 
خانواده برگزار شـــد و موضوع مورد نقد و بررسی 
قـــرار گرفـــت و تلاش شـــد تـــا اهـــداف، وظایف 
و نیز ترکیـــب اعضای شـــورای زنـــان و خانواده، 
مطابـــق با ســـند تحولـــی و در تناظر بـــا آن، مورد 
بازبینی و اصلاح قرار گیـــرد. در آیین نامه جدید 
شـــورای فرهنگـــی اجتماعـــی زنـــان و خانواده، 
عضویت نمایندگان قوای ســـه گانه و نمایندگان 
دســـتگاه های اجرایی حســـب مأموریت آنها و با 
توجه به مأموریت محوله در ســـند تحول شورای 
عالی انقلاب فرهنگی تغییراتـــی نموده و امکان 
عضویـــت تعـــدادی از بانوان نخبـــه و صاحبنظر 
و نیـــز بانـــوان کنشـــگر در نهادهـــای مردمی در 
آیین نامـــه جدید حـــوزه زنان و خانـــواده فراهم 
شـــده اســـت. از ســـوی دیگـــر وظایف شـــورای 
فرهنگی اجتماعی زنان و خانـــواده و نیز وظایف 
ســـتاد خانـــواده و زنان بـــا توجه به ســـند تحول 
شـــورای انقـــلاب فرهنگـــی تغییر یافته اســـت؛ 
بدیـــن صـــورت کـــه اهـــداف و مأموریت هـــا و 
وظایف شـــورای عالی انقلاب فرهنگی با رویکرد 
حوزه زنان و خانواده در آیین نامه جدید شـــورای 
زنـــان و خانـــواده مورد توجـــه قرار گرفتـــه و یک 
بازبینـــی و اصلاح در آیین نامه شـــورای فرهنگی 
اجتماعـــی زنان و خانواده انجام شـــده اســـت و 
درنهایـــت ایـــن آیین نامـــه مطابق ســـند تحولی 
شـــورای عالـــی، بازبینـــی و مـــورد تصویـــب قرار 
گرفـــت و از طـــرف ریاســـت جمهور کـــه رئیس 
شـــورای عالی انقلاب فرهنگی می باشند، ابلاغ 
گردید؛ لـــذا وظایف شـــورای فرهنگی اجتماعی 
زنـــان و خانواده در تحول اخیـــر از حیث راهبری 
و نظـــارت تعریف شـــده اســـت و ســـتاد خانواده 
و زنـــان نیـــز همانند ســـایر ســـتادهای شـــورای 
عالـــی انقلاب فرهنگـــی در چهار حوزه شـــامل: 
حـــوزه راه بینـــی بـــه معنای رصـــد، مســـأله یابی 
و بررســـی چالش هـــا و مســـائل حـــوزه زنـــان 
حـــوزه  ر  د و  ده  خانـــوا و 
راهبـــردی بـــه مفهوم 
تعیین سیاست های 
راهبردی و عملیاتی 
و در حوزه راهبری، 

در دوره جدید 
تحولی حوزه زنان 

و خانواده نیز 
مطابق آیین نامه 

جدید، شورای 
راهبری و نظارت 

فرهنگی اجتماعی 
زنان و خانواده 

تشکیل می شود 
که اتاق فکر و 

هیأت اندیشه ورز 
ستاد خانواده 
و زنان است و 
امیدواریم که 

تعامل دوسویه 
بین ستاد خانواده 

و زنان و نیز این 
شورا راه را برای 
اجرایی سازی و 

نظارت و ارزیابی 
مصوبات هموارتر 

نماید

هدایت گـــری و هماهنگ ســـازی دســـتگاه ها 
در راســـتای تحقـــق سیاســـت های مصـــوب و 
جهت دهی در به کارگیـــری و هدایت ظرفیت ها 
و منابـــع انســـانی و نیز ظرفیت های دســـتگاه ها 
جهـــت اجـــرای مصوبـــات و در حـــوزه پیگیری، 
نظـــارت و ارزیابـــی و بازرســـی علمـــی و فرهنگی 

دارای وظیفه اســـت.
    با این تفاسیر تعامل شورای فرهنگی 

اجتماعی زنان و ستاد زنان و خانواده 
در شورای عالی انقلاب فرهنگی به چه 

صورت خواهد بود؟
لازم بـــه ذکـــر اســـت هـــر کـــدام از ســـتادهای 
مســـتقر در دبیرخانـــه شـــورای عالـــی انقـــلاب 
فرهنگـــی دارای شـــورای ویـــژه ای می باشـــند که 
اجرایی ســـازی اســـناد ســـتاد مربوطه را راهبری 
و تنظیـــم می کنـــد، در دوره جدیـــد تحولی حوزه 
زنـــان و خانـــواده نیز مطابـــق آیین نامـــه جدید، 
شـــورای راهبـــری و نظـــارت فرهنگـــی اجتماعی 
زنـــان و خانـــواده تشـــکیل می شـــود کـــه اتـــاق 
فکر و هیأت اندیشـــه ورز ســـتاد خانـــواده و زنان 
اســـت و امیدواریـــم کـــه تعامـــل دوســـویه بین 
ســـتاد خانواده و زنـــان و نیز این شـــورا راه را برای 
اجرایی ســـازی و نظـــارت و ارزیابـــی مصوبـــات 
هموارتر نماید. در دوره جدید، این شـــورا با قوت 
هرچه بیشـــتر و بـــا مأموریتی خاص تـــر و مهم تر 
انجـــام وظیفه خواهـــد نمـــود و امیدواریم که در 
آینـــده ای نزدیـــک با معرفـــی اعضـــای حقوقی و 
انتخـــاب اعضـــای حقیقی جلســـات این شـــورا 
براســـاس آیین نامـــه جدیـــد تشـــکیل و از توان 
کارشناســـی و تعامـــلات بیـــن دســـتگاهی اعضا 
جهـــت پیشـــبرد امـــور قرارگاهـــی شـــورای عالی 
انقـــلاب فرهنگی بهـــره وافی و کافی برده شـــود.

    مزیت ساختار جدید را نسبت به 
ساختار قبل چه می دانید؟ چه خلأیی 

موجب تغییر ساختار شد؟
 ســـاختار جدید نسبت  به ســـاختار قبلی از چند 
منظـــر دارای مزیت اســـت: اول اینکه براســـاس 
ســـاختار جدید دبیرخانه شـــورای عالی انقلاب 
فرهنگـــی، حوزه هـــای کاری دبیرخانـــه به عنوان 
قـــرارگاه علـــم و فرهنـــگ بســـیار تخصصی تـــر و 
علمی تـــر مدیریـــت خواهد شـــد. ضمـــن اینکه 
تلاش شـــده اســـت تـــا بـــا تشـــکیل ســـتادها و 
الزام ســـتاد به اجرایی ســـازی نقشـــه مهندسی 
فرهنگـــی، نقشـــه جامـــع علمی کشـــور و ســـند 
تحول بنیادیـــن آموزش وپرورش، چشـــم انداز و 
افـــق پیش روی خـــود را با بهره گیـــری از ظرفیت 
نخبگانی وصاحبنظران و نیز با تشـــکیل میزهای 
تخصصـــی و رصـــد به روز تحـــولات در هـــر حوزه، 
احصـــا کنـــد و بـــا کنشـــگران و فعالان هـــر حوزه 
ارتبـــاط برقـــرار نمایـــد؛ تا بدیـــن وســـیله دامنه 
ارتباطـــات علمـــی و فرهنگی ســـتادها بـــا جبهه 
مردمی افزایش یابد و از ســـوی دیگر در راســـتای 
تنظیم گـــری و هماهنگی، اقدامات دســـتگاه ها 
و موانـــع و گلوگاه هـــای تحقـــق مصوبـــات مـــورد 
شناسایی قرار گیرد. در ساختار جدید ارتباطات 
بین ســـتادی نیز جهت هم افزایـــی ظرفیت ها و 
پتانســـیل های درون دبیرخانـــه و تحقـــق نـــگاه 
و رویکـــرد بیـــن رشـــته ای در حل مســـائل مورد 
تأکیـــد قـــرار گرفتـــه اســـت. در ســـند تحولـــی 
جدیـــد، مأموریت ها و شـــرح وظایـــف در درون 
ســـاختار دبیرخانه هدف گذاری شـــده و تلاش 
شـــده اســـت روش ها و رویه های کارشناســـی به 
روزرســـانی شود. همچنین تلاش شـــده با ایجاد 
مرکز رصد و نظـــارت و اتخـــاذ روش های علمی، 

کیفیـــت انجـــام امـــور کارشناســـی و پروژه ها از 
نظر ســـطح کیفی ارتقا پیدا کند. لذا در راســـتای 
کارآمدســـازی تشـــکیلات دبیرخانه این تغییر و 

تحولات ضـــروری بوده اســـت.
     اولویت ها و برنامه های ستاد خانواده 

و زنان شورای عالی انقلاب فرهنگی به چه 
صورت خواهد بود؟

همان طـــور کـــه مطـــرح شـــد در ســـند تحولی 
شـــورای عالـــی انقـــلاب فرهنگی، اولیـــن حوزه 
مأموریتـــی هر یـــک از ســـتادها تعیین مســـائل 
اولویت دار آن ســـتاد اســـت. لذا مســـأله یابی و 
تهیه نظام مســـائل در حـــوزه موضوعی هر کدام 
از ســـتادها با بهره گیری از توان کارشناسی ستاد 
و نیـــز بهره گیـــری از ظرفیت ها و پتانســـیل های 
نخبگانی خارج از ســـاختار تشـــکیلاتی شـــورای 
عالـــی انقـــلاب فرهنگی جـــزو وظایـــف تعریف 
شده اســـت. همچنین با بهره گیری از داده های 
مرتبـــط با شـــاخص های حوزه زنـــان و خانواده، 
اطلاعاتی در زمینه بررســـی وضعیـــت این حوزه 
جمع آوری شـــد و در نهایت 30 حـــوزه موضوعی 
جهـــت تشـــکیل میزهـــای تخصصـــی احصـــا 
شـــدند که بـــا پیگیـــری و برگزاری نشســـت های 
تخصصـــی همانند یک قـــرارگاه، تـــلاش خواهد 
شد که مســـائل در تعامل با مشـــاوران، نخبگان 
و کنشـــگران فعال در هـــر حوزه و نیـــز در تعامل 
بـــا دســـتگاه های مرتبط و ذی نفعان ســـند و این 
حوزه ها، مـــورد واکاوی قرار گیـــرد و راه حل های 
متناســـب بـــا مســـائل ارائـــه و پیگیـــری شـــود. 
بخـــش دیگری از مســـائل حائز اولویـــت در این 
ســـتاد، شناســـایی شـــاخص های کمی و کیفی 
ســـنجش وضعیت زنـــان و خانـــواده خواهد بود 
تا بدین وســـیله بتوان وضعیت خانـــواده و زنان 
را در حوزه هـــای مختلف رصد نمـــود و با توصیف 
وضعیـــت کنونی و آینده پژوهـــی وضعیت آینده، 
برنامه هایـــی را جهـــت بهبود شـــاخص ها ارائه 
نمـــود. ســـتادها تـــلاش خواهنـــد کـــرد جهت 
شناســـایی و رصد مسائل نوپدید از ظرفیت های 
مردمـــی و نیـــز توان علمـــی دانشـــگاه ها و مراکز 
مطالعاتی و پژوهشـــی  و نیز داده هـــای حاصل از 
شـــاخص های توصیفی و عملکردی دســـتگاه ها 
اســـتفاده نمایند. ســـتاد خانواده و زنان با توجه 
همزمـــان بـــه دو حوزه خانـــواده و زنـــان درصدد 

جبـــران کاســـتی ها در ایـــن زمینـــه می باشـــد 
و از تـــوان تخصصـــی نهادهـــای مرتبـــط نیز 

بهره منـــد خواهد شـــد.
    به عنوان فردی که سرپرستی 

ستاد خانواده و زنان شورای 
عالی انقلاب فرهنگی را 

اخیراً برعهده گرفته اید، 

نظرتان را در مورد جایگاه نهاد خانواده در 
سیاست ها و قوانین جمهوری اسلامی 

بفرمایید؟
طبـــق مقدمـــه و اصـــول 10 و 21 قانون اساســـی، 
دولـــت موظـــف بـــه دخالـــت حداکثـــری در 
نهاد خانـــواده اســـت و منظـــور از آن، مجموعه 
اقدام هایی اســـت کـــه دولت ها بـــرای مواجهه 
بـــا مشـــکلات اجتماعـــی، بویـــژه در حوزه های 
بهداشـــت، آمـــوزش، مســـکن، رفـــاه و تأمیـــن 
اجتماعی در دســـتور کار قـــرار می دهند و نقش 
تأثیرگـــذاری در ارتقای مشـــروعیت آنهـــا دارند. 
اهتمام به نهاد خانواده در ســـطح اول کشور و در 
سطح سیاســـت های کلی، می تواند نشانگر این 
نکته باشـــد کـــه دولت ها باید اهتمام بیشـــتری 
به تقویت بنیان  خانواده، داشـــته باشـــند. همه 
قوانین و مقـــررات و برنامه ریزی های مربوط به 
خانـــواده باید در جهت آســـان کردن تشـــکیل، 
پاســـداری از قداســـت آن و اســـتواری روابـــط 
خانوادگـــی بـــر پایـــه  حقـــوق و اخلاق اســـلامی 
باشـــد. خانواده بـــه دلیل ضرورت های زیســـت 
اجتماعی و نیازهای فردی و خانوادگی، همیشه 
مورد توجه سیاســـتگذاران کشـــور بوده است و 
تعدد سیاســـت ها، قوانین و لوایحی که در دوران 
پـــس از پیـــروزی انقـــلاب اســـلامی و در ارتباط 
مســـتقیم یا غیرمســـتقیم با نهاد خانـــواده ارائه 
شـــده اند، شـــاهدی بر ایـــن ادعاســـت؛ هرچند 
هنوز اجمـــاع نخبگانی در خصـــوص رابطه نهاد 
خانـــواده بـــا حاکمیت وجـــود ندارد کـــه به نظر 
می رســـد باید در ایـــن خصوص گفتمان ســـازی 
و اجماع ســـازی صـــورت گیرد تا دوبـــاره خانواده 
بـــه عنوان مهم تریـــن گروه اجتماعـــی که مقوم 
ســـازمان اجتماعـــی اســـت، مورد توجـــه جدی 

قرار گیرد.


