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فرماندار تهران خبر داد
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صنفی برای انتقال 

مشاغل مزاحم از تهران
فرماندار تهران با اشـــاره به ســـاماندهی 
مشـــاغل مزاحـــم در تهران، گفـــت: در 
حـــال آماده ســـازی شـــهرک های صنفی 
هستیم تا مشـــاغل مزاحم تهران بویژه 
صنوف ناایمـــن در بـــازار تهـــران به این 

شـــهرک ها منتقل شـــوند.
به گزارش ایســـنا، احمد قیومی در ادامه 
یکصد و نودمین جلســـه علنی شـــورای 
اسلامی شـــهر تهران در پاسخ به سؤالات 
اعضای شورای شهر تهران گفت: تمامی 
کمیسیون های مربوطه و جلساتی را که 
حتی در سطح اســـتان برگزار می شد در 
داخل فرمانداری فعـــال کردیم و همه را 
بر عهده گرفتیم. بـــرای موضوع آلودگی 
هوا در شـــهر تهران تا کنون هفت جلسه 
تشکیل شده و خوشـــبختانه دستگاه ها 
مشارکت خوبی داشتند و تکالیفی برای 

هر یک از آنها مشـــخص شد.
فرماندار تهـــران ادامـــه داد: در موضوع 
آلودگـــی هـــوا تنهـــا شـــهرداری تهـــران 
وظیفـــه ندارد هـــر چند که نقش بســـیار 
تأثیرگذاری دارد. لذا همه دســـتگاه های 
مســـئول باید نســـبت به اجرای وظایف 
خود اقدام کنند. آخرین جلســـه شورای 
ترافیک تهران نیز تشـــکیل شـــد و بحث 
روشـــنایی معابر به صـــورت ویژه در حال 

است.  پیگیری 
چرا که بخشـــی از تصادفات ما در شـــب 
رخ می دهد و موضوع امنیت و ســـرقت 
در ایـــن حوزه کنتـــرل می شـــود.قیومی 
درخصـــوص اتباع حاضر در شـــهر تهران 
نیز گفـــت: در حـــال حاضر حـــدود ۸۰۰ 
هـــزار نفر اتبـــاع خارجی در شـــهر تهران 
شناســـایی شـــده اند کـــه تحـــت رصـــد 

کامل هســـتند.
لـــذا این گفتـــه که اتبـــاع در تهـــران رها 
هســـتند صحیـــح نیســـت، امـــا طـــرح 
ویژه ای برای شناســـایی اتبـــاع و خروج 
آن دســـته از اتباعـــی که به صـــورت غیر 
قانونـــی وارد کشـــور شـــده اند در حـــال 
اجراســـت که به زودی مردم نتایج آن را 

می کنند. مشـــاهده 

مرور

بر اســـاس آمارهـــای ثبت احـــوال، در 
6 ماهـــه اول امســـال، میانگین ســـن 
پـــدر در اولیـــن فرزندآوری 32 ســـال 
بوده است.بر اســـاس آمارهای پایگاه 
جمعیت ســـازمان ثبت احوال کشور، 
میانگین ســـن پدر، در نقاط شـــهری 
32.7 سال و در نقاط روستایی 29.9 

ســـال است. در بین اســـتان ها بیشـــترین میانگین ســـن پدر در اولین فرزندآوری مربوط به 
تهران با رقم 34.5 ســـال و کمترین آن مربوط به سیستان و بلوچســـتان با 27.1 سال است.

 ثبت ســـفارش تک جلدی کتاب های درســـی دوره ابتدایی و دوره های اول و دوم متوســـطه نظری 
برای دانش آموزان آغاز شـــد.

به گـــزارش فـــارس، محمـــد علوی تبار معـــاون توســـعه منابـــع و پشـــتیبانی ســـازمان پژوهش و 
برنامه ریزی آموزشـــی گفت: به منظور تسهیل دسترســـی دانش آموزان و فرهنگیان به کتاب های 
درســـی، بخـــش توزیع تک جلدی ســـامانه فروش و توزیع مواد آموزشـــی برای معلمـــان نیز از 27 
آبـــان فعال می شـــود.وی افـــزود: دانش آمـــوزان و معلمان می تواننـــد از طریـــق مراجعه به بخش 

تـــک جلدی ســـامانه irtextbook.i کتاب مـــورد نظر خود را ســـفارش دهند.
 فایل کامل و پی دی اف تمام کتاب های درســـی در تمام پایه هـــا و دوره های تحصیلی نیز به صورت 

رایگان از طریق پایگاه کتاب درســـی به نشانی chap.sch.ir قابل دریافت است.

مدیرعامـــل ســـازمان تأمین اجتماعی با صدور دســـتوری فرایند بیمه شـــدن کارفرمایان 
اشـــخاص حقوقی غیردولتی را که پیـــش از این بیمه پردازی آنان مســـتلزم انعقاد قرارداد 
بیمـــه جداگانـــه بـــود و همچنین در مورد دســـتمزد مشـــمول کســـر حق بیمه آنـــان نیز 

محدودیت هایی وجود داشـــت، تســـهیل کرد.
به  گـــزارش ایرنـــا ، میرهاشـــم موســـوی، مدیرعامـــل ســـازمان تأمین اجتماعـــی گفت: 
براســـاس تســـهیل صورت گرفته در مقـــررات بیمه کارفرمایـــان، از این پـــس کارفرمایان 
حقوقـــی غیردولتی و نیـــز کارفرمایان صنفـــی می توانند نـــام خود را هم در لیســـت حق 
بیمـــه کارکنـــان کارگاه وارد کنند و بـــرای کارفرمایان حقوقی غیردولتی ایـــن امکان فراهم 
شـــده که درآمد واقعی آنها مبنای کســـر حق بیمه و نیز برقراری تعهدات بیمه ای باشـــد.

 32 سال، میانگین سن پدران ایرانی
 در اولین فرزندآوری

 دانش آموزان می توانند کتاب درسی
 به صورت تک جلدی سفارش دهند

با ابلاغ بخشنامه ای

بیمه کارفرمایان آسان شد

اجتماعی12
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رئیس شورای شـــهر تهران با تأکید بر اینکه قطعاً مشکل نمایشگاه بین المللی را 
حل می کنیم، گفت: این نمایشـــگاه 31 هزار میلیارد تومان به شـــهرداری بدهکار 
اســـت.به گزارش فارس، مهدی چمران همچنین درباره نهضت پارکینگ سازی 
گفت: امتیازاتی به پارکینگ ســـازی داده می شـــود اما متأســـفانه برخـــی از افراد 
ترجیح می دهند با جای اســـتفاده از پارکینگ دوبله پارک کنند و جریمه شـــوند 

ولی به پارکینگ نروند.
شهرداری  باید در سال جاری ۱۲۰ هزار جای پارک ساماندهی کند

ســـید جعفر تشـــکری هاشـــمی رئیس کمیســـیون عمران و حمل ونقل شورای 
اســـلامی شـــهر تهران در جلســـه دیروز شورا با اشـــاره به پارک حاشـــیه ای گفت: 
یکـــی از مهم ترین اقداماتی که مدیریت شـــهری باید آن را به ســـرانجام برســـاند 
بحث پارک حاشـــیه ای اســـت.وی افزود: مطابق با مصوبه شـــورای اسلامی شهر 
تهران، شـــهرداری موظف شده در ســـال جاری 12۰ هزار جای پارک را ساماندهی 
کنـــد اما پس از ۸ ماه هنوز اقدام مؤثری  صورت نگرفته اســـت. برای اجرای پارک 
حاشیه ای، شـــهرداری با دو شرکت قرارداد بســـته که یک شرکت اقدام به خرید 
دوربین، تجهیزات و سیســـتم های کنترل مکانیزه کنترل پارک کرده و شـــرکت 
دیگـــر نیز درحال اجرای مقدمات کار اســـت. اما طبق بررســـی ها، برخی از افراد 
فاقد مســـئولیت که سایه شـــان هنوز روی شـــهر اســـت جلوی ایـــن قراردادها را 
گرفته انـــد و اجـــازه نمی دهند کار پیش بـــرود.وی اظهار کرد: بـــا اجرایی نکردن 
مصوبه پارک حاشـــیه ای شـــاهد این هســـتیم که افـــرادی تحت عنـــوان پارکبان 
بـــه اجحاف بـــه دریافت مبالغ گـــزاف و به دور از انتظـــار از راننـــدگان برای جای 

پارک اقـــدام می کنند.
 مجموعه ورزشی های برون سپاری شده  

تعرفه های مصوب را رعایت نمی کنند
در جلســـه دیروز شـــورا، شـــمس احسان، عضو شـــورای شـــهر در تذکری گفت: 
مجموعه ورزشـــی هایی که در مناطق 22گانه برون ســـپاری شـــده اند تعرفه های 
مصوب شورا را رعایت نمی کنند.وی گفت: شـــهروندان اعتراضاتی در این زمینه 
داشـــتند. اگر تعرفه هـــا رعایت نشـــود قطعاً ورزش در ســـبد زندگـــی خانواده ها 

کمرنگ تر می شـــود.

معاون وزیر آمـــوزش و پرورش گفـــت: در کنار 
بحث دسترسی آموزشـــی برای دانش آموزان، 
توجه بـــه ارتقـــای آموزش بســـیار مهم اســـت 
لذا بـــرای افزایـــش کیفیت آموزش متوســـطه 
برنامه ریـــزی کردیـــم و نهایتـــاً جمع بندی این 
برنامه ها، آغـــاز یک حرکت جدید خواهد بود.
بـــه گـــزارش »ایـــران«، محمدمهـــدی کاظمی 
دیروز در نشســـت خبری جشـــنواره الگوهای 
برتـــر تدریس، افـــزود: کیفیت آمـــوزش یکی از 
اصلی تریـــن مأموریت های معاونت متوســـطه 
اســـت کـــه آن را دنبـــال می کنیم و قطعـــاً این 
تحول بـــا نقش آفرینـــی معلمان ایفـــا خواهد 

. شد
کاظمـــی گفـــت: اجرایی کـــردن ســـند تحول 
بنیادیـــن از مدرســـه و بـــا مشـــارکت معلمان 
آغـــاز می شـــود. اگـــر دنبـــال یادگیـــری خلاق 
هســـتیم بایـــد توجـــه بیشـــتری بـــه معلمان 
و کلاس درس داشـــته باشـــیم. لـــذا ارتقـــای 
شایســـتگی و توانمنـــدی تربیتـــی معلمـــان و 
همچنین زمینه سازی برای توسعه پژوهشگری 
و خلاقیـــت  را از طریـــق برگـــزاری جشـــنواره 
الگوهای برتر تدریس دنبال می کنیم. از سوی 

دیگـــر ما دوران پســـا کرونـــا را تجربه می کنیم. 
علـــی رغم مشـــکلاتی کـــه کرونـــا بـــرای ما به 
وجـــود آورد، فرصت هایـــی هم ایجـــاد کرد که 
یکی از آنها اســـتفاده از بســـتر فنـــاوری بود. با 
ایـــن رویکرد جشـــنواره الگو هـــای برتر تدریس 
را در دوره اول و دوم متوســـطه نظـــری و کار و 
دانش برگـــزار کردیـــم. 23 درصـــد از معلمان 
متوســـطه اول یعنی حدود 27 هـــزار معلم در 
این جشـــنواره شـــرکت کردنـــد. همچنین در 
دوره دوم متوســـطه 31 درصد از معلمان، یعنی 
27 هـــزار و ۸1 نفـــر و همچنین در شـــاخه فنی 
حـــدود 3 هـــزار و 6۰۰ معلم در 19 گروه رشـــته 

شـــرکت کردند.
معاون متوســـطه آموزش و پرورش در پاســـخ 
بـــه ســـؤال خبرنـــگار »ایـــران« مبنی بـــر اینکه 
شـــیوه اجرای این طرح چیست، گفت: تأکید 
ما این اســـت کـــه الگوها در ســـامانه الگوهای 
تدریس درج شـــود، البته که ممکن اســـت هر 
الگویی نقص هایی داشـــته باشـــد ولـــی برای 
اشـــاعه آن ســـعی می شـــود از طریق ســـامانه 
اقـــدام شـــود. همچنیـــن از ظرفیـــت شـــبکه 
آمـــوزش بـــرای ارائـــه الگوها توســـط معلمان 
منتخـــب اســـتفاده خواهیم کـــرد. لازم به ذکر 
اســـت دو بخش شایســـتگی های حرفـــه ای و 
تخصصـــی از موضوعات مهم بـــرای رتبه بندی 
معلمان اســـت. آنها بایـــد از روش های خلاق 
و نوآورانـــه در امـــر تدریـــس اســـتفاده کننـــد. 
معلمـــان بایـــد خودشـــان را توســـعه دهند و 

برگـــزاری ایـــن رویداد هـــا در کنار رتبـــه بندی، 
عملیاتی تر شـــدن این الگوها را در پی خواهد 
داشـــت. همچنین اجـــرای برنامه هایی که به 
دنبـــال ارتقای کیفیت هســـتند، اجرای الگوی 
تدریـــس و رویکردهـــای خـــلاق در مـــدارس 

پیگیری خواهد شـــد.
معـــاون وزیـــر آمـــوزش و پـــرورش در خصوص 
ســـایر برنامه های این معاونت گفت: تغییر در 
شـــیوه پذیرش نیروی انســـانی چه در دانشگاه 
فرهنگیـــان و چـــه توســـط مـــاده 2۸ ازجمله 
برنامه های تحولی بوده اســـت. امســـال آزمون 
دبیـــری متفـــاوت از ســـال های دیگر بـــود. با 
تشـــکیل کانون هـــای ارزیابـــی زمینـــه انتخاب 

مناسب تر فراهم شد. هر ســـال در آزمون های 
اســـتخدامی نهایتاً نیم ســـاعت برای آزمون ها 
زمان صرف می شـــد ولی امســـال هر داوطلب 
حدود شـــش ســـاعت مورد ارزیابی قرار گرفت 
و دانش تخصصـــی، شایســـتگی های حرفه ای 
و شایســـتگی های عمومـــی او ارزیابی شـــد.در 
نهایت 15 هـــزار و 5 نفر جـــذب و 7 هزار و 179 
ظرفیت خالی داشـــتیم که تکمیل ظرفیت از 

دوشـــنبه آغاز شد.
وی دربـــاره توســـعه متـــوازن آمـــوزش افـــزود: 
توســـعه متوازن یکی از برنامه هـــای ما بوده که 
ســـعی شـــد در هدایت تحصیلی دانش آموزان 

لحاظ شـــود. 

رئیس شورای شهر تهران عنوان کرد

بدهی 31 هزار میلیارد تومانی 
نمایشگاه بین المللی به شهرداری

 معاون متوسطه آموزش و پرورش اعلام کرد

توسعه تدریس خلاقانه در مدارس
گزارش خبری

غزل رضایی ثانی
خبرنگار

فارس


