
قبلاً یکسری از کارهای 
روزمره را به دیوار آشپزخانه 

می چسباندم و تیک 
می زدم، اما مدتی است 

که برای خودم دفتر بولت 
ژورنال طراحی کردم و 

برای اینکه برنامه ها را مثل 
یک ماکت زیر نظر داشته 
باشم و بدانم که الان کجا 
هستم و پشت سر و پیش 

رویم چیست، کمک کننده 
است. مدیریت بدون 

برنامه نمی شود

اجرای کارهای خانه بخش 
ساده داستان است، 

مدیریت و برنامه ریزی 
اینکه الان چه کاری لازم 

است و با چه اولویتی باید 
کدام را انجام داد، تقسیم 

مسئولیت و پیگیری 
انجامش، سخت است

نشـــان دهم. انـــگار خانـــه داری را 
بی فایـــده بـــودن و بیـــکار بـــودن 
می دانســـتم، که مطمئن هســـتم 
برداشـــت ذهنـــی غلطـــی اســـت. 
انگار نمی دانســـتم حقم و سهمم از 
خودم چقدر اســـت، نمی دانستم 
چـــه کاره هســـتم یـــا نمی دانســـتم 
چقـــدر و چطور برای خـــودم وقت 
بگـــذارم کـــه انگشـــت اتهـــام بـــه 

نباشد. ســـمتم 
حالا یـــک مادر تمام وقت هســـتم 
کـــه کارهای پـــاره وقتـــم تکـــه پاره 
شـــده اند و بـــرای پیش بردنشـــان 
بایـــد چنـــد برابـــر بیشـــتر از قبـــل 
پوست کلفت باشـــم. فرد خانه دار 
بـــرای اینکه دچـــار رکود نشـــود به 
نوآوری نیـــاز دارد. کاش اهالی خانه 
می دانســـتند چـــه تلاشـــی پشـــت 
چیـــزی کـــه در خانه داریم هســـت 

و قدردان تـــر باشـــند.
تا جایی که من می بینم مشـــکلات 
بیشـــتر زوج هـــا عـــدم تفاهـــم و 
برنامه ریـــزی بـــرای همیـــن بخش 
اســـت. خـــوب اســـت کـــه زوج ها 
چنـــد وقت یک بار جلســـه ای برای 
برنامه ریزی هـــای کلان در زندگـــی 
داشـــته باشـــند و لازم نباشد که هر 
روز برایـــش انرژی صرف کنند. باید 
ارزش گذاری هم داشـــته  باشـــیم، 
اینکـــه ارزش های مـــان را به ترتیب 
اولویـــت بنویســـیم. مثلاً بـــرای ما 
داشـــتن غذای خانگـــی در اولویت 
بـــود، بعـــد نظافـــت آشـــپزخانه، 
بعـــد هم انجـــام کارهایـــی که حال 
مـــن و بچه هـــا را خـــوب می کنـــد. 
دیگـــر از خـــودم انتظار نـــدارم که 
صددرصد و همیشـــه پـــر از روحیه 
باشـــم و برای لحظاتـــی که حوصله 
نـــدارم غذا درســـت کنم خـــودم را 
می بخشـــم. ایـــن کار بـــه بالارفتن 
روحیـــه ام خیلـــی کمـــک کـــرده تا 
فشـــار مضاعف به خـــودم نیاورم و 
ماهی دو ســـه روز را مرخصی بروم.
 زیبـــا می گوید من هـــم الگو خوبی 
ندارم کـــه تعـــادل را در همه اصول 
خانه داری برقرار کنم ولی کار خانه 
کـــه وظیفـــه فـــرد خاصی نیســـت. 
کارهای خانه باید براســـاس وقت و 
انرژی و توانایی افراد خانه تقســـیم 
شـــود. مثـــلاً هـــر فـــردی کـــه وقت 
کاری بیشـــتری را بیـــرون از خانـــه 
دارد، مســـلماً ســـهم کمتـــری از کار 
خانـــه می گیـــرد. بـــه نظـــرم حتی 
بهتر اســـت که میـــزان درآمدی که 
هـــر فرد ایجـــاد می کند هـــم در این 
تقســـیم بندی ها تأثیـــر بگـــذارد؛ 
درآمد بیشـــتر مساوی اســـت با کار 
خانه کمتـــر. درهرحال خیلی مهم 
اســـت که کســـی ملـــزم بـــه انجام 
کارهـــای خـــارج از توان جســـمی و 
روحی اش نشـــود. آســـیب نزدن به 
بچه هـــا با محدودیت های اشـــتباه 
هم مهم اســـت. بچه ها بـــه فضای 
بـــازی نیاز دارند، فضـــا هم ریخت و 
پـــاش دارد که آخر بـــازی همه با هم 

جمـــع می کنیم.
اما انســـان خانه دار خوب، انسانی 
اســـت که امـــورات خانـــه را طوری 
حل و فصـــل کند که نـــه از کارهای 
دیگـــرش بزنـــد و نـــه از ســـلامتی و 
تفریـــح و لذت هایـــش. همیـــن 
کارهـــای خانـــه را اگـــر کســـی دیگر 
انجـــام دهـــد، بایـــد کلـــی هزینـــه 
کنیم، پـــس چـــرا اگر خودمـــان با 
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برنامه ریـــزی انجام دهیم بی ارزش 
بشـــود؟ اینکه گفتـــم الگوی خوبی 
ســـراغ ندارم، شـــاید به جای الگو، 
دنبـــال تصویـــر ذهنـــی می گردیم. 
یک الگوی خانـــه دار موفق، زمان را 
برای بهینه کـــردن کارها می گذارد، 

نه فقـــط انجـــام کارها.
قبـــلاً یکســـری از کارهـــای روزمره را 
به دیوار آشـــپزخانه می چســـباندم 
و تیـــک مـــی زدم، اما مدتی اســـت 
کـــه بـــرای خـــودم دفتـــر بولـــت 
ژورنـــال طراحی کـــردم و برای اینکه 
برنامه هـــا را مثـــل یـــک ماکـــت زیر 
نظر داشـــته باشـــم و بدانم که الان 
کجـــا هســـتم و پشـــت ســـر و پیش 
رویم چیست، کمک کننده است. 
مدیریت بـــدون برنامه نمی شـــود.
 هـــدی می گویـــد من فکـــر می کنم 
درمـــورد خانه داری، اشـــتباه لفظی 
وجـــود دارد. بـــه کســـی که شـــغل 
خـــارج از منـــزل نـــدارد و شـــغلش 
اداره خانـــه اســـت، خانـــه دار گفته 
می شـــود کـــه در مـــورد خانه هـــای 
بـــزرگ مثـــل خانه هـــای اربابـــی و 
خان هـــا و عشـــیره ها و قلعه هـــا 
و خانه هـــای سیاســـی، ضـــرورت 
حرفه ای داشـــته. یک فرد خانه دار 
بـــه انجام امـــور خانـــه و خانـــواده 
اعـــم از تهیـــه و آماده ســـازی غـــذا، 
بهداشـــت خانـــه و افـــراد، روابـــط 
اجتماعـــی خانـــواده، ضرورت های 
شـــغلی، علایـــق فـــردی و تربیـــت 
افـــراد و تـــا حـــدودی بـــه اهـــداف 
مالی خانـــواده رســـیدگی می کرد. 
خانه دار اصولاً تعـــداد لازم خدمه و 
وکیل و حســـابدار و راننـــده را برای 

انجـــام امـــور اســـتخدام می کرد.

منتهـــا در خانواده هـــا و خانه های 
کوچک امروزی معمولاً این وظیفه 
باید بیـــن اعضای خانـــواده به طور 
غیررســـمی تقســـیم شـــود که ربط 
چندانـــی بـــه شـــاغل بـــودن اعضا 

نـــدارد و خب البتـــه که برای 
رســـیدن به کیفیت لازم، 

نیازمنـــد برنامه ریـــزی 
و مهارت اســـت. ولی 
چیـــزی کـــه معمـــولاً 
د  می شـــو ه  یـــد د
ایـــن اســـت کـــه این 

شـــغل محدود شـــده 
بـــه نظافـــت و آشـــپزی 

کـــه مدیریـــت همیـــن 
کارهـــا و تقســـیم وظایـــف 

و پیگیـــری اش، کار کمـــی 
نیســـت.

بـــه نظـــر مـــن یکـــی از مهم ترین 
عوامـــل موفقیت و پیشـــرفت یک 
خانـــواده، مدیریـــت فـــرد خانه دار 

. ست ا
روجـــا می گوید پرونـــده خانه داری 
مـــن به قبل از آشـــنایی بـــا صفحه 
تقســـیم  آن  ز  ا بعـــد  و  دوســـتم 
ز  ا پـــر  یـــی  صفحه ها  . می شـــود
برنامه ریـــزی. تمرین هایـــی برای 
ر  د ی  فلـــه ا ی  ن هـــا کرد یـــد  خر
ظرف هـــا و کیســـه های خودمـــان 
و اهمیـــت این کـــه پســـماندها در 
خانـــه کم و کمتر شـــود. امـــا در این 
زمینـــه الگوهـــا کـــم هســـتند. من 
زنان خانـــه دار موفق می شناســـم 
که فقـــط درگیر روتین ها هســـتند 
و الان با ده ســـال قبل شـــان فرقی 
ندارنـــد و معمـــولاً در دراز مـــدت 
فرســـوده و ناراضـــی می شـــوند. 

امـــا الگـــوی موفـــق هم دوســـتم را 
می شناســـم کـــه برنامه ریزی های 
خوبـــی دارد، کتـــاب می خوانـــد، 
آمـــوزش می بینـــد، ورزش می کند، 

خانـــه داری هـــم می کنـــد.
خـــودم ابتـــدای زندگـــی 

دانشـــجو بـــودم و کار پـــاره وقـــت 
داشـــتم ولـــی اوضـــاع خانـــه بـــا 
همکاری همســـرم خوب نبود. بعد 
از آشـــنایی با مطالـــب آن صفحه، 
خـــودم از خودم و برنامه ریزی هایم 
راضـــی بـــودم. حـــالا شـــغلم تمام 
وقـــت شـــده و یک پســـر هـــم دارم 
ولی خانـــه همیشـــه تمیز اســـت. 
وعده هـــای غذایـــی حاضر اســـت 
و بـــه عنـــوان یـــک مـــادر شـــاغل 
خانـــه دار، خســـته نیســـتم. واقعاً 
کیفیـــت خانـــه داری از کمیتـــش 
ینکـــه  ا  . ســـت ا مهم تـــر  خیلـــی 
احســـاس رضایـــت و عشـــقم را به 
فرزند و همســـرم انتقال دهم برایم 
مهم تـــر اســـت. توصیـــه مـــن این 
اســـت کـــه نگـــران قضـــاوت بقیه 
نباشـــیم و کار درســـت را در خانـــه 
انجـــام دهیـــم و کیفـــش را ببریم.
اینکـــه بدانیـــم اجـــرای کارهـــای 
خانـــه بخـــش ســـاده داســـتان 
اســـت، مدیریـــت و برنامه ریـــزی 
اینکـــه الان چـــه کاری لازم اســـت 
و بـــا چـــه اولویتـــی بایـــد کـــدام را 
انجـــام داد، تقســـیم مســـئولیت 
و پیگیـــری انجامـــش، ســـخت 
اســـت. قســـمت فکری خانه داری 
و مدیریتـــش، خیلـــی ســـخت تر 
از بقیـــه قسمت هاســـت و اتفاقـــاً 
قســـمتی اســـت کـــه در قریب بـــه 
اتفـــاق خانواده هـــا، بـــارش روی 
و  یـــن  بهتر  . ســـت ا نفـــر  یـــک 
مشـــارکت کننده ترین افـــراد هم 
توقـــع دارنـــد مدیرخانـــه بـــه آنها 
بگویـــد کـــه چـــه کار کنند. کســـی 
در برنامه ریـــزی بـــه مـــرد و زن 
خانـــه دار کمـــک نمی کنـــد. ایـــن 
بخش، بخشـــی اســـت که خود ما 
خانه دارهـــا هـــم خیلـــی وقت هـــا 
از آن خبـــر نداریـــم و ناخـــودآگاه 
انجامـــش می دهیـــم. درحالی که 
توجه به آن و کمی وقت گذاشـــتن 
برایش، کار خودمـــان را هم خیلی 

ســـاده تر می کنـــد.


