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بـــوده و در مجموعه هـــای   دانشـــجویی کـــه مســـئولیت پذیر 
دانشـــجویی ورود پیـــدا کـــرده و فعال بـــوده و کنشـــگری کرده 

قطعـــاً نســـبت بـــه دانشـــجویی که فقـــط درســـش را خوانده 
اســـت رزومـــه پربارتری از حیـــث فرهنگی و اجتماعـــی دارد و 
لـــذا ارجحیت دارد؛ کمـــا اینکه حتی در بخـــش خصوصی نیز 
در کنـــار درس و ریزنمرات درســـی به دنبال این هســـتند که 

شـــخص مهارت حل مســـأله و مهـــارت کار گروهی 
داشـــته باشـــد و ایـــن توانایی هـــا همگـــی در 

فعالیت هـــای داوطلبانـــه دانشـــجویی بـــه 
دســـت می آید. یک همـــکاری و هماهنگی 
با معاونت فناوری وزارت ارتباطات صورت 
گرفتـــه کـــه دانشـــجویان مجموعه هـــای 
دانشجویی بر اســـاس رزومه خود امکان 
فعالیـــت در پارک های علـــم و فناوری و 
شـــرکت های تابعه آن را داشـــته باشند.
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 کارکـــرد تشـــکل های دانشـــجویی 
چیســـت و تشـــکل ها تا چـــه حد بر 
دانشـــجویان و جامعه تأثیرگذارند؟
 ، ی یـــر معه پذ جا د  نهـــا ه  نشـــگا ا د
بـــی  یت یا هو و  ی  یـــر هنگ پذ فر
یـــک جامعـــه اســـت و  جوانـــان در 
ایـــن هویت یابـــی، فرهنگ پذیـــری 
و جامعه پذیـــری ترکیبـــی از دانـــش 
علمـــی، فرهنگـــی و سیاســـی را بـــه 
ا  لـــذ ؛  می کنـــد منتقـــل  نشـــجو  ا د
زیست دانشـــجویی، فراتر از دریافت 
از معلومـــات، ســـبک  مجموعـــه ای 
زندگـــی خاصـــی اســـت که بـــا عنصر 
فرهنگ، سیاســـت، اخـــاق و تربیت 
وجـــودی  شـــاکله  خـــورده.  پیونـــد 
دانشجو در دانشـــگاه شکل می گیرد، 
لـــذا زیســـت دانشـــجویی فقـــط یک 
زیســـت علمـــی نیســـت بلکـــه یـــک 
زیســـت اخاقی، اجتماعی و فرهنگی 
کـــه هـــم مســـئولیت پذیری  اســـت 
دانشـــجو را ارتقـــا می دهد و هـــم او را 
بـــرای ایفـــای نقـــش در جامعـــه پس 
از دانش آموختگـــی آمـــاده می کنـــد؛ 
بنابرایـــن دانشـــگاه نهادی اســـت که 
خروجی آن یک شـــهروند مســـئول، 
انســـان اخاقـــی، عالـــم و بادانـــش 
اســـت و در ایـــن نگاه دانشـــگاه نباید 
به یـــک کارکرد صرفاً آموزشـــی تقلیل 

پیـــدا کند.
اســـتاد،  بـــه  نـــگاه  مـــا  تاریـــخ  در 
ی  بعـــد چند انشـــگاه  د و  دانشـــجو 
بوده اســـت. مـــا جـــزو کشـــورهایی 
هســـتیم که کهن ترین نهـــاد آموزش 
ایـــن  در  کـــه  داشـــتیم  دنیـــا  در  را 
؛  می بینیـــم یی  گسســـت ها ن  میـــا
یـــن  ا رکـــرد  کا ع  مجمـــو ر  د لـــی  و
نهادهـــا صرفـــاً انتقال دانـــش علمی 
نبوده اســـت بلکـــه زیســـت عالمانه 
در  کـــه  می آموختنـــد  افـــراد  بـــه  را 
حوزه هـــا ذی طلبگـــی و در دانشـــگاه 
اســـت. همچنیـــن  ذی دانشـــجویی 
اســـتاد نیز همیشـــه شـــأن متفاوتی 

داشـــته اســـت زیرا اســـتاد نیـــز صرفاً 
شـــخصی نیســـت کـــه ماننـــد ضبط 
صـــوت انتقال دانش کند. اســـتادی، 
با فرزانگی و فرهیختگی و شـــبکه ای 
از فضائل پیوند خورده است. افرادی 
کـــه در دانشـــگاه درس خوانده انـــد، 
تنهـــا از دانش هـــای کتابـــی اســـتاد 
اخـــاق،  از  بلکـــه  نشـــدند  متأثـــر 
ســـلوک، رفتار و نگاه اســـتاد به حال، 
گذشـــته، آینـــده و کلیـــت زندگی هم 
متأثر شـــده اند. اســـتاد نقش بســـیار 
ســـنگین و متفاوتی دارد زیرا استادی 
بـــا شـــبکه ای از فضائـــل گـــره خورده 

. ست ا
کارکـــرد  نـــگاه،  یـــن  ا اســـاس  بـــر 
مجموعه های دانشـــجویی، بالاخص 
تشـــکل های دانشـــجویی غنی سازی 
ایـــن  اســـت.  دانشـــجویی  زیســـت 
ر  د یی  نشـــجو ا د ی  عه هـــا مجمو
 ، هنگـــی فر مختلـــف  ی  ه هـــا ز حو
هنری، اجتماعی و سیاســـی فعالیت 
می کننـــد. دانشـــجویان متناســـب با 
ســـایق و عایق خـــود می توانند هر 
یک از این تشـــکل ها و مجموعه های 
انتخـــاب  را  دانشـــجویی  قانونمنـــد 
کننـــد و در آن بـــه فعالیـــت گروهی و 
اجتماعی مشغول شـــوند. لذا کارکرد 
اصلـــی ایـــن گروه هـــای دانشـــجویی 
تقویت ابعـــاد فرهنگـــی، اجتماعی و 
سیاسی زیســـت دانشـــجویی است.

 ولی به نظر می رسد کار 
فرهنگی برای برخی در حد 

حاشیه است و نه یک فعالیت 
مهم.

کار فرهنگـــی در دانشـــگاه حاشـــیه 
نیســـت و اگـــر نـــگاه حاشـــیه ای بـــه 
فرهنگ در دانشـــگاه داشـــته باشیم، 
اینکـــه در  ضربـــه می خوریـــم؛ کمـــا 
برخی دوره هـــا به خاطـــر همین نگاه 
حاشـــیه ای ضربه خوردیـــم. بنابراین 
اهمیت فرهنگ باید در متن آموزش 
عالـــی ما حـــک شـــود و آنگاه اســـت 

کـــه دانشـــگاه کارکـــرد اصلی خـــود را 
می آورد. به دســـت 

 آیا زمانی که دانشجو از 
دانشگاه فارغ التحصیل 

می شود، دقیقاً دارای این 
ویژگی هاست که شما به آن 

اشاره کردید؟
خیـــر، زیـــرا مـــا بـــا افق هـــا فاصلـــه 
داریم و بعضی اوقات سیاســـتگذاری 
غلطـــی صورت گرفتـــه و برخی اوقات 
امکانات خوبی تخصیص داده نشده 
اســـت، لذا دانشـــجو با تصویـــری که 

ارائـــه دادم، فاصله دارد.
 این به خاطر نوع فعالیت 

تشکل هاست؟
دقیقـــاً اینجـــا جایی اســـت که نقش 
تشـــکل مشـــخص می شـــود. وقتـــی 
ن  مـــا ر منظو  ، تشـــکل ییـــم  می گو
تمامـــی مجموعه هـــای دانشـــجویی 
ی  عه هـــا مجمو د  کـــر ر کا  . ســـت ا
دانشـــجویی در بطـــن دانشـــگاه این 
اســـت کـــه مســـئولیت پذیری را ارتقا 
دهـــد، کنش جمعـــی و همـــکاری را 
افزایش دهد، امکانی به دانشجویان 
بدهـــد که عـــاوه بر آنکـــه در محیط 
دانشگاه در رســـیدن به اهداف خود 
ســـعی و خطـــا می کننـــد، فضایـــی 
بـــرای کنشـــگری قانونمنـــد، مدنی و 
در چهارچـــوب دانشـــجویی داشـــته 
باشـــند، زیســـت مدنی را یاد بگیرند، 
بـــا هـــم بـــودن و در کنـــار همدیگـــر 
تـــاش بـــرای رســـیدن بـــه اهـــداف 
را تجربـــه کننـــد. کارکـــرد اساســـی 
مجموعه هـــای دانشـــجویی ارتقـــای 
ایـــن نـــوع ویژگی هاســـت کـــه نباید 
ایـــن را یک فعالیت حاشـــیه ای دید.

 دانشجویان، در تشکل ها 
چقدر با آداب نقد و اعتراض 

آشنا می شوند؟ در واقع 
تشکل ها چقدر در بیان 

مطالبه گری به دانشجویان 
کمک کرده اند؟

و قالب هـــای فعالیـــت فرهنگـــی در 
دانشـــگاه صـــورت بگیـــرد. بســـیاری 
از قالب هایـــی کـــه ارائـــه می دادیم، 
تناســـبی با مذاق و مزاج نسل جوانی 
که وارد دانشـــگاه شده بود، نداشت و 
جایگزین هایی برای ارائه بســـته های 
در  تربیتـــی  و  آموزشـــی  فرهنگـــی، 

اختیار نداشـــتیم.
به طـــور کلی در حوزه فضـــای مجازی 
نســـبت بـــه چیـــزی کـــه در جامعـــه 
رخ می دهـــد، تأخیـــر داریـــم؛ یعنـــی 
جامعه دانشـــجویی از ما جلوتر است 
و ســـاختارهای فرهنگی مان سازگاری 
لازم با ایـــن فضا را ندارند؛ مثاً عموماً 
معاونت هـــای فرهنگـــی،  در  هنـــوز 
واحـــدی کـــه متولـــی بحـــث فضـــای 
مجازی باشـــد، نداریم. بچه هایی که 
وارد فضای مجازی می شوند، ساعات 
زیـــادی از زندگـــی خـــود را در فضـــای 
مجـــازی می گذرانند و بـــا گیم زندگی 
می کنند و بسیاری از آموزش هایشان 
را از طریـــق گیم می گیرنـــد. ما خیلی 
کـــم به ایـــن فضـــا ورود کرده ایـــم، در 
حالی کـــه می تـــوان از کاربردهای آن 
اســـتفاده های زیـــادی کرد. بـــا اینکه 
در این مدت حســـابی ســـعی کردیم 
از ایـــن فضا اســـتفاده کنیـــم اما هنوز 
با نقطه ایـــده آل فاصله زیادی داریم.

وزارت علوم چه برنامه هایی 
در این زمینه دارد؟ به هر حال 
کانال های غیررسمی و فضای 

مجازی همچنان با برنامه ریزی 
فعالیت خواهد کرد.

مســـئولیت بخشـــی از اینهـــا حـــوزه 
آموزش عالی نیست و دستگاه هایی 
مرکـــز  مســـئولند.  مـــا  از  کان تـــر 
ملـــی فضای مجـــازی بخشـــی از این 
دارد؛  عهـــده  بـــر  را  مســـئولیت ها 
تقســـیم کار دســـتگاهی بـــر عهـــده 
وژه هـــای  پر مســـئولیت  و  اوســـت 
کانی کـــه در حـــوزه فضـــای مجازی 
در  دارد.  برعهـــده  را  دارد  وجـــود 
ایـــن زمینـــه عقب افتادگـــی نهـــادی 
نداریـــم. یعنـــی تمهید شـــکل گیری 
مرکز ملـــی فضای مجازی و شـــورای 
عالـــی فضـــای مجـــازی یـــک تمهید 
فوق العـــاده و پیشـــتازانه بـــوده؛ اما 
ایـــن منجـــر بـــه تقســـیم کار دقیـــق 
از حوزه هـــا  در خیلـــی  دســـتگاهی 
نشـــده اســـت. نکته دوم این اســـت 
که مـــن ایـــن موضـــوع را آن قدرهم 
ســـیاه نمی بینم و نظرم این نیســـت 
بلکـــه  نکرده ایـــم  کاری  هیـــچ  کـــه 
اتفاقـــاً کارهای زیـــادی انجام شـــده 
اســـت. شـــاید مهم تریـــن کاری کـــه 
در این زمینه انجام شـــده »ســـامانه 
فرنمـــا« بـــوده اســـت. این ســـامانه، 
ســـامانه حکمرانـــی هوشـــمند و نرم 
فعالیت هـــای فرهنگـــی در محیـــط 
آموزش عالی اســـت که چنـــد کاربرد 
کارشناســـان،  دانشـــجویان،  دارد؛ 
مدیران فرهنگـــی، معاونان فرهنگی 
و معاونت فرهنگی وزارت علوم برای 
ورود دیتـــا، تبلیـــغ برنامـــه و دیـــده 
شـــدن به ایـــن ســـامانه دسترســـی 
دارنـــد. ســـامانه فرنما بـــرای اولین 
بـــار در مجموعه آمـــوزش عالی این 
امـــکان را داد که تمامی فعالیت های 
آموزش عالی در یک رخ دیده شـــود. 
در مدت ســـه ماه نزدیک بـــه ۴۷۰۰۰ 
دانشـــگاه ها  در  فرهنگـــی  رویـــداد 
ســـفم  متأ  . ســـت ا ه  شـــد ر  گـــزا بر
۴۷۰۰۰ رویـــداد دیده  برای ایـــن کـــه 
نمی شـــود، ولی اتفاقی که به صورت 
غیررسمی در مجموعه آموزش عالی 
خارج از عـــرف و هنجارهای آموزش 
عالی صورت می گیرد در شـــبکه های 
اجتماعـــی ضریـــب پیـــدا می کنـــد و 
باعـــث ارائـــه تصویـــر بـــد و غلـــط از 
مجموعـــه آمـــوزش عالی می شـــود. 
نتایـــج تحقیقاتی نشـــان می دهد که 
تأثیرات فیـــک نیوز خیلی بیشـــتر از 
اخبار واقعی اســـت و تأثیـــرات اخبار 
خـــاف واقـــع زیـــاد اســـت. تقریبـــاً 
ایـــن  همـــه شـــبکه های اجتماعـــی 
وضعیـــت را پیدا کرده انـــد و فرهنگ 
عجیبـــی ایجـــاد شـــده و تمایـــل به 
شـــایعه و اخبـــار منفـــی زیاد اســـت. 
به عـــاوه اینکـــه، ۳۷۲۰ نشـــریه بـــه 
صـــورت منظم در چهارچـــوب قواعد 
مصرح و روشـــن فعالیـــت می کنند، 
ولی متأســـفانه آن طور که باید دیده 

نمی شـــوند.
پیش تر صحبت هایی شنیده 

شده بود مبنی بر اینکه حضور 
در تشکل های دانشجویی 

اجبار است، آیا این موضوع را 
تأیید می کنید؟

خیـــر، تـــا بـــه حـــال در ایـــن زمینـــه 
هیـــچ گزارشـــی نشـــنیده ام و حتمـــاً 
برخـــورد می کنیم. به طـــور کل نفس 
حضور در مجموعه های دانشـــجویی 
جـــه  و گـــر  ا و  ســـت  ا نـــه  طلبا و ا د
داوطلبانه اش را بگیریـــد ماهیت آن 
تهـــی خواهد شـــد، ولی بایـــد به این 
فعالیـــت داوطلبانـــه ضریـــب مثبت 
از خروجی هـــای  داده شـــود. یکـــی 
ســـامانه فرنما امکان گرفتـــن فرنامه 
از این ســـامانه توســـط دانشـــجویان 
است. دانشـــجویانی که فعالیت های 
خـــود را ثبـــت می کنند امـــکان این را 
دارند کـــه رزومه فرهنگـــی و فرهنگ 
نامه خـــود را از این ســـامانه بگیرند؛ 
یعنـــی در کنـــار ریزنمـــرات آموزشـــی 
کـــه یـــک فـــرد می توانـــد بگویـــد چه 
درســـی چه نمره ای گرفتـــه، می تواند 
ریـــز فعالیت هـــای فرهنگـــی خـــود 
را بـــه عنـــوان رزومـــه بگیـــرد و از آن 
اســـتفاده های درخور را داشته باشد.
این رزومه فرهنگی که برگرفته 

از فعالیت های فرهنگی برای 
دانشجویان است، در آخر چه 

مزیتی برای آنها دارد؟
دانشجویی که مســـئولیت پذیر بوده 
و در مجموعه های دانشـــجویی ورود 
پیدا کـــرده و فعال بوده و کنشـــگری 
کرده قطعـــاً نســـبت به دانشـــجویی 
که فقـــط درســـش را خوانده اســـت 
رزومـــه پربارتری از حیـــث فرهنگی و 
اجتماعـــی دارد و لـــذا ارجحیت دارد؛ 
کمـــا اینکه حتـــی در بخش خصوصی 
نیز در کنار درس و ریزنمرات درســـی 
بـــه دنبـــال این هســـتند که شـــخص 
مهـــارت حـــل مســـأله و مهـــارت کار 
گروهی داشـــته باشد و این توانایی ها 
همگـــی در فعالیت هـــای داوطلبانـــه 
دانشـــجویی به دســـت می آیـــد. یک 
همـــکاری و هماهنگـــی بـــا معاونـــت 
ارتباطـــات صـــورت  فنـــاوری وزارت 
گرفته که دانشـــجویان مجموعه های 
دانشـــجویی بر اســـاس رزومـــه خود 
امـــکان فعالیـــت در پارک هـــای علم 
و فنـــاوری و شـــرکت های تابعـــه آن را 

داشـــته باشند.
این رویه در دوره جدید انجام 

شده است؟
بلـــه، تـــا جایـــی کـــه بتوانیـــم بـــرای 
بـــه اینگونـــه  تشـــویق دانشـــجویان، 
هیـــم  می د یـــب  ضر لیت هـــا  فعا
تـــا آنهـــا مطابـــق ســـلیقه خـــود وارد 
ایـــن فعالیت هـــای جمعـــی شـــوند، 
ضمـــن اینکه اجبـــاری وجـــود ندارد. 
همـــه  ر  د د  فـــرا ا ســـلیقه  بـــق  مطا
زمینه هـــا فعالیـــت داریـــم؛ از جمله 
فعالیت هـــای سیاســـی، فرهنگـــی، 
 ، نه ســـتا و ن د نسا ا  ، لمنفعـــه م ا عا
زیســـت محیطی، هـــال احمـــر و… 
کانون هـــا،  در  کـــه  تنوعـــی  یعنـــی 
انجمن های علمی و تشـــکل ها وجود 
دارد ایـــن امـــکان را به فـــرد می دهد 
تـــا متناســـب بـــا ســـلیقه اش در این 
مجموعه ها فعالیت داشـــته باشـــد.

اینکه معاونت فرهنگی 
نسبت به فعالیت تشکل ها 

برنامه ریزی داشته باشد 
امری طبیعی است اما 
خود دانشگاه ها چقدر 

به فعالیت های فرهنگی، 
اجتماعی و سیاسی تشکل ها 

بها می دهند؟
دانشـــگاه ها مســـائل مالـــی دارنـــد و 
مشـــکات زیربنایـــی در بحث هـــای 
رفاهـــی در دانشـــگاه ها وجـــود دارد و 
از ایـــن جهـــت رؤســـای دانشـــگاه ها 
خیلـــی گرفتارنـــد. همچنیـــن پس از 
کرونـــا ایـــن مســـأله خـــود را بـــه جد 
نشان داد؛ مثل بازسازی خوابگاه ها، 
و  ت  سیســـا تأ  ، یس ها و سلف ســـر
تأمیـــن زیرســـاخت های رفاهی برای 
دانشـــجویان و اخیـــراً بـــرای هیـــأت 
علمـــی بـــا توجه بـــه قوانیـــن اباغی 
کـــه در بحث تأمین مســـکن اعضای 
هیـــأت علمی جـــوان صـــورت گرفته 
کـــه اینهـــا مجموعـــه ای از وظایـــف 

دوش  روی  را  پرهزینـــه   و  ســـنگین 
دانشـــگاه ها قـــرار می دهـــد. لـــذا در 
دانشـــگاه ها چنـــان که باید و شـــاید 
بـــه امـــر فرهنگـــی توجـــه نشـــده و 
هنـــوز هـــم موقعیـــت مرکـــزی خود 
را پیـــدا نکـــرده اســـت، در حالـــی که 
بارهـــا متذکر شـــدیم، صـــرف هزینه 
در حـــوزه فرهنـــگ درواقـــع هزینـــه 
نیســـت بلکه ســـرمایه گذاری اســـت 
و اگـــر بـــرای عرصـــه فرهنـــگ هزینه 
نکنیـــم باید چندین برابـــر آن را برای 
تبعـــات مصیبت بـــار توجـــه نکـــردن 
بـــه مســـائل فرهنگی  یـــا کم توجهی 
در کـــف جامعـــه و دانشـــگاه هزینـــه 
کنیـــم. در عرصـــه فرهنـــگ این طور 
اســـت کـــه هرچـــه بـــرای فرهنـــگ و 
تربیـــت فرزنـــدان هزینـــه کنیـــم و 
وقـــت بگذاریم به همـــان میزان درو 

می کنیـــم.
می توان گفت چقدر زمان 

لازم است تا این شرایط تغییر 
کند؟

قطعـــاً زمانبر اســـت. چنان کـــه باید 
و شـــاید اهتمـــام وجود نـــدارد. البته 
نســـبت بـــه قبـــل بهبـــود پیـــدا کرده 
اســـت، امـــا اینکـــه اهتمـــام نهـــادی 
بـــه فرهنـــگ در حد مطلـــوب صورت 
بگیرد، باید بگویم خیر و با آن فاصله 
داریـــم. علی رغـــم اینکـــه ارتقاهایی 
داشـــتیم، اما هنوز خیلـــی با مطلوب 
فاصلـــه داریم. هم از حیث ســـاختار 
از حیـــث بودجـــه  فرهنگـــی و هـــم 
فرهنگـــی در مجموعـــه دانشـــگاه ها 
مشـــکل داشـــتیم. از حیث ساختار، 
بســـیاری از دانشـــگاه ها معاونت های 
فرهنگی ســـاختار مســـتحکم و قابل 
دفاعی نداشتند. در نامه نگاری هایی 
کـــه صـــورت گرفتـــه ســـعی کردیـــم 
معاونت فرهنگی اســـتقالی داشـــته 
باشـــد و در دیگـــر معاونت هـــا ادغام 
نشـــود. همچنین باید خود ســـاختار 
معاونـــت فرهنگی ارتقا پیـــدا کند که 
برخی از دانشـــگاه ها این کار را انجام 
دادنـــد و در برخـــی  دانشـــگاه ها هنوز 
انجام نشـــده که پیگیریم. برآوردمان 
ایـــن اســـت دانشـــگاه هایی کـــه این 
تفکیک را انجـــام دادند ثمرات خوب 

را دیدند. آن 
از حیـــث بودجـــه هـــم در معاونـــت 
فرهنگی در دانشگاه ها ردیف بودجه 
بلکـــه  نداشـــت،  وجـــود  مســـتقلی 
شـــرایط اینگونه بود کـــه یک بودجه 
می دادنـــد و در آخر هرچقدر می ماند 
به حـــوزه فرهنگـــی اختصـــاص داده 
می شـــد. بـــا تأکیـــدی که وزیـــر روی 
 ۱۴۰۱ بودجـــه ســـه درصـــدی ســـال 
داشـــتند جهش خوبی در این حوزه 
صـــورت گرفت؛ امـــا به دلیـــل اینکه 
مصوبـــه مجلـــس نبـــود و یـــک اباغ 
ریاســـتی و هیأت امنایی بود جایگاه 
حقوقـــی مســـتحکمی نداشـــت؛ بـــا 
ایـــن حـــال خیلـــی از دانشـــگاه ها به 
ســـه درصد نزدیک شـــدند و افزایش 
بسیار خوبی داشـــتند. البته مسائل 
ز  ا ناشـــی  جتماعـــی  ا و  فرهنگـــی 
بازگشـــایی دانشـــگاه ها پس از کرونا 
باعث شـــد خیلی ها به اجبار هم که 
شـــده به حوزه فرهنـــگ توجه کنند، 
زیـــرا می دانســـتند اگر توجـــه نکنند 
بایـــد دســـت به گریبـــان بســـیاری از 

مســـائل باشند.
در ســـال ۱۴۰۲ اتفاق مبارکـــی افتاده 
کـــه در طـــول تاریـــخ آمـــوزش عالی 
اســـت؛  مفیـــدی  و  مغتنـــم  اتفـــاق 
بـــرای اولین بـــار در بودجـــه مصوب 
۱۴۰۲ توســـط مجلس ردیـــف بودجه 
فرهنگـــی دانشـــگاه ها تحـــت عنوان 
»بنـــد لام« مســـتقل شـــد. بـــر ایـــن 
بودجـــه  از  درصـــد  پنـــج  اســـاس 
لـــی  فصو ز  ا به غیـــر   ، ه ها نشـــگا ا د
خاص، بایـــد به فرهنـــگ اختصاص 
یابـــد کـــه بـــه نظـــرم عـــدد مطلوبی 
نیســـت، ولـــی بـــرای شـــروع خیلی 
خوب اســـت. چراکه بـــرای اولین بار 
بودجه فرهنگـــی دانشـــگاه ها ردیف 
بودجه مســـتقل پیدا می کنـــد که در 
دیوان محاســـبات قابلیـــت پیگیری 
نظـــارت  قابلیـــت  مجلـــس  و  دارد 
دارد. تخطـــی از ایـــن امـــر ناممکـــن 
اســـت و ســـازمان و نهادهای نظارتی 
می تواننـــد پیگیـــری کننـــد، این یک 

اتفـــاق مثبت اســـت.
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هنـــوز بـــا شـــرایط مطلـــوب فاصله 
ســـنت  نِ  ســـاما ونـــا  کر  . یـــم ر ا د
ی  تشـــکل ها و  یی  نشـــجو ا د
دانشـــجویی، کانون هـــای فرهنگـــی 
و انجمن هـــای علمـــی را در کشـــور 
به هـــم زد. در دوره ای درصدد بودیم 
و هســـتیم که این را احیـــا کنیم و تا 
حـــدودی هم احیا شـــد زیـــرا وجود 
گروه های دانشجویی در دانشگاه ها 
امکانـــی بـــرای دانشـــجویان فراهم 
تـــا مســـیر جامعه پذیـــری  می کـــرد 
و  را طـــی کننـــد  و فرهنگ پذیـــری 
بـــا چهارچوب هـــای فعالیت هـــای 
دانشـــجویی و آداب مطالبه گـــری، 
اعتـــراض، نقـــد و گفت و گـــو آشـــنا 
شـــوند که همه اینها از بیـــن رفت یا 
بشـــدت تضعیف شـــد. طبعاً نســـلی 
که بعد از دو ســـه ســـال کرونـــا وارد 
دانشـــگاه شد، عماً دانشـــجو نبود، 
بـــه این معنـــا کـــه محیط دانشـــگاه 
را تجربـــه نکـــرده بـــود و کلِ داشـــته 
او از دانشـــگاه تصویـــری بـــود کـــه از 
اســـتاد پشـــت مانیتـــور می دیـــد و 
همینطور انتخاب واحـــد، کاس ها 
و امتحانـــات مجـــازی را و به اضطرار 
بـــا ماســـک بـــه دانشـــگاه مراجعـــه 
می کـــرد و زود فرار می کـــرد که مبادا 
در تعامـــات، درگیر ویـــروس کرونا 
شـــود. این حیات اجتماعی را تعلیق 
می کند؛ لـــذا احیـــای اینهـــا احیای 

فضاســـت. این 
 اما پیش از کرونا هم 

تشکل ها در جذب 
دانشجویان و ارائه محتوای 

فرهنگی آنقدرها موفق 
نبودند؛ چرا؟

ی  هـــا د نها ل ها  ســـا یـــن  ا طـــی 
رقیـــب غیررســـمی زیـــادی، فعالانـــه 
در عرصه هـــای تربیتـــی و آموزشـــی 
ورود و کنشـــگری کردند و دانشـــگاه، 
خانـــواده، آموزش و پرورش و رســـانه 
ملی محوریت خـــود را در فرایندهای 
تربیتی و آموزش فرهنگی، سیاســـی، 
اجتماعـــی و جامعه پذیری از دســـت 
دادنـــد. این فضـــا و آرایـــش آن تغییر 
کرده و کنشـــگران رقیـــب و جدیدی 
به این عرصه اضافه شـــده اند که هم 
ماهیـــت ایـــن فعالیت هـــا را دگرگون 
کردنـــد و هـــم از حیـــث محتوایـــی 
رقیبـــی شـــدند بـــرای نهادهایـــی که 
بـــه صورت ســـنتی وجـــود داشـــتند. 
قالب هایـــی از برنامه هـــای فرهنگی، 
واســـطه  بـــه  سیاســـی  و  آموزشـــی 
در جامعـــه  کانال هـــای غیررســـمی 
ترویج شـــده اســـت که ایـــن قالب ها 
بـــوده  جوانـــان  موردپســـند  بعضـــاً 
اســـت، امـــا قالب هایی کـــه از طرف 
ما ارائه می شـــد، چندان موردپســـند 
دانشـــجویان نبـــوده؛ لذا چیـــزی که 
نیـــاز داشـــتیم و داریـــم، این اســـت 
کـــه یـــک پوســـت اندازی در دو زمینه 
حکمرانی عرصه فرهنگی در دانشگاه 
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