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 وزیـــر آموزش و پـــرورش با اشـــاره به برخـــی اعتراضات به فرآینـــد آزمون 
اســـتخدام آمـــوزگاری اعتـــراض دارنـــد، گفـــت: هر کـــس اعتـــراض دارد 
برگزیده هـــا را ببیند. آموزش و پرورش محل تأمین شـــغل بـــرای بیکاران 

نیســـت که هر کســـی بیکار مانـــده از آمـــوزش و پـــرورش گله کند. 
به گـــزارش ایســـنا، رضامـــراد صحرایی در جشـــن طلیعـــه داران تعلیم و 
تربیت که به منظور اســـتقبال از نو معلمان آموزش و پرورش شـــهر تهران 
که با حضـــور حمیدرضا حاجی بابایـــی نماینده مجلـــس و وزیر آموزش و 
پـــرورش در دولت دهم برگزار شـــد، اظهار کرد: به عنـــوان معلمی که در 
انتخاب شـــما کوشـــیده اســـت، امروز می خواهم پرده از برخی مســـائل 
بی هیـــچ تعارفـــی بـــردارم. می خواهم بـــرای شـــما درد دل کنم کـــه برای 

انتخـــاب معلمان چـــه مرارت هایـــی را تحمل کردم. 
 وزیـــر آموزش و پـــرورش با بیان اینکه ۵۳۰ هزار نفر در آزمون اســـتخدامی 
آموزگاری شـــرکت کردند، افـــزود: از این بین حدود ۲۷ هـــزار و ۵۰۰ نفر در 
دو مرحله پذیرفته شـــدند و بالغ بـــر ۵۰۰ هزار نفر به ایـــن فرآیند اعتراض 

دارند. 
غ التحصیلان  صحرایی افزود: برای این ۲۷ هزار و ۵۰۰ نفر قیمتی ترین فار
را برگزیده ایـــم چون مهم ترین کار کشـــور را به آنها می ســـپاریم. روزی که 
رئیس جمهور من را برگزید به ایشـــان گفتم بنده معلم هستم، سیاست 
می دانـــم اما آن را نمـــی ورزم. می خواهم معلمی کنم.   وی درباره مســـائل 
مربـــوط به کمبـــود معلم نیـــز توضیح داد: کســـانی حقیقـــت ماجراها را 
نمی گوینـــد. نمی گوینـــد پـــچ پچ کنـــان در گـــوش رئیس جمهـــور وقت 
می گفتنـــد ۳۰۰ هزار معلم در کشـــور اضافه اســـت و امـــروز می گویند که  
ای وای معلـــم نداریم. این دولت مظلومانه به دنبال کشـــف اســـتعدادها 
بـــرای معلمی اســـت. کمبـــود معلم را مگر ما بـــه وجود آوردیـــم؟ مگر این 
کمبود معلم یک ســـاله ایجاد شـــده اســـت که این دولت آن را یک ســـاله 

از بین ببرد؟ 
 صحرایـــی گفـــت: با چه رویـــی رو به دوربیـــن می گویند کمبـــود معلم به 
دلیـــل ضعف مدیریت بوده اســـت؟ مگر معلم ها یادشـــان رفته شـــما دم 
از مـــازاد بـــودن و زیادی بودنشـــان می زدید؟ معلمـــان فراموش می کنند 
آن دوران خســـران را؟ بـــه خاطر نمایانـــدن حقیقت باید بگویم کســـانی 
کـــه چند ســـال پیاپی مجوز اســـتخدام بـــه آمـــوزش و پـــرورش ندادند و 
معلمـــی وارد آمـــوزش و پرورش نکردند و پشـــت تریبـــون مجلس گفتند 
هزینـــه تربیت در مـــدارس دولتی بالاســـت و باید مدارس غیـــر دولتی را 
تقویـــت کنیم، امـــروز با چه رویی دربـــاره کمبودی که پیش آمده ســـخن 

؟ یند می گو
وزیـــر آمـــوزش و پـــرورش در بخش دیگر ســـخنان خـــود تأکید کـــرد: در 
آزمـــون دبیـــری و هنرآموزی نیـــز ۳۳۰ هزار نفـــر برای جـــذب ۲۲ هزار نفر 
شـــرکت کردند. ما بهترین هـــا را در این آزمون انتخـــاب کردیم. تأخیر در 
اعـــلام نتایـــج وجود داشـــت، اتقاق بدی بـــود، می پذیریم. یـــک ماه این 
معلمـــان به مدارس ملحق نشـــدند؛ اما جذب معلمی که قرار اســـت ۳۰ 
ســـال به آمـــوزش و پـــرورش خدمت کنـــد، اگر یک مـــاه با تأخیـــر انجام 
شـــود می ارزد بـــه اینکه مـــن بعدها دانـــش آموز را بـــرای آنچـــه آموخته و 

نیاموختـــه قانع کنم. 

خبر
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طبق آخریـــن خبری کـــه از تزریق معلم 
به آموزش و پرورش اعلام شـــد، بناست 
۲۵ هـــزار معلم جدیـــد از اول آبـــان وارد 
کلاس های درس شـــوند و مسأله کمبود 
معلـــم از ایـــن طریـــق برطـــرف خواهـــد 
شـــد. هرچنـــد حـــالا یک مـــاه از ســـال 
تحصیلـــی گذشـــته و بـــرای جبـــران این 
مـــدت، ایـــن معلم هـــا بایـــد دروس را با 

ســـرعت بیشـــتری تدریس کنند.
 رفع مشـــکل کمبود معلم یـــک ضرورت 
اســـت امـــا تزریـــق نیـــرو بـــه آمـــوزش و 

پـــرورش، یک اقدام ســـاده نیســـت. هر 
معلمـــی که قـــرار اســـت وارد آمـــوزش و 
پـــرورش بویـــژه مقطـــع ابتدایی شـــود، 
بایـــد آنقـــدر مهـــارت داشـــته باشـــد که 
دانش آمـــوزان را در ســـال های ابتـــدای 
تحصیل، به مدرســـه و آموزش علاقه مند 
و ریشـــه یادگیـــری در آنهـــا را مســـتحکم 
کند. معلـــم بی تجربه که آمـــوزش کافی 
هم ندیده اســـت، با مســـائلی نه فقط در 
زمینـــه نحـــوه تدریس و آمـــوزش بلکه در 
ارتباط با نحوه رفتار بـــا دانش آموزان نیز 
روبه رو می شـــود و همین مســـأله باعث 
ضعف پایـــه ای در دانش آمـــوزان خواهد 
شـــد. بر ایـــن اســـاس، وزارت آمـــوزش و 
پـــرورش تأکید کرده اســـت کـــه معلمان 
جدیـــد، حین خدمـــت آموزش های لازم 

را خواهنـــد دید.
شـــد  ر ا س  شـــنا ر کا قلم بـــر  ر  د نـــا

روان شناســـی و مشاور خانواده و مدرس 
دانشـــگاه فرهنگیـــان، دربـــاره ضـــرورت 
آموزش کاربـــردی این معلمان به »ایران« 
گفت: »یکی از اساســـی ترین ارگان های 
هر کشـــوری نظام آموزشـــی یـــا آموزش و 
پرورش آن کشـــور اســـت. وزارت آموزش 
پـــر اهمیت تریـــن  از  پـــرورش یکـــی  و 
ارگان هاســـت زیرا بـــا افراد ۶ تا ۱۸ ســـال 
ســـر و کار دارد. معلمـــان بـــرای تربیـــت 
موفقیت آمیـــز این دســـته از افـــراد باید 
نســـبت بـــه آنها شـــناخت کافی داشـــته 
باشـــند و نـــوع رفتـــار بـــا آنهـــا را بدانند. 
معلـــم علاوه بـــر آمـــوزش بایـــد توانایی 
برقـــراری ارتبـــاط خوب بـــا دانش آموزان 
را داشـــته باشـــد و روی آنهـــا تأثیر مثبت 

بگذارد.«
از  اینکـــه یکـــی  بـــه  بـــا اشـــاره  قلم بـــر 
ویژگی های مهم همـــه معلمان یادگیری 

هرمعلمیکهقرار
استواردآموزش
وپرورشبویژه

مقطعابتداییشود
بایدآنقدرمهارت
داشتهباشدکه
دانشآموزانرادر
سالهایابتدای
تحصیل،بهمدرسه
وآموزشعلاقهمند
وریشهیادگیری
درآنهارامستحکم

کند

مشاورخانوادهومدرسدانشگاهفرهنگیاندرگفتوگوبا»ایران«:

وزیرآموزشوپرورشدربارهبرخیاعتراضاتبهفرآیند
آزموناستخدامعنوانکرد

روش هـــای تدریـــس و داشـــتن مهـــارت 
تدریس اســـت، گفت: »یک قســـمت کار 
یادگیری روش های تدریس اســـت. مثلاً 
کســـی که می خواهـــد ریاضی یـــا فیزیک 
تدریس کند و اتفاقاً لیســـانس آن رشـــته 
را دارد امـــا در زمینـــه شـــناخت کودک و 
نوجوانان توانا نیســـت و شـــیوه تدریس 
را نمی دانـــد، قطعـــاً بـــا مشـــکل مواجـــه 
خواهـــد شـــد. این افـــراد وقتـــی آموزش 
ندیده باشـــند نمی توانند ارتباط لازم را با 
دانش آمـــوزان برقرار کننـــد. وقتی معلم 
نتوانـــد ارتبـــاط لازم را بـــا بچه هـــا برقرار 
کند آنها از مدرســـه دلزده می شوند، زیرا 
بعد از ســـن شـــش ســـالگی معلم و دبیر 
روی کـــودکان و نوجوانـــان نقش بســـیار 

مهمـــی دارند.«
وی در این باره کـــه در حال حاضر برخی 
معلمـــان قدیمـــی هـــم در ایـــن زمینـــه 
ضعـــف دارند و برای مثـــال همه معلمان 
ابتدایـــی، لیســـانس مرتبط بـــا آموزش 
در دوره ابتدایـــی و آشـــنایی بـــا مباحث 
روان شناسی کودک را ندارند، خاطرنشان 
کـــرد: »برخـــی افـــراد شـــیوه کلاس داری 
بلد نیســـتند. معلـــم قبل از هـــر چیزی 
باید راه و روش کلاس داری و شـــیوه های 
اصلاح رفتـــار را بلد باشـــد و بداند چطور 
بایـــد با یـــک کلاس اولی رفتـــار کند. زیر 
ایـــن بچه هـــا تـــازه بـــه مدرســـه آمده اند 
و بازیگـــوش هســـتند، به همیـــن خاطر 
برخی ها به بچه های بازیگوش برچســـب 
بیش فعالی و عدم تمرکز می چســـبانند 
در صورتی که کودک هیچ مشکلی ندارد. 
این نـــوع اظهارنظرها به کودکان آســـیب 
وارد می کنـــد. حتـــی اگر شـــخص، معلم 
خوبی هم باشـــد اما فنون کلاس داری را 
نداند، مســـلماً موجب دلزدگی کودک از 

مدرســـه خواهد شد.«
ایـــن مـــدرس دانشـــگاه فرهنگیـــان در 
پاســـخ به این ســـؤال که از نظر شـــما ۱۵ 
هـــزار نیرویـــی که آمـــوزش و پـــرورش از 
تزریـــق آن به مـــدارس خبر داده اســـت، 
چقـــدر زبـــده و حرفه ای هســـتند و برای 
ارتقـــای ســـطح مهـــارت آنـــان چـــه باید 
کـــرد، گفـــت: »آمـــوزش معلمانـــی که در 
حال حاضـــر قول تزریق آنهـــا به مدارس 
داده شـــده، ضروری اســـت. افرادی که از 
طریـــق جایی بجـــز دانشـــگاه فرهنگیان 
جذب می شـــوند باید دوره روش تدریس 
بگذرانند، ارزیابی شوند و آموزش ببینند 
و ارتبـــاط کـــودک و نوجـــوان را به خوبی 
بلـــد باشـــند. امـــا برخـــی افـــرادی که در 

حـــال حاضر جذب می شـــوند تناســـبی 
با ایـــن موضوعـــات ندارند مثـــلاً معاون 
مدرسه که لیســـانس تربیت معلم دارد، 
در مدرســـه ادبیـــات درس می دهـــد. ما 
باید از همین الان به فکر باشـــیم. اکنون 
که این افراد در حال جذب هســـتند باید 
حداقل یـــک مـــاه دوره ببیننـــد و از آنها 
مصاحبـــه گرفتـــه شـــود تا بدانیـــم معلم 
در آن درســـی که تدریـــس می کند چقدر 

مهارت دارد.«
وی افـــزود: »یکـــی از فاکتورهایـــی کـــه 
بـــرای کار در آمـــوزش و پـــرورش وجـــود 
دارد انگیزه اســـت. معلمی شغلی است 
که حوصلـــه، صبر و عشـــق می خواهد، 
اما اگـــر فـــرد ایـــن ویژگی ها را نداشـــته 
باشـــد نمی تواند بـــه دانش آموزان درس 
بدهـــد. بنابراین مســـأله ارتباط و روش 
تدریس بســـیار مهم اســـت. امـــا از آنجا 
کـــه بیـــکاری در میـــان تحصیلکرده هـــا 
زیاد شـــده برخی افـــراد صرفاً بـــه خاطر 
اینکه شـــغل داشـــته باشـــند به آموزش 
و پـــرورش می آینـــد در حالـــی کـــه نـــه 
انگیـــزه و نـــه علاقه ای به شـــغل معلمی 
ندارنـــد. یک زمانی دانشـــگاه فرهنگیان 
غ التحصیلان در مقطع کاردانی را به  فار
عنوان معلـــم به مدارس اعـــزام می کرد 
و اکنـــون ایـــن مقطع بـــه کارشناســـی و 
کارشناسی ارشد رســـیده است. درست 
اســـت که مســـأله علم و آگاهـــی مطرح 
اســـت امـــا همیـــن موجب خـــأ حضور 
معلم در مدرســـه ها شـــده و این خأ به 

راحتـــی پر نمی شـــود.«
قلم بـــر تأکید کـــرد: »معاونـــان و مدیران 
کل آمـــوزش و پـــرورش، بعـــد از انقـــلاب 
اغلـــب دارای مدرک فـــوق دیپلم تربیت 
معلـــم بودنـــد. وقتی که افـــراد در مقطع 
غ التحصیل می شـــدند و به  کاردانی فـــار
آمـــوزش و پـــرورش راه می یافتنـــد، بهتر 
کار می کردنـــد، چـــون علاقـــه بـــه ایـــن 
شـــغل و انگیزه داشـــتند. مـــا می توانیم 
بهتریـــن تخصـــص را بـــه معلمـــان یـــاد 
بدهیـــم امـــا اگر معلـــم علاقه یـــا انگیزه 
نداشـــته باشـــد، چنـــدان اســـتفاده ای 
نمی تـــوان از ایـــن آموزش ها بـــرد. زمانی 
فـــرد می توانـــد دنبـــال علم آمـــوزی برود 
که حس خوب داشـــته باشـــد و بداند از 
لحـــاظ مالی تأمین اســـت. این مشـــکل 
برای معلمان مرد بیشـــتر اســـت زیرا آنها 
وظیفه ســـنگین تری به عهده دارند. باید 
به منظـــور ایجـــاد انگیزه بـــرای معلمان 

تلاش  بیشـــتری صـــورت گیرد.«
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