
irannewspaper.ir irannewspaper

5 اجتماعی دوشنبه  1 آبان ۱۴۰2  شماره 8309

برش

معلمان توانمند، نسل پویا را تربیت می‌کنند

معاون برنامه‌ریزی و توسعه 
منابع آموزش و پرورش:

۲۵ هزار معلم جدید
از ابتدای آبان 

سر کلاس می‌روند
معـــاون برنامه‌ریزی و توســـعه منابع 
آمـــوزش و پـــرورش گفـــت: ۲۵ هـــزار 
معلـــم جدیـــد از اول آبان‌مـــاه وارد 
کلاس‌های درس می‌شـــوند و مسأله 
کمبـــود معلـــم برطرف خواهد شـــد. 
بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی وزارت 
آمـــوزش و پـــرورش، علـــی فرهـــادی 
افزود: با به‌کارگیـــری این تعداد معلم 
مســـأله کمبـــود معلـــم در مـــدارس 
از  برطـــرف خواهـــد شـــد. بخشـــی 
ظرفیت‌هـــا خالـــی می‌مانـــد کـــه در 
آزمون‌های بعدی تلاش خواهد شـــد 
جـــذب شـــوند. معـــاون برنامه‌ریزی 
و توســـعه منابـــع آمـــوزش و پرورش 
مربـــی  جـــذب  دربـــاره  همچنیـــن 
پرورشـــی در مدارس گفت: اطلاعیه 
جـــذب ۱۱هـــزار مربـــی پرورشـــی در 
مـــدارس به زودی منتشـــر می‌شـــود. 
بـــه گفتـــه وی، بـــرای اســـتخدام این 
تعـــداد مربـــی پرورشـــی با ســـازمان 
اداری و اســـتخدامی مکاتبـــه شـــده 
اســـت و مذاکـــرات همچنـــان ادامه 
دارد. تـــاش می‌شـــود ایـــن مربیـــان 
پرورشـــی بـــا مهارت‌هـــای چندگانـــه 
بـــه کار گرفتـــه شـــوند که هـــم نقش 
مشـــاور در مدرسه را داشـــته باشند و 
هـــم به‌عنـــوان مربی پرورشـــی به‌ کار 

شـــوند.  گرفته 
معـــاون برنامه‌ریزی و توســـعه منابع 
آمـــوزش و پـــرورش درباره اســـتخدام 
نیروهـــای ســـرایدار مـــدارس و بحث 
بـــا  گفـــت:  آنهـــا  حقـــوق  افزایـــش 
ســـازمان اداری و اســـتخدامی درباره 
اســـتخدام حداقـــل ۳۰ هـــزار نیروی 
ســـرایدار خدمتگـــزار مکاتباتی انجام 
شـــده اســـت و بـــه محـــض دریافـــت 
مجوز ایـــن امـــر انجام خواهد شـــد. 
بـــه گفتـــه فرهـــادی، بـــرای جبـــران 
حقـــوق و مزایـــای نیروهای ســـرایدار 
مشـــغول به ‌کار نیز با ســـازمان اداری 
و اســـتخدامی صحبت‌هایـــی شـــده 
اســـت تـــا از ظرفیـــت قانونـــی بـــرای 
جبـــران این کمبود اســـتفاده شـــود.

خبر

ســـازمان مـــدارس و مراکـــز غیردولتـــی 
ح  طـــر اجـــرای  امســـال،  تابســـتان  از 
دانش‌افزایی و ارتقای توانمندی معلمانی 
را کـــه در مـــدارس غیردولتـــی آمـــوزش 

می‌دهنـــد، آغـــاز کـــرد.
امـــا این طرح چـــه برنامه‌هایی را شـــامل 
می‌شـــود و اجرای آن تا چـــه حد می‌تواند 
ســـطح دانـــش و توانمنـــدی معلمـــان را 

افزایـــش دهد؟
احمـــد محمـــودزاده، رئیـــس ســـازمان 
مـــدارس و مراکـــز غیردولتـــی و توســـعه 
مشـــارکت‌های مردمـــی وزارت آمـــوزش و 
پـــرورش در این بـــاره به پرســـش‌های ما 

پاســـخ داد.
محمـــودزاده با اشـــاره به اینکه ســـازمان 
بـــا  مواجهـــه  در  غیردولتـــی  مـــدارس 

نقدهایـــی کـــه وجـــود داشـــت، افزایش 
کیفیت‌بخشـــی را در پیـــش گرفـــت، بـــه 
خبرنگار »ایـــران« گفت: ما طرحـــی را در 
زمینـــه دانش‌افزایی و ارتقـــای توانمندی 
معلمان مدارس غیردولتی سراسر کشور 
برنامه‌ریـــزی کردیـــم که دو پیش‌شـــرط 
داشـــت؛ پیش‌شـــرط اول ایـــن بـــود که 
بایـــد گزینـــش ایـــن دســـته از معلمـــان 
بررســـی شود. این بررســـی، هم نیروهای 
جدیـــد و هـــم نیروهایی را کـــه از قبل در 
مدارس غیردولتی حضور داشتند، شامل 
می‌شـــود. پیش‌شـــرط دوم هم این است 
کـــه معلمـــان در رشـــته مرتبـــط تحصیل 

کرده باشـــند.
وی بـــا اعـــام اینکـــه دســـتور بررســـی 
وضعیت معلمان جدیدالورود به مدارس 
غیردولتـــی صـــادر شـــده اســـت، افزود: 
این دســـتور صادر شـــده تا گزینش برای 
معلمانی که قرار اســـت بـــه عنوان نیروی 
جدیـــد وارد آمـــوزش و پـــرورش شـــوند، 
اتفـــاق بیفتد. البته زمـــان آن را هم تغییر 
دادیـــم، در واقـــع زمان را افزایـــش دادیم 
تا معلمان فرصت بیشـــتری برای کســـب 

آمادگـــی داشـــته باشـــند. پیـــش از ایـــن 
زمـــان تعیین شـــده برای گزینـــش ۱۵ روز 
بود، اما بخشـــنامه‌ای تدویـــن کردیم که 
بر اســـاس آن زمان گزینش 4 ماه تعیین 
شـــد و فرصـــت بیشـــتری فراهم شـــد تا 
بررســـی‌ها، دقیق‌تـــر و معلمان شـــرایط 

بهتری داشـــته باشند.
محمود‌زاده درباره شرایط جذب معلمان 
در مـــدارس غیردولتـــی توضیـــح داد: هر 
ســـال مؤسســـین مـــدارس غیردولتـــی 
تـــا آخـــر شـــهریورماه فرصـــت دارنـــد هر 
معلم جدیدی را کـــه می‌خواهد در حوزه 
مدارس غیردولتـــی وارد آموزش و پرورش 
شـــود، گزینش کنند و درصورت تأیید، به 
آمـــوزش و پرورش معرفی کننـــد. البته بر 
اساس پیش‌شـــرط دوم پذیرش معلمان 
در مدارس غیردولتی، آنها باید در رشـــته 
مرتبـــط تحصیل کرده باشـــند زیـــرا برای 
تقویت ابعاد آموزشـــی بنا نیست معلمان 
در رشـــته‌های غیرمرتبـــط تدریس کنند.
رئیـــس ســـازمان مـــدارس غیردولتی در 
این باره توضیح داد: پیش‌شـــرط رشـــته 
مرتبط به این منظور اســـت که به عنوان 

مثـــال اگر آمـــوزگاری می‌خواهد در مقطع 
ابتدایی تدریس کند در رشته‌ای مختص 
آموزش ابتدایـــی تحصیل کرده باشـــد تا 
موجـــب افزایش کارایـــی دانش‌آموزان در 
این مقطع شـــود. ما امســـال این شـــرط 
بســـیار مهم را برای معلمین جدیدالورود 
شـــروع کردیـــم و همیـــن رویـــه ادامـــه 
خواهـــد داشـــت.محمودزاده در پاســـخ 
بـــه ایـــن ســـؤال کـــه ارزیابی و ســـنجش 
بـــرای معلمانی کـــه از پیـــش در مدارس 
غیردولتـــی بوده‌اند چطـــور خواهد بود، 
گفـــت: بـــرای معلمانـــی کـــه از قبـــل در 
مـــدارس غیرانتفاعی حضور داشـــته‌اند، 
ارزیابی از اواخر مهرماه آغاز خواهد شـــد. 
معلمان بعد از رد شـــدن ایـــن دو مرحله 
باید همزمان شـــش پودمان ۶۰ ساعته را 
طـــی کنند. این دوره بـــرای معلمانی که از 
قبل در مـــدارس ما بوده‌اند از تابســـتان 
شـــروع شـــده و اکنون رو به اتمام است. 
زیرا یک اقدام همزمان اســـت، یعنی این 
آمـــوزش می‌توانـــد همـــگام بـــا ارزیابی‌ها 

پیـــش برود.
وی بـــا بیـــان اینکه ایـــن شـــش پودمان 

60 ســـاعته بـــرای همه معلمـــان مدارس 
غیردولتی اعم از جدیدالورود و نیروهای 
ایـــن دوره در  قدیمـــی اســـت، گفـــت: 
نهایت منجر می‌شـــود بـــه اینکه معلمان 
مدارس ما یـــک گواهی صلاحیت معلمی 
دریافـــت کننـــد. اما اگـــر معلمـــی بعد از 
گذرانـــدن پودمان‎های مذکـــور، موفق به 
کســـب گواهی صلاحیت معلمی نشـــود 
دیگـــر نمی‌توانـــد در مدرســـه غیردولتی 
تدریـــس کند.محمـــودزاده افـــزود: مـــا 
بـــه دنبـــال کیفیت‌بخشـــی در مـــدارس 
غیردولتی هســـتیم. لازم به ذکر است که 
کیفیت‌بخشی دو قســـمت دارد؛ قسمت 
اول کـــه پیگیـــر آن هســـتیم »آمـــوزش« 
اســـت. بعـــد از اینکـــه معلمـــان آموزش 

دیدنـــد بـــه مدرســـه راه می‌یابند. 
ایـــن اســـت کـــه مثـــاً در  بخـــش دوم 
ســـال‌های گذشـــته مدرســـه‌ موظـــف به 
تأمیـــن معلم یـــا معـــاون پرورشـــی بوده 
اســـت اما همه مـــدارس معلم یـــا معاون 
پرورشی نداشـــتند، از این رو ما از امسال 
به ایـــن مســـأله هـــم ورود پیـــدا کردیم و 
بایـــد بـــه تعـــداد کافی مربـــی یـــا معاون 
پرورشـــی جـــذب کنیـــم. زیـــرا قطعـــاً در 
بحـــث کیفیت‌بخشـــی مؤثـــر خواهنـــد 
بـــود و امیدواریـــم در ایـــن زمینـــه هم به 

برســـیم. موفقیت 

مدارس غیردولتی کمبود معلم 
نداشتند، چون مؤسس موظف به 

تأمین معلم است
مراکـــز  و  مـــدارس  ســـازمان  رئیـــس 

مشـــارکت‌های  توســـعه  و  غیردولتـــی 
مردمـــی وزارت آمـــوزش و پـــرورش بـــا 
تأکید بـــر اینکـــه مـــدارس غیردولتی در 
مهرماه امســـال بـــدون معلـــم نماندند، 
خاطرنشـــان کرد: در مدارس غیردولتی 
کمبـــود معلـــم نداریـــم، زیـــرا مؤســـس 
 . ســـت ا معلـــم  میـــن  تأ بـــه  ظـــف  مو
مؤسســـین موظـــف بودنـــد اول مهرماه 
معلم‌هـــای خـــود را آمـــاده کننـــد و این 

کار را هـــم کردنـــد.
محمـــودزاده با اشـــاره بـــه اینکه بـــه طور 
کلی در مـــدارس و مراکـــز غیردولتی 250 
هزار معلم مشغول به کار هستند، گفت: 
کل نیروهایی که با مـــا همکاری می‌کنند 

250 هزار معلم اســـت. 
از ایـــن تعـــداد حـــدود 180 هـــزار نفـــر 
نیـــروی آزاد و 70 هـــزار نفر نیروی رســـمی 
آمـــوزش و پرورش هســـتند، اما بـــا ما نیز 
همـــکاری دارنـــد. بـــه تعبیر دیگـــر اضافه 
تدریس‌هایشـــان را در مدارس غیردولتی 
می‌گذرانند. معلمانی کـــه اضافه تدریس 
دارنـــد بیشـــتر در متوســـطه اول و دوم 
هســـتند زیـــرا در مقطع ابتدایـــی چنین 
امکانـــی وجـــود نـــدارد کـــه بخواهیـــم از 
معلمان اضافـــه تدریس اســـتفاده کنیم 
و معلم ابتدایـــی باید تمام وقت باشـــد. 
شـــیوه کار معلمـــان اضافـــه تدریـــس به 
این شـــکل اســـت که مثلاً ۲۴ ســـاعت در 
دولتی تدریس می‌کنند و 4 یا 8 ســـاعت 
هم با مـــا همـــکاری دارند. برخـــی از آنها 
بازنشســـته هســـتند که به گزینـــش نیاز 

ندارند.

رئیس سازمان مدارس و مراکز غیردولتی:

معلمانی که گواهی صلاحیت حرفه‌ای ندارند 
در مدارس غیرانتفاعی جذب نمی‌شوند

هر سال 
مؤسسین 

مدارس 
غیردولتی تا 

آخر شهریورماه 
فرصت دارند 

هر معلم 
جدیدی را که 
می‌خواهد در 
حوزه مدارس 

غیردولتی 
وارد آموزش و 
پرورش شود، 

گزینش کنند و 
درصورت تأیید 

به آموزش و 
پرورش معرفی 

کنند

گزارش

غزل رضایی‌ثانی 
خبرنگار

پیش‌تـــر، رئیـــس ســـازمان مـــدارس و مراکـــز 
غیردولتـــی آمـــوزش و پرورش در یک نشســـت 
خبـــری در زمینـــه کیفیت‌بخشـــی و ارتقـــای 
معلمـــان مـــدارس غیردولتـــی، گفته بـــود: به 
دنبـــال ایجـــاد یـــک نگـــرش و بـــاور در فراینـــد 
یاددهی و یادگیـــری معلمان با رویکرد الگوهای 
آموزشـــی و تربیتی در مدارس هستیم. معلمان 
ســـرمایه‌های اجتماعی نظام آمـــوزش و پرورش 
کشور هستند و توجه به توانمندسازی مطلوب 
آنان، متضمن پویایی و شـــکوفایی نســـل آینده 
خواهد بود. وی خاطرنشان کرد: توانمندسازی 
معلمان در راســـتای تحقق سند تحول بنیادین 
آموزش و پرورش و پیشـــرفت کیفی برنامه‌های 
آموزشـــی و تربیتی در مدارس غیردولتی تدوین 
و اجرایـــی می‌شـــود. محمـــودزاده با اشـــاره به 
نیازسنجی‌های تخصصی و تعیین دروس هدف 

و دوره‌های آموزشـــی بـــرای معلمـــان، افزود: 
بـــا افزایـــش کیفیـــت برنامه‌های آموزشـــی و 
پرورشـــی و برگزاری برنامه‌های توانمندسازی 

معلمـــان مـــدارس غیردولتـــی، به 
دنبـــال ایجاد یـــک نگرش و 

بـــاور در فراینـــد یاددهـــی 
معلمـــان  یادگیـــری  و 

بـــا رویکـــرد الگوهـــای 

آموزشـــی و تربیتـــی در مـــدارس هســـتیم. وی 
بـــه ضـــرورت ارتقای دانـــش و مهـــارت تدریس 
معلمان اشـــاره کرد و گفـــت: معلمان و مربیان 
در مـــدارس غیردولتی بـــا گذرانـــدن دوره‌های 
آموزشـــی منطبـــق بـــا سیاســـت‌های راهبردی 
نظام آموزش و پرورش کشـــور باید بتوانند برای 
آمـــوزش و تربیت جامـــع دانش‌آمـــوزان همت 
مضاعفـــی به کار ببرنـــد تا تلاش آنـــان منجر به 
کشـــف اســـتعداد و خلاقیت‌های دانش‌آموزان 
شـــود. وی بـــا تأکید بـــر اینکه تربیـــت و تقویت 
روحیـــه جهـــادی، مبانـــی اعتقـــادی و انقلابی 
دانش‌آمـــوزان نیازمنـــد همگرایـــی فکـــری و 
توانمندی حرفه‌ای و تخصصی معلمان اســـت، 
تصریح کرد: توانمندسازی معلمان با محوریت 
و تفاهمنامـــه همـــکاری بـــا دانشـــگاه 
فرهنگیـــان، معاونت‌های مرتبط 
با حوزه فعالیـــت و نقش‌آفرینی 
و مشـــارکت حوزه‌هـــای علمیه 
و مؤسسات آموزشـــی در تأمین 
مـــدرس و برگـــزاری دوره‌هـــای 
اجـــرا  کشـــور  در  آموزشـــی 

خواهد شـــد.

عکس: رضا قادری / ایرنا  


