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بررسی 
داده های 

6 سال 
اخیر نشان 

می دهد، 
روند بیکاری 

کل افراد 
فارغ التحصیل 

آموزش عالی 
در 6 سال 
منتهی به 

سال ۱۴0۱ از 
روند کاهشی 

برخوردار 
بوده است، 

به گونه ای که 
این نرخ از 

۱9.۴ درصد 
در سال ۱396 
به ۱2.9 درصد 

در سال ۱۴0۱ 
رسیده است

ن  لتحصیـــا غ ا فار ی  بیـــکار کاهـــش 
دانشـــگاهی در ســـال گذشـــته موجب 
شـــد تا میزان اشـــتغال پذیری این قشر 
از نیـــروی کار بـــا افزایش مواجه شـــود. 
نشـــان به آن نشـــان که داده های مرکز 
آمـــار روایـــت می کننـــد، ســـهم بیکاری 
کل  از  دانشـــگاهی  دانش آموختـــگان 

بیکاران در این ســـال پایین تر از ســـال 
1396 بوده اســـت.

بررســـی  داده هـــای آمـــاری مرکـــز آمـــار 
نشـــان می دهـــد کـــه رونـــد افزایـــش 
اشـــتغال پذیری دانش آموختگان مراکز 
آمـــوزش عالـــی در چهـــار فصل ســـال 
1401، بطـــور میانگین بـــالای 27 درصد 

بوده اســـت.
بـــه عبارتـــی دیگـــر، در چهـــار فصـــل 
اشـــتغالزایی  ونـــد  ر گذشـــته  ســـال 
دانش آموختگان دانشگاهی با افزایش 
مواجـــه بـــوده کـــه بطـــور میانگیـــن از 
رشـــدی بیـــش از 27 درصد برخـــوردار 

اســـت. بوده 
طبـــق آنچـــه داده هـــای آمـــاری مرکـــز 
آمـــار ایـــران نشـــان می دهد، در ســـال 
غ التحصیل  گذشته تعداد شـــاغان فار
دانشـــگاهی از مجمـــوع کل شـــاغان 
کشـــور، بالغ بـــر 6 میلیـــون و 422 هزار 
نفر بوده اســـت. این در حالـــی بود که 
تعـــداد کل شـــاغان در این ســـال، 23 
میلیـــون و 436 هـــزار و 475 نفر بوده 
اســـت. در ســـال 1401 نســـبت به سال 
غ التحصیل  1400، تعـــداد شـــاغان فار
با افزایش بیـــش از 275 هـــزار و 374 

نفری مواجه شـــد.

نکته قابل توجه آنکه، ســـهم اشـــتغال 
کل  از  دانشـــگاهی  دانش آموختـــگان 
جمعیـــت شـــاغل کشـــور همزمـــان با 
کاهـــش نـــرخ بیـــکاری آنهـــا در حـــال 

اســـت. افزایش 
غ التحصیان  عاوه بر افزایش تعداد فار
فعال در بازار کار در ســـال های گذشـــته، 
غ التحصیان دانشگاهی  خ بیکاری فار نر
نیـــز از رونـــد نزولـــی برخـــوردار بـــوده و 
نســـبت بـــه ســـال 1396 کاهـــش یافتـــه 

. ست ا
د  ا فـــر ا ز  ا ینکـــه  ا بـــه  جـــه  تو بـــا 
غ التحصیـــل یک جامعـــه عموماً به  فار

غ التحصیلان دانشگاهی در سال ۱۴0۱ پایین تر از سال ۱396 خ بیکاری فار نر

غ التحصیلان دانشگاهی سقوط آزاد بیکاری فار

عنوان نیـــروی کار ماهر یاد می شـــود، 
افـــراد ماهـــر در  افزایـــش مشـــارکت 
فراینـــد تولیـــد می توانـــد بـــه فراهـــم 
شـــدن زیرساختی مناســـب برای رشد 

و توســـعه بـــدل شـــود.
بررســـی داده های 6 ســـال اخیر نشان 
افـــراد  بیـــکاری کل  می دهـــد، رونـــد 
غ التحصیـــل آمـــوزش عالـــی در 6  فار
ســـال منتهـــی بـــه ســـال 1401 از روند 
کاهشـــی برخـــوردار بـــوده اســـت. به 
گونـــه ای که این نـــرخ از 19.4 درصد در 
سال 1396 به 12.9 درصد در سال 1401 

رســـیده است.
فنـــی  آمـــوزش  ســـازمان  اقدامـــات 
ی  مـــوز رت آ مها ی  بـــرا ی  حرفـــه ا و 
غ التحصیان دانشـــگاهی با اجرای  فار
طرح هایـــی مثـــل نخلســـتان، کهاد و 
آمـــوزش در محیـــط واقعی کار، بســـتر 
لازم را برای آنها برای یافتن یک شـــغل 
مناســـب و شایسته فراهم کرده است.
مـــه  ا د ا کـــه  د  می شـــو پیش بینـــی 
ســـهم  ســـال جاری،  در  رونـــد  ایـــن 
غ التحصیـــان دانشـــگاهی را از کل  فار

شـــاغان افزایـــش دهـــد.
غ التحصیـــان  افزایـــش اشـــتغال فار
دانشـــگاهی و کاهش نـــرخ بیکاری آنها 
در چهار فصل ســـال گذشـــته، از بازار 
کار مناســـب برای آنها در ســـال جاری 

نویـــد می دهد.

غ التحصیلان  بررسی بازار کار فار
در 4 فصل سال 1401

در پایـــان ســـال 1400، ســـهم اشـــتغال 
ز  ا هی  نشـــگا ا د ن  لتحصیـــا غ ا ر فا
مجمـــوع شـــاغان، 26.6 درصـــد بود 
کـــه در پایان ســـال 1401 این ســـهم به 

27.4 درصـــد افزایـــش یافـــت.
مـــرور چهار فصل گذشـــته نیز نشـــان 
می دهد که در بهار ســـال 1401 نســـبت 
بـــه بهـــار ســـال 1400، ســـهم اشـــتغال 
دانش آموختـــگان از 25.3 بـــه 26.6 

درصد رســـیده اســـت.
تعـــداد شـــاغان ایـــن گـــروه در فصل 
بهـــار 1401، بـــه 6 میلیـــون و 271 هزار 
یافتـــه اســـت.  افزایـــش  نفـــر   651 و 
در بهـــار ســـال 1400، تعـــداد شـــاغان 
دانش آموختـــه 5 میلیـــون و 990 هزار 

نفـــر بوده اســـت.
فصـــل تابســـتان ســـال 1401، نه تنهـــا 
اشتغال خالص کشور با افزایش 373 
هزار نفری روبه رو شـــد، بلکه اشـــتغال 
دانش آموختـــگان نیز بـــه 6 میلیون و 
301 هـــزار و 360 نفـــر افزایـــش یافت. 
سهم آنها از اشـــتغال کل در این فصل 
نســـبت به تابســـتان ســـال 1400 با 0.9 
درصد افزایش به 26.5 درصد رســـید. 
در تابستان سال 1400، 5 میلیون و 991 
غ التحصیل دانشگاهی  هزار و 675 فار

بودند. شاغل 
پاییـــز ســـال گذشـــته تعداد شـــاغان 
دانش آموخته در مقایســـه با شاغان 
دانش آموختـــه در فصـــل پاییز ســـال 
1400، بـــا افزایـــش 229 هـــزار و 285 
نفر بـــه 6 میلیون و 354 هـــزار و 589 

نفر رســـید.
ل  شـــتغا ا ســـهم  فصـــل  یـــن  ا ر  د
از کل  غ التحصیـــان دانشـــگاهی  فار
شـــاغان 26.4 درصـــد بـــود. امـــا در 
بـــا وجـــود  زمســـتان ســـال گذشـــته 
افزایـــش 0.3 درصدی نرخ بیکاری کل، 
غ التحصیان دانشـــگاهی از  ســـهم فار
اشـــتغال کل بـــا افزایـــش 0.8 درصدی 
بـــه 27.4 درصـــد رســـید. بـــه عبارتی 
تعـــداد آنهـــا بالغ بـــر 6 میلیـــون و 421 
هـــزار و 594 نفر برآورد شـــد. در پایان 
غ التحصیل 6  سال 1401، شـــاغان فار
میلیـــون و 164 هزار و 220 نفـــر برآورد 
شـــده بود که در پایان ســـال 1401، این 
تعـــداد با افزایـــش بیـــش از 275 هزار 
نفـــری مواجه شـــد و تعـــداد جمعیت 
نیـــروی کار نیـــز در این ســـال به بیش 
از 7 میلیـــون و 270 هـــزار نفر رســـید.

خ بیکاری سهم نر

سهم نرخ بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی از کل بیکاران بجز دو فصل تابستان 
و پاییز در دو فصل بهار و زمستان سال گذشته با کاهش مواجه بوده است. در 

بهار سال گذشته سهم نرخ بیکاری دانش آموختگان از کل بیکاران 39.7 درصد 
بوده که با کاهش منفی 0.6 درصدی نسبت به مدت مشابه سال 1400 مواجه بوده 

است. در زمستان سال گذشته نسبت به مدت مشابه سال 1400، سهم نرخ بیکاری 
دانش آموختگان کاهش یافته است، به طوری که در پایان سال گذشته سهم نرخ 

بیکاری آنها با کاهش 0.9 درصدی به 37.2 درصد رسید.

برش

خیز دولت برای 
کاهش حوادث کارگری
به نظر می رسد در دولت سیزدهم 
راستای  در  بنیادینی  ــات  ــدام اق
ــوادث کــار و فوتی های  کاهش ح
ناشی از آن انجام شده است که 
یکی از مهم ترین این اقدامات، 
بنیادین  مقاوله نامه  به  پیوستن 
155 ســازمــان جهانی کار  شماره 
ــت؛ سند اجـــرای ایــن مقاوله  اس
نامه در زمستان سال 1401 برای 
اجرا به تمام نهادهای ذیربط اباغ 

شده است.
بــراســاس آمــارهــای رسمی اعام 
شده، در سال 1400 در ایران 768 
ـــوادث نــاشــی از کار  نفر بــراثــر ح
فوت کردند که این آمار در سال 
پیدا  کاهش  نفر   711 به  گذشته 
کــرده اســت که مقایسه ایــن آمار 
نشان از کاهش 11 درصدی فوتی 
ناشی از کار طی یکسال دارد؛ در 
عین حال، در سال 1400 در کشور 
8 هزار و 910 حادثه ناشی از کار رخ 
داده که این آمار در سال گذشته 
ــورد کاهش  ــزار و 950 مـ بــه 7 هـ
ــرده کــه مقایسه ایــن آمــار  پیدا ک
14 درصــدی  نیز نشان از کاهش 
حوادث ناشی از کار کشور در سال 

1401 دارد.
این آمارها نشان می دهد که در 
حادثه  بــروز  از  پیشگیری  زمینه 
کار و فوت کارگران گام های بلندی 
تا  هنوز  هرچند  ــده،  ش برداشته 
راه  مطلوب  سرمنزل  به  رسیدن 
بسیار داریــم؛ مرگ 711 کارگر در 
سال 1401 به معنای فوت بیش از 
59 کارگر در هر ماه است، بنابراین 
هــمــکــاری همه نــهــادهــا و افــراد 
دارای مسئولیت، قبل از هرچیز 
کارفرمایان و سپس کارگران، در 
کاهش این آمارهای دردآور، یک 

ضرورت غیرقابل انکار است.
حادثه خبر نمی کند اما می توان از 
پیشامد حادثه کار جلوگیری کرد؛ 
فوت کارگران براثر حادثه ناشی از 
کار، یکی از مهم ترین دغدغه های 
تشکل های صنفی در ابعاد جهانی 
و از آن فراتر، سازمان جهانی کار 
است؛ براساس اطاعات منتشر 
2022 در دنیا  شده رسمی سال 
براثر  نفر  ــزار  ه  800 و  میلیون   2
حوادث ناشی از کار فوت کرده اند 
که نشان از فوت روزانه 7 هزار و 
800 کارگر در این سال دارد. فوت 
7 هزار و 800 کارگر در هر روز، یک 
عظیم  ابعادی  با  انسانی  فاجعه 
است؛ این اعداد به این معناست 
شبانه روز،  از  ساعت  هــر  در  کــه 
325 کارگر در سراسر جهان بر اثر 
حادثه کار جان خود را از دست 

می دهند.

خبر

گزارش

ایلیا پیرولی
خبرنگار

عکس: ابوالفضل نسایی/ایران

داده های آماری 
مرکز آمار ایران 
نشان می دهد، 

در سال گذشته 
تعداد شاغان 
غ التحصیل  فار

دانشگاهی از مجموع 
کل شاغان کشور، 
بالغ بر 6 میلیون و 
422 هزار نفر بوده 

است. این در حالی 
بود که تعداد کل 

شاغان در این 
سال، 23 میلیون و 

436 هزار و 475 نفر 
بوده است.

6.4 میلیون 
غ التحصیل  فار

شاغل

 
اســـماعیل للگانی روز گذشته)شنبه( 
در نشســـت خبری بـــا بیـــان اینکه تا 
چند ســـال قبـــل، ایـــن بانـــک زیانده 
بـــود، گفت: ایـــن بانک از ســـال 99 از 
زیان دهـــی خـــارج شـــده به گونـــه ای 
که از نظر ســـودآوری بانک رفاه ســـال 
گذشـــته رتبه دوم در شـــبکه بانکی را                              
کســـب کرده است که بخشـــی از این 
ســـود توزیـــع شـــد و یـــک بخـــش نیز 
به افزایش ســـرمایه بانـــک اختصاص 

. فت یا
مدیرعامـــل بانک رفاه اظهار داشـــت: 
ســـرمایه بانک رفاه تا ســـه ســـال قبل 
2300 میلیارد تومان و نســـبت کفایت 
ســـرمایه زیر یک درصد بـــود، درحالی 
 که طبق اســـتانداردها بایـــد 8 درصد 
شود، اما این ســـرمایه بعد از دو نوبت 
افزایـــش به 62 هـــزار میلیـــارد تومان 
رســـید و اخیـــراً قـــرار اســـت 10 هـــزار 
میلیارد تومان دیگر در ســـال جاری به 
افزایش ســـرمایه بانک رفاه داده شود 
که ســـرمایه اش به 72 همت می رسد 
و با این ســـرمایه از نظر کفایت سرمایه 
به نـــرخ 15 درصد می رســـد کـــه بانک 

برتر کشـــور خواهد بود.
وی همچنیـــن گفـــت: بانـــک رفـــاه از 
نظر ســـودآوری در ســـه ســـال گذشته 
روند خوبی داشـــته و از زیان انباشـــته 
ســـال های قبل خـــارج شـــده و گروه 
بانک رفاه در ســـال 99 بـــا وجود آنکه 
هنـــوز وارد بورس نشـــده و ســـهامدار 

عمـــده آن تأمین اجتماعی اســـت، 3 
هزار میلیارد تومان ســـود کسب کرده، 
در ســـال 1400، 10 همت و سال گذشته 
37 همت ســـود کســـب کرده است.

وی اضافـــه کـــرد: ایـــن بانـــک از نظـــر 
پاســـخگویی به ســـؤالات مـــردم رتبه 
برتر را کســـب کرده و کمتر از 4 دقیقه 
زمـــان پاســـخگویی بـــه مخاطبـــان را                              
ثبت کرده اســـت. همچنیـــن در بین 
100 شـــرکت برتر کشـــور رتبه نهم را                              به 

خـــود اختصاص داده اســـت.
مدیرعامـــل بانک رفاه اظهار داشـــت: 
در زمینـــه پرداخـــت تســـهیات 828 
هزار فقره تســـهیات قرض الحســـنه 
بـــه ارزش 7.2 همـــت پرداخـــت کرده 
که به طور میانگیـــن ماهانه به 40 هزار 
بازنشســـته تســـهیات قرض الحسنه 
تا ســـقف 20 میلیون تومـــان پرداخت 
می کنـــد و این تعداد تســـهیات ظرف 
ســـه ســـال گذشـــته به جامعه هدف 
پرداخت شـــده اســـت. قرار اســـت در 

ســـال جاری هم 10 هزار میلیارد تومان 
تســـهیات قرض الحســـنه پرداخـــت 

. کنیم
للگانـــی از اقدامـــات دیگر ایـــن بانک 
را انتشـــار اوراق گام جهـــت بنگاه های 
تولیـــدی دانســـت و گفـــت: بـــا ابتکار 
بانـــک رفـــاه بـــرای پرداخـــت بدهـــی 
تأمیـــن اجتماعـــی به مراکـــز درمانی و 
بیمارســـتان های طرف قـــرارداد مبلغ 
6.2 همـــت اوراق گام منتشـــر شـــد. 
همچنین مرکز داده هـــای بانک )دیتا 
ســـنتر( یکی از پیشـــرفته ترین مراکز 

داده هـــای بانکی اســـت.
وی در زمینـــه فـــروش اموال مـــازاد و 
ســـهام این بانک گفت: سال گذشته 
بـــه ارزش 30 هـــزار میلیـــارد تومـــان 
فروش امـــوال مـــازاد بانک داشـــتیم 
که رتبه اول را                              به خود اختصاص داده، 
کل شـــبکه بانکـــی 58 همـــت فروش 
اموال داشـــته و بیش از 55 درصد این 
رقم مربوط به بانک رفاه بوده اســـت.

بانـــک رفـــاه در مـــورد   مدیرعامـــل 
اشـــتغالزایی گفت: در دو ســـه ســـال 
گذشـــته تســـهیاتی بـــرای حمایت از 
تولیـــد پرداخته شـــد که در ســـال 99 
رقـــم 15.1 هـــزار میلیـــارد ریال، ســـال 
1400 رقم 23 هزار میلیارد ریال، ســـال 
گذشـــته 22.6 هزار میلیـــارد ریال و در 
6 ماهه امسال 12.5 هزار میلیارد ریال 
تســـهیات حمایـــت از تولید پرداخت 

شـــده است. 
در زمینه تســـهیات به بازنشســـتگان 
در ســـال 99 رقم 19 هزار میلیارد ریال، 
ســـال 1400 رقم 22 هزار میلیارد ریال، 
ســـال گذشـــته 23 همـــت و امســـال 
21 هـــزار میلیارد ریال پرداخت شـــده 
اســـت. در زمینه تســـهیات اشـــتغال 
سال 1400 رقم 6800 میلیارد ریال، 1401 
رقم 19 هـــزار و 791 هزار میلیارد ریال و 
امسال هم 26 هزار و 800 میلیارد ریال 

پرداخت کرده اســـت.
وی در پاســـخ به پرسشـــی مربوط به 
تســـهیات مســـکن گفت: از کســـانی 
که دارای شـــرایط بـــوده و معرفی نامه 
داشـــته اند 80 درصد منجر بـــه قرارداد 
شـــده، این تســـهیات دو تا سه ساله 
پرداخـــت می شـــود و تعهـــدات بانک 
رفـــاه 19 هزار میلیارد تومان اســـت که 
البته به نســـبت افراد معرفی شـــده 80 
درصد به قرارداد منتج شـــده اســـت.
 مدیرعامل بانک رفاه اظهار داشـــت: 
بانـــک رفـــاه بـــرای اقشـــار جامعـــه در 
زمینه ساخت مســـکن کمک می کند 
و تســـهیاتی که بر دوشـــش قرار داده 
شـــده و افرادی که پرونده آنها تکمیل 
شده اســـت منجر به قرارداد می شود.

وزیـــر راه و شهرســـازی بـــا اشـــاره به 4 
سیاســـت وزارت راه و شهرســـازی برای 
کنتـــرل بـــازار مســـکن گفـــت: یکی از 
اقدامـــات دولـــت بـــرای کنتـــرل بازار 
مسکن، قانون ســـاماندهی بازار اجاره 
و مسکن است، در این قانون هرساله 
ســـقف قیمت   ها و اجاره توسط شورای 
مسکن اســـتان ها تعیین می شود و در 
ایـــن شـــرایط مراجـــع قضایی و شـــبه 
قضایـــی، می توانند حکـــم لازم را صادر 

. کنند
مهـــرداد بذرپـــاش درباره سیاســـت ها 
و اقدامـــات دولـــت بـــرای کنتـــرل بازار 
مســـکن و کاهـــش قیمت هـــا اظهـــار 
داشـــت: دولت بـــرای کاهـــش قیمت 
مســـکن با ابـــزار تنظیمـــی مختلف در 

تـــاش اســـت کـــه قیمـــت مســـکن را 
کنترل کنـــد و در 6 ماه اخیر تاش های 
زیـــادی در این بـــاره انجام شـــد و اثرات 

خوبـــی در بازار مســـکن داشـــت.
وی با اشـــاره به سیاســـت ها و ابزارهای 
تنظیمـــی دولـــت گفـــت: مالیـــات بر 
خانه های خالی، ساماندهی مشاوران 
اماک و پلتفرم های مســـکنی و ارتقای 
ســـامانه اماک و مســـکن برای انعقاد 
قراردادهـــای آنایـــن از سیاســـت های 
تنظیـــم بازار مســـکن در طـــول مدت 
6 مـــاه گذشـــته بود کـــه برخـــی از این 
اقدامـــات  در تمـــام دنیا بـــرای کنترل 
بـــازار مســـکن مـــورد اســـتفاده قـــرار 

می گیـــرد.
وزیـــر راه  و شهرســـازی بـــا بیـــان اینکه 

از سیاســـت های مهـــم وزارت  یکـــی 
راه و شهرســـازی کنتـــرل پلتفرم هـــای 
مرتبـــط بـــا معامـــات مســـکن بـــود، 
ادامـــه داد: پلتفرم هـــا و ســـایت های 
اینترنتی معامات اثرگذاری بیشـــتری 
در  متخلـــف،  امـــاک  مشـــاوران  از 
قیمـــت ســـازی ها و ایجاد التهـــاب در 
بازار مســـکن داشـــتند. از این رو برای 
کنتـــرل و ســـاماندهی ایـــن پلتفرم ها 
جلســـات متعـــددی بـــا وزارت صمت، 
راه و شهرســـازی و وزارت ارتباطـــات و 
مدیـــران ایـــن پلتفرم ها برگزار شـــد. 
مدیـــران پلتفرم هـــا قبـــول کردنـــد و 
متعهد شـــدند کـــه مقـــررات مرتبط با 
ایـــن زمینـــه را بپذیرنـــد و رعایت کنند 
که تاکنـــون به این تعهـــد عمل کردند 

و ایـــن موضـــوع در جریان اســـت.
بذرپاش تأکیـــد کرد: قرار بر این شـــد 
کـــه تنها ملکی که هویـــت آن از طریق 
ســـامانه امـــاک و اســـکان مشـــخص 
شـــده باشـــد در پلتفرم هـــا عرضـــه و 
آگهـــی شـــود البتـــه ما بـــه ایـــن قائل 
هســـتیم، پلتفرم ها باید توســـعه پیدا 
کننـــد و بتوانند باعث تســـهیل خرید 
و فـــروش شـــوند امـــا باید مقـــررات را 

رعایـــت کنند.
وی گفـــت: از دیگـــر اقدامـــات دولت 
بـــرای کنتـــرل بـــازار مســـکن، قانون 
بـــازار اجـــاره و مســـکن  ســـاماندهی 
اســـت که در این باره منتظر هســـتیم 
مجلـــس ایـــن قانـــون را ابـــاغ کنـــد. 
قانون بســـیار خوبی اســـت و در حال 

حاضـــر در مســـیر شـــورای نگهبـــان و 
مجمـــع تشـــخیص مصلحـــت در حال 

بررســـی است.
وزیـــر راه و شهرســـازی بـــا اشـــاره بـــه 
جزئیات قانـــون جدید مســـکن تأکید 

کـــرد: در ایـــن قانون هر ســـاله ســـقف 
مســـکن  شـــورای  توســـط  قیمت هـــا 
اســـتان ها طبـــق تورم تعیین می شـــود 
و ایـــن نکتـــه از نقاط قوت ایـــن قانون 
اســـت بنابرایـــن تعییـــن ســـقف اجاره 

قانونمنـــد می شـــود و در ایـــن شـــرایط 
قضایـــی،  شـــبه  و  قضایـــی  مراجـــع 
می توانند حکم لازم را صادر کنند و ای 
کاش این قانون تابســـتان دســـتمان را 
می گرفت تـــا بتوانیم کنترل بیشـــتری 

در بـــازار اجاره داشـــته باشـــیم.
بذرپـــاش همچنیـــن دربـــاره میـــزان 
پرداخـــت وام ودیعـــه به مســـتأجران 
در نیمه اول امســـال گفـــت: از ابتدای 
امســـال و در فصـــل نقـــل وانتقـــالات 
بـــه  ودیعـــه  وام  هـــزار   43 مســـکن 
مســـتأجران پرداخـــت شـــد کـــه البته 
این عدد کم اســـت. متقاضیان بیشتر 
از ایـــن بـــود اما تـــا پایان شـــهریور ماه 
بانک هـــا بـــه 43 هـــزار مســـتأجر وام 

پرداختند. ودیعـــه 

قانون حمایتی جدید برای مستأجران

کسب رتبه نخست بانک رفاه در فروش اموال مازاد

بنگاه


