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دبیر علمی دومین سمینار سرطان در جوانان:

فست فودها سرعت ابتلا به سرطان در جوانان را افزایش داده است
دبیـــر علمی دومین ســـمینار ســـرطان در جوانان، گفت: ســـن ابتلا به ســـرطان  در ایـــران در برخی موارد 
پایین تـــر از میانگیـــن جهانی اســـت و اســـتفاده زیـــاد از فســـت فودها یـــا غذاهای آمـــاده این بیمـــاری را 

افزایش داده اســـت.
به گزارش ایرنا، علی شـــهریاری احمدی افزود: متأســـفانه طبق آمارها و در مقایسه با دیگر مناطق دنیا بخصوص 
کشـــورهای پیشرفته و در حال توسعه، سن ابتلا به ســـرطان  در ایران در برخی موارد پایین تر از میانگین جهانی 
اســـت. به عنوان مثال ســـن ابتلا به ســـرطان پســـتان در ایـــران بین ۱۰ تا ۱۵ ســـال جوان تـــر از میانگین جهانی 

اســـت و این موضوع در رابطه با ســـرطان کولورکتال نیز صدق می کند.
این فوق تخصص خون و آنکولوژی، عنوان کرد: البته جوانتر شـــدن ســـن ابتلا به سرطان را در سایر کشورها نیز 

شـــاهدیم، همچون سرطان روده بزرگ که در امریکا، استرالیا و اروپا بدون علت مشخصی بیشتر شده است.
وی درباره افزایش ســـرطان در جوانان، خاطرنشـــان کـــرد: یکی از علل اصلی آن تغییر الگـــوی تغذیه در جوامع 
مختلف از جمله ایران اســـت. امروزه جوانان به غذاهای فســـت فودی روی آورده که نه تنها موجب چاقی شـــده 
بلکـــه مقدار زیـــادی مواد غذایی بـــی ارزش و حاوی کالری بالا و چربی های اشـــباع نشـــده را وارد بدن می کند و 

در کنار آنها مواد نگهدارنده ای اســـت که ســـرطان زا هستند.
شـــهریاری احمدی تصریح کرد: یکی از مســـائل مهمـــی که در این رویداد به آن پرداخته خواهد شـــد، پزشـــکی 
شـــخصیت محور است. در واقع برخی از افراد به واسطه یکســـری از تغییرات ژنتیک خانوادگی مستعد سرطان 
در ســـنین پایین تر هســـتند یعنی ســـرطان های خانوادگی، که این موضوع یکی از محورهـــای مهم و مورد بحث 
در کنگره امســـال است. دومین سمینار سرطان در جوانان، سیزدهم و چهاردهم مهرماه در مرکز همایش های 

کتابخانه ملی برگزار می شـــود.
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وزیر آموزش و پرورش در حاشیه جلسه هیأت دولت:مـــرور

75هزارمعلمجدیدجذبمیشوند

 
وزیر آمـــوزش و پرورش بـــا اعلام این 
خبـــر کـــه ۷۵ هـــزار معلـــم جدید در 
حال جذب هســـتند، گفـــت: بخش 
دیگـــری از کمبـــود معلـــم از طریـــق 
بازنشســـته و  به کارگیـــری معلمـــان 
دانشـــجو معلمان برای سال تحصیلی 

جاری جبران شـــده اســـت.
به گزارش ایرنـــا، رضا مراد صحرایی 
دیـــروز در حاشـــیه جلســـه هیـــأت 
دولـــت و در جمـــع خبرنـــگاران بـــا 
بیـــان اینکـــه پیش بینـــی می شـــود 
تـــا پایان مهرمـــاه تکمیـــل ظرفیت 
جـــذب معلمان بـــه اتمام برســـد، 
اظهار داشـــت: دلیل کســـری فعلی 
این اســـت کـــه هنوز دربـــاره جذب 
دبیران، نتایج اعلام نشـــده است. 
امـــا اینکـــه گفتـــه شـــود معلـــم در 
کلاس نداریـــم، درســـت نیســـت و 
در همـــه کلاس هـــا معلـــم حضـــور 
دارد. اگـــر کلاســـی خالـــی از معلم 
باشـــد، ســـایر معلمان ایـــن خلأ را 
پر می کننـــد تا معلـــم در نظرگرفته 

شـــده به کلاس مربوطه اختصاص 
شود. داده 

وی افزود: البته رســـانه ها باید بدانند 
که کســـری معلم طی دو سال دولت 
ســـیزدهم ایجاد نشـــده اســـت. بلکه 
کســـری معلـــم زمانـــی ایجـــاد شـــد 
کـــه ظرفیـــت پذیـــرش در دانشـــگاه 
فرهنگیـــان کـــه ظرفیـــت راهبـــردی 
نظام اســـت، در دولت هـــای قبل به 
کمتر از 4 هزار نفر رســـید و امروز آثار 

آن را مشـــاهده می کنیـــم.
صحرایی تأکید کرد: دولت ســـیزدهم 
بنـــا دارد ظرفیـــت تربیـــت معلـــم را 
افزایش دهد؛ در ایـــن رابطه ظرفیت 
دانشـــگاه فرهنگیان ۲۰ درصد بیشتر 
شـــده و ســـال های آینده نیز این رویه 

ادامه خواهد داشـــت.

باید اعتماد معلمان به صندوق 
ذخیره فرهنگیان بازگردد

وزیـــر آمـــوزش و پـــرورش گفـــت: بر 
اســـاس اســـتانداردها در آمـــوزش و 
پرورش حـــدود ۲۰۰ هزار معلم کمبود 
داریـــم اما کاری کـــه همـــکاران ما در 
ایـــن دوره انجـــام داده اند، ســـتودنی 
اســـت. به ایـــن نحو کـــه در خـــرداد، 
و  یـــن  مهم تر ه  ما ر یو شـــهر و  تیـــر
بزرگ ترین کار ســـاماندهی معلمان را 
انجام داده ایم. ۷۵ هزار معلم جدید 

در حـــال جـــذب هســـتند و بخـــش 
دیگـــری از کمبود معلـــم از طریق به 
کارگیری معلمان بازنشسته، دانشجو 
معلمان در سال های ســـوم و چهارم 
دانشگاه و ســـایر ظرفیت هایی از این 

دســـت جبران شـــده است.
ردیـــف  ۷۵هـــزار  کـــرد:  تأکیـــد  وی 
اســـتخدام معلـــم بـــرای آمـــوزش و 
پـــرورش تعریف شـــده بود کـــه از این 
میـــزان ۲۵هزار ردیف برای دانشـــگاه 
فرهنگیان و دانشـــگاه شـــهید رجایی 
در نظـــر گرفتـــه شـــد که اســـتخدام 
شدند. ۲ ردیف اســـتخدامی که برای 
معلمـــان مقطع ابتدایی، هنرســـتان 
و دبیران متوســـطه اســـت نیـــز اجرا 
شـــده و در مقطع ابتدایـــی ۱۷هزار و 
۵۰۰ معلـــم پذیرفتـــه شـــده اند. البته 
تکمیل ظرفیت هم بـــرای آن در نظر 

گرفته شـــده اســـت.

رتبه بندی، برنامه دائمی آموزش 
و پرورش است

وزیر آمـــوزش و پرورش خاطرنشـــان 
کرد: پیـــش از ایـــن گفتـــه بودیم که 
بـــه موضـــوع رتبه بنـــدی معلمـــان و 
اعتراضـــات آنان تا پایان شـــهریورماه 
رســـیدگی خواهیـــم کـــرد. رتبه بندی 
چند مرحله دارد و بخـــش رتبه بندی 
تعییـــن  معلمـــان در شهرســـتان ها 

ســـی  ر بر  . ســـت ا ه  شـــد تکلیـــف 
آغـــاز  شـــهریورماه  در  اعتراضـــات 
شـــد و در مهرمـــاه رســـیدگی بـــه این 
بـــه  نســـبت  و  انجـــام  اعتراضـــات 
پرداخت ها اقدام شـــد. ولـــی فرایند 
رتبه بنـــدی برنامـــه پیوســـته و دائمی 

آمـــوزش و پـــرورش اســـت.
صحرایـــی گفـــت: بیـــش از ۱۰۰ نفـــر 

ورش  پـــر و  آمـــوزش  همـــکاران  از 
به صـــورت دو نوبته نظـــرات معلمان 
و اعتراض های آنان را در دبیرســـتان 
البـــرز که برای ایـــن کار در نظر گرفته 
شـــده بررســـی کردنـــد و هـــر مـــاه 
6۰هزار حکـــم در مرحله صـــدور قرار 

می گیـــرد.
وزیر آموزش و پـــرورش با اعلام اینکه 

بیـــش از یک میلیون معلم در کشـــور 
در حـــال فعالیـــت هســـتند، تصریح 
کـــرد: پرداخت های جدیـــد معلمان 
کامـــلاً بـــر اســـاس رتبه بندی اســـت. 
ایـــن فراینـــد ادامـــه دارد. حکم های 
گروه های مختلف صادر شـــده است 
و به ترتیب حکم ســـایر گروه ها را هم 

صـــادر خواهیم کرد.

گروه اجتماعی
 @iran_ejtemaei

گزارش خبری

 ۴ ایستگاه جدید متروی تهران 
هفته آینده افتتاح می شود

شـــهردار تهـــران از افتتـــاح 4 ایســـتگاه متـــرو و ۸.۵ 
کیلومتـــر خط مترو طـــی هفته آتی خبـــر داد و گفت: 
در هفتـــه پیش رو احـــداث یک خط جدیـــد مترو نیز 

آغاز می شـــود.
به گزارش ایســـنا، علیرضا زاکانی در حاشیه جلسه روز 
گذشـــته هیأت وزیران در جمع خبرنگاران همچنین 
درباره انتصـــاب خود به عنـــوان دســـتیار ویژه رئیس 
جمهـــور در امور مدیریـــت آســـیب های اجتماعی در 
تهـــران اظهار کرد: عـــلاوه بر حـــدود 34 مجموعه ای 
کـــه زیـــر نظـــر شـــهرداری تهـــران در حـــال فعالیـــت 
هســـتند و ۷ هـــزار و ۲۰۰ نفـــر را بـــه عنوان کـــودک کار 
مـــورد حمایت و آمـــوزش قـــرار می دهیم، بر اســـاس 
حکمی که هیـــأت دولت و ریاســـت محترم جمهوری 
بر اســـاس اصـــل ۱۲۷ قانون اساســـی به مـــن واگذار 
کردنـــد، مقدماتـــی را آمـــاده کردیـــم تـــا از هفتـــه آتی 
جلســـات سیاســـت گذاری و ســـپس اجرایـــی را آغاز 
کنیـــم تا همـــه دســـتگاه ها پـــای کار بیاینـــد و بتوانیم 
طـــی ماه های آتـــی در ۵ موضوعـــی کـــه در آن مصوبه 

بود، بهبـــود جدی مشـــاهده کنیم.
در جلســـه مـــورخ ۲۵ مـــرداد ۱4۰۲ هیـــأت وزیـــران، 
ر  به منظـــو ن  ا تهـــر ر  ا د شـــهر نـــی  کا ا ز ضـــا  علیر
تقویـــت هماهنگـــی میـــان دســـتگاه های اجرایـــی 
ذیـــل قـــوه مجریـــه و همـــکاری نهادهـــای مردمـــی و 
ســـایر نهادهـــای مرتبـــط بـــا مدیریـــت آســـیب های 
اجتماعی )حاشیه نشـــینی، مفاســـد اخلاقی معتادان 
به خصـــوص معتادان متجاهر، کـــودکان کار و خیابان 
و متکدیـــان و خانواده هـــای آنهـــا( در پایتخـــت، در 
زمان تصدی شـــهرداری تهران به عنوان دســـتیار ویژه 

رئیس جمهـــور منصـــوب شـــد.

 جدایی سازمان سنجش 
از وزارت علوم

سخنگوی ســـتاد تعلیم و تربیت شورای عالی انقلاب 
فرهنگـــی گفـــت: جزئیات مصوبه تشـــکیل ســـازمان 
ملـــی ســـنجش و ارزشـــیابی نظـــام آموزش کشـــور با 
تجمیـــع آرا و تعامـــل فرانهـــادی در مفـــاد اساســـنامه 

مشـــخص خواهد شد.
به گزارش مهر، ســـید مقداد حســـینی درباره الزامات 
تشـــکیل ســـازمان ملـــی ســـنجش و ارزشـــیابی نظام 
آموزش کشـــور گفت: با گســـترش واحدهای آموزشی 
اعـــم از آمـــوزش عمومـــی و عالـــی و بـــه تناســـب آن 
افزایـــش دامنـــه خدمـــات و پیچیده تر شـــدن فرایند 
آموزشـــی و افزایـــش ورودی و خروجی این سیســـتم، 
امر مهـــم ارزشـــیابی از اهمیت دوچندانـــی برخوردار 
شـــد. بـــه تناســـب ایـــن رونـــد فزاینـــده کـــه در ابعاد 
مختلـــف قابل تحلیـــل و تأمل اســـت، تعـــدد نهادی 
در حـــوزه نظام ارزشـــیابی و اعتبارســـنجی آموزش نیز 

شـــکل گرفت.
وی ادامـــه داد: وزارت آموزش و پرورش مرکزی را برای 
ارزشـــیابی و تضمین کیفیت نظام آمـــوزش و پرورش 
تشـــکیل داد، وزارت علـــوم، تحقیقـــات و فنـــاوری به 
تأســـیس ســـازمان ســـنجش آمـــوزش کشـــور، مرکز 
نظـــارت و تضمیـــن کیفیـــت آموزش عالی و مؤسســـه 
اســـتنادی و پایـــش علـــم و فنـــاوری جهـــان اســـلام، 
اهتمـــام ورزیـــد. وزارت بهداشـــت، درمـــان و آموزش 
پزشـــکی، مرکـــز ســـنجش آمـــوزش پزشـــکی و مرکز 
توســـعه هماهنگی و ارزیابـــی تحقیقـــات را راه اندازی 
کـــرد. نهایتاً مـــاده واحـــده »تشـــکیل ســـازمان ملی 
سنجش و ارزشـــیابی نظام آموزش کشور« با مأموریت 
ایجـــاد مرجعیـــت واحـــد در دو محـــور ارزشـــیابی، 
اعتبارســـنجی و تضمین کیفیت نظام آموزش کشـــور 
)اعم از آموزش وپـــرورش و آموزش عالی در دو بخش 
پزشـــکی و غیرپزشـــکی( و ســـنجش توانمندی هـــای 
آموزشـــی، به تصویب شـــورای عالی انقـــلاب فرهنگی 
رســـید. این تصمیم به معنای تغییر مسیری هدفمند 
برای بازمهندســـی اهـــداف، مأموریت ها و تشـــکیلات 
سنجش و ارزشـــیابی در نظام آموزش کشور است که 
جزئیـــات آن با تجمیع آرا و تعامـــل فرانهادی در مفاد 

اساســـنامه، مشـــخص خواهد شد.

 کارشناس پیشگیری و درمان اعتیاد 
سازمان بهزیستی کشور:

اعتیاد به دارو در حال افزایش است
کارشـــناس پیشـــگیری و درمـــان اعتیـــاد ســـازمان 
بهزیســـتی کشـــور از افزایـــش اعتیادهـــای دارویـــی 
خبـــر داد و گفت: بســـیاری مواقع خانواده هـــا از این 
داروها بـــه عنوان آرامبخش یا مســـکن بـــدون تجویز 
پزشـــک برای فرزندان خـــود اســـتفاده می کنند حال 
آنکـــه باید در رابطه بـــا مصرف آنها حساســـیت لازم را 

داشـــته باشند.
به گـــزارش ایرنـــا، آزاده اولیایی افزود: دسترســـی  به 
دارو در مقایســـه بـــا مـــواد مخـــدر آســـان تر و بیشـــتر 
اســـت. بســـیاری اوقات در قشـــر پزشـــک و پرستار و 
گروه های پیراپزشـــکی به دلیل دسترســـی به داروها، 
ایـــن موارد را می بینیم؛ غیـــر از آن در بازار آزاد هم این 
داروها گاهی از شـــبکه دارویی کشـــور خارج شده و در 

دســـترس عموم قـــرار می گیرد.
وی تأکیـــد کـــرد: بـــه طـــور کلـــی درمـــان اعتیادهای 
دارویی بســـیار ســـخت اســـت زیـــرا این نـــوع اعتیاد 
قـــدرت مهـــار درونـــی و خویشـــتنداری فـــرد را از بین 
می برد به طوری که حتی ممکن اســـت وی به ســـمت 

خودکشـــی ســـوق یابد.
اولیایـــی با بیـــان اینکـــه شـــاهد افزایـــش مراجعات 
معتـــادان دارویـــی بـــه کلینیک اســـت، افـــزود: افراد 
راجع به اعتیادهای دارویی ناآشـــنا هستند و بسیاری 
مواقـــع خانواده ها داروهـــا را به عنـــوان آرامبخش ها 
یـــا مســـکن براحتـــی اســـتفاده می کنند یا در دســـت 
جوان خـــود می بینند و خیال شـــان راحت اســـت که 
ایـــن دارو را از داروخانه گرفته و برچســـب دارو را دارد 
نه مـــاده مخدر؛ در نتیجـــه خانواده حساســـیتی روی 

آن نخواهد داشـــت.

 
تأمیـــن   ســـازمان  درمـــان  معـــاون 
ایـــن  بیمه شـــدگان  بـــه  اجتماعـــی 
ســـازمان توصیـــه کـــرد بـــا مراجعه به 
مراکـــز درمانـــی ملکـــی این ســـازمان 
در سراســـر کشور و شـــرکت در طرح 
ســـرطان های  غربالگـــری  رایـــگان 
شـــایع، از وضعیـــت ســـلامتی روده 
بـــزرگ و ســـینه کـــه از شـــایع ترین 
مـــردان  و  زنـــان  بیـــن  ســـرطان ها 

هســـتند، اطمینـــان حاصـــل کننـــد.
به  گـــزارش روابـــط  عمومی ســـازمان 
مهـــدی  دکتـــر  تأمیـــن  اجتماعـــی، 
ویکـــرد  ر بـــه  اشـــاره  بـــا  اســـلامی 
ســـلامت محور بخش درمـــان تأمین 
 اجتماعی و توجه ویژه به ســـالمندان 
و میانســـالان تحت پوشش گفت: با 
توجه بـــه افزایش آمـــار ابتلا به برخی 
از انـــواع ســـرطان  از جمله ســـرطان 
روده بـــزرگ و ســـینه )پســـتان( که از 
۵ ســـرطان شـــایع کشـــور هســـتند و 
لزوم تشـــخیص زودهنگام بیماری ها 
و شـــروع درمـــان بموقـــع، اجـــرای 

ح هـــای غربالگری ســـرطان روده  طر
بزرگ و ســـینه از ســـال ۱4۰۰ در مراکز 
درمانـــی ملکـــی ایـــن ســـازمان آغـــاز 
شده و از ســـال ۱4۰۱ تاکنون پیشرفت 

قابل توجهی داشـــته اســـت.
وی در تشـــریح نتایـــج اجـــرای طرح 
غربالگـــری ســـرطان ســـینه در مراکز 
درمانی این ســـازمان تاکنـــون گفت: 
مطابق آمار غربالگـــری، موارد مثبت 
ســـرطان ســـینه شناسایی شـــده در 
مراکـــز درمانی ملکی ســـازمان تأمین 
 اجتماعی در ســـال های اخیر با رشـــد 
مواجـــه بـــوده اســـت و پیش بینـــی 

معاون درمان سازمان تأمین  اجتماعی:

ح رایگان غربالگری دو سرطان  بیمه  شدگان در طر
شایع شرکت کنند

می شـــود بـــا فراهـــم کـــردن کامـــل 
شرایط پیاده ســـازی طرح و همچنین 
افزایـــش اطلاع رســـانی بـــه جمعیت 
بیمه شـــده تحت پوشـــش ســـازمان، 
شناســـایی مـــوارد بیشـــتری از ایـــن 
طیـــف بیماری ها را در ســـطح کشـــور 

شـــاهد باشیم.
دکتر اســـلامی افـــزود: در 3 ماهه اول 
ســـال ۱4۰۲ بـــه ترتیـــب تعـــداد افـــراد 
شـــرکت کننده در طـــرح غربالگـــری 
ســـرطان ســـینه ۵ /۱۱۷ درصـــد، تعداد 
افراد ارجاع شده به ماموگرافی 3 /۱۷9 
درصـــد، تعـــداد افـــراد بـــا ماموگرافـــی 
مثبـــت ۸ /۱9۸ درصـــد، تعـــداد افـــراد 
نمونه بـــرداری شـــده ۲ /۱۸۸ درصـــد و 
تعداد ســـرطان شناسایی شده ۱ /3۲3 

درصـــد نســـبت به آمـــار 3 ماهـــه اول 
ســـال ۱4۰۱ رشـــد داشـــته است.

بـــه گفتـــه معـــاون درمـــان ســـازمان 
تأمیـــن  اجتماعـــی، آمـــار غربالگری 
ســـرطان روده بزرگ در مراکز درمانی 
ملکـــی تأمیـــن  اجتماعی نیز با رشـــد 
قابل توجهـــی مواجـــه بوده اســـت به  
طـــوری که در 3 ماهه اول ســـال ۱4۰۲ 
تعداد افـــراد شـــرکت کننده در طرح 
غربالگـــری 96 درصد، تعـــداد افراد با 
Fit مثبت ۲ /۱۷۷ درصد، تعداد افراد 
کولونوســـکوپی شـــده ۷ /۱4۵ درصد 
و تعـــداد ســـرطان شناســـایی شـــده 
3 /3۱4 درصد نســـبت به آمار 3 ماهه 

اول ســـال ۱4۰۱ رشد داشـــته است.
وی بر اهمیت پیشـــگیری از سرطان 

و امـــکان کنترل و درمـــان مطلوب تر 
ایـــن بیمـــاری در صـــورت شناســـایی 

بموقـــع آن تأکید کرد.

ایجاد اداره مدیریت بیماری های 
مزمن و سالمندی

 : گفـــت ســـلامی  ا ی  مهـــد دکتـــر 
بـــا  جتماعـــی  میـــن  ا تأ ن  ســـازما
ایجـــاد اداره ای تحـــت عنـــوان اداره 
و  مزمـــن  بیماری هـــای  مدیریـــت 
ســـالمندی در ســـاختار تشـــکیلاتی 
معاونت درمان، درصدد تشـــخیص 
زودهنگام بیماری هـــا و جلوگیری از 
ناتوانـــی زودرس و در نتیجه افزایش 
کیفیت زندگی و ســـالمندی ســـالم 

اســـت. برآمده 

ایران

میزان

گزارش خبری

سردار کمالی در گفت وگو با »ایران« اعلام کرد

حمایت از سربازان آموزش دیده برای ایجاد اشتغالزایی پایدار
تاکنون بیش از ۱6 هزار وام خوداشتغالی به سربازان پرداخت شده است

مشـــاور عالی فرمانده قرارگاه مرکزی 
ظیفـــه  و ن  رکنـــا کا ی  مـــوز رت آ مها
پایـــش  دربـــاره  مســـلح  وهـــای  نیر
تأثیرگـــذاری دوره هـــای مهارت آموزی 
در اشـــتغال پایـــدار ســـربازان گفت: 
قـــرارگاه  مأموریت هـــای  از  »یکـــی 
بـــرای  مهارت آمـــوزی، تســـهیل گری 
 . ســـت ا ر  ا یـــد پا ل  شـــتغا ا د  یجـــا ا
دوره هـــای  در  کـــه  ســـربازی  هـــر 
مهارت آمـــوزی شـــرکت کرده اســـت، 
پـــس از ترخیص تا ســـه ســـال رصد، 
هدایـــت و حمایـــت می شـــود تـــا بـــه 
اشـــتغالزایی پایـــدار دســـت یابـــد.«

ســـردار موســـی کمالـــی در گفت وگو با 
»ایـــران« افـــزود: »هر ســـال در بودجه 
عمومـــی مبلغی بـــرای ســـربازان دیده 

می شـــود. به همین منظور سامانه ای را 
برای ثبت نام از ســـربازان آموزش دیده 
راه انـــدازی کردیم تـــا بتوانیم با توجه به 
کسب و کاری که می خواهند راه اندازی 
کنند، وام های خوداشـــتغالی پرداخت 
کنیـــم. بـــه ســـربازانی کـــه دوره هـــای 
مهارت آمـــوزی را پشـــت ســـر گذاشـــته 
باشـــند وام هـــای ۱۰۰ تـــا ۱۵۰ میلیـــون 

تومانـــی پرداخت می شـــود.«
ســـردار کمالـــی خاطرنشـــان کـــرد: 
»مهارت آمـــوزی موضوعـــی ملی برای 
ایجاد مســـیر درســـت خوداشـــتغالی 
جوانـــان اســـت. بـــه همیـــن منظور 
از ســـال 9۷ قرارگاهـــی در ســـتاد کل 
نیروهای مســـلح بـــرای مهارت آموزی 
به ســـربازان راه اندازی شد و تا کنون 
حدود یک میلیون و ۸۰۰ هزار ســـرباز 
تحـــت آمـــوزش و مهارت آمـــوزی قرار 

گرفته انـــد.«
وی گفـــت: »حـــدود 63 هزار ســـرباز 
منقضی خدمت در ســـامانه ثبت نام 
کرده انـــد و تاکنون حـــدود ۱6 هزار و 
4۰۰ نفـــر وام به مبلغ ۱۰۰ تا ۱۵۰ میلیون 

تومـــان دریافـــت کرده انـــد. امســـال 
دولـــت بـــرای ایـــن وام هـــا دو هـــزار 
میلیارد تومان پیش بینی کرده اســـت 
اما متأســـفانه هنوز دستورالعمل های 
لازم بـــرای پرداخت ایـــن وام ها صادر 
نشـــده اســـت. ما آمـــاده هســـتیم تا 
تعـــداد قابـــل توجهـــی را کـــه واجـــد 
شـــرایط دریافت وام هســـتند معرفی 
کنیـــم. این امـــر، همت و پشـــتیبانی 
دولـــت بـــرای پرداخت هرچـــه زودتر 

ایـــن وام هـــا را می طلبد.«
ســـردار کمالـــی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه 
هـــزار   34۰ و  میلیـــون  یـــک  حـــدود 
جـــوان، موفـــق بـــه دریافت مـــدرک از 
قرارگاه مهارت آموزی شـــده اند، افزود: 
»ایـــن مهارت هـــا به دو دســـته عمومی 
و تخصصی تقســـیم شـــده اند. دســـته 
اول، مهارت هـــای عمومـــی اســـت که 
دوره هـــای آن در پادگان های آموزشـــی 
برگزار می شـــود. این مهارت ها عبارتند 
از ســـبک زندگی، کســـب و کار، ســـواد 
رســـانه ای، ســـواد مالی و هـــلال احمر. 
دســـته دوم مهارت های تخصصی است 

کـــه طـــی تفاهمنامه هـــای جداگانـــه با 
ســـازمان های متولی همچون سازمان 
و  ورزش  وزارت  حرفـــه ای،  و  فنـــی 
جوانان، وزارت جهاد کشاورزی، وزارت 
ارتباطـــات، وزارت میـــراث فرهنگـــی و 
گردشـــگری و ســـازمان تبلیغـــات ۵۰۰ 
رشـــته بـــرای آمـــوزش مـــد نظـــر قـــرار 

گرفتـــه و از ســـوی همـــان نهادهـــا بـــا 
مـــدارک رســـمی بـــه ســـربازان آموزش 

داده می شـــود.«
مشـــاورعالی فرمانده قـــرارگاه مرکزی 
ظیفـــه  و ن  رکنـــا کا ی  مـــوز رت آ مها
بـــه  اشـــاره  بـــا  مســـلح  وهـــای  نیر
برنامه های ســـال جاری ایـــن قرارگاه 

محدثه جعفری 
خبرنگار

گزارش خبری
بـــرای آموزش ســـربازان عنـــوان کرد: 
»در ســـال جدید آموزش بیش از ۵۰۰ 
هزار سرباز را در بخش های تخصصی 

و عمومـــی در دســـتور کار داریـــم.«
قـــرارگاه  فرمانـــده  عالـــی  مشـــاور   
ن  کارکنـــا ی  مـــوز مهارت آ ی  کـــز مر
وظیفه نیروهای مســـلح در خصوص 
برگـــزاری جشـــنواره مهارت آمـــوزی 
گفت: »هر ســـال رویـــدادی به منظور 
افزایش ســـطح توانمندی ســـربازان 
ماهـــر برگـــزار می شـــود. امســـال نیز 
این مســـابقه بین ســـربازان نیروهای 
مســـلح در چهار مرحله شهرستانی، 
اســـتانی و ســـپس ســـطح ســـازمان 
برگزار می شـــود. در پایـــان منتخبین 
به صورت سراســـری مسابقه خواهند 
بـــلاغ  ا بـــرای  نامه نگاری هـــا  داد. 
سراســـری این رویـــداد از همین مهر 
ماه آغاز خواهد شـــد و آبان ماه ۱4۰۲ 
مسابقات در ســـطح شهرستان کلید 
می خـــورد. در پایـــان هم نفـــرات برتر 
از پاداش نقدی، مرخصی تشـــویقی، 
انتقال و... برخوردار خواهند شـــد.«  


