
اقتصادی8
پنجشنبه   ۱3 مهر ۱4۰2  شماره 8294

منظور: با 
برداشته 

شدن سقف 
پرداخت 

حقوق 
مخالفیم و 

معتقدیم 
این امر باید 

تداوم داشته 
باشد، چراکه 
برداشتن آن 

می تواند باعث 
بی انضباطی 

شود

هفتـــه گذشـــته، زمانی که نوبت به بررســـی 
و تصویـــب بنـــد الحاقـــی بنـــد »الـــف« ماده 
18 لایحـــه برنامه توســـعه هفتـــم درمجلس 
رسید، درکنار مخالفت تعدادی از نمایندگان 
مجلـــس، معاونـــان رئیس جمهور شـــامل 
رئیس ســـازمان برنامـــه و بودجـــه و رئیس 
ســـازمان اداری و اســـتخدامی بـــا ایـــن بنـــد 
کـــه براســـاس آن ســـقف حقـــوق کارکنان و 
مســـتخدمان دولـــت برداشـــته می شـــود، 
بشدت مخالفت کردند. به گفته نمایندگان 
دولت با برداشـــته شـــدن ســـقف حقوق ها 
همان اتفاقاتی که از سال 1395 و دوره دولت 
قبل با کلیـــدواژه »حقوق هـــای نجومی« رخ 
داد، تکرار خواهد شـــد. این درحالی اســـت 
که بـــا جدیـــت دولـــت در رعایـــت قانون و 
برخورد با پرداخت های غیرمتعـــارف، در دو 
ســـال فعالیت دولت ســـیزدهم دیگر شاهد 
اخبـــار حقوق هـــای نجومـــی نبوده ایـــم، اما 
این نگرانی درمیان مسئولان دولتی و قاطبه 
مردم بـــه وجود آمـــده اســـت، درصورتی که 
پیشنهاد کمیســـیون تلفیق برای برداشتن 
ســـقف پرداختی ها دربرنامه هفتم توســـعه 
مصـــوب شـــود، دوبـــاره باید منتظر انتشـــار 
فیش های حقوقی نجومی بـــود؛ اتفاقی که 
موجب انتقاد جـــدی مقام معظم رهبری در 
سال 1395 و دســـتور برای پیگیری و خاتمه 

دادن بـــه این ماجرا شـــد.
برهمین اســـاس بـــه دنبال ایـــن مخالفت و 
انتقـــاد برخـــی از نمایندگان مجلـــس با این 
بند الحاقی پیشنهاد شده ازسوی کمیسیون 
تلفیق برنامه هفتم مجلـــس، درنهایت این 
بند برای بررسی بیشتر به کمیسیون تلفیق 

ارجاع شد.

منظور: حقوق نجومی پرداخت 
نمی شود

درهمین راســـتا روز گذشـــته رئیس سازمان 
برنامـــه و بودجه درحاشـــیه جلســـه هیأت 
دولـــت گفـــت: با برداشـــته شـــدن ســـقف 
پرداخت حقوق مخالفیم و معتقدیم این امر 
باید تداوم داشته باشد، چراکه برداشتن آن 

می توانـــد باعث بی انضباطی شـــود.
داوود منظـــور در جمـــع خبرنـــگاران درباره 
پرداخت حقوق نجومـــی، اظهار کرد: حقوق 
نجومـــی وجود ندارد. امســـال پرداخت ها به 
همـــه کارکنان دولت و شـــرکت های دولتی، 

دارای سقف است.
وی افزود: آنچه در مجلس مطرح شـــد این 
بـــود کـــه می خواســـتند بنـــدی را در برنامه 
هفتـــم توســـعه تصویـــب کننـــد که ســـقف 
پرداختی را در دولـــت بردارند که ما به عنوان 
ســـازمان برنامـــه و بودجه مخالفـــت کردیم 
و اعتقـــاد داریم وجود ســـقف پرداخت باید 
تداوم داشـــته باشد و برداشـــتن آن می تواند 

باعث بی انضباطی شـــود.
منظور در پاســـخ به پرسشـــی دربـــاره ترمیم 
حقوق کارمندان دولت در نیمه دوم ســـال، 
گفت: معمـــولاً تصمیم گیری دربـــاره حقوق 
اول هر ســـال انجام می شـــود چـــون منابع 
مشخصاً در بودجه ســـالانه پیش بینی شده 
است. آنچه در بودجه امسال برای پرداخت 
حقوق و دســـتمزد داریم در همـــان ابتدای 

ســـال برایش تصمیم گیـــری کرده ایم.

ماجرای پیشنهاد کمیسیون تلفیق 
چیست؟

نماینـــدگان در جریان نشســـت علنـــی روز 
یکشـــنبه 9 مهرماه مجلس شـــورای اسلامی 
وارد بررســـی بنـــد »الـــف« مـــاده 18 گزارش 
کمیسیون تلفیق لایحه برنامه هفتم توسعه 

)ذیل فصل اعتبارات هزینه ای( شـــدند. این 
بند با موافقت نماینده دولت و کمیســـیون 
تلفیـــق لایحـــه بـــه رأی گذاشـــته شـــد و به 

رسید. تصویب 
براســـاس مـــاده 18لایحـــه برنامـــه هفتـــم 
توســـعه، بـــه منظـــور کاهـــش هزینه هـــای 
جـــاری، ارتقـــای بهـــره وری منابـــع و ارتقای 
دســـتگاه های  هزینه کـــرد  در  شـــفافیت 
اجرایـــی، ســـازمان مکلف اســـت تـــا پایان 
ســـال دوم برنامه نسبت به استقرار تدریجی 
نظـــام بودجه ریزی مبتنـــی بر عملکـــرد در 
دســـتگاه های اجرایی ارائه دهنده خدمت و 
محصول اقدام کند، به نحوی که پیش بینی 
و پرداخـــت اعتبـــارات براســـاس فعالیت ها 
)محصولات و خدمات( متناســـب با قیمت 
تمام شـــده و حجـــم فعالیت صـــورت گیرد. 
آیین نامـــه اجرایـــی مذکـــور شـــامل اعطای 
اختیارات بـــه مدیران اجرایی و ســـازکارهای 
تشـــویقی و همچنیـــن معیارها و فهرســـت 
دســـتگاه های اجرایـــی مشـــمول این حکم 
و ضوابـــط اجرایـــی مربوط بنا به پیشـــنهاد 
ســـازمان به تصویب هیأت وزیران می رسد.
همچنیـــن این بنـــد دارای یک تبصره شـــده 
بـــود کـــه طبق ایـــن تبصـــره، دســـتگاه های 
اجرایی و شرکت های دولتی مجازند از سال 
اول برنامه هرگونه توسعه فعالیت های خود 
و جایگزینی نیروی انســـانی را که از خدمت 
خـــارج می شـــوند از طریق خریـــد خدمات 
از بخش هـــای خصوصـــی و تعاونـــی تأییـــد 

صلاحیت شـــده بـــا پرداخـــت حداکثـــر 80 
درصـــد قیمت تمام شـــده خدمات مشـــابه 

در بخـــش دولتی انجـــام دهند.
عـــلاوه بـــر ایـــن، طبـــق بنـــد الحاقی کـــه از 
ســـوی کمیســـیون تلفیق به ماده 18 لایحه 
برنامـــه افزوده شـــده بود، حقـــوق و مزایای 
قانونـــی کارکنـــان وزارتخانه ها، مؤسســـات 
دولتـــی و نیروهـــای مســـلح بـــدون تعیین 
ســـقف پرداخت حقوق و مزایا به طور کامل 

پرداخت می شـــود.
پـــس از مطرح شـــدن ایـــن مـــاده، در وهله 
نخســـت با مخالفت نماینده دولت و برخی 
از نماینـــدگان مجلس، تبصره ایـــن ماده در 
لایحه برنامه حذف شد و در ادامه بررسی ها 
و ســـخنان موافقان و مخالفان بند الحاقی و 
اضافه شـــده به این ماده کـــه مخالفت های 
جـــدی و متعـــددی را به همراه داشـــت برای 
بررســـی بیشتر به کمیســـیون تلفیق ارجاع 
داده شـــد تا بر اساس ماده 5 قانون خدمات 

کشوری مورد بررســـی قرار گیرد.
در زمـــان بررســـی مـــاده 18 داوود منظـــور 
معـــاون رئیس جمهـــور و رئیـــس ســـازمان 
اداری و اســـتخدامی بـــا مخالفت بـــا تبصره 
یاد شـــده گفت: این تبصره خـــارج از لایحه 
بوده و باعث بزرگ شـــدن دولت می شـــود. 
این اجازه ســـبب جـــذب نیروی انســـانی در 
دســـتگاه ها خـــارج از زبده گزینی می شـــود. 
مـــا در فرایندهـــای جـــذب، افـــراد نخبـــه را 
برمی گزینیم امـــا جذب نیروهای شـــرکتی 

مخالفت دوباره دولت با بند الحاقی مجلس برای لغو سقف پرداختی حقوق به کارکنان

دولت مخالف بازگشت حقوق های نجومی است
گزارش

ســـبب پایین آمدن کیفیت نیروی انسانی 
در دولـــت شـــده اســـت، دولـــت اگـــر نیرو 
بخواهـــد بایـــد از طریـــق ســـازمان اداری و 
اســـتخدامی و برگزاری آزمون باشد افرادی 
کـــه از طریق غیرشـــفاف جذب می شـــوند 
باعـــث کاهش کیفیـــت نیروی انســـانی در 

دولت می شـــوند.
ایـــن  طبـــق نظـــر نماینـــدگان مخالـــف 
تبصـــره، مفاد آن بـــه نوعی اجـــازه می دهد 
بخش هـــای دولتی نیروهای انســـانی مورد 
نیـــاز را از بخش هـــای خصوصـــی و تعاونی 
جذب کنند؛ در اینجا علنـــاً برگزاری آزمون 
جذب نیـــرو با شـــرایط امروز را زیر ســـؤال 
می بریـــم. این تبصـــره با قانون اساســـی در 
تعارض اســـت ضمـــن اینکه با ایـــن تبصره 
قاعـــده جذب نیـــرو را از بیـــن می بریم. در 
نهایت پیشنهاد مذکور با رأی نمایندگان به 
تصویب رســـید و تبصره مذکور حذف شد.

رئیس ســـازمان برنامـــه و بودجه همچنین 
در نشســـت روز نهـــم مهـــر مـــاه مجلس در 
مخالفـــت با بنـــد الحاقـــی نیز اعـــلام کرد، 
حقوق های نجومی که صدای همه را درآورد، 
حاصـــل همیـــن بی توجهی هاســـت برخی 
شرکت های دولتی می توانند پرداختی های 
متفاوتـــی تحـــت هـــر عنـــوان ماننـــد کارانه 
و... بدهنـــد. اگـــر این فیش هـــای حقوقی 
بیرون بیاید، باعـــث کاهش اعتماد عمومی 
می شود. شـــورای حقوق و دستمزد باید این 
اختیار را داشته باشـــد و این حکم در برنامه 
نیاید بلکه در لایحه بودجه بیاید تا شـــورای 

حقـــوق و دســـتمزد تصمیم گیری کند.

خطر بازگشت حقوق های نجومی
درحالـــی برخـــی از نماینـــدگان مجلس بر 
برداشـــته شدن ســـقف حقوق اصرار دارند 
که نگاهی بـــه تجربه ســـال های نه چندان 
دور نشـــان می دهـــد کـــه چنیـــن احکامی 
تبعات منفی بســـیاری بـــه همـــراه دارد که 
درآن تنهـــا بخـــش محـــدودی از مدیـــران 
منتفـــع می شـــوند و همچنـــان توجهـــی 
بـــه حداقل بگیرهـــا و کارمنـــدان معمولی 
نمی شـــود. این در شـــرایطی اســـت که در 
غائله حقوق های نجومی که از ســـال 1395 
آغاز شـــد، مبنا و مـــلاک ایـــن حقوق های 
نجومـــی نیـــز همـــان قوانیـــن و مقرراتـــی 
بـــود کـــه برخـــی از مراجـــع تصمیم گیری 
به تصویـــب رســـانده بودند زیـــرا زمانی که 
قرار باشـــد ســـقف حقوق برداشـــته شود، 
این مدیران هســـتند کـــه با یـــک افزایش 
حقـــوق، دریافتی هـــای نجومـــی خواهند 
داشـــت. بـــرای مثـــال وقتـــی 10 درصـــد به 

حقـــوق کارکنـــان دولـــت افزوده شـــود؛ به 
حقـــوق کارمنـــدی کـــه 15 میلیـــون تومان 
حقوق می گیرد، یـــک و نیم میلیون تومان 
افزوده می شـــود، امـــا این میـــزان افزایش 
برای مدیـــران به مراتب و بســـته به حقوق 
دریافتـــی بالاتـــر خواهـــد بـــود و نتیجه آن 
فاصله بیشـــترحقوق کارمندان و مدیران و 

بی عدالتـــی خواهد شـــد.
گفتنی است، رســـوایی فیش های حقوقی 
مدیـــران دولتـــی بـــه انتشـــار سلســـله ای 
از فیش هـــای حقوقـــی برخـــی مدیـــران 
دولتـــی ایـــران در زمان ریاســـت جمهوری 
حســـن روحانـــی برمی گـــردد و تعـــدادی 
مربـــوط بـــه دوره های پیـــش از آن اشـــاره 
دارد. ایـــن جنجـــال در خـــرداد 1395 بـــا 
انتشـــار فیش های حقوقی مدیـــران بیمه 
مرکـــزی ایـــران، رئیـــس صندوق توســـعه 
ملـــی، مدیـــران بانـــک رفـــاه کارگـــران و 
مســـئولان و مدیـــران چند ســـازمان دیگر 
رخ داد و بازتـــاب گســـترده ای در رســـانه ها 
و افـــکار عمومـــی در پی داشـــت. علاوه بر 
استعفای چند نفر از مدیران صنعت بیمه، 
بانک ها و مؤسســـات اقتصـــادی دیگر، نام 
اشـــخاصی مانند حســـین فریـــدون، برادر 
رئیس جمهـــور ایـــران هم در جریـــان این 

جنجال هـــا مطـــرح شـــده بود.
16 اردیبهشـــت مـــاه ســـال 1395 در چنـــد 
کانال فضای مجازی و وب ســـایت سیاسی 
فیش حقوقی یکی از مدیران بیمه مرکزی 
منتشـــر شـــد. روز بعد در 17 اردیبهشـــت، 
اخبار ســـاعت 21 شـــبکه یک صدا و سیما 
در گزارشـــی با ارجاع به فیش های حقوقی 
منتشـــر شـــده در و ب ســـایت ها گفت سه 
مدیر ارشد بیمه مرکزی در اسفندماه 1394 
روی هم 180 میلیـــون تومان حقوق و مزایا 
گرفته انـــد. ســـپس در 19 اردیبهشـــت ماه 
خبرگزاری میزان، وابســـته بـــه قوه قضائیه 
هـــم بـــا انتشـــار تصاویـــری از فیش هـــای 
حقوقی چند ده میلیـــون تومانی معاونان 
بیمه مرکـــزی خبر داد. ســـه روز پس از آن 
رئیـــس بیمـــه مرکزی اســـتعفا کـــرد. پس 
از آن مـــوج انتشـــار فیش هـــای حقوقی و 
دیگر مدارک مالی مرتبط با مدیران ارشـــد 
ســـازمان های مختلف در ایران آغاز شـــد.

حقـــوق و مزایـــای چنـــد صـــد میلیونی در 
حالی بـــه مدیـــران پرداخـــت شـــده که با 
استناد به ماده 76 قانون خدمات کشوری 
هیچ کـــس در دولت نباید بیـــش از 7 برابر 
حداقل حقوق یـــک کارمند عـــادی )یعنی 
حدبیشـــتر 52 میلیـــون و 500 هـــزار ریال( 

حقـــوق بگیرد.

خبر

صدور 579 هزار مجوز 
برخط از طریق درگاه 

ملی مجوزها
وزارت امـــور اقتصـــادی و دارایی از 
صـــدور 579 هـــزار مجـــوز برخط 
از طریـــق درگاه ملـــی مجوزها در 
یک ســـال خبر داد و اعـــلام کرد: 
میانگین تأخیر در صدور مجوزها 
در بین کل دســـتگاه های متصل 
بـــه درگاه ملی مجوزهـــا، 9 درصد 
بوده اســـت. وزارت اقتصاد اعلام 
کرد: تعـــداد کل درخواســـت های 
صدور مجـــوز از طریق درگاه ملی 
مجوزهـــا از ابتدای مهرماه ســـال 
گذشـــته تـــا اول مهرماه امســـال 
یـــک میلیـــون و 152 هـــزار و 921 

درخواســـت بوده است.
بـــر اســـاس ایـــن گـــزارش 579 
هـــزار و 921 درخواســـت مجوز از 
ابتدای مهرماه ســـال گذشـــته تا 
ابتـــدای مهرماه امســـال در درگاه 
ملـــی مجوزهـــا ثبـــت و به صورت 
برخـــط، بـــدون حضـــور و بدون 
کاغـــذ صادر شـــده اســـت. تعداد 
کل درخواســـت ها در ایـــن مدت 
زمانـــی یک میلیـــون و 152 هزار و 

921 درخواســـت بوده اســـت.
همچنیـــن در دوره مورد بررســـی 
بیشـــترین درخواســـت صـــدور 
مجوز مربوط بـــه وزارت صمت/
اتاق اصنـــاف )پروانه کســـب( با 
314 هـــزار و 616 درخواســـت و 
وزارت تعاون )مشـــاغل خانگی( 
با 222 هزار و 65 مجوز و ســـپس 
وزارت جهـــاد با 236 هزار و 886 
درخواســـت اســـت .قوه قضائیه 
با 13 مجوز و شـــهرداری ها با 32 
مجوز هنوز به درگاه ملی مجوزها 

متصل نشـــده اند.


