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خبــــر

امکان خرید کالاهای کالابرگ الکترونیکی 
از فروشگاه های اینترنتی فراهم می شود

معـــاون رفـــاه و امـــور اقتصـــادی وزارت تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعی گفـــت: مـــردم بـــه زودی می توانند در 
فروشـــگاه های اینترنتی که به ســـامانه های ما متصل 
هســـتند، خرید اینترنتی طرح کالابـــرگ الکترونیکی 

را انجـــام دهند.
بـــه گـــزارش وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، 
»علیرضا عسگریان« افزود: به زودی مشمولان هنگام 
خرید اینترنتـــی می توانند محصولات مـــورد نظر خود 
را در ســـبدی ذخیـــره کننـــد و پـــس از نهایی شـــدن 
خرید از آنان پرســـیده می شـــود که آیا از اعتبارشـــان 

اســـتفاده شود؟
وی گفـــت: در صـــورت تأییـــد نهایـــی فراینـــد خریـــد 
تکمیـــل می شـــود و از ســـطح یارانه کســـر و پرداخت 
خواهد شـــد. معاون وزیر تعاون ادامه داد: دهک یک 
تا پنج درآمدی و مددجویان تحت پوشـــش ســـازمان 
بهزیســـتی و کمیته امداد امام خمینی)ره(، مشـــمول 
2 امتیاز تشـــویقی طرح کالابرگ الکترونیک هســـتند 
و بـــه عبارتـــی افـــراد مذکـــور در صورتی کـــه مبلغ 200 
هزار تومان از یارانه شـــان را از میان کالاهای اساســـی 
تعریف شـــده در طرح کالابرگ الکترونیک، خریداری 
و مصـــرف کنند، مشـــمول دریافـــت 120 هـــزار تومان 
یارانه تشـــویقی خواهند شـــد. همچنیـــن تورمی که تا 
پایان ســـال به روی این اقلام ایجاد می شـــود، توســـط 

دولت پوشـــش داده خواهد شـــد.
عســـگریان تأکید کرد: وزارت رفاه در این طرح علاوه 
بر خریـــد از میان 122 هزار فروشـــگاه متصل به طرح 
اقدام به تســـهیل در خریـــد مردم کرده و قرار اســـت 
امکان خرید از فروشـــگاه های اینترنتی که به ســـامانه 

متصل هســـتند نیز برای مردم فراهم شـــود.
شـــهریور امســـال دهک های 4 و 5 درآمدی مشـــمول 
طرح اعتبـــار مضاعف کالابرگ الکترونیک شـــدند که 
براســـاس آن خانوارهای این 2 دهک در صورتی که به 
میـــزان 200 هزار تومـــان از یارانه خـــود در قالب طرح 
کالابـــرگ الکترونیک خریـــداری کنند، بـــه میزان 120 
هزار تومـــان به اعتبـــار یارانه آنان اضافه می شـــود. تا 
پیش از این ماه ســـه دهک نخســـت درآمدی مشمول 

این طرح شـــده بودند.
براین اســـاس، در صورتی که ســـه دهک کـــم درآمد از 
یارانـــه 400هـــزار تومانی خود و 2 دهـــک 4 و 5 از یارانه 
300 هـــزار تومانـــی خود به میـــزان 200 هـــزار تومان از 
11 قلم کالای ســـبد معیشـــت شامل شـــیرخام، پنیر، 
غ، گوشـــت منجمـــد، برنج،  غ، تخم مر ماســـت، مـــر
حبوبـــات، ماکارونـــی، قند و شـــکر خریـــداری کنند، 

ح می شـــوند. مشـــمول این طر

تأثیرگذاری مؤلفه های اقتصادی در ساختار دستمزد 
طی دو دهه اخیر بررسی شد

چالش دستمزد با اقتصاد

بررســـی ها نشـــان می دهد کـــه بخش 
عمـــده ای از نابرابری هـــای درآمـــدی 
امروز به خاطر نابرابری در دســـتمزدها 
نیســـت، بلکه بـــه خاطر هزینه کـــرد از 
درآمدهـــای متفرقـــه آن هـــم ناشـــی از 
نوســـانات اقتصادی بوده که در گذشته 
اتفـــاق افتـــاده و ایـــن رونـــد به صـــورت 
دومینووار تاکنون ادامه داشـــته است. 
از ایـــن رو الزامـــاً اصـــلاح دســـتمزدها 
به صـــورت متعـــارف، نمی توانـــد منجر 
بـــه کاهـــش نابرابـــری درآمـــدی بـــرای 

خانوارهـــای کارگری باشـــد.
ر  د د  ســـتمز د ضعیـــت  و ســـی  ر بر
دولت هـــای گذشـــته نشـــان می دهـــد 
کـــه همواره رشـــد دســـتمزد در ســـطح 
پایین تر از نرخ تـــورم صورت می گرفت 
که ایـــن امر منجر شـــده بود تا ســـطح 
افزایـــش دســـتمزدها در پایین تریـــن 
ســـطح قرار گیرد. اما در دو ســـال اخیر 
دولت ســـیزدهم با تعامل مثبت زمینه 
یـــک دســـتمزد بهینـــه را فراهـــم کرد. 
هر چنـــد کـــه این دولـــت به رغـــم این 
اقـــدام همچنـــان بـــه دنبـــال بازنگری 
اساســـی در تعییـــن دســـتمزد اســـت 
آن هم دســـتمزدی کـــه بتوانـــد منافع 

شـــرکای ســـه جانبه را تأمیـــن کند.
دولت ســـیزدهم بـــا تأکید براصل ســـه 
جانبه گرایـــی بیـــن جامعه کارگـــران و 
کارفرمایـــان عدالـــت اجتماعـــی درباره 
دســـتمزد بهینه کارگران را در حالی رقم 
زد که این افزایش دســـتمزد در سه دهه 

اخیر بی ســـابقه بوده اســـت.
ایـــن دولـــت دســـتمزد کارگـــران برای 
سال های 1401 و 1402 را 57 و 27 درصد 
بـــا احتـــرام بـــه نظـــر جامعـــه کارگری 

وکارفرمایـــی رقم زد.
دستمزدی که برای 1401 کارگران تعیین 

شـــد براســـاس قانون کار نه تنها ســـبد 
معیشـــت را تأمیـــن کرد، بلکـــه بالاتر از 

نرخ تـــورم)41.4 درصد( بود.
واکاوی گزاره دستمزد از زوایای مختلف 
به خوبی ایـــن موضوع را بیـــان می کند 
که دولت های گذشـــته به دلیل نادیده 
گرفتن نیروی کار، ســـاختار دستمزد را 
در ایـــران عادلانـــه تنظیـــم نکرده اند و 
امـــروزه این مشـــکلات باعث شـــده که 
همواره بیـــن کارگـــر و کارفرما اصطکاک 

به وجـــود بیاید.
ایـــن گـــزارش دســـتمزد را براســـاس 
ســـاختار مناطق، بخش های اقتصادی 
و دهک هـــای مختلف بررســـی کرده تا 
نشان دهد چرا دستمزد سالانه همواره 
حتی اگـــر بالاتر از نرخ تورم هم باشـــد، 

موضوعی مناقشـــه برانگیز اســـت.
یکـــی از مشـــکلات موجـــود در تحلیل 
فقـــدان  درکشـــورمان،  دســـتمزدها 
اطلاعات کافـــی برای تحلیـــل دقیق تر 
دســـتمزدها مبتنـــی بـــر کار و تـــلاش 
نیـــروی کار در مناطـــق و فعالیت هـــای 
مختلف اســـت بطوری که شاخص های 
دســـتمزدی نتوانســـته اســـت کمـــک 
اساســـی بـــه کاهـــش نابرابری داشـــته 

. شد با
به همین خاطـــر، نیـــروی کار به خاطر 
اینکه توان تأمین هزینه ها را نداشـــت، 
دســـت از کار مولـــد می کشـــید و بـــه 
ســـمت مشـــاغل کاذب حرکت می کرد 
و در مقابـــل کارفرمایـــان نیز بـــا کمبود 
نیـــروی کار و کاهـــش تولیـــد روبـــه رو 
می شدند که ســـطح بهره وری و توسعه 

اقتصـــادی را کاهـــش می داد.
بخشـــی از نابرابری های درآمدی امروز 
به خاطر نابرابری در دستمزدها نیست 
بلکه به خاطر هزینه کـــرد از درآمدهای 
متفرقـــه آن هـــم ناشـــی از نوســـانات 

اقتصادی در گذشـــته بوده اســـت.
بررســـی ســـاختار دســـتمزد به تفکیک 
نشـــان  نیـــز  مـــدی  درآ دهک هـــای 

می دهد که ســـهم دســـتمزد پرداختی 
در دهک های پاییـــن درآمدی به خاطر 
گـــروه شـــغلی بـــا مهـــارت کم کمتـــر از 
دهک های درآمدی بالا با گروه شـــغلی 
و مهـــارت بالاســـت. در همیـــن حـــال 
ســـهم دهک هـــای پاییـــن جامعـــه در 
مشـــاغل غیررســـمی کشـــور بالاتـــر از 
ســـایر گروه هـــا بـــا دهک هـــای میانی و 

است. متوســـط 
رشـــد پایین دســـتمزد نســـبت به تورم 
و هزینه هـــای معیشـــت در دو دهـــه 
گذشـــته یکی از مهم ترین چالش های 
اصلی توزیع عادلانه ثروت بوده اســـت. 
خانواده هـــای کم درآمـــد در صورتی که 
دســـتمزد عادلانـــه دریافـــت نکننـــد با 
افزایش تورم و ســـبد معیشـــت، حقوق 
دریافتی را صرف تأمیـــن نیازهای اولیه 
پس انـــداز  بـــرای  پولـــی  و  می کننـــد 
لی کـــه  حا ر  د  ، شـــت ا د هنـــد  ا نخو
خانواده هـــای پردرآمـــد به خاطـــر تورم 
بـــر دارایی هـــا و ثروت هایشـــان افزوده 

می شـــود.
بطـــور میانگیـــن ســـهم درآمد مـــزد از 
کل درآمدهـــا حدود 52 درصد اســـت، 
حال آنکـــه ســـهم درآمدهـــای متفرقه 
بطـــور متوســـط 48 درصد اســـت. این 
نکته نشـــان می دهد زمانـــی که اقتصاد 
بی ثبـــات باشـــد و نوســـانات تـــورم بالا 
باشـــد افرادی کـــه دارای درآمد متفرقه 
بـــوده کـــه بطـــور عمـــده نیـــز شـــامل 
دهک های بـــالای درآمدی هســـتند به 
دلیـــل آنکه ایـــن نـــوع درآمدهـــا جزو 
درآمدهای ثابت آنهاســـت لـــذا بازدهی 

بالاتـــری ایجـــاد می کنند.
از سویی ســـاختار حقوقی فعالیت های 
اقتصـــادی در تعییـــن دســـتمزد نقش 
بســـزایی دارد، وجود ســـرمایه انســـانی 
و  بامهـــارت  کار  وی  نیـــر جملـــه  از 
تحصیل کرده منجر به تفاوت دســـتمزد 
می شود، لذا ســـرمایه انسانی نیز نقش 

مهمـــی در تعیین دســـتمزدها دارد.

تفـــاوت دســـتمزد در  دلایـــل عمـــده 
طـــق  منا  ، ی د قتصـــا ا ی  بخش هـــا
جغرافیایـــی و دهک هـــای درآمـــدی به 
خاطـــر تفـــاوت در اشـــتغال و مهـــارت 

نیـــروی کار اســـت.
تفکیک بخش هـــای اقتصادی از لحاظ 
دســـتمزد نشـــان می دهـــد کـــه بخش 
کشـــاورزی دارای پایین تریـــن میـــزان 
خدمات پرداختی به نیروی کار اســـت. 
همچنیـــن بخـــش صنعت نســـبت به 
بخـــش کشـــاورزی از دســـتمزد بالاتری 
برخـــوردار اســـت، ضمـــن اینکـــه بطور 
متوسط شـــاغلان در این بخش نسبت 
بـــه ســـایر بخش هـــا بـــه خاطـــر وجود 
زیربخش هایـــی از جملـــه نفـــت و گاز 

بیشـــتر است.
تفـــاوت  دلایـــل  مهمتریـــن  از  یکـــی 

پرداختـــی بخـــش صنعـــت بـــه خاطـــر 
ســـاختار مالکیـــت و ســـاختار بـــازار و 
مهارت نیـــروی کار و افزایـــش بهره وری 

در ایـــن حـــوزه اســـت.
ت  مـــا خد بخـــش  ر  د همچنیـــن 
بالاتریـــن ســـطح جبـــران خدمـــات به 
فعالیـــت خدمـــات مالـــی تعلـــق دارد 
کـــه دســـتمزدهای بالاتری نســـبت به 
خدمـــات عمومـــی پرداخت می شـــود.

بـــه  دســـتمزدها  ســـاختار  رســـی  بر
تفکیـــک مناطـــق جغرافیایـــی نشـــان 
می دهـــد کـــه مهم ترین دلایـــل تفاوت 
دســـتمزد در مناطق مختلـــف به خاطر 
وجود ســـاختار متفـــاوت فعالیت های 
اقتصـــادی در اســـتان های مختلـــف 
است؛ بعضی از اســـتان ها دارای منابع 
کشـــاورزی و برخـــی بـــه علت داشـــتن 

منابـــع معدنـــی و خدماتی، نیـــروی کار 
مـــورد نیـــاز را در ایـــن بخش هـــا تأمین 
می کنند از این رو دســـتمزدها بر اساس 
نوع فعالیت و تخصص متفاوت است.
استان های صنعتی، نفتی و یا خدماتی 
بـــه خاطـــر نـــوع فعالیـــت بیشـــترین 
دســـتمزدها را بـــه نیـــروی کار پرداخت 

می کننـــد.
طبـــق گزارش هـــای ارائـــه شـــده، 45 
درصـــد از کل شـــاغلان دارای مهـــارت 
بالا هســـتند. داشـــتن ســـطح ســـواد، 
تخصص و مهـــارت نیروی کار یکی دیگر 
از ســـاختارهای تعیین کننده دستمزد 
بهینه اســـت؛ بـــه عنوان مثال ســـطح 
سواد و تخصص در استان های محروم 
و مـــرزی کمتـــر از ســـایر اســـتان های 

کشـــور است.

بازار کار

اقدامات دولت سیزدهم برای کاهش نابرابری درآمدی
اقتصاد کشور از سه دهه گذشته دچار نوسانات مختلفی بوده که این نوسانات باعث شده تا درآمدهای متفرقه شکل 

بگیرند و دهک های بالای جامعه از این فرصت استفاده کرده و نابرابری را گسترش دهند. بر همین اساس است که 
اصلاح دستمزد به خودی خود و به صورت متعارف نمی تواند، بطورکامل نیازهای کارگران را پوشش دهد. هر چند که 

دولت سیزدهم در دوسال اخیر با کاهش فاصله دستمزد و نرخ تورم سعی کرده است تا دستمزد بهینه را رقم بزند. 
دولت سیزدهم در این مدت کم، با تعیین حداقل دستمزد بهینه نه تنها به تقویت انسجام اجتماعی کمک کرده، 

بلکه احساس امنیت را برای کارگران ایجاد کرده است. براساس بررسی های ارائه شده، کاهش نابرابری ها از طریق 
یک اقتصاد شکوفا امکان پذیر است. بر همین اساس است که دولت سیزدهم، بهبود محیط کسب و کار، رونق 

تولید، تثبیت اقتصادی و اشتغالزایی با محوریت تحصیل کرده های با مهارت و نهضت مهارت آموزی را در دستور کار 
خود قرار داده تا دستمزد بهینه ارائه شده بتواند نیازهای کارگران را در کشور تأمین کند.

برش

ایرنا


