
اجتماعی16
دوشنبه  20 شهریور ۱۴۰2  شماره 8277

دانشـــگاه‌های برتـــر کشـــور هـــر کـــدام تعدادی 
شـــرکت دانش‌بنیـــان و پـــارک علـــم و فنـــاوری 
غ‌التحصیلان خود یا  دارند که بـــا نخبـــگان و فار
ســـایر دانشـــگاه‌ها برای گرداندن آن شـــرکت‌ها 

از شـــرکت‌های  برخـــی  همـــکاری می‌کننـــد. 
دانش بنیـــان در دانشـــگاه‌ها اکنون بـــه مرحله 
ســـوددهی بـــرای دانشـــگاه رســـیده‌اند. بـــرای 
مثـــال، بنا بـــه گفتـــه رئیـــس دانشـــگاه تربیت 

مدرس، شـــرکت‌های دانش‌بنیان این دانشگاه 
توانســـته‌اند در ۵-۶ ماه اول ســـال مبلغی حدود 
۱۱۰ میلیارد تومان درآمد مالی مستقیم برای این 

دانشگاه داشـــته باشند.
فرهـــاد دانشـــجو در گفت‌و‌گو با »ایـــران« در این 
باره توضیح داد: بهترین و مناســـب‌ترین روشی 
که در حال حاضـــر وجود دارد ارتبـــاط با جامعه 
کاربردی اســـت. ما اکنـــون در دانشـــگاه تربیت 
مـــدرس نزدیـــک به ۱۰۰ پـــروژه داریم که اســـاس 
آن حل مشـــکلات کشور است، زیرا یک دانشگاه 

مســـأله محور هستیم.
 رئیس دانشـــگاه تربیت مدرس بـــا تأکید بر این 
موضـــوع که انجـــام پروژه‌هـــا می‌توانـــد موجب 
درآمدزایـــی مســـتقیم برای دانشـــگاه‌ها شـــود، 
گفت: در یک ســـال گذشـــته بیش از ۱۰۰ پروژه از 
بخش خصوصی و دولتـــی گرفته‌ایم که تا کنون 
بیـــش از ۱۱۰ میلیـــارد تومـــان درآمد داشـــته‌اند. 
ایـــن میزان نســـبت به بودجـــه‌ای کـــه دولت با 

عنوان پول نفت به ما می‌دهد ۱۲ درصد بیشـــتر 
اســـت و از نظر ما برای ۵-۶ ماه اول ســـال اتفاق 

است. خوبی 
یکـــی از دغدغه‌‍‌هایـــی کـــه در دهه‌هـــای اخیـــر 
بسیار مطرح شـــده ارتباط دانشـــگاه با صنعت، 
ســـازمان‌ها و نهادهای دولتی و غیردولتی است 
تا بتوان مشـــکلات آنها را شناســـایی و برای رفع 
آن راهـــکار ارائه داد. دانشـــجو در این باره گفت: 
ایـــن دولـــت یکـــی از دغدغه‌هایـــش ارتبـــاط 
دانشـــگاه‌ها با ســـازمان‌های غیردولتی و دولتی 
برای حل مســـائل کشـــور اســـت. اگـــر برنامه‌ها 
پیاده شـــوند و وزارتخانه‌ها و دانشـــگاه‌ها در این 
قضیه فعال باشـــند قطعاً بخشـــی از مشـــکلات 
کشـــور و دانشـــگاه‌ها از جملـــه مشـــکل درآمـــد 

دانشـــگاه‌ها حل خواهد شـــد.
کمتریـــن تأثیر انجـــام پروژه‌های مســـأله محور، 
رشـــد اشـــتغال اســـت. وی بـــا اشـــاره به رشـــد 
اشـــتغال با اجـــرای پروژه‌هایی در شـــرکت‌های 

دانـــش بنیـــان گفت: وقتـــی یک پروژه اســـاس 
یـــک پایـــان نامـــه و رســـاله می‌شـــود، منجر به 
اشـــتغال بهتر دانشـــجو خواهد شد، پس نتیجه 
می‌گیریـــم این نـــوع پروژه‌ها یـــک راه مؤثر برای 

اشـــتغالزایی است. 
دانـــش  از شـــرکت‌های  اســـتفاده  راه دیگـــر 
بنیـــان اســـت؛ مـــا حـــدود ۱۷۶ شـــرکت دانش 
بنیـــان و یا دارای اســـتعداد دانـــش بنیانی داریم 
کـــه خودشـــان تولیداتـــی دارنـــد و حتـــی برخی 
از آنهـــا بـــه صـــادرات رســـیده اســـت. برخـــی از 
 شـــرکت‌ها هـــم در مرحله رشـــد و پیش رشـــد 

هستند.
وی در پاســـخ بـــه این ســـؤال کـــه ایـــن پروژه‌ها 
چقدر برای شـــما آورده مالـــی دارند، گفت: همه 
این شـــرکت‌ها آورده مالی دارنـــد اما طی یکی دو 
ســـال اخیر و به تازگی به ســـوددهی رســـیده‌اند 
گرچه ســـوددهی به قدری نیست که بتوان روی 
آن حســـاب کرد اما افق روشـــنی دارند. به‌عنوان 

مثال ۱۰ تـــا ۱۲ مـــورد از این شـــرکت‌ها اکنون به 
مقطع سوددهی برای دانشـــگاه رسیده‌اند. لازم 
به ذکر اســـت که گردش مالی این شـــرکت‌ها در 
سال ۱۴۰۰ مبلغ ۳۰۰ میلیارد تومان و در سال ۱۴۰۱ 

مبلغ ۵۰۰ میلیارد تومان بوده اســـت.
 
 

 بیکاری دانش‌آموختگان دانشـــگاهی مســـأله‌ای اســـت کـــه هنوز راه‌حل آن برای دســـتگاه‌ها و مردم شـــفاف نیســـت، اگرچه می‌تـــوان با اســـتفاده از ظرفیت‌های 
نخبگانـــی کـــه گاه و بی‌گاه از کشـــور رخت می‌بندند، راه‌حل‌های ســـاده‌ای بـــرای رفع برخی از این مشـــکلات تعریف کرد اما برخـــی از دســـتگاه‌ها و نهاد‌ها با حضور 
برخی مدیریت‌های جدید، ترجیح می‌دهند چرخ دوباره از نو اختراع شـــود. هر دســـتگاهی بنا به مســـئولیت خود باید به موضوع ریشـــه‌یابی بیکاری دانشـــجویان 
ورود کنـــد. یکی از این دســـتگاه‌ها که باید به صورت ریشـــه‌ای به موضـــوع بیکاری افراد تحصیلکـــرده در جامعه ورود کنـــد، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری اســـت. 
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در تعریف رشـــته‌ها وظیفه دارد ظرفیت اشـــتغال آن رشـــته را در جامعـــه احصا کند، دقیقاً مانند کاری که وزارت بهداشـــت، درمان و 
آموزش پزشـــکی برای جذب پزشـــکان انجـــام می‌دهد. در همین زمینـــه و با این موضوع کـــه وزارت علوم، تحقیقات و فنـــاوری چطور باید در حـــد وظیفه خود برای 
غ‌التحصیلان، برنامه‌ریزی کنـــد و طرح‌های قابل اجرایی ارائه دهد که مانند ســـایر طرح‌ها با شکســـت مواجه نشـــود، با رضا نقـــی‌زاده، مدیر کل  حـــل بیـــکاری فار

دفتر برنامه‌ریـــزی آموزش عالـــی وزارت علوم، تحقیقات و فنـــاوری گفت‌وگو کردیم کـــه در ادامه می‌خوانید.

غزل رضایی ثانی
روزنامه‌نگار

گفت‌وگو

شـــاید اگر در اینجا به جای مشـــکل، بگوییم چالش بهتر باشد. برای مهارت و اشتغال‌پذیری 
مهم‌ترین چالش‌هایی که با آن روبه‌رو هســـتیم، این است که وزارت علوم بر خلاف 

وزارت بهداشت، دســـتگاه‌های مجری که در اختیار خودش باشد، ندارد. وزارت بهداشت 
بیمارســـتان‌ها و مراکز درمانی زیادی در اختیار دارد اما وزارت علوم مراکزی در اختیار ندارد. 

بنابراین نیازمند یک هماهنگی گســـترده با دستگاه‌ها است. از این رو وزارت علوم سعی کرده 
به صورت جدی وارد این مقوله شـــود و مصوبه اخیر شورای عالی اشتغال هم همین را نشان 

می‌دهد که وزارت علوم به خوبی وارد این مســـأله شده است.
ح پیشـــنهادی سریعاً به هیأت‌وزیران ارسال شود. برای همین   مصوب شده که طر

من می‌توانم بگویم مهمترین چالشـــی که الان داریم، در وهله اول این است که باید 
یک هماهنگی ملی مانند کشـــور آلمان ایجاد کنیم تا دانشجویان ما دروس مهارتی و 

اشـــتغال‌پذیری را به خوبی طی کنند. دوم اعتبارهای مالی را برای 
اجرای دروس مهارت و اشتغال‌پذیری در قالب 
بودجه‌های ملی پیش‌بینی کنیم. ما امیدواریم 

با همکاری مجلس شورای اسلامی در سال ۱۴۰۳ 
یک مبلغ ویژه برای این کار در نظر گرفته شـــود. 

نکته ســـوم که بسیار مهم است، این است که 
آزمایشگاه یا کارگاه‌های آموزشی‌مان را به خوبی 

تجهیـــز کنیم. در حال حاضر یک عقب‌ماندگی در 
تجهیز آزمایشگاه‌ها و کارگاه‌های آموزشی داریم که 

ح‌های پیش‌بینی شده و منابع  امیدواریم با طر
تخصیص یافته، کم‌کم به سمت 

بهبود شرایط حرکت کنیم 
زیرا بالاخره پرورش مهارت 
و اشتغال‌پذیری به سطح و 
نحوه ارائه درس‌های عملی 

و کارگاهی به دانشجویان 
مرتبط است.

ـــرش بـ

ح را از چه سطحی شروع کردید؟  این طر
مـــا برای اولین بـــار بحث اشـــتغال را در لایه‌های 
پیشـــین یا اولیـــه آموزش عالی قـــرار دادیم یعنی 
مشـــخص باشـــد این رشـــته در بازار کار دولتی یا 
خصوصی تعریف می‌شـــود و یا در هـــر دو بازار کار 
دولتی و خصوصی جایگاه دارد و چه شـــغل‌هایی 
مدنظـــر اســـت. مثـــاً اگـــر در بـــازار شـــغل‌های 
دولتی اســـت، آیا در دفترچه اشـــتغال ســـازمان 
اداری اســـتخدامی تعریف شـــده اســـت یا خیر. 
بســـترهای اشـــتغال برای رشـــته‌ها تعریف شده 
اســـت و اگر رشـــته‌ای بســـتر اشـــتغال نداشـــته 
باشـــد یـــا آن رشـــته اصـــاً تعریف نخواهد شـــد 
یـــا اگر تعریف شـــد در خـــود رشـــته توضیح داده 
می‌شـــود کـــه این رشـــته بـــرای اشـــتغال تعریف 
نشـــده اســـت. بخـــش دوم و بســـیار مهمی که 
پیش‌بینـــی شـــده ایـــن اســـت کـــه وقتی رشـــته 
تأییـــد، تصویـــب و در ســـامانه آمـــوزش عالـــی 
بارگـــذاری می‌شـــود، حـــالا دانشـــجویان بـــرای 
انتخـــاب آن تقاضـــا می‌دهنـــد. در آن مرحلـــه 
هم یـــک پیوســـت اشـــتغال پیش‌بینی شـــده و 
براســـاس آمارهایـــی که از اشـــتغال رشـــته‌های 
مختلف در شهرســـتان‌ها و استان‌های مختلف 
وجـــود دارد )کـــه بـــه صـــورت رســـمی گـــردآوری 
شـــده اســـت(، پیش‌بینـــی می‌شـــود کـــه در چه 
رشـــته‌ها‌یی چه شـــهرها و اســـتان‌هایی شـــغل 
دارنـــد. در آن شهرســـتان‌هایی که شـــغل ندارد، 
چـــراغ آن رشـــته بـــرای مدتی در آن شهرســـتان 
خامـــوش می‌شـــود تـــا زمانی کـــه دوبـــاره اعلام 
نیاز شـــود. پس اگر شـــغل آن رشـــته ایجاد شود 
و پیوست اشتغال مشـــخص باشد، رشته مجدداً 
در دانشـــگاه راه‌اندازی خواهد شد. در نتیجه ما 
در شورای گســـترش، یک رفتار پویا در ارتباط با 
رشـــته و شـــغل خواهیم داشـــت. به نســـبتی که 
شـــغل وجود دارد دانشـــجو پذیرفته می‌شود اما 
اگر شـــغل افت کند، آن موقع ما از فرایند عادی 
خارج می‌شـــویم و رشـــته را تـــا زمانی که شـــغل 

بـــرای آن باشـــد حذف خواهیـــم کرد.

چرا جذب دانشجویان در بازار کار در 
رشته‌های پزشکی به شکل صددرصد است؟

 بـــه صـــورت خاص در رشـــته‌های پزشـــکی چون 
نیازها توســـط وزارت بهداشت شناسایی می‌شود 
و وزارت بهداشت خود مجری و پذیرنده دانشجو 
اســـت، پس راحت‌تر می‌تواند ایـــن نیاز را تطبیق 
دهـــد. امـــا وزارت علوم بـــا تعدد رشـــته‌ها و نوع 
مختلـــف رشـــته‌ها روبـــه‌رو اســـت. وزارت علوم 
از رشـــته‌های کامـــاً نظـــری تـــا رشـــته‌های کاملاً 
کاربـــردی را پوشـــش می‌دهد و بنابراین شـــرایط 
مـــا با وزارت بهداشـــت متفـــاوت اســـت و ما هم 
تـــاش داریم با همـــکاری دســـتگاه‌های مختلف 
بتوانیـــم کاری کنیـــم پذیـــرش دانشـــجویان بـــه 
شـــکل هدفمنـــدی انجام شـــود تا بخـــش قابل 
توجهـــی از دانشـــجویان در شـــغل مـــورد نظـــر 
خودشـــان بـــه کارگرفتـــه شـــوند. اما نبایـــد رویه 
وزارت بهداشـــت با وزارت علوم مقایسه شود زیرا 
وزارت علوم با دســـتگاه‌های گوناگـــون زیادی کار 
 می‌کنـــد و شـــرایط مختلفی حاکم بر شـــرایط آن

 است.

برنامه‌های آموزشی هم در این میان سهم 
دارند چون آنچه به دانشجو آموخته می‌شود 

باید مبتنی بر علم و مهارت روز باشد تا بتواند 
در بازار کار از آن استفاده کند. برنامه وزارت 

علوم در این زمینه چیست؟
ما یک برنامه بســـیار گســـترده‌ای را بـــا بحث توان 
بـــه کار  مهارتـــی و اشـــتغال‌پذیری دانشـــجویان 
گرفته‌ایـــم. خبـــر جدیـــد اینکـــه طبـــق ابلاغیه‌ ۱۴ 
شـــهریور که مربوط به مصوبه شورای عالی اشتغال 
اســـت و رئیس‌جمهـــور آن را ابلاغ کردنـــد، وزارت 
علوم مکلف شـــده بـــا همـــکاری وزارت کار، وزارت 
صنعت و ســـازمان برنامه و بودجه، شرایط برگزاری 
خـــوب دروس مهارتـــی اشـــتغال‌پذیری را در دوره 
کارشناســـی فراهم کنند. این یک گام بزرگ اســـت 
تـــا دانشـــجویان بتوانند رشـــته‌هایی انتخاب کنند 
کـــه بـــازار کار دارد. مـــا فکـــر می‌کنیم اگـــر بتوانیم 
راهبردهای آموزشی وزارت علوم را در حوزه اشتغال 
که عمدتـــاً مرتبط با آموزش هدفمند هســـتند، به 
خوبـــی پیاده کنیم، به این نقطه نزدیک می‌شـــویم 
غ‌التحصیـــل می‌شـــوند  تـــا دانشـــجویانی کـــه فار
مطابق رشـــته تحصیلی خود که تمایل به اشـــتغال 

در آن دارنـــد، وارد بازار کار شـــوند.

ح‌ها و برنامه‌های متعددی برای  تاکنون طر
غ‌التحصیلی بیکار  اینکه دانشجو پس از فار

نباشد، عنوان شده است اما کدام یک از آنها 
اکنون جواب داده؟ به نظر می‌رسد طرحی که 

بتوان گفت در این مورد موفق عمل کرده، 
نداشته‌‎ایم.

در مـــورد طرح‌ها و برنامه‌هایی که اجرا شـــده باید 
بگوییـــم که برخـــی از برنامه‌هـــا موفق بـــوده، اما 
شـــاید برخی از برنامه‌هـــا هم موفقیـــت لازم را به 
دســـت نیاوردنـــد. جمع‌بندی تجربیـــات منجر به 
تصویب دروس مهارتی و اشتغال‌پذیری در جلسه 
۹۵۴ و ۹۵۹ شـــورای عالـــی برنامه‌ریـــزی آموزشـــی 
و تدویـــن شـــیوه‌نامه اجـــرای دروس مهارتـــی و 
اشـــتغال‌پذیری در دوره کارشناســـی، می‌توانـــد 
یک تحول جـــدی در بحث افزایش تـــوان مهارتی 

و اشـــتغال‌پذیری دانشـــجویان باشد.
مجـــدد تأکید می‌کنم که اشـــتغال تابـــع دو محور 
اقتصـــاد کلان و مهارت‌آمـــوزی اســـت. در بخـــش 
اقتصاد کلان فرصت‌های شـــغلی ایجاد می‌شـــود و 
در بخش دوم که به وزارت علوم مربوط می‌شود، 
به مهارت و اشـــتغال‌پذیری پرداخته می‌شـــود. ما 
اگر بخواهیـــم منصفانه قضاوت کنیـــم، می‌توانیم 
بگوییـــم وزارت علوم در بحث آموزش به نســـبت 
امکانـــات و شـــرایطی کـــه داشـــته، موفـــق بـــوده 
اســـت. در حال حاضر دانشـــگاه‌های ما به نسبت 
دانشـــگاه‌های بین‌المللی و پیشـــرو فاصله زیادی 
ندارنـــد. در حوزه مهارتی و اشـــتغال‌پذیری هم که 
چالش‌هایـــی پیش‌بینی شـــده، بـــه همین خاطر 
وزارت علـــوم، تحقیقـــات و فنـــاوری و معاونـــت 
آموزشـــی در دوره اخیـــر اهتمـــام ویژه داشـــته‌اند 
و در برنامـــه هفتـــم توســـعه نیز موادی بـــرای این 
مســـأله پیش‌بینی شـــد. ما انتظار داریم امســـال 
و ســـال‌های پیـــش رو ســـال‌هایی باشـــد کـــه در 
بحـــث اشـــتغال دانش‌آموختگان نتیجـــه بهتری 

داشـــته باشیم. از نظر شما به عنوان یک مسئول در آموزش 
عالی، آموزش هدفدار باید به چه شکلی 

باشد که منجر به اشتغال مناسب و متناسب 
با رشته دانشجو و مانع از بی‌هدفی و بیکاری 

بخشی قابل توجهی از دانشجویان پس از 
غ‌التحصیلی شود؟ فار

دو مســـأله در بحث اشـــتغال دانشـــجویان وجود 
دارد. یک مورد بحث اقتصاد کلان کشـــور اســـت 
کـــه وضعیـــت بـــازار کار در آن مدنظر اســـت. در 
وضعیـــت بازار کار مســـأله‌ای که مطرح می‌شـــود 
ایـــن اســـت که چـــه میـــزان فرصت شـــغلی برای 
اســـتفاده دانشـــجویان وجود دارد که عمدتاً این 
در اختیـــار وزارت علـــوم نیســـت و تابـــع اقتصاد 
کلان کشـــور اســـت. اما بخش دوم میـــزان توان 
مهارتـــی و اشـــتغال‌پذیری دانشـــجویان خواهـــد 
بود که برای همین مشـــاغل ایجاد شـــده اســـت. 
این از وظایف وزارت علوم اســـت و این وزارتخانه 
یکـــی از مســـئولیت‌های خـــودش را پرداختن به 
مســـأله توان مهارت و اشتغال‌پذیری دانشجویان 
می‌دانـــد. از ایـــن رو بایـــد تـــاش کنـــد کـــه این 

مهارت‌هـــا منطبق بـــا بازار کار باشـــد.

وزارت علوم برای این موضوع که سالهای 
سال مورد بحث بوده چه اقدامی کرده که 

ح قابل اجرا از آن  اکنون بتواند به عنوان طر
دفاع کند؟

برای ایـــن امر در دو ســـال اخیر یـــک برنامه ویژه 
تحـــت عنـــوان آمـــوزش هدفمنـــد در وزارت کار 
پیش‌بینی شـــده که اجزای مختلفی دارد؛ بخش 

اول بحـــث تعریف رشـــته‌ها و گســـترش آموزش 
عالـــی اســـت. در تعریـــف رشـــته‌ها بـــرای اولین 
بـــار در آیین‌نامـــه تدویـــن و بازنگـــری برنامه‌های 
درســـی، پیوست اشـــتغال پیش‌بینی شده است. 
یعنـــی هر رشـــته‌ای که از ایـــن لحظـــه بازنگری یا 
تعریف می‌شـــود باید پیوســـت اشـــتغال داشـــته 
باشـــد. گام دوم این بـــود که این رشـــته‌ها وقتی 
تصویب و بازنگری می‌شـــود توســـط دانشگاه اجرا 
و یک ظرفیتی بـــه آنها اختصاص داده می‌شـــود. 
همچنیـــن پیش‌بینی شـــده که در گســـترش این 
رشـــته‌ها، همچنـــان پیوســـت اشـــتغال وجـــود 
داشـــته باشـــد. به ایـــن دلیل کـــه شـــاید در یک 
اســـتان یک رشـــته دارای وضعیت اشتغال خوبی 
باشـــد اما همان رشـــته در یک شهرســـتان دیگر 
وضعیت اشـــتغال خوبی نداشـــته باشد و نتوانند 
بـــرای آن دانشـــجویی جـــذب کننـــد. این بخش 
از مســـأله در وزارت علـــوم، تحقیقـــات و فناوری 
اجرایی و امســـال هم در دفترچه آزمون سراسری 
درج شـــد. گام بعدی این اســـت که مـــا از همان 
ابتـــدا بـــا صنایـــع، دســـتگاه‌ها و ســـایر بخش‌ها 
صحبـــت کنیم تا در آن زمانی که مشـــغول جذب 
دانشجویان در مقاطع مختلف تحصیلی هستیم 
غ‌التحصیلـــی  وضعیـــت اشـــتغال او را بعـــد از فار

مشـــخص کنیم.
 

آیا این اقداماتی که به آن اشاره کردید برای 
کاهش بیکاری کفایت می‌کند؟

یکـــی از کارهـــای دیگـــری کـــه برای حـــل معضل 
بیـــکاری انجـــام شـــده، تخصیـــص بورس‌هـــای 

تحصیلـــی اســـت. در ســـال گذشـــته بـــه صورت 
پایلوت این بورســـیه در اســـتان یزد اجرایی شـــد 
ولی امســـال بـــه صـــورت گســـترده‌تر در دفترچه 
آزمـــون سراســـری پیش‌بینـــی شـــد و ۳۳ صفحه 
دفترچـــه آزمون برای ایـــن کار تخصیص پیدا کرد. 
بالغ بر ۵ هزار نفر از دانشـــجویان کارشناســـی که 
در آزمون سراسری شـــرکت کرده بودند از بورس 

شغلی اســـتفاده کردند.
 بـــرای این بورســـیه ســـه برابـــر ظرفیـــت معرفی 
می‌شـــوند و از بین آنها افـــرادی انتخاب خواهند 
شـــد که مجموعـــه افـــراد پذیرش شـــده بیش از 
۵ هـــزار نفـــر اســـت. ایـــن اقـــدام حرکت بســـیار 

مثبتی اســـت.
 مـــا برنامـــه داریم ایـــن عـــدد را برای ســـال‌های 
آتی چنـــد برابـــر کنیم. دانشـــجویانی کـــه به این 
شـــکل پذیرش شـــده‌اند کیفیت آموزشی خوبی 
داشـــته‌اند بنابرایـــن این اقـــدام می‌تواند موجب 
ایجـــاد امید، هدفمنـــدی و کیفیت آموزشـــی بالا 

 . د شو
و  نخبـــگان  بـــه  مربـــوط  دیگـــر  بحـــث  یـــک 
اســـتعدادهای درخشـــان می‌شـــود که بـــرای آنها 
برنامه‌هـــای دیگـــری را پیش‌بینـــی کرده‌ایـــم. با 
همـــکاری بنیـــاد ملـــی نخبـــگان به صـــورت ویژه 
از رتبه‌هـــای برتـــر کنکـــور و دارنـــدگان مـــدال در 
المپیادهـــا تا مقطـــع دکتری حمایـــت می‌کنیم. 
این موضوع هم در بحـــث پذیرش بدون آزمون و 
هـــم در بحث حمایت‌های مالی انجام می‌شـــود. 
در نتیجه اگر ما بتوانیـــم هدفمندی آموزش را به 
خوبـــی اجرا کنیـــم، می‌توانم بگویم کـــه ما تا حد 

در تعریف 
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اولین بار 
در آیین‌نامه 

تدوین و 
بازنگری 

برنامه‌های 
درسی، 

پیوست 
اشتغال 

پیش‌بینی 
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از این لحظه 
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می‌شود 

باید پیوست 
اشتغال 

داشته باشد

در گفت‌و‌گوی »ایران« با مدیرکل دفتر برنامه‌ریزی آموزش عالی وزارت علوم بررسی شد

غ التحصیلان اهتمام ویژه دارد دولت در حوزه مهارتی و اشتغال‌پذیری برای فار

 تحصیل هدفمند با سنجش بازار 
برای ایجاد شغل

زیادی می‌توانیم حداقـــل در کاهش نرخ بیکاری 
نقش خوبی داشـــته باشـــیم. البته از بهار ســـال 
گذشـــته تا بهار امســـال یک درصـــد کاهش نرخ 
بیـــکاری در میـــان دانـــش آموختگان طبـــق آمار 

مرکز آمار گزارش شـــده اســـت.

از نظر شما ریشه بیکاری دانش‌آموختگان 
چیست؟

در مـــورد نـــرخ بیـــکاری این مســـأله مـــورد توجه 
اســـت، هـــر چقـــدر فرصت‌های شـــغلی کـــه به 
واســـطه شـــرایط کلان اقتصادی ایجاد می‌شـــود 
بیشـــتر باشـــد، مطمئنـــاً بـــه کارگیـــری دانـــش 
آموختـــگان هم بیشـــتر خواهد شـــد و هر چقدر 
شرایط اقتصادی دچار مشـــکل شود، بیکاری نیز 

می‌شود.  بیشـــتر 
در ایـــن میـــان وزارت علـــوم نیـــز نقش‌هایـــی 
دارد و بایـــد بتوانـــد بـــرای همیـــن فرصت‌هـــای 
شـــغلی موجود، افـــرادی را که توانایـــی و مهارت 
کافـــی دارند بـــه بـــازار کار معرفی کنـــد. بنابراین 
اگـــر بخواهیـــم بگوییم ریشـــه بیکاری کجاســـت 
می‌توانیـــم بگوییم که ریشـــه آن، هـــم در اقتصاد 
کلان اســـت و هـــم نیروها بایـــد به انـــدازه کافی 
آمـــاده باشـــند تا وقتـــی وارد بـــازار کار می‌شـــوند 
بتواننـــد بـــا آموزش‌هایـــی کـــه دیده‌انـــد شـــغل 
مورد نظر خـــود را انتخاب کنند و مشـــغول به کار 
شـــود. ما معتقدیم نظام آموزش عالـــی در ایران 
یکی از بخش‌های بســـیار موفق کشور و حتی در 
ســـطح بین‌المللی بوده اســـت. به عنـــوان مثال 
می‌بینیـــم دانشـــجویان ما که در ســـایر کشـــورها 
ادامـــه تحصیـــل می‌دهنـــد از لحـــاظ پایه‌هـــای 
دانشی و توان دانشـــی در نقطه خوبی قرار دارند 
اما در زمینه بحث مهارت و اشـــتغال‌پذیری شاید 

تمرکز محـــدودی انجام شـــده بود.
 از ایـــن رو کاری که برای اولین بـــار انجام گرفت 
این بـــود کـــه دروس مهارتی اشـــتغال‌پذیری در 
کنار دروس پایه عمومـــی و تخصصی برای اولین 
بـــار در نظـــام آمـــوزش عالـــی کشـــور در مقطع 
کارشناســـی پیش‌بینی شـــد. از حالا دانشجویان 
بـــا توجه به نوع رشـــته خـــود می‌تواننـــد ۳ تا ۱۵ 
واحـــد درســـی را در دانشـــگاه به صـــورت الزامی 
به عنـــوان دروس مهارتـــی و اشـــتغال‌پذیری که 
شـــامل دروس کاربینـــی، کارآمـــوزی، کارورزی، 
مهارت‌هـــای نـــرم شـــغلی و کارآفرینی می‌شـــود، 

انتخـــاب کنند.

رئیس دانشگاه تربیت مدرس:

درآمد دانشگاه از شرکت‌های دانش‌بنیان ۱۲درصد بیشتر از بودجه دولتی است

غ‌التحصیلان ارائه شده، چیست و  ح های موجود که برای رفع چالش‌های فار مشکل طر

ح‌ها را به اجرای مثبت رساند؟ چطور باید این طر

ایرنا

۱۰ تا ۱۲ شرکت 
دانش بنیان 

اکنون به مقطع 
سوددهی 

برای دانشگاه 
رسیده‌اند. لازم 
به ذکر است که 

گردش مالی 
این شرکت‌ها 

در سال ۱۴۰۱ 
مبلغ ۵۰۰ 

میلیارد تومان 
بوده است

10تا 12
شرکت دانش بنیان


