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عضو هیأت مدیره کانون عالی کارگران کشور در گفت و گو با »ایران«:اخبار

باید هزینه فوت کارگر را برای کارفرما سنگین کنیم تا او را به سمت پیشگیری سوق دهیم

چرا فرهنگ کار ایمن کمرنگ است؟

همیـــن چنـــد روز پیـــش خبـــر فوت 
ســـه کارگر در مجتمع پردازش و دفع 
آرادکوه منتشـــر شـــد. کارگرانی که به 
دلیـــل حجـــم زیـــادی از بخـــار که از 
خـــط ۲ نیـــروگاه بـــه ســـمت بیرون 
متصاعد شـــد دچار سوختگی ناشی 
از بخار شدند و ســـه نفر از آنان جان 
خـــود را از دســـت دادنـــد. شـــنیدن 
خبر مـــرگ بر اثـــر ســـوانح در هنگام 
کار همـــه را متأثر می کنـــد. نحوه رخ 
دادن این اتفاقـــات و نحوه برخورد با 
آنهـــا نیز تأثیـــرات روانـــی و اجتماعی 
قابل توجهـــی بـــر جامعـــه دارد چون 
ناخودآگاه به ملاکی برای ســـنجیدن 
ارزش هـــا و مفاهیـــم انســـانی تبدیل 

. د می شو
چـــه زیـــر زمیـــن کار کنیـــد چـــه روی 
ماشـــین های  راننـــده  چـــه  زمیـــن، 
ســـنگین باشـــید، چـــه کارگـــر یـــک 
کارخانـــه، ایمنـــی کار بایـــد به عنوان 
موضوعـــی مهم بـــرای شـــما و کارفرما 
نیـــا  د م  تمـــا ر  د  . شـــد با ح  مطـــر
آیین نامه هـــای  و  دســـتورالعمل ها 
مختلفـــی بـــرای ایمنـــی در محیـــط 
کار وجـــود دارد؛ آیین نامه هایـــی کـــه 

گزارش خبری

سمیه افشین فر
خبرنگار

وظیفـــه اصلـــی آنها حفاظـــت از جان 
کارگـــر در برابـــر آســـیب های احتمالی 
شغلی اســـت. حالا ســـؤال این است 
در معـــدن طـــرزه یا مجتمـــع پردازش 
آرادکوه، آیا اصلاً اصـــول ایمنی رعایت 
شـــده بـــود؟ چـــرا هرازچنـــد گاهی در 
کشـــور شـــاهد حوادثی از این دســـت 
هســـتیم؟ چـــرا ایمنـــی کار در برخـــی 
کارگاه هـــا، کارخانه هـــا و معـــادن  از 
چنـــدان مـــورد توجه قـــرار نمی گیرد؟ 
چـــه نهادهایـــی باید بر اجـــرای دقیق 
قوانین مربـــوط به ایمنـــی کار نظارت 
کننـــد؟ چـــرا ایـــن موضـــوع از ســـوی 
گرفتـــه  ســـاده  کارفرمایـــان  برخـــی 
می شـــود در حالی که عـــلاوه بر اینکه 
از دســـت رفتـــن جـــان قابـــل جبران 
نیســـت، هزینـــه اجتماعـــی آن نیز به 
واســـطه بی توجهی به جان انسان ها 
بالاســـت و بـــاز بـــه همین دلیـــل چرا 
نظـــارت دقیقی بـــر رعایـــت ایمنی کار 
از سوی دســـتگاه های مسئول صورت 
نمی گیـــرد و در این زمینـــه آن گونه که 

بایـــد ســـختگیری نمی شـــود؟
 

وقتیآسیبشناسینمیکنیم
ت  هیـــأ عضـــو   ، گنجی کیـــا محمـــد 
مدیـــره کانون عالـــی کارگـــران کشـــور 
و عضـــو شـــورای عالی حفاظـــت فنـــی 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی به 
»ایـــران« می گوید:»برخـــی از مشـــاغل 
در دنیـــا پرخطـــر هســـتند و کار کـــردن 
در معـــدن یـــا مجتمع هـــای پـــردازش 

زبالـــه به خاطر انباشـــت گازهـــای متان 
بـــرای  اســـت،  خطرناک تـــر  زغـــال  و 
ایمنـــی و رعایـــت  همیـــن تمهیـــدات 
مشـــاغل  یـــن  ا ر  د لعمل ها  ا ســـتور د
بســـیار اهمیـــت دارد. هنـــوز گـــزارش 
رســـمی منتشر نشده اســـت اما شواهد 
نشـــان می دهد بازهـــم به دلیـــل  عدم 
و  ایمنـــی  دســـتورالعمل های  رعایـــت 
نبود تجهیزات مناســـب، کارگرانی فوت 
شـــده اند. اینکـــه چرا از حـــوادث درس 
نمی گیریـــم و مجـــدداً تکرار می شـــوند 
بـــه ایـــن دلیـــل اســـت کـــه متأســـفانه 
حوادث در کشـــورمان آسیب شناســـی 
نمی شـــوند. نیاز نیست وقتی حادثه ای 
اتفـــاق افتـــاد همـــه بـــه محـــل حادثه 
بروند، نیـــاز اصلی این اســـت که علت 
دقیق حادثه بررسی و از حوادث بعدی 
جلوگیـــری شـــود. در دنیـــا حوادثـــی از 
این دســـت بررسی می شـــوند و به طور 
دقیـــق و جزئی مـــورد آسیب شناســـی 
قـــرار می گیرنـــد. وقتی علـــت و معلول 
کار مشـــخص شـــود، از اتفـــاق مجـــدد 
جلوگیـــری می کننـــد ولـــی متأســـفانه 
بررســـی های کارشناســـی در کشـــور ما 

اســـت.« کمرنگ 

درحوزهپیشگیریضعیفعمل
میکنیم

عضـــو شـــورای عالی حفاظـــت فنـــی 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
در ادامـــه بـــا بیـــان اینکـــه در بحـــث 
پیشـــگیری ضعیـــف عمـــل می کنیم، 

در پاســـخ بـــه ایـــن ســـؤال کـــه چـــرا 
دســـتورالعمل های ایمنـــی در برخـــی  
از محیط های کاری رعایت نمی شـــود، 
می گوید:»چنـــد کارگر که بین ۴۰ تا ۵۰ 
سال ســـن داشـــته اند فوت کرده اند. 
ایـــن زیان بـــا هیچ چیز قابـــل جبران 
نیســـت. نباید بگذاریم ایـــن اتفاقات 
تکرار شـــود. بایـــد کارگاهـــی که نکات 
پلمـــب  نکـــرده  رعایـــت  را  ایمنـــی 
می دادنـــد  اخطـــار  بایـــد  می شـــد. 
ر  مکـــر و  مســـتمر  ی  رســـی ها باز و 
انجام می شـــد تـــا از حوادث مشـــابه 
پیشگیری شود. متأســـفانه نه در این 
حـــوزه بلکه در ســـایر حوزه هـــا هم در 
بحث پیشگیری بســـیار ضعیف عمل 
می کنیم و بیشـــتر انرژی را برای زمان 

حادثـــه و امـــداد می گذاریم.«

چهکارهاییمیتوانانجامداد؟
بـــه گفتـــه گنجی کیـــا، »بحـــث  بنـــا 
عـــدم اســـتفاده از تجهیـــزات فـــردی 
مناســـب« یکـــی دیگـــر از مشـــکلات 
کارگران مشـــاغل سخت اســـت: »در 
همیـــن دو حادثـــه اخیر، بر اســـاس 
گزارش هـــای کســـانی کـــه در صحنه 
حضور داشـــته اند باز هم انباشت گاز 
متان منجر به حادثه شـــده در حالی 
که قابـــل پیشـــگیری بود. در کشـــور 
مـــا کار در این گونه مشـــاغل هنوز به 
شیوه سنتی اســـت. اگر روی وسایلی 
که کار اســـتخراج را انجام می دهند یا 
تجهیـــزات حفاظتـــی پرتابلی که خود 

کارگـــران بـــا آن کار می کننـــد نظارت 
صـــورت می گرفـــت و کارگـــران از این 
تجهیزات استفاده می کردند، در یک 
ثانیه متوجه انباشـــت گاز می شدند. 
بـــه نظر می رســـد باز هم جـــای خالی 
تجهیزات حفاظتی که می توانســـته از 
جان افـــراد محافظت کنـــد، کمرنگ 
بوده اســـت. بنابراین باید اســـتفاده 
خـــاص  مشـــاغل  در  تجهیـــزات  از 
اکســـیژن  پایـــش  بـــرای  بخصـــوص 
محیطـــی و… در اولویت سرپرســـتان 
و بهره بـــرداران قـــرار گیـــرد. وقتـــی از 
چنین صنایعی در کشـــور برخورداریم 
بایـــد انـــرژی مضاعفـــی در کشـــور در 
ایـــن زمینـــه بگذاریم. اگر برای ســـایر 
صنایع بازرســـی ســـالانه داریم، باید 
برای کارهایـــی که با جان افراد ارتباط 
دارند هر ســـه ماه بازرســـی از محیط 
کار داشته باشـــیم تا از صحت و سقم 
تدابیـــر ایمنـــی که اندیشـــیده شـــده 

اطمینان حاصـــل کنیم.

بایدهزینهفوتافرادرابرای
کارفرماسنگینکنیم

عضـــو شـــورای عالی حفاظـــت فنـــی 
وزارت تعـــاون، کار و  رفاه اجتماعی با 
تأکید بـــر اینکه از دســـت رفتن جان 
را نمی تـــوان با هیچ بیمـــه ای  جبران 
کـــرد، می گوید:»بایـــد در کشـــور مـــا 
نـــگاه به مقولـــه ایمنـــی تغییـــر کند؛ 
هم نـــگاه متولیان و مســـئولان و هم 
نـــگاه کارگـــران. همه باید نگاهشـــان 
بـــه ایمنـــی تغییـــر کنـــد. متأســـفانه 
فرهنگ کار ایمن در کشـــورمان بسیار 
کمرنگ اســـت. یعنی کارگران آموزش 
ندیده اند و تنها بـــا آموزش می توانیم 
ایـــن فرهنگ را در افـــراد ایجاد کنیم. 
وقتـــی کارگـــر آمـــوزش ندیده باشـــد، 
می افتـــد.  اتفـــاق  مشـــکلات  یـــن  ا
کارگـــری که تا دیـــروز در حوزه دیگری 
کار می کـــرده را بلافاصلـــه می آوریم و 
در کاری مشـــغول می کنیـــم کـــه نیاز 
بـــه تخصـــص دارد، در حالـــی کـــه در 
دنیـــا برای کار در معـــدن آموزش های 
طویل المـــدت ۶ ماهه و یک  ســـاله در 
نظـــر می گیرنـــد و بعـــد او را مشـــغول 
بـــه کار می کننـــد، ولی ایـــن فرایند در 
کشور ما حاکم نیســـت. بنابراین باید 
فرهنـــگ ایمنـــی در کارها از ســـطوح 
بالا شـــروع شـــود. متأســـفانه برخی 
از کارفرماهـــا بـــه جـــای ایمـــن کردن 
محیـــط کار، کارگـــر را بیمـــه می کنند، 
بعـــد هم کـــه حادثـــه ای اتفـــاق افتاد 
می گوینـــد بیمـــه جبـــران خســـارت 
می کنـــد. ایـــن نـــگاه غلط اســـت. با 
ایـــن نگاه، ما نـــان کارگر را بـــا جان او 

می کنیم. معاملـــه 
دســـتگاه نظارتـــی، یـــک کارگاه را بـــه 
خاطرعـــدم رعایـــت ضوابـــط ایمنـــی 
ر  تصـــو ن  چـــو نمی کنـــد  پلمـــب 
می کنـــد اگـــر پلمـــب کنـــد ۱۰۰ کارگـــر 
بیـــکار می شـــوند. کارفرمـــا هـــم بـــه 
جـــای ایمن کـــردن محیـــط، کارگر را 
بیمـــه می کنـــد. کارگاهی که ریســـک 
بـــالا و آمـــار فوتی هـــای زیـــادی دارد 
نبایـــد با همان ســـازکار معمولی بیمه 

شـــود. باید هزینه فوت افـــراد را برای 
کارفرمـــا ســـنگین کنیـــم تـــا او را بـــه 
ســـمت پیشگیری ســـوق داده باشیم 
و او ایـــن هزینه هـــا را در پیشـــگیری 
انجـــام دهد.شـــرکت بیمه گـــذار که 
چنیـــن مکان هایـــی را بیمـــه می کند 
بایـــد قبـــل از بیمـــه کـــردن، کارگاه را 
ببینـــد و بگوید ریســـک آن بالاســـت. 
در ایـــن صورت کارفرما بایـــد یا ۱۰ برابر 
بقیه هزینه بدهـــد یا تمهیدات ایمنی 
را رعایـــت کنـــد. در صـــورت رعایـــت 
نـــکات ایمنـــی، همـــان نـــرخ معمول 
بیمـــه گرفتـــه شـــود ولـــی اگـــر کارگاه 
ناایمن بود با نـــرخ ۱۰ به یک، کارگاه را 
بیمـــه کنند. یعنی ۱۰ برابـــر باید هزینه 

پرداخـــت کنند.«

نبودنظارتیعنیوقوعحادثهای
جدید

کانون عالـــی  مدیـــره  هیـــأت  عضـــو 
کارگـــران کشـــور بـــا بیـــان اینکـــه تـــا 
وقتی نظارت به درســـتی انجام نشود 
حوادث ناشـــی از کار از بین نمی رود، 
محدودیت هایـــی  می گوید:»البتـــه 
هـــم داریـــم. در کل کشـــور فقط ۸۰۰ 
بـــازرس کار وجـــود دارد و این ۸۰۰ نفر 
نمی تواننـــد به صورت مســـتمر پایش 
همـــه کارگاه هـــا را انجـــام دهنـــد ولی 
می توانیـــم در کارگاه هـــای پرریســـک 
در بازه هـــای کوتاهتـــری بازدید انجام 
دهیـــم. بـــر اســـاس مـــاده ۹۵ و ۹۶ 
قانون کار، بازرسین کار و بهداشت در 
حکم ضابطین قضایی هستند و باید 
بازرســـی های مســـتمری انجام دهند 
و اگر کارگاه هایی را ناایمن تشـــخیص 
بدهنـــد، می تواننـــد در قالـــب یـــک 
گـــزارش آن را به دادســـتانی مربوطه 
اعلام کنند و دســـتور پلمب بگیرند. 
شـــما بررســـی کنیـــد ســـال گذشـــته 
چند دســـتور پلمب کارگاه داشته ایم؟ 
بـــه جـــرأت می توانـــم بگویم بســـیار 
کـــم؛ در صورتـــی کـــه قانونگـــذار این 
اختیار را گذاشـــته اســـت امـــا بازرس 
می گویـــد نکنـــد پلمـــب مـــن باعث 
بیـــکاری هـــزار کارگـــر شـــود در حالی 
که این بحث شـــوخی بردار نیســـت. 
شـــما نـــان کارگر را درســـت کـــرده ای 
امـــا جانـــش را از او گرفتـــه ای! هـــم 
دســـتگاه قضـــا و هـــم دســـتگاه های 
نظارتی مثل وزارت بهداشـــت، درمان 
و آمـــوزش پزشـــکی و وزارت تعـــاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی بایـــد در بحث 
ایمنـــی برخـــورد قاطع انجـــام دهند. 
اگر کارگاهی دســـتورالعمل های ایمنی 
را رعایـــت نکـــرده در مرحلـــه اول بـــا 
اخطـــار قاطـــع و در مرحلـــه بعـــد به 

پلمـــب واحد اقـــدام کنند.
اگر چنـــد کارگاه را هدفگذاری کرده و 
قاطـــع برخـــورد کنیم، بقیـــه کارگاه ها 
هم این ســـازکارها را رعایت می کنند، 
ولی متأســـفانه در این قبیل حوادث 
آن  بـــه  رســـانه ها  وقـــت  چنـــد  تـــا 
می پردازنـــد و نهادهـــای نظارتی ســـر 
صحنه حاضر می شـــوند و بعـــد از دو 
هفتـــه همه چیـــز فراموش می شـــود 

تا حادثـــه بعدی.

گزارش خبری

 اکثر 
نیروهای 

توانبخشی 
مدارس 
در حال 

بازنشستگی 
هستند. 

این موضوع 
از این نظر 

اهمیت 
ویژه ای دارد 
که سازمان 

مدارس 
استثنایی 

کشور 
نیازمند 

نیروی عادی 
نیست تا به 

هر طریق 
آن را جذب 

کند

برخی از 
کارفرماها 

به جای 
ایمن کردن 
محیط کار، 

کارگر را بیمه 
می کنند، 

بعد هم که 
حادثه ای 

اتفاق افتاد 
می گویند 

بیمه جبران 
خسارت 

می کند. این 
نگاه غلط 

است. با 
این نگاه، 

ما نان کارگر 
را با جان 
او معامله 

می کنیم

موجبازنشستگینیروهایتوانبخشی
بهآموزشدرمدارساستثناییخورد

ر  د زنشســـتگی  با ج  مـــو ر  ا هشـــد
عـــلام  ا رهـــا  با ورش  موزش و پـــر آ
شـــده و اکنـــون ایـــن مـــوج هـــر روز 
نزدیـــک و نزدیک تر می شـــود و ابعاد 

می کنـــد. درگیـــر  را  وســـیع تری 
 آمـــار قابل توجـــه فرهنگیانـــی کـــه 
امسال از آموزش و پرورش بازنشسته 
خواهند شـــد فقط شـــامل معلمان 
مدارس عـــادی نمی شـــود بلکه این 
موضـــوع به جـــد دامنگیر ســـازمان 
مدارس استثنایی کشور نیز خواهد 
بـــود. همین دیروز، معـــاون مدارس 
اســـتثنایی کشـــور اعـــلام کـــرد اکثر 
نیروهـــای توانبخشـــی مـــدارس در 

حال بازنشســـتگی هســـتند.
 ایـــن موضـــوع از ایـــن نظـــر اهمیت 
ویـــژه ای دارد کـــه ســـازمان مدارس 

اســـتخدام می شـــود، بایـــد بتواند با 
گـــروه دانش آمـــوزان بـــا نیـــاز ویـــژه 
به خوبـــی همـــکاری کـــرده و بـــه آنها 

آمـــوزش دهد.
حمیـــد طریفی حســـینی بـــا حضـــور 
در شـــبکه خبـــر ســـیما بـــا اشـــاره به 
آغـــاز ثبت نـــام آزمـــون اســـتخدامی 
آموزش و پـــرورش در قالـــب شـــغل 
مربـــی امور آمـــوزش معلـــولان از روز 
گذشـــته، اظهار کرد: حـــدود ۶۵۰نفر 
مـــدارس  در  توانبخشـــی  وی  نیـــر
اســـتثنایی داریم که در حال خدمت 

 . هستند
اکثـــر این تعداد در مرز بازنشســـتگی 
دور  خیلـــی  ســـال های  و  هســـتند 

جـــذب شـــده اند.
وی بـــا بیـــان اینکـــه دراین ســـال ها 
ی  ا بـــر و  نیـــر ب  جـــذ ن  مـــکا ا
آموزش و پـــرورش اســـتثنایی وجـــود 
امســـال  داد:  توضیـــح  نداشـــت، 
و  اداری  ســـازمان  هماهنگـــی  بـــا 
اســـتخدامی کشـــور و در کنـــار نـــگاه 
مثبت ارکان مختلف دولت به وزارت 
آموزش و پـــرورش، توانســـتیم مجـــوز 
جـــذب را بگیریـــم. از دیـــروز ثبـــت 
نام آزمـــون آن شـــروع شـــده و تا ۳۱ 

شـــهریور اســـتمرار دارد.
 برای اولین بار در کشـــور توانســـتیم 
نیـــروی  نفـــر  مجـــوز جـــذب هـــزار 
کاردرمـــان و گفتاردرمـــان را در قالب 

شـــغل مربی امـــور آمـــوزش معلولان 
از ســـازمان اداری و استخدامی کشور 

دریافـــت کنیم.
ر  د مـــا  هـــد  می د ن  نشـــا یـــن  ا  
آموزش و پـــرورش اســـتثنایی کشـــور 
بعد از ســـال ها توانســـتیم شـــرایطی 
را فراهـــم کنیم تـــا مربیان متخصص 
حـــوزه توانبخشـــی که نیـــاز مدارس 
اســـتثنایی مـــا بـــود تأمیـــن کنیـــم. 
این آزمـــون ۲۰ یـــا ۲۱ مهرمـــاه برگزار 

. می شـــود
رئیـــس ســـازمان آمـــوزش و پرورش 
استثنایی کشور با اظهار امیدواری از 
غ التحصیـــلان کاردرمانی  ثبت نام فار
و گفتاردرمانی در ایـــن آزمون، درباره 
امـــکان ثبـــت نـــام دانشـــجویان ترم 
آخـــر کاردرمانـــی و گفتاردرمانـــی در 
آزمون توضیح داد: کسانی می توانند 
در ایـــن آزمـــون شـــرکت کننـــد کـــه 
غ التحصیل رشـــته های کار  حتمـــاً فار
درمانـــی و گفتـــار درمانـــی در مقطع 
لیســـانس، فوق لیســـانس و دکتری 

 . شند با
بـــا ایـــن حـــال افـــرادی کـــه در حال 
حاضر دانشـــجوی ترم آخر رشته های 
یاد شـــده در مقاطع یاد شده هستند 
مشـــروط بـــه اینکـــه حداکثر تا ســـه 
مـــاه بعـــد از آخریـــن روز ثبـــت نام، 
غ التحصیل شـــوند، می توانند در  فار
ایـــن آزمون ثبت نام و شـــرکت کنند.

اســـتثنایی کشـــور نیازمنـــد نیـــروی 
عـــادی نیســـت تـــا بـــه هـــر طریـــق 

آن را جـــذب کنـــد. جـــذب نیـــروی 
توانبخشـــی در مدارس اســـتثنایی با 

اســـتانداردهای ویژه ای همراه است. 
معلمـــی کـــه به عنـــوان توانبخشـــی 

ایرنا

 رئیس انجمن فیزیوتراپی ایران
 در گفت و گو با »ایران« اعلام کرد

 مردم 80درصد هزینه فیزیوتراپی را
 از جیب می دهند

  درکشور ما به جای توانبخشی
تمرکز روی درمان دارویی و جراحی است

محدثه جعفـــری/ رئیس انجمـــن فیزیوتراپـــی ایران با 
اشـــاره به اینکـــه ۲۰ درصـــد خدمـــات فیزیوتراپی تحت 
پوشـــش بیمـــه پایه اســـت، عنـــوان کـــرد: »۱۰ جلســـه 
فیزیوتراپـــی حـــدود 7 میلیون تومـــان هزینـــه دارد که 
مـــردم بـــا ســـطح درآمـــدی پاییـــن قـــادر بـــه پرداخت 
نیســـتند و با دریافت نکردن ایـــن خدمت به مرور دچار 

مشـــکلات بیشتری می شـــوند.«
احمد مـــؤذن زاده در خصوص لـــزوم حمایت بیمه ها در 
حـــوزه خدمات فیزیوتراپی به »ایـــران« گفت: »خدمات 
گلوبـــال فیزیوتراپـــی توســـط بیمه هـــای پایـــه همچون 
بیمـــه تأمیـــن اجتماعی و بیمه ســـلامت پوشـــش داده 
می شـــود و خدمـــات تخصصی تـــر تحت پوشـــش بیمه 
تکمیلـــی قـــرار دارد و اگـــر بیمـــار تحـــت پوشـــش بیمه 
تکمیلـــی نباشـــد، هزینه قســـمت عمـــده ای از خدمات 
را بایـــد به صـــورت آزاد پرداخـــت کند. برای افـــرادی که 
تحت پوشش بیمه های پایه هســـتند، مبنای پرداخت، 
تعرفه هـــای دولتی اســـت و حدود ۲۰ درصـــد خدمات را 
تحـــت پوشـــش دارد. یعنی ۸۰ درصد خدمـــات باید یا از 
ســـوی بیمه های تکمیلی تحت پوشـــش قرار گیرد یا به 

صورت آزاد برای بیمار محاســـبه شـــود.«
مدیرعامـــل انجمـــن فیزیوتراپی ایـــران با اشـــاره به 
مشـــکلات در ارائه خدمات فیزیوتراپی خاطرنشـــان 
کـــرد: »اولیـــن دغدغه مـــا تعرفه خدمـــات در بخش 
خصوصی اســـت که فقـــط ۲۵ درصد افزایش داشـــته 
که به نســـبت تورم در جامعه اصلاً مناسب نیست. از 
طـــرف دیگر برخی از بیمه هـــای تکمیلی به بهانه های 
مختلف ماننـــد »خرید راهبـــردی« تعرفه های بخش 
خصوصـــی کـــه دولـــت مصـــوب کـــرده را ۱۰۰ درصـــد 
پرداخـــت نمی کننـــد و هزینـــه بخشـــی از خدمـــات 
درمانـــی ارائه شـــده بازهم بـــا وجود بیمـــه تکمیلی از 
جیب بیمـــار پرداخت می شـــود. مشـــکل دیگر زمان 
پرداختـــی بیمه هـــای پایـــه مثـــل تأمیـــن اجتماعـــی 
اســـت که بـــا ۶ الی 7 مـــاه تأخیـــر صـــورت می گیرد. 
ایـــن امر ســـبب اختلال بـــرای ارائه خدمـــات بهتر به 

مردم می شـــود.«
وی بـــا اشـــاره بـــه ضـــرورت پوشـــش کامـــل بیمه ای 
بـــرای خدمـــات فیزیوتراپی عنـــوان کـــرد: »خدمات 
فیزیوتراپی در پیشگیری، درمان و بازتوانی بیماری ها 
و همچنین مشـــکلات سیســـتم عضلانی که مرتبط با 
حرکت است، نقش بســـیار مهمی دارد. البته با توجه 
به رشد جمعیت ســـالمندی، زندگی شهرنشینی، فقر 
حرکتی و بروز مشکلات اســـکلتی عضلانی حتی برای 
اقشاری با ســـنین پایین تر، فیزیوتراپی بسیار ضروری 
اســـت و اگـــر بیمـــار محـــروم از درمـــان فیزیوتراپـــی 
باشـــد با وخیم تر شـــدن بیمـــاری به ســـمت جراحی 
کشـــیده می شـــود و ضمن قبول خطرات جراحی باید 
هزینه های بیشـــتری را متحمل شـــود. در کشـــورهای 
پیشـــرفته توجـــه بیشـــتری بـــه بحـــث توانبخشـــی و 
فیزیوتراپـــی می شـــود امـــا در کشـــور ما تمرکـــز روی 

درمـــان دارویی و جراحی اســـت.«

ایجاد اتحادیه شهرداری های کشور در 
کمیسیون تلفیق مجلس تصویب شد
رئیـــس دبیرخانـــه شـــورای عالـــی اســـتان ها گفـــت: 
بـــا پیگیری هـــای معاونـــت امـــور مجلـــس دبیرخانـــه 
شـــورای عالی  اســـتان ها، بـــا ایجـــاد یک فصل مســـتقل 
مرتبـــط بـــا مدیریـــت شـــهری در برنامه هفتم توســـعه 
توســـط کمیســـیون تلفیق مجلـــس موافقـــت به عمل 
آمـــد. احمـــد صادقی با اشـــاره بـــه اینکه برنامـــه هفتم 
توســـعه کشـــور بهتریـــن فرصت بـــرای بازیابـــی جایگاه 
مدیریـــت شـــهری و پارلمـــان محلی اســـت، گفـــت: از 
جملـــه مصوبات دیگـــر کمیســـیون تلفیـــق، فعالیت و 
ارتباط شـــهرداری های کل کشـــور در قالب یک تشـــکل 
صنفی با عنوان »اتحادیه شـــهرداری های کشـــور« است 
کـــه هدف از ایجـــاد این اتحادیه توســـعه همـــکاری بین 
شـــهرداری های کشـــور، برقراری ارتباط بـــا اتحادیه های 
بین المللـــی شـــهرداری ها، انتقـــال تجربه هـــا و اجـــرای 
برنامه هـــای آموزشـــی، بررســـی مســـائل و مشـــکلات 
شـــهرداری ها، ارائـــه راه حل هـــای مناســـب و ارتبـــاط 
بیشـــتر شـــهرداری ها با قـــوای ســـه گانه و پیگیـــری امور 

صنفـــی آنان اســـت.

معاون مالی و اقتصاد شهری شهرداری تهران:

 املاک مان را بدون مولدسازی
 نه می فروشیم نه به بانک ها

 ارائه می دهیم
معـــاون مالـــی و اقتصـــاد شـــهری شـــهرداری تهـــران از 
به روزرســـانی لیســـت بانـــک اطلاعات زمین شـــهرداری 
تهران خبر داد و گفت: املاک مان را بدون مولدســـازی 
نمی فروشـــیم و یـــا بـــرای تســـویه بـــه بانک هـــا ارائـــه 
فروزنـــده  لطـــف الله  ایســـنا،  گـــزارش  نمی کنیم.بـــه 
درخصوص شناســـایی املاک شـــهرداری تهـــران اعلام 
کـــرد: بانـــک اطلاعـــات زمیـــن داریم امـــا کامـــل نبود، 
کـــه بزودی کامل می شـــود. بـــه همه مناطق بخشـــنامه 
کردیـــم کـــه نســـبت بـــه شناســـایی املاک شـــان اقدام 
کننـــد تـــا بتوانیـــم بعـــد از مولدســـازی آنهـــا را صـــرف 
توســـعه امور پایدار همچون مترو و اتوبوســـرانی کنیم.

وی درباره مولدســـازی املاک شـــهرداری تهران با تأکید 
بـــر اینکـــه مولد ســـازی امـــر مســـتمر اســـت و مقطعـــی 
نیســـت، تصریح کرد: مـــا کلاً دیگر املاک مـــان را بدون 
مولدســـازی نمی فروشـــیم و یا برای تســـویه به بانک ها 
ارائـــه نمی کنیـــم. بر همیـــن اســـاس ظرفیتی حـــدوداً 
۲۰ هـــزار میلیـــارد تومان آمـــاده کردیـــم و امیدواریم در 
تهاتـــر بـــا بانک هـــا بتوانیم با املاک مولدســـازی شـــده 

بدهی هـــای شـــهرداری را تســـویه کنیم.

میزان


