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گزارش

علی در حال 
جوشکاری بود که 

تعادلش را از دست 
داد و سقوط کرد. 

کارفرما می‌گوید 
تقصیر خودش بود 

که کلاه و کفش 
ایمنی نداشت و 

از طناب مهار هم 
استفاده نکرد. اما 

کارشناس رسمی 
دادگستری 40 

درصد پیمانکار، 30 
درصد مالک و 30 

درصد سازنده را در 
مرگ مرد جوشکار 

مقصر شناخت

40
درصد

سقوط ایمنی 
حوادث ناشی از کار غیرمترقبه نیست         

 
فریادهـــای کارگر پـــای دســـتگاه پرس 
تراشـــکاری در کارگاه پیچیـــد. صحنـــه 
دردناکـــی بـــود و همه ترســـیده بودند. 
دســـتگاه را از بـــرق کشـــیدند امـــا 4 
انگشـــت دســـت راســـت کارگر له شده 
بـــود و ایـــن مـــرد 36 ســـاله، بخاطـــر 
اختـــال در اتومـــات دســـتگاه، بـــرای 
همیشـــه دچار نقص عضو شد. پرونده 
این حادثه با شـــکایت مـــرد مصدوم در 
دادگاه ورامین از کارفرما به ثبت رســـید 
و کارفرمـــا صددرصـــد مقصر شـــناخته 
شـــد. اما چه چیـــزی می‌توانـــد بهای از 
دست رفتن ســـامتی یک کارگر باشد؟ 

کدام دیه، چـــه محکومیتـــی می‌تواند 
جبران ضایعه‌ای باشـــد که یـــک کارگر 
هرگـــز نتوانـــد تا پایـــان عمـــر، لقمه به 
دهـــان ببرد یـــا دســـت نوازش بر ســـر 

فرزند بکشـــد.
فردای روز حادثه دیگر دســـتش دست 
نبـــود؛ »شـــاید اگر پـــول داشـــتم تا به 
بیمارســـتان بهتری مراجعه کنم، کارم 
به اینجا نمی‌رســـید و انگشـــتان دستم 

قطع نمی‌شـــد.«
این همـــه ماجرا نبـــود. بعـــد از حادثه 
دچار ناراحتی روحی شـــد. مشـــکلات 
مالی هم به دردهایش اضافه شـــد. اما 
ضربه آخـــر، وقتی بود کـــه زندگیش به 

مرز فروپاشـــی رسید.
حمید هم در سن 32 سالگی به تازگی 
با آســـیب دیدگی نخاعش خانه‌نشین 
شـــده. او یک پزشـــک داروســـاز است 
که در داروخانـــه‌ای در اطراف تهران کار 
می‌کرد اما ســـقوط آسانسور ناایمن، او 

را بـــه اینجا رســـاند. روز حادثه را چنین 
تعریف می‌کند: »ســـاعت‌های آخر کارم 
بود. می‌دانســـتم آسانســـور داروخانه، 
اســـتاندارد نیســـت و قبلاً بازرس اداره 
کار به مالک اخطار داده بود. اما کســـی 
توجهـــی نمی‌کـــرد. فکـــر نمی‌کـــردم 
سقوط آسانســـور در کمین سلامتی‌ام 
باشـــد. حالا قادر به حرکت نیســـتم و 
این ســـهل انـــگاری، جوانـــی‌ام را به باد 
داد و آینـــده‌ای را کـــه برای ســـاختنش 

ایـــن همه تلاش کـــرده بودم.«
کارشناس رســـمی دادگستری در زمینه 
حوادث ناشـــی از کار، مالـــک داروخانه 
را 40 درصـــد، اجاره دهنـــده ملک را 40 
درصد و حادثه دیـــده را نیز 20 درصد در 
این ماجرا مقصر دانســـت زیرا با اطلاع 
از اخطار صـــادر شـــده، توجهی نکرده 
بودنـــد. این نمونـــه‌ای از یـــک پرونده 
مطرح شـــده در دادگســـتری است که 
به دلیـــل ازکارافتادگی کارگـــر در دادگاه 

علیه کارفرما مطرح و رســـیدگی شـــد.
ســـقوط یک کارگر 47 ســـاله، متأهل، 
دارای همســـر و فرزنـــد از طبقـــه پنجم 
یـــک ســـاختمان در حال ســـاخت در 
شـــهرک محلاتی تهـــران کـــه منجر به 
فوت او شده اســـت نیز پرونده دیگری 
از این حوادث قابل پیش‌بینی اســـت. 
شـــاهدان عینی می‌گویند علی در حال 
جوشـــکاری بود که تعادلش را از دست 
داد و ســـقوط کـــرد. کارفرمـــا می‌گوید 
تقصیـــر خودش بـــود کـــه کلاه و کفش 
ایمنـــی نداشـــت و از طناب مهـــار هم 
اســـتفاده نکرد. اما کارشـــناس رســـمی 
دادگســـتری 40 درصـــد پیمانـــکار، 30 
درصد مالـــک و 30 درصد ســـازنده را در 
مـــرگ مرد جوشـــکار مقصر شـــناخت. 
پرونـــده‌ای غـــم انگیـــز کـــه بـــاز هـــم 
ســـهل‌انگاری و بی‌توجهـــی بـــه اصول 
ایمنـــی و نظامـــات قانونـــی، منجـــر به 
از دســـت رفتن نـــان‌آور یـــک خانواده 
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و داغـــدار شـــدن همســـر و فرزندانش 
شـــده است.

حـــوادث ناشـــی از کار هر ســـاله جان 
هـــزاران نفـــر را در سراســـر دنیـــا حین 
انجـــام کار و وظیفه می‌گیرند یا موجب 
از کارافتادگـــی آنهـــا می‌شـــود. بعـــد از 
تصادفات بیشترین عامل  مرگ و میر، 
حوادث ناشـــی از کار اســـت. به طوری 
کـــه انجمـــن متخصصـــان بهداشـــت 
حرفه‌ای اعلام کرده اســـت ســـالانه به 
‌طـــور میانگین ۱۳هـــزار حادثه ناشـــی 
از کار در کشـــور رخ می‌دهد کـــه ۷۰۰ تا 
۱۲۰۰ مـــورد آن منجر به فوت می‌شـــود. 
ایـــن در حالـــی اســـت کـــه طبـــق آمار 
انتشـــاریافته در کشــــورهای پیشـــرفته 
صنعتـــی نیـــز ســـالانه از هـــر 10 کارگـــر، 
یکی دچار ســـانحه می‌شــــود. حوادث 
پرهزینه‌ای که از یک ســـو سبب آسیب 
به کارگر و خانواده‌اش شـــده و از سوی 
دیگـــر باعـــث از بیـــن رفتن ســـرمایه و 

تزلزل اقتصـــاد جامعه می‌شـــود.
رســـمی  کارشـــناس  رســـولی  فتـــاح 
دادگســـتری در زمینه حوادث ناشـــی از 
کار به این اشـــاره دارد که مطابق با ماده 
»٦٠« قانـــون تأمین اجتماعـــی، حادثه 
ناشـــی از کار بـــه حادثـــه‌ای می‌گوینـــد 
که در حیـــن انجام وظیفه و به ســـبب 
آن بـــرای بیمه شـــده اتفـــاق می‌افتد. 
مقصـــود از حیـــن انجام وظیفـــه، تمام 
اوقاتی اســـت کـــه بیمه شـــده در کارگاه 
یا مؤسســـات وابسته یا ســـاختمان‌ها 
و محوطـــه آن مشـــغول کار باشـــد و یا 
به دســـتور کارفرما در خارج از محوطه 
کارگاه عهده دار انجام مأموریتی باشد.

او می‌گویـــد: حـــوادث ناشـــی از کار بـــه‌ 
نوع‌ محیـــط و شـــرایط انجـــام کار، نوع 
ابزار و ادوات مورد استفاده‌ بستگی دارد 
و می‌توان‌ آنها را به‌ دو دســـته‌ مســـتقیم‌ 
و غیرمســـتقیم‌ تقســـیم‌ کـــرد. منظـــور 
از حـــوادث مســـتقیم حوادثـــی ماننـــد 
جابه‌جا کردن‌ کالا، کار با ماشـــین‌آلات، 
ســـقوط‌ اشـــیا، افتادن‌ کارگـــر از ارتفاع‌، 
اســـتفاده‌ غیرصحیح‌ از ابزار کار، افتادن‌ 
به‌ علـــت‌ لیز خـــوردن‌، برخورد بـــا مانع‌ 
و ســـوختگی‌ اســـت کـــه در بـــه وجـــود 
آمـــدن حادثـــه، ســـهم اصلـــی را دارند. 
امـــا حـــوادث غیرمســـتقیم روی افـــراد 
تأثیـــر نامطلـــوب می‌گـــذارد ماننـــد نور 
نامناســـب‌، صدای‌ بیـــش‌ از حد، عدم‌ 
تهویـــه‌ خوب‌، نامناســـب‌ بـــودن‌ درجه‌ 
حـــرارت‌ محیـــط‌ کار، طولانـــی‌ بـــودن‌ 

حادثه ناشی 
از کار به 

حادثه‌ای 
می‌گویند 

که در حین 
انجام وظیفه 

و به سبب 
آن برای بیمه 

شده اتفاق 
می‌افتد. 

مقصود از 
حین انجام 

وظیفه، 
تمام اوقاتی 

است که 
بیمه شده 

در کارگاه یا 
مؤسسات 
وابسته یا 

ساختمان‌ها 
و محوطه 

آن مشغول 
کار باشد و 

یا به دستور 
کارفرما در 

خارج از 
محوطه 

کارگاه 
عهده‌دار 

انجام 
مأموریتی 

باشد

ساعات‌ کار و سرعت‌ بیش‌ از حد تولید.
  از نگاه این کارشـــناس در بین مشاغل 
و فعالیت‌هـــای شـــغلی، فعالیت‌هـــای 
ســـاختمانی یکـــی از خطرناک‌تریـــن 
 . د می‌شـــو ب  محســـو لیت‌هـــا  فعا
بررســـی‌ها نشـــان می‌دهد که ســـقوط 
مهمتریـــن عامـــل فوت و نقـــص عضو 
در صنایع ســـاختمانی است. براساس 
مطالعـــات، علـــت 57 درصـــد از مرگ 
یـــا نقص عضـــو کارگران ســـاختمانی در 
تهـــران، در اثر ســـقوط از ارتفـــاع بوده 
اســـت. بـــالا بـــودن حـــوادث منجر به 
فوت در کشـــور و ســـهم بـــالای حوادث 
ناشـــی از ســـقوط، مشـــکلات گسترده 
فردی، اجتماعی و اقتصـــادی برای فرد 
دارای نقـــص عضو یـــا متوفـــی و داغدار 
شـــدن خانواده‌اش، خلـــق هزینه‌های 
بیمارســـتانی، وقفـــه در کار و تعطیلـــی 
کارگاه، از دســـت رفتن نیـــروی کار ماهر 
پدیـــد مـــی‌آورد کـــه معمـــولاً چندیـــن 
برابـــر هزینه‌هـــای مســـتقیم حـــوادث 
اســـت و ضـــرورت برنامه‌ریـــزی بـــرای 
کاهـــش حـــوادث ناشـــی از کار بویـــژه 
ایمنـــی در ارتفاع و حفاظت از ســـقوط 

را می‌رســـاند.
پیشـــرفت و ترقـــی هر جامعه بســـتگی 
بـــه نیـــروی کار آن دارد، نتیجـــه کار هر 
کارگر نـــه تنها مایه امـــرار معاش زندگی 
او و خانـــواده اوســـت، بلکه ســـرمایه و 
پشـــتوانه اقتصـــاد یـــک جامعـــه نیز به 
شـــمار می‌آیـــد. با وجـــود آنکـــه حدود 
نیمی از جامعه را »افراد در ســـنین کار« 
تشـــکیل می‌دهند اما در واقعیت افراد 
فعـــال جامعه، حـــدود یک چهـــارم کل 
جمعیت اســـت. بنابراین اگـــر تعدادی 
از آنها نیز به علت حوادث ناشـــی از کار 
نتوانند کار خود را انجام دهند، شـــاهد 
تنزل در وضع اجتماعـــی خواهیم بود.

حادثـــه گیر کـــردن پای کارگـــر جوان در 
دســـتگاهی صنعتی در شـــهرک صنعتی 
ســـپیدرود، ســـوختگی کارگر ۳۱ ســـاله 
در یـــک کارخانـــه تولیـــد مـــواد اولیـــه 
پلاستیک در رشـــت، جان باختن کارگر 
مصـــدوم حادثه آتش‌ســـوزی شـــرکت 
نفـــت و گاز ارونـــدان دربیمارســـتان، 
مـــرگ ومصدومیـــت ۲ کارگـــر اداره آب 
و فاضـــاب درچـــه براثر ریـــزش دیواره 
حفاری شـــده، جان باختن یـــک کارگر 
کارخانـــه فولادســـازی شـــاهرود براثـــر 
گیرکردن بیـــن جرثقیل و ســـازه آهنی 
ســـوله، جان باختـــن یک کارگـــر آتش 

نشان مجتمع پتروشیمی شـــازند براثر 
ترکیدگـــی ســـیلندر خاموش‌کننـــده 
پودری، ســـقوط مرگبار 2 کارگر از ارتفاع 
در شـــرکت فـــولاد شـــادگان بـــه دلیل 
نقص فنـــی جرثقیل، یـــک فوتی و یک 
مصـــدوم براثـــر واژگونـــی یک دســـتگاه 
تریلـــر حامل مـــواد اشـــتعال‌زا در جاده 
پلدختـــر، مـــرگ ســـه کارگـــر در حادثه 
آتش‌سوزی کارگاه منبت‌کاری در تهران، 
مصدومیـــتِ شـــدید امدادگـــر جـــوان 
شـــرکت گاز تهران در حین کار، مرگ ۵ 
کارگر و قطعـــی نخاع ســـه کارگر در طی 
ســـه مـــاه در قم تنهـــا بخشـــی از اخبار 
تأســـف‌باری اســـت که روزانه روی خط 
خبـــر قـــرار می‌گیـــرد. یکـــی در معدن 
زغال‌ســـنگ جان می‌دهـــد، دیگری در 
آتـــش می‌ســـوزد و آن یکی از داربســـت 
ســـقوط می‌کند. همین حوادث است 
که آمارهای رســـمی وزارت کار در ســـال 
۱۴۰۱ را بـــا مـــرگ بیـــش از ۷۰۰ نفر یعنی 
هـــر روز بیـــش از دو نفر بر اثـــر حوادث 

ناشـــی از کار بـــه ثبت می‌رســـاند.
وکیـــل  ولابـــی  د ی  جعفـــر محمـــود 
دادگســـتری به مـــاده ۸۵ تـــا ۹۵ قانون 
کار اشـــاره دارد کـــه از مســـائل مربـــوط 
بـــه ایمنـــی و بهداشـــت کار و راه‌هـــای 
»صیانـــت از نیروی انســـانی« پرداخته و 
تأکیـــد دارد کـــه مطابق مـــاده ۹۱ قانون 
کار، کارفرمایان مســـئولِ حفظ سلامت 
و بهداشـــت کارگران هســـتند. آنها باید 
وســـایل و امکانـــات لازم را تهیـــه و در 
اختیار کارگـــران قـــرار داده و چگونگی 
کاربـــرد وســـایل را بـــه آنـــان بیاموزند و 
درخصوص رعایـــت مقررات حفاظتی و 

بهداشـــتی نظـــارت نمایند.
بـــا نگاهـــی به آمـــار بـــالای حـــوادث کار 
در کشـــور می‌تـــوان گفـــت بی‌توجهی 
کارفرمایـــان بـــه ایـــن قانـــون و ضعـــف 
کارگران در دفاع از حقوق خود، دو کفه 
نابرابـــر این میزان بـــرای اجرای صحیح 

قانون اســـت.
کارفرمایان با تکیه بر بیمه مســـئولیت، 
نگران خســـارت مالی حادثه نیســـتند 
و تلاشـــی برای ایمن‌ســـازی محیط کار 
ندارنـــد. برخی کارگـــران هم بـــه دلیل 
قراردادهـــای ضعیف خـــود از مطالبه و 
دفاع از حقوقشـــان عاجزند؛ وقتی بعد 
از بیست سال ســـابقه کار قانونی با یک 
قـــرارداد ســـه ماهـــه و یک طرفـــه ناچار 
بـــه ادامه فعالیـــت با حداقـــل حقوق و 

کمترین ایمنی هســـتند.

ابوالفضل نسایی/ایران  


