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از مجموع دکل‌هـــای حفاری چاه‌های نفت 
و گاز در مناطـــق خشـــکی و دریایی کشـــور 
73 دســـتگاه حفـــاری ســـبک، ســـنگین و 
فوق‌‌سنگین در تملک شرکت ملی حفاری 

ایران است.
 شـــرکت ملی حفاری ایـــران افزون بـــر دارا 
بودن بزرگ‌ترین نـــاوگان حفاری در منطقه 
بـــا برخورداری از منابع انســـانی متخصص، 
مجرب و کارآزمـــوده، از مجهزترین امکانات 
فنـــی و مهندســـی بـــرای ارائـــه همزمـــان 
خدمـــات فنی و مهندســـی صنعت حفاری 
برخوردار است که این ویژگی از مزیت‌های 
منحصـــر بفرد ایـــن شـــرکت در قیـــاس با 
شـــرکت‌های بـــزرگ حفـــاری در جهـــان 

محســـوب می‌شود.
 تا پیش از تأســـیس شـــرکت ملـــی حفاری 
ایـــران به فرمان امام‌ خمینـــی)ره(‌، صنعت 
حفـــاری در ایران به‌طـــور کامـــل در اختیار 
شـــرکت‌های غربـــی بـــود و از ســـوی آنهـــا 
مدیریت می‌شـــد و کارکنان ‌ایرانی بیشـــتر 
کارهـــای یـــدی را به‌عهـــده داشـــتند و این 
صنعـــت ۱۰۰ درصد وابســـته به خـــارج بود.
امـــا امـــروزه صنعـــت حفـــاری در ایـــران به 
طـــور کامـــل بومـــی و متخصصـــان ایرانـــی 
ایـــن توانمنـــدی را دارنـــد که در هـــر نقطه 
از جهـــان و هر شـــرایط اقلیمی و ســـازندی 
به‌نحـــو مطلوب حفـــاری چاه‌هـــای نفت و 

گاز را انجـــام دهند.
ایـــران یکـــی از باســـابقه‌ترین کشـــورهای 
تولیدکننـــده نفت و گاز اســـت که عملیات 
اکتشـــاف نفت و گاز در سال 1280 شمسی 
در نواحی غرب کشـــور آغاز شد و در نواحی 

جنوبی کشـــور ادامه یافت.
به‌دنبـــال چندســـال تـــاش مســـتمر در 
ســـال 1287 هجـــری شمســـی، اولین چاه 
اکتشـــافی و قابـــل بهره‌بـــرداری در منطقه 

مســـجد ســـلیمان حفاری و به نفت رسید.
بـــا پیدایـــش نفـــت در مسجدســـلیمان، 
عملیات کاوش برای کشـــف مخازن جدید 
در دیگـــر مناطـــق ادامـــه یافـــت و در پـــی 
آن حوزه‌هـــای نفتـــی هفتـــگل، آغاجاری، 
گچســـاران، پازنـــان و نفت ســـفید کشـــف 
شـــد و مخازن بســـیار غنی و مهـــم دیگری 
نظیـــر میادین نفتی لالـــی، اهـــواز، بینک، 
بی‌بی حکیمـــه، مارون و کرنج نیز کشـــف 

و بـــه بهره‌برداری رســـید.
 ، شمســـی  1 2 8 8 ل  ســـا ین‌ترتیـــب  بد
اکتشـــاف، اســـتخراج و صـــدور نفـــت در 
اختیار دول خارجی قرار گرفت و سال‌های 
متمادی نفت ایران سرچشـــمه ترقی، رشد 
صنایع و اقتصاد کشورهای استعمارگر شد. 
از این رهگذر نه تنها چیزی را عاید صاحب 
و مالـــک خود نســـاخت بلکه سرچشـــمه 
بسیاری از بلایا و آشـــفتگی‌های اقتصادی، 

اجتماعی و سیاسی کشـــور نیز گردید.
در پـــی ارتقای آگاهـــی سیاســـی و مبارزات 
حق‌طلبانه مـــردم ایران، بخشـــی از فرایند 
اکتشـــاف، تولیـــد و بهره‌بـــرداری از مخازن 
نفـــت و گاز، ملـــی اعلام شـــد. ولی صنعت 
حفـــاری به‌دلیـــل حساســـیت و ویژگی آن 
همچنـــان در تســـلط بیگانـــگان باقی ماند 
بـــه طوری که شـــرکت‌های خارجـــی پس از 
ملی شـــدن صنعت نفت نیز حاضر نبودند 
نقش کلیدی و کنترل خود را در این بخش 
از دســـت بدهند. بدین ترتیـــب این دوره تا 

ســـال 1357 طول کشید.
پیروزی شکوهمند انقلاب اسلامی در سال 
1357 موجب دگرگونی و تحولات بنیادینی 
در نهادهای فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی 
و سیاسی کشور و به تبع آن صنعت نفت و 
حفاری شـــد که امروزه ثمـــره آن را می‌توان 

به عیان مشاهده کرد.
خلع ید کامل از بیگانگان در صنعت نفت، 
رشـــد و توســـعه روزافـــزون در بخش‌هـــای 
فنی- مهندسی، اســـتحصال صیانتی نفت 
و گاز از مخـــازن، اســـتقلال و خودبـــاوری را 
می‌تـــوان از ویژگی‌هـــای ایـــن دوره از تاریخ 

صنعت نفت کشـــور برشمرد.
توانمندی‌هـــای  معرفـــی  راســـتای  در 

شـــرکت ملی حفـــاری ایـــران، گفت‌و‌گویی 
بـــا حمیدرضـــا گلپایگانـــی، مدیرعامل این 
شـــرکت صورت گرفته کـــه از نظر می‌گذرد:

 عملکرد شرکت ملی حفاری در سه ماه نخست 

امسال چگونه بود؟

با تلاش و همت مضاعف مجموعه کارکنان 
ســـختکوش این شـــرکت مانند سال‌های 
قبل، پیشبرد برنامه‌های راهبردی سازمان 
برای افزایش تولیـــد و اعتلای صنعت نفت 
دنبـــال می‌شـــود کـــه یکـــی از این مـــوارد، 
حفـــاری و تکمیـــل نهایـــی ۲۷ حلقـــه چاه 
نفـــت و گاز در ۱۰۰ روز گذشـــته ســـال‌ جاری 

بوده اســـت. 
بـــا توجه بـــه‌ برنامه‌های شـــرکت ملی نفت 
ایـــران، محـــور برنامه‌های امســـال افزایش 
تولیـــد نفـــت و گاز در مناطـــق نفت‌خیـــز 
خشـــکی و دریایـــی و میدان‌های مشـــترک 
اســـت که در ایـــن ارتباط همســـو با حفاری 
چاه‌های توســـعه‌ای، اکتشـــافی، همچنین 
تعمیـــر چاه‌هـــای در حـــال بهره‌بـــرداری با 
هدف حفظ، نگهداشـــت و رشـــد تولید نیز 
انجـــام می‌شـــود. بـــا توجه به انجـــام بیش 
از ۲۰ نـــوع خدمـــات تخصصـــی بـــه چاه‌ها 
در جریـــان حفاری یـــا بهره‌برداری، شـــمار 
خدمات در این مـــدت در بخش‌های فنی، 
ویـــژه و عملیات ویژه حفاری بیش از یکهزار 

و ۲۰۰ مورد بوده اســـت.
در راســـتای روزآمد‌ســـازی و توســـعه ناوگان 
حفـــاری شـــرکت در زمان حاضـــر، مراحل 
تکمیـــل یـــک دســـتگاه حفـــاری جدیـــد با 
تـــوان ۲ هزار اســـب بخـــار از ســـوی جهاد 
دانشـــگاهی در مجتمع تحقیقاتی شهدای 
جهـــاد دانشـــگاهی در پارک علـــم و فناوری 
البرز در دســـت اجـــرا قـــرار دارد و این دکل 
بزودی به ناوگان شـــرکت اضافه می‌شـــود و 
تعداد دســـتگاه‌های حفاری شـــرکت به ۷۴ 

دکل افزایـــش می‌یابد.
حضور فعـــال در طرح‌هـــای صنعت نفت، 
کاریابی دکل‌ها، ارتقای ســـهم بازار و توسعه 
فعالیت‌هـــا، توجـــه بـــه ســـاخت داخـــل، 
بهره‌گیـــری از توان و قابلیـــت صنعتگران و 
دانش‌بنیان‌هـــا و به‌کارگیـــری فناوری‌های 
نـــو از جملـــه اولویت‌هـــای ســـازمان در 

ســـال‌جاری خواهـــد بود.
یکـــی از دغدغه‌ها و رویکرد اصلی شـــرکت 
ملی حفاری ایران، بازســـازی ناوگان حفاری 
و خدمات جانبی در زمینه پاســـخگویی به‌ 
نیازهـــای صنعـــت نفت اســـت که امســـال 
نشســـت‌های کارشناســـی بـــا شـــرکت‌ها و 
مراکز علمی- پژوهشـــی برگزار و چند سند 
همکاری بـــا شـــرکت نفـــت و گاز اروندان، 
منطقه آزاد اروند و شـــماری از شـــرکت‌های 
دانش‌بنیـــان و دانشـــگاه‌ها فراهـــم و امضا 
شد و این روند در زمینه استفاده حداکثری 
از ظرفیت‌هـــا و توانمندی‌هـــای داخلی نیز 

ادامه دارد.
افزایـــش رضایتمنـــدی کارکنـــان، نظـــم 
و انضبـــاط اداری، کار بـــر مبنـــای برنامـــه 
و کاهـــش انتظـــارات، توجـــه بـــه کمیت و 

کیفیت‌، به‌کارگیری اســـتانداردها و رعایت 
ضوابط و مقررات ایمنـــی، اچ‌اس‌ای، تداوم 
افزایـــش بهـــره‌وری و راندمـــان کار، اصلاح 
ســـاختار و فرایندها، بهینه‌سازی هزینه‌ها، 
تعامـــل با شـــرکت‌های کارفرمایـــی و توجه 
بـــه مســـئولیت‌های اجتماعـــی از جملـــه 
فعالیت‌هـــای مهم شـــرکت در ســـال ۱۴۰۲ 
می‌باشـــد که از ابتدای امســـال در دســـتور 

کار قـــرار گرفته اســـت.

 با توجه به جایگاه این شرکت در صنعت حفاری، 

این شرکت به‌دنبال چه اهدافی است؟

شـــرکت ملـــی حفـــاری ایـــران در بخـــش 
بالادســـتی صنعت نفت، همسو با مدیریت 
اکتشـــاف شـــرکت ملی نفـــت ایـــران، یک 

شـــرکت بالادســـتی است.
این شـــرکت به‌عنوان اولین نهاد اقتصادی 
انقلاب اســـامی کار خود را با ۶ دکل حفاری 
آغاز کرد و در شـــرایطی که پیـــش از پیروزی 
انقـــاب اســـامی، حفـــاری در کشـــور یک 
صنعـــت وابســـته به خـــارج بـــود، در زمان 
حاضـــر با ۱۸ هـــزار نیـــروی انســـانی ماهر و 
کارآمـــد، ۷۳ دســـتگاه حفـــاری خشـــکی و 
دریایی ســـبک، ســـنگین و فوق‌ســـنگین و 
تجهیزات کامل خدمات فنی و مهندســـی، 

حفـــاری را در اختیار دارد.
این شـــرکت به‌عنوان بزرگ‌ترین شـــرکت 
فعال در عرصه صنعـــت حفاری در منطقه، 
توان ارائه خدمات فنی، مهندسی، آموزشی 
و عملیاتـــی حفـــاری و خدمـــات یکپارچـــه 
تخصصـــی در هر نقطـــه از مناطق نفت‌خیز 
را دارد و نقش اساسی در تحقق برنامه‌های 

صنعت نفت کشـــور ایفـــا می‌کند.
همچنین توسعه و بازســـازی ناوگان، اصلاح 
ســـاختار و فرایندهـــا در دســـتور کار ایـــن 
شـــرکت بوده که کارکنان ســـختکوش این 
مجموعه بزرگ صنعتی همـــه توان و تلاش 
خـــود را بـــه‌کار گرفته‌اند تـــا در زمینه تحقق 
برنامه‌هـــای صنعت نفـــت و افزایش تولید 

بـــه نحو مطلوب عمـــل کنند.
شـــرکت ملی حفـــاری ایران به‌عنـــوان یک 
شـــرکت بالادســـتی و راهبـــردی در صنعت 
نفت به شـــمار می‌آید که حـــدود ۷۰ درصد 
فعالیت حفاری در کشور را عهده‌دار است.

از جمله مهم‌ترین اقدامات این شرکت از زمان 

آغاز به کار دولت سیزدهم چه بوده است؟

ابتـــدا باید به تشـــریح عملکرد شـــرکت در 
بخش حفـــاری و ارائه خدمـــات فنی و ویژه 
در ۴۳ سال فعالیت شـــرکت اشاره داشت 
زیـــرا حفاری و تکمیل بیـــش از 4 هزار و 910 
حلقه چاه‌های نفت و گاز که ۴۳۵ حلقه در 
دریا انجام شـــده اســـت و ثبت متراژ بیش 
از 9 میلیـــون و 700 هزار متر حفـــاری و ارائه 
افزون بـــر ۱۸۶ هـــزار مورد خدمـــات فنی و 
ویژه به شـــرکت‌های کارفرمایی و متقاضی، 
گزیده فعالیت‌های شرکت در پاسخگویی 

به نیازهای صنعت نفت کشـــور اســـت. 
اما در دولت ســـیزدهم باید گفت که شمار 
دســـتگاه‌های فعـــال نـــاوگان حفـــاری این 

شـــرکت در آغاز به‌کار دولـــت، ۵۶ دکل بود 
که بـــا اهتمـــام وزارت نفت و شـــرکت ملی 
نفت ایـــران، این تعداد به ۶۳ دکل رســـیده 

که افزایش ۱۲.۵ درصـــدی دارد.
تعـــداد دســـتگاه‌های حفاری این شـــرکت 
۷۳ دکل اســـت که با تمهیدات به‌کار گرفته‌ 
شـــده و توجـــه ویـــژه وزارت نفـــت دولـــت 
ســـیزدهم به رونق‌بخشـــی به فعالیت‌های 
این ســـازمان و اســـتفاده بهینـــه از ظرفیت 
بالقوه و بالفعل آن در طرح‌های توســـعه‌ای 
صنعـــت نفـــت و افزایـــش تولیـــد مـــواد 
هیدروکربوری، با بازســـازی و روزآمدســـازی 
تجهیزات، کاربســـت دکل‌ها همچنان روند 

افزایشـــی خواهد داشت.
ایجاد تحولات زیرســـاختی در این شـــرکت 
به‌منظـــور تحقـــق برنامه‌هـــای وزارت نفت 
در دولـــت ســـیزدهم، مهم‌ترین دســـتاورد 
این مجموعـــه صنعتـــی از مردادماه ســـال 
۱۴۰۰ تا بـــه امروز بوده کـــه برنامه پیش‌روی 
شـــرکت ملی نفت در روزآمدســـازی ناوگان 
این مجموعـــه بزرگ صنعتی در زمینه خرید 
دکل‌های حفاری دریایی و خشکی و امضای 
قرارداد یـــک میلیارد دلاری با شـــرکت ملی 
مناطق نفت‌خیز جنـــوب در همین ارتباط 

است. بوده 
در دولـــت ســـیزدهم، بـــا تـــاش و همـــت 
کارکنان ســـختکوش شـــرکت ملی حفاری 
ایـــران، تاکنـــون بیـــش از ۱۶۰ حلقـــه چـــاه 
نفـــت و گاز در مناطـــق خشـــکی و دریایـــی 
کشـــور حفـــاری و تکمیـــل شـــد کـــه نقش 
بســـیار با اهمیتی در حفظ، نگهداشـــت و 
افزایش تولیـــد ایفا کـــرده و در همین حال 
ارائه بیـــش از ۸ هـــزار مورد خدمـــات فنی 
و ویژه کـــه مجموعـــه‌ای یکپارچه تخصصی 
اســـت، تأثیـــری بســـزا در تعمیـــر و افزایش 
دبـــی چاه‌هـــای در حـــال بهره‌بـــرداری و در 
مراحل تکمیل و افزایش شاخص بهره‌وری 
داشته اســـت.عملکرد شرکت ملی حفاری 
ایران در این مـــدت در بخش‌های مختلف 
عملیاتـــی، فنـــی، مهندســـی، پشـــتیبانی، 
خدماتـــی و ســـتادی قابـــل توجـــه و رونـــد 
افزایشـــی داشـــته اســـت کـــه با توجـــه به 
سیاســـت دولـــت و برنامه‌هـــای صنعـــت 
نفت، رویکرد سازمان در موضوع پژوهش، 
فناوری و ســـاخت داخل، توجه به ساخت 
تجهیزات بـــا فناوری بالا و عبور از ســـاخت 
صرف قطعـــات، حل چالش‌هـــای فناورانه 
با توجـــه بـــه شـــرکت‌های دانش‌بنیـــان و 
عضـــو پارک‌های علـــم و فناوری و اســـتفاده 
از ظرفیـــت دانشـــگاه‌های کشـــور در ایجاد 
قطب‌هـــای علمـــی در زمینه‌های تخصصی 
صنعـــت حفـــاری و توســـعه و هم‌افزایـــی 
بیشتر با سازندگان و تولیدکنندگان داخلی 
اســـت کـــه در این ارتبـــاط آمـــار و اطلاعات 
مستند در مقایســـه این دوره زمانی نسبت 
به مـــدت مشـــابه گذشـــته حاکی از رشـــد 
در ســـاخت قطعـــات پرمصـــرف، رشـــد در 
قطعـــات در حال ســـاخت و نوآوری‌، رشـــد 
در شـــرکت‌های دانش‌بنیان و بانک منابع 

ســـازندگان است.

 TOP( رونمایی از تجهیز گرداننـــده فوقانی
DRIVE(، نخستین نرم‌افزار جامع طراحی 
و مهندسی حفاری ســـاخت چاه در ایران، 
ســـامانه مدیریت دانش شرکت، تجهیزات 
مهم عملیات حفاری مانند فورانگیر دورانی 
و پکینـــگ المنـــت از جمله دســـتاوردهای 
شـــرکت در ایـــن مدت اســـت که ســـاخت 
کل قطعات یدکی شـــیر اطمینان، پوســـته 
بالابر هیدرولیک، نشـــت‌بند بونت، اتصال 
هرزگرد، ســـیلیپس ۵ اینچ، شـــفت اصلی 
تاپ درایـــو وارکو، مجموعه فـــرآورش نفت 
)MOT( و... از دیگر دســـتاوردها در مدت 

یادشده به‌شـــمار می‌آید.
همچنین به‌ منظور چابک‌ســـازی و افزایش 
توان فنی و آموزش‌های کاربردی کارکنان در 
ســـطوح مختلف در این دوره زمانی از سوی 
مدیریـــت منابـــع انســـانی و اداره آموزش و 
تجهیـــز نیروی انســـانی شـــرکت بیـــش از 
یکهـــزار و۳۰۰ دوره آموزشـــی در قالب ۲۹۸ 

عنوان برگزار شـــد.
در این مـــدت اقدام‌های قابل توجهی برای 
افزایش رضایتمندی مجموعـــه کارکنان در 
مباحث مالی، حقـــوق و مزایا، اجرای کامل 
طـــرح طبقه‌بنـــدی کارکنـــان پیمانـــکاری، 
ســـاماندهی کارکنـــان ارکان ثالـــث، روزآمد 
کـــردن مطالبات منابـــع انســـانی، کاهش 
زمان محاســـبه اســـناد و پرداخت مطالبات 
پیمانـــکاران طرف قـــرارداد، توجـــه ویژه به 
ورزش همگانی و توفیقات ورزشـــی همســـو 
بـــا افزایش ضریب ایمنـــی، توجه به محیط 
زیست مناطق پیرامونی و ایفای مسئولیت‌ 
اجتماعی انجام شـــد که در رشـــد بهره‌وری 

کار تأثیرگـــذار و با اهمیت اســـت.  

 با توجه به شرایط ، آیا دکل جدیدی به ناوگان این 

شرکت اضافه می‌شود؟

بله ، یک دکل ســـنگین خشـــکی جدید به 
ناوگان حفاری این شـــرکت اضافه می‌شـــود 
که ایـــن دکل تولیـــد داخـــل و هم‌اکنون در 
مراحل نهایی ساخت است و پیوستن این 
دکل به ناوگان حفاری شـــرکت و به‌کارگیری 
آن نقش مهمی در شتاب‌بخشـــی به اجرای 
پروژه‌هـــای حفـــاری صنعت نفـــت خواهد 

داشت.

 در زمینه همکاری شرکت ملی حفاری ایران با 

دانش‌بنیان‌ها چه اقداماتی پیگیری شد؟

شـــرکت ملی حفـــاری نخســـتین گام را در 
همکاری با دانش‌بنیان‌ها در ۱۴۰۲ برداشت 
و این شـــرکت در اردیبهشـــت ماه امســـال 
پنـــج تفاهمنامه همـــکاری با دانشـــگاه‌ها و 

شـــرکت‌های دانش‌بنیان امضـــا کرد.
از شـــرکت‌های  شـــرکت ملـــی حفـــاری 
پیشـــگام در ارتباط با بومی‌ســـازی قطعات 
و تجهیـــزات کاربـــردی صنعـــت راهبـــردی 
حفاری با همکاری ســـازندگان، صنعتگران 
و دانش‌بنیان‌هـــا اســـت و تاکنـــون افزون 
بـــر ۲۳ هزار قطعه پرمصـــرف در بخش‌های 
عملیات حفاری و خدمات فنی و مهندسی 

را تولیـــد داخل انجام داده اســـت. 

ایران رکورددار بزرگ‌ترین ناوگان 

دکل‌های حفاری خشکی در خاورمیانه
73 دستگاه حفاری در تملک شرکت ملی حفاری ایران است

در راستای توسعه فعالیت‌ها، سایر برنامه‌های شرکت چیست؟
 تغییـــر ســـاختار و اصلاح فرایندها، بازســـازی و نوســـازی دســـتگاه‌های حفـــاری و تجهیزات 
خدمـــات فنـــی، تأمیـــن به‌موقـــع کالا و اقـــام کاربـــردی، اصـــاح نـــرخ دکل روز، آموزش و 
پـــرورش نیـــروی انســـانی و آینده‌نگـــری در موضـــوع منابـــع انســـانی از جملـــه محورهایی 
اســـت کـــه می‌توانـــد در چابک‌ســـازی و افزایش توان بهـــره‌وری و 
بـــازده کار ایـــن شـــرکت مؤثر واقع شـــود.  همچنیـــن در دولت 
ســـیزدهم با توجه ویژه مدیرعامل شـــرکت ملـــی نفت ایران و 
پشـــتیبانی انجام‌ شده، مدیریت این شـــرکت با تلاش و همت 
مضاعف مجموعه کارکنان ســـختکوش خود توانســـته شـــمار 

دســـتگاه‌های حفاری فعـــال خـــود را افزایش دهد.
تخصیـــص اعتبار بـــرای بازســـازی نـــاوگان حفـــاری موجب 
تحـــرک و شـــتاب‌ بخشـــیدن بـــه کار حفـــاری و در نتیجـــه 
رضایتمندی کارفرماها می‌شـــود و اصلاح نرخ دکل‌ها و نزدیکی 
آن بـــا اســـتانداردهای بین‌المللی و افزایش ســـرمایه در 
گردش شـــرکت، ایجـــاد تحول در ایـــن مجموعه بزرگ 
صنعتـــی را به‌دنبـــال خواهـــد داشـــت و بـــا توجـــه به 
برنامه‌هـــای توســـعه‌ای و کلان صنعت نفت، شـــرکت 
ملی حفـــاری می‌توانـــد به‌نحو مطلوب بـــرای تحقق 

اهـــداف پیـــش‌رو گام بردارد.

برش

درخشش پتروشیمی 
شهید تندگویان 

در جایزه مدیریت 
دارایی‌های فیزیکی

تندگویـــان  شـــهید  پتروشـــیمی 
موفق به کســـب تقدیرنامه شش 
ســـتاره جایزه دارایی‌های فیزیکی 
شـــد. به گزارش روابـــط عمومی و 
امور بین‌الملل پتروشیمی شهید 
دوره  هفتمیـــن  در  تندگویـــان، 
جایزه ملی مدیریـــت دارایی‌های 
فیزیکی که با حضور شـــرکت‌های 
مختلـــف حوزه‌هـــای نفـــت، گاز، 
پتروشـــیمی، معدن، بـــرق، آب و 
فاضـــاب با حضور دکتـــر علینقی 
مشـــایخی، رئیس جایـــزه و چهره 
ماندگار مدیریـــت ایران، مهندس 
مهدی‌نـــژاد رئیـــس چرخـــه عمر 
دارایی‌هـــای فیزیکـــی هلدینـــگ 
خلیج فارس، جمعـــی از مقامات 
صنعـــت  نماینـــدگان  و  دولتـــی 
نفـــت، نیـــرو، صنایـــع و معادن، 
دانشـــگاه‌ها و انجمن‌هـــای علمی 
در اتاق بازرگانی ایران برگزار شـــد، 
این شـــرکت موفـــق بـــه دریافت 
برنزیـــن و تقدیرنامـــه  تندیـــس 
شـــش ســـتاره شـــد. درخشـــش 
تندگویـــان  شـــهید  پتروشـــیمی 
در جایـــزه مدیریـــت دارایی‌هـــای 
فیزیکـــی در ایـــن جایـــزه کـــه بـــا 
هدف ترویـــج فرهنـــگ مدیریت 
ی  یی‌هـــا ا ر ا د تیک  سیســـتما
فیزیکـــی، معرفـــی ســـازمان‌های 
برتـــر به‌عنوان الگو‌هـــای داخلی و 
تدویـــن هدفمندانه اســـتراتژی‌ها 
بـــرای همســـو کـــردن تلاش‌های 
ســـازمان اجرا می‌شود، شرکت‌ها 
بر اســـاس شـــاخص‌های مختلف 
مـــدل آپتایم از جمله اســـتراتژی، 
ی  کتیک‌هـــا تا  ، ر کا یـــت  یر مد
نگهداشـــت و مراقبت‌هـــای پایه، 
مدیریـــت عملکـــرد، نگهداشـــت 
مبتنـــی بـــر قابلیـــت اطمینـــان و 
بهبود مســـتمر مـــورد ارزیابی قرار 
می‌گیرنـــد، پتروشـــیمی شـــهید 
تندگویـــان به‌دلیـــل برنامه‌ریـــزی 
و انجـــام فعالیت‌های گســـترده و 
متنوع، مانند برگـــزاری دوره‌های 
توانمنـــدی  و توســـعه  آموزشـــی 
کارکنان در همه ســـطوح، تشکیل 
اعضـــای کمیته راهبـــری و تدوین 
ســـند خط مشـــی و چشـــم‌انداز 
مدیریـــت دارایی‌هـــای فیزیکـــی، 
ایجاد بســـتر ثبت دانـــش از تمام 
تجربیات به‌دســـت آمـــده و ایجاد 
فرایند بهینه‌ســـازی فعالیت‌های 
به‌صـــورت مســـتمر  پیشـــگیرانه 
موفق بـــه کســـب ایـــن موفقیت 
شـــد. گفتنی اســـت کـــه، فرایند 
اســـتقرار سیســـتم‌های مدیریت 
دارایی‌هـــای فیزیکی از شـــهریور 
ماه ۱۳۹۹ در پتروشـــیمی شـــهید 
تندگویـــان شـــروع شـــده و ایـــن 
شـــرکت در اولین حضـــور خود در 
جایزه آن موفق شـــد از میان تمام 
شـــرکت‌کننده‌ها در حوزه‌هـــای 
و  برنزیـــن  تندیـــس  مختلـــف، 
تقدیرنامه شـــش ستاره را دریافت 

. کند

بنگاه

افزایش اشتغال زنان و رشد سهم آنها در 
بخش صنعت را می‌توان یک اتفاق ویژه در 
پایان سال 1401 توصیف کرد. رخــدادی که 
در بهار سال 1401 ادامه داشت. اصلی‌ترین 
علت افزایش شاغلان زن در بخش صنعت 
را می‌توان به تقاضای مؤثر در این بخش 
نسبت داد. افزایش مشارکت اقتصادی زنان 
در سال 1401 و تداوم آن در سال 1402، نشان 
از آن دارد که تقاضای اقتصاد کشور به نیروی 
بهبود  با  صنعت  بخش  در  بویژه  انسانی 
چشمگیر کسب و کار افزایشی شده است. 

رشد تقاضای نیروی کار در اقتصاد کشور در 
بخش مردان نیز رخ داده است، اما شدت 
تقاضا در بخش زنــان بیشتر بــوده است. 
نشان به آن نشان که در پایان سال 1401، 
 0.8 کشور،  صنعت  بخش  در  ــان  زن سهم 
درصد افزایش یافت، بطوری‌که سهم آنها 
که در پایان سال 1400، 26.1 درصد بود، در 
سال 1401 به 26.9 درصد افزایش یافت. بر 
این اســاس، در سال 1400 تعداد شاغلان 
زن بخش صنعت 901 هزار و 585 نفر بود 
که با رشد 61 هــزار و 680 نفر در زمستان 

1401 به 963 هزار و 265 نفر افزایش یافت. 
ــای یک‌ساله  پیش‌بینی می‌شود در داده‌ه
1401، تعداد شاغلان زن بخش صنعت به 
یک میلیون نفر افزایش یابد. تعداد زنان 
شاغل در بخش خدمات نیز با رشد مواجه 

شده است.
در بهار سال 1401، اشتغال‌پذیری زنان نیز 
روند صعودی داشته است، به‌طوری که در 
بهار امسال اشتغال زنان در بخش صنعت 
2.1 درصد بیشتر از بهار سال گذشته بوده 
اســت. بر پایه داده‌هـــای مرکز آمــار ایــران، 
در سه ماهه سال گذشته سهم صنعت در 
اشتغال زنان 23.3 درصد بوده که این میزان 
در بهار امسال به 25.4 درصد رسیده است.

بر این اساس، تعداد زنان شاغل در بخش 
صنعت در بهار سال گذشته 857 هزار نفر 
بوده که با افزایش 122 هزار نفری تعداد آنها 

به 980 هزار نفر رسیده است.
ایــن رقــم بیشتر از رقمی بــود که در سال 
گذشته به ثبت رسیده و نشان می‌دهد که 
این روند در فصل‌های آتی سال‌جاری نیز 

ادامه خواهد داشت.
یکی از دلایل اصلی افزایش سهم و تعداد 
اشتغال زنــان در بخش صنعت، تقاضای 
مؤثر در این بخش بوده است. به عبارتی این 
تقاضا باعث شده تا زنان تمایل خود را برای 
مشارکت نشان دهند. از طرفی تقاضایی که 
ایجاد شده کاملاً با شاخص‌های زنان جویای 

کار مطابقت داشته است.
به عبارتی در این مدت، دولت سیزدهم با 
ایجاد بستری مناسب، تولید را با کمترین 
خ تورم افزایش داده است و همین امر  نر
باعث شده تا سرمایه اندکی برای تولید یک 
فرصت شغلی بخصوص در بخش صنعت 

ایجاد شود. به همین دلیل رشد اشتغالزایی 
صنعتی در بهار امسال نسبت به دو سال 

گذشته افزایشی بوده است.

داده‌های آماری از اشتغال زنان
مشارکت اقتصادی زنان در بهار سال 1402 
نسبت به همین بــازه زمانی سال گذشته 
به 14.1 درصد رسید که نسبت به بهار سال 

گذشته 0.3 درصد رشد نشان می‌دهد.
بررسی‌ها نشان می‌دهند که در بهار سال 
خ  نر گذشته،  ســال  بهار  بــه  نسبت   1402
ــان هــم در جمعیت 15 ســال و  بیکاری زن
بیشتر و هم در جمعیت 15 سال و بیشتر 
غ‌التحصیلان دانشگاهی کم شده است.  فار
داده‌هــا نشان می‌دهند که در بهار امسال 
خ بیکاری  نسبت به بهار سال گذشته، نر
جمعیت 15 سال و بیشتر در زنان با کاهش 
1.3 درصدی مواجه شده و تعداد بیکاران به 

کمتر از 674 هزار نفر رسیده است.
خ  ــازه زمــانــی گفته شـــده، نر بـ در همین 
بیشتر  و  ساله   15 ــان  زن جمعیت  بیکاری 
 22.3 از  نیز  دانشگاهی  غ‌التحصیلان  فار
درصد به 21 درصد کاهش یافته و تعداد آنها 

به 469 هزار نفر رسیده است.
تحلیل داده‌هــای آماری نشان می‌دهد که 
از ابتدای سال 1400 تا انتهای سال 1401، 
اشتغال ایجاد شده برای زنان از منفی 662 
هزار نفر به مثبت 137 هزار نفر رسیده بود. 
بر این اساس، از جمعیت فعال موجود 670 
هزار و 350 زن بیکار هستند. داده‌های آماری 
نشان می‌دهد نرخ بیکاری زنان در زمستان 
سال گذشته نسبت به سال 97، با 3 درصد 
کاهش مواجه شده بود و این رقم از 19 درصد 
در سال 97 به 15.7 درصد در پایان سال 
1401 رسیده بود. با وجود آنکه در زمستان 
خ بیکاری زنان با افزایش  سال گذشته نر

مواجه و به 15.7 درصد رسید اما این مسأله 
دغدغه‌ساز نبود زیرا نرخ مشارکت اقتصادی 
در این فصل با رشد مواجه شد و رشد نرخ 
می‌شود.  محسوب  طبیعی  امــری  بیکاری 
همچنین نرخ بیکاری زنان دانش‌آموخته نیز 
در پایان سال 1401 نسبت به سال 97، با 7.3 

درصد کاهش به 20.9 درصد رسید.

دلایل افزایش اشتغال زنان
گفته می‌شود برای یافتن دلیلی که وقتی 
خ مشارکت  ــر خ بــیــکــاری کــاهــشــی ونـ نـــر
ــی مـــی‌شـــود، حتماً  ــش ــزای ــادی اف ــص ــت اق
شاخص‌های تولید و محیط کسب و کار 
بهبود پیدا کــرده اســت. بررسی‌ها نشان 
می‌دهد که اقتصاد ایران بستر لازم را برای 
به  و  انسانی  سرمایه  ــرای  ب مؤثر  تقاضای 
را فراهم  بالا  نوعی، تحصیلات و مهارت 
ــت که  کـــرده اســـت. بــه همین خــاطــر اس
اشتغال زنان آن هم در بخش صنعتی با 
رشد مواجه شده اســت. وقتی که دولت 
سیزدهم توانست بر نوسانات نرخ ارز چیره 
شود و سیاست تثبیت را بخوبی اجرایی 
کند و ارزان‌ســـازی اشتغالزا نیز با کاهش 

هزینه‌های تولید در دستور کار خود قرار 
دهد، واضح است که اقتصاد اشتغال‌پذیر 

می‌شود.
توقف روند نزولی سرمایه‌گذاری خارجی و 
مثبت شدن آن در دولت سیزدهم از دیگر 
ــازار کار  عوامل اصلی افــزایــش تقاضا در ب
بوده است. در زمستان 1400 که به تدریج 
سیاست‌های اقتصادی دولت سیزدهم به 
ثمر نشست، تشکیل سرمایه ثابت ناخالص 
ــت. طبق  در کشور رشــد چشمگیری داش
گـــزارش بانک مــرکــزی، در زمستان 1400 
تشکیل سرمایه ثابت ناخالص نسبت به 
زمستان 1399 بیش از 14 درصــد افزایش 

یافت.
براساس گزارش کنفرانس تجارت و توسعه 
سازمان ملل )آنکتاد(، ایران در سال گذشته 
میلادی یعنی سال 2022 برابر با سال 1401، 
۱.۵ میلیارد دلار سرمایه‌گذاری  با جــذب 
خارجی، رتبه چهارم را در بین کشورهای 
غــرب آسیا کسب کــرد. بنابراین می‌توان 
گفت که این سیگنال‌های مثبت اقتصاد 
بوده است که بازار کار زنان را بهبود داده 

است.

روند صعودی اشتغال‌پذیری زنان در بخش صنعت ادامه یافت

رشد اشتغال زنان با افزایش تقاضای مؤثر 
دولت 

سیزدهم با 
ایجاد بستری 

مناسب، 
تولید را با 

کمترین نرخ 
تورم افزایش 

داده است 
و همین امر 

باعث شده تا 
سرمایه اندکی 

برای تولید یک 
فرصت شغلی 

بخصوص در 
بخش صنعت 

ایجاد شود
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بازار کار

رشد سهم اشتغال صنعتی زنان در دولت سیزدهم

تقویت کالای خرده‌فروشان
امکان بهره‌مندی از زیرساخت‌های 
فروشـــگاه‌های زنجیره‌ای در تأمین 
کالای خرده‌فروشـــان وجـــود دارد. 
رئیـــس اتـــاق اصناف ایـــران گفت: 
فروشـــگاه‌های زنجیره‌ای می‌توانند 
بخشـــی از کالاهـــای مـــورد نیاز یک 
خواربارفروشـــی را تأمیـــن کننـــد، 
چـــرا کـــه از زیرســـاخت‌هایی نظیر 
لجســـتیک، انبـــار و خرید تجمیعی 

بهـــره می‌برند.
مجتبـــی صفایـــی  افـــزود: یکـــی 
از ایـــن مزیت‌هـــا کاهـــش هزینـــه 
خرده‌فروشـــان در خرید کالا و نیز 
کاهـــش هزینه‌هـــای لجســـتیک 
اســـت.  غیـــره  و  نبـــارداری  ا و 
همچنیـــن بـــه دلیـــل اســـتفاده از 
سیســـتم‌های نرم‌افزاری ســـرعت 
و دقت انبارداری و مشـــتری‌مداری 
افزایـــش خواهد یافـــت، به‌طوری 
که همیشـــه کالاهای مورد نیازشان 
تأمیـــن اســـت و اصطلاحـــاً تمـــام 

نمی‌شـــود.

خبر


