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ویــژه نامه 
وزارت نفت

ــج و دســتاوردهای  ــن نتای برخــی از مهم تری
کســب شــده تاکنــون شــامل: »ابــاغ برنامــه 
ــت  ــانی صنع ــع انس ــعه مناب ــردی توس راهب
ــت«،  ــر نف ــوی وزی ــق 1410 از س ــت در اف نف
و  تصویــب  تعریــف،  آیین نامــه  »ابــاغ 
ــانی وزارت  ــع انس ــای مناب ــرای پژوهش ه اج
نفــت«، »طراحــی و تصویــب ارزش هــای 
اختصاصــی حــوزه فرهنــگ ســازمانی صنعــت 
ــه همــراه کتابچــه کدهــای رفتــاری«،  نفــت ب
و  مقرراتــی  ســاختاری،  ظرفیــت  »ایجــاد 
تبدیــل وضعیــت کارکنــان قــرارداد مــدت 
موقــت/ مــدت معیــن )6.121 نفــر از ایثارگــران 
ــه  ــون برنام ــاده 44 قان ــد »و« م ــمول بن مش
پنجــم توســعه کشــور( و نیروهــای پیمانــکاری 
ــد »د«  ــمول بن ــران مش ــر از ایثارگ )29.203 نف
ــد  ــال 1400 و بن ــه س ــون بودج ــره 20 قان تبص
»و« تبصــره 20 قانــون بودجــه ســال 1401( 
ــد  ــه کارمن واجــد شــرایط در صنعــت نفــت ب
رســمی و توانمندســازی کارکنــان مذکــور از 
طریــق برگــزاری دوره هــای آموزشــی بــدو 
اســتخدام و کارآمــوزی«، »امــکان اســتمرار 
خدمــت ایثارگــران واجــد شــرایط تــا 35 
ســالگی ســنوات خدمــت بــا رعایــت    حداکثر 
65 ســال ســن«، »تبدیــل وضعیــت ایثارگــران 
دارای رأی کمیســیون مــاده )16( رســیدگی بــه 
ــاغل  ــاماندهی مش ــازان«، »س ــکایات جانب ش
ــدت  ــرارداد م ــای ق ــات نیروه ــران خدم و جب
ــت  ــه مدیری ــل چرخ ــتقرار کام ــت«، »اس موق
بهــره وری بــرای اولیــن بــار در صنعــت نفــت«، 
ــری  ــت پیگی ــژه جه ــه وی ــکیل دبیرخان »تش

در  متخــذه  تصمیمــات  شــدن  اجرایــی 
ســفرهای اســتانی کارگــروه معاونــت توســعه 
مدیریــت و ســرمایه انســانی بــه مناطــق 
عملیاتــی«، »اجرایــی نمــودن شــیوه نامه و 
دســتورالعمل ســاماندهی پیمان هــای مســتمر 
ــی  ــدل حکمران ــروژه ای(«، »طراحــی م ــر پ )غی
و تنظیم گــری در صنعــت نفــت به منظــور 
به عنــوان  نفــت  وزارت  روابــط  تعییــن 
ــه آن«،  ــرکت های تابع ــا ش ــت ب ــده دول نماین
نفــت  صنعــت  ســازمان های  »بازطراحــی 
ــراری  ــان«، »برق ــد دانش بنی ــرد تولی ــا رویک ب
ــه در  ــام/ امری ــرح نظ ــای ط ــهمیه نیروه س
ــامانه  ــت س ــق فعالی ــت از طری ــت نف صنع
امریــه«، »فراهــم نمــودن شــرایط امــکان 
تعدیــل مــدرک تحصیلــی کارمنــدان بــا توجــه 
ــررات  ــط و مق ــری ضواب ــاح و بازنگ ــه اص ب
مربوطــه«، »اســتخدام فارغ التحصیــان گــروه 
ــزاری  ــت«، »برگ ــت نف ــگاه صنع ــف( دانش )ال
ــرای  ــی ب ــی – تخصص ــه فن ــات مصاحب جلس
ــدت  ــرارداد م ــان ق ــر از کارکن ــدود 1.675 نف ح
موقــت پذیرفتــه  شــده در طــرح آزمــون 
ــوزش  ــودن آم ــد نم توانمندســازی«، »نظام من
بــا  قــرارداد  پیمانــکاری طــرف  نیروهــای 
صنعــت نفــت«، »برگــزاری آزمون اســتخدامی 
شــرکت های تابعــه وزارت نفــت براســاس 
و  اداری  ســازمان  از  مأخــوذه  مجوزهــای 
اســتخدامی کشــور«، »طراحــی و تدویــن 
برنامــه آموزشــی بین المللــی ویــژه کشــورهای 
اقتصــادی  همکاری هــای  ســازمان  عضــو 
مــادران  از  »حمایــت   ،»)ECO( منطقــه ای 
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معاونــت توســعه مدیریــت و ســرمایه انســانی وزارت نفــت، از ابتــدای فعالیــت دولــت ســیزدهم در راســتای 

منویــات مقــام معظــم رهبــری در زمینــه تحقــق شــعار ســال 1402، بیانیــه گام دوم انقــلاب ابلاغــی از ســوی 

معظــم لــه و وعده هــا و دســتورات  رئیس جمهــور محتــرم، بــا اتــکا بــه حمایت هــا و رهنمودهــای ارزشــمند وزیــر 

ــی و ادارات  ــرکت اصل ــار ش ــانی در چه ــع انس ــعه مناب ــای توس ــه مدیریت ه ــلاش مجدان ــت و ت ــن هم و همچنی

کل ایــن معاونــت، براســاس الگــوی جهــادی و انقلابــی، اقدامــات و برنامه هــای متعــدد و متنوعــی را در بخــش 

منابــع انســانی، برنامه ریــزی، اجــرا و پکیگیــری کــرده اســت.

خــاص)دورکاری(«،  شــرایط  دارای  شــاغل 
از  حمایــت  قانونــی  تکالیــف  »اجــرای 
»طراحــی  جوانــی جمعیــت«،  و  خانــواده 
مدیریــت  توســعه  نظام نامــه  تدویــن  و 
ــوی  ــن الگ ــی و تدوی ــت«، »طراح ــت نف صنع
ــتقرار  ــی و اس ــای مدیریت ــتگی حرفه ه شایس
رویکــرد گواهینامــه صاحیــت حرفــه ای در 
ــرح/ ــان ط ــیابی مجری ــاط«، »ارزش ــن  ارتب ای
پروژه هــای برگزیــده صنعــت نفــت«، »تبییــن 
و تدویــن سیاســت های صنعــت نفــت در 
ایجــاد  به منظــور  قهرمانــی  ورزش  حــوزه 
تشــکیل  در  عدالــت  رعایــت  و  انضبــاط 
تیم هــای باشــگاهی« و »ایجــاد ســازوکارهای 
بــا  هم اندیشــی  و  تعامــل  جهــت  لازم 
ــت  ــت نف ــارج از صنع ــل و خ ــای داخ نهاده
از قبیــل وزارت ورزش و جوانــان، فدراســیون 
ــر در  ــاور وزی ــاص، مش ــای خ ورزش بیماری ه
ــت و  ــازمان بهداش ــواده، س ــان و خان ــور زن ام
ــران  ــیج و ایثارگ ــت، بس ــت نف ــان صنع درم
وزارت نفــت در قالــب شــورای مرکــزی ورزش و 

ــت. ــامت« اس ــورای س ش
در همیــن راســتا و براســاس مطالعــات و 
ــع  ــوزه مناب ــده در ح ــام ش ــای انج پژوهش ه
ــل:  ــی از قبی ــه فرصت های ــوان ب ــانی می ت انس
ــی و آموزشــی تخصصــی در  ــز فن »وجــود مراک
صنعــت نفــت و فراهــم بــودن امــکان برگــزاری 
ــایر  ــرای س ــی ب ــی بین الملل ــای آموزش دوره ه
کشــورها بــا هــدف کمــک بــه دیپلماســی 
کشــور و درآمدزایــی«، »امــکان بهره گیــری از 
ــر در  ــه ایثارگ ــت یافت ــل وضعی ــان تبدی کارکن
ــه  ــه ب ــا توج ــت ب ــت نف ــاغل صنع ــایر مش س
نیازمنــدی واحدهــای عملیاتــی و غیــره از طریــق 
ــا«،  ــود شــرایط شــغلی آنه توانمندســازی و بهب
ــتگی در  ــوی شایس ــرای الگ ــازی و اج »پیاده س
انتصابــات و ارتقــای کارکنــان در مســیر شــغلی 
ــت،  ــعه مدیری ــی توس ــه خط مش ــه ب ــا توج ب
اباغــی از ســوی وزیــر محتــرم نفــت«، »فراهــم 
بــودن فرصــت بهره بــرداری ســایر دســتگاه های 
اجرایــی از قوانیــن و مقررات اداری و اســتخدامی 
ــاق  ــجام و انطب ــطه انس ــت به واس ــت نف صنع
ــی  ــتاندارد های بین الملل ــا اس ــور ب ــن مذک قوانی
ــای  ــران« و »ارتق ــی ای ــه بوم ــای جامع و نیازه
ســطح ســامت جســمی و روانــی جامعــه 
ایجــاد  از طریــق اجــرای ورزش همگانــی و 
همبســتگی و غــرور ملــی بــا حمایــت از ورزش 

ــود. ــاره نم ــی« اش قهرمان
ــی  ــاغ برخ ــل اب ــه دلی ــود ب ــن  وج ــا ای ب
قوانیــن و مقــررات بالادســتی محدودکننــده و 
ــا شــرایط و مقتضیــات صنعــت  ناهمخــوان ب
نفــت و پیگیــری و اجبــار دســتگاه های نظارتی 
در خصــوص اجرایــی نمــودن آنهــا، چالش هــا 
مدیریــت  زمینــه  در  مختلفــی  مســائل  و 
اثربخــش و کارآمــد منابع انســانی بــروز نموده 
ــامل:  ــا ش ــن آنه ــی از مهم تری ــه برخ ــت ک اس
ــامت  ــی و س ــات رفاه ــب امکان ــدم تناس »ع
ــختی ها،  ــه س ــه ب ــا توج ــت ب ــت نف در صنع
مخاطــرات و عوامــل زیــان آور محیط هــای 
فرســودگی  و  شــغلی  بیماری هــای  کاری، 
بیــش  از حــد کارکنــان و خانواده هــای ایشــان 
بویــژه در مناطــق عملیاتــی، جزایــر و ســکوهای 
ــوص  ــان بخص ــی کارکن ــی« و »بی انگیزگ دریای
ــران  ــدم جب ــطه ع ــی به واس ــق عملیات در مناط
خدمــت متناســب بــا تخصــص و نقــش 
ــد و صیانــت  ــا در افزایــش تولی ــذار آنه تأثیرگ
ــا توجــه  ــم ب ــی در شــرایط تحری ــر مل از ذخای
بــه مخاطــرات و شــرایط ســخت  کاری« اســت.


