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 آیت‌الله رئیسی 
در هجدهمین جشنواره شهید رجایی:

 مدیران بی‌واسطه 
با مردم ارتباط بگیرند

مراســـم  در  گذشـــته  روز  جمهـــور  رئیـــس 
گرامیداشـــت هفته دولت و نیـــز هجدهمین 
و  شـــاخص‌ها  رجایـــی،  شـــهید  جشـــنواره 
ویژگی‌هـــای نظـــام اداری شایســـته گام دوم 
انقـــاب و نیـــز ضرورت‌هـــای تحـــول در آن را 
تشـــریح کرد. بر این اســـاس، آیت‌الله رئیسی 
از همه مسئولان در سراســـر کشور خواست با 
چابک‌ســـازی و هوشمندســـازی نظام اداری، 
ضمن تســـهیل فراینـــد کارها، زمینـــه حفظ و 

ارتقـــای کرامت مـــردم را فراهـــم کنند.
در این مراســـم، از دســـتگاه‌های برتـــر اجرایی 
نیـــز تجلیـــل شـــد. وزارت نیـــرو، وزارت نفت، 
وزارت کشـــور، سازمان بهزیســـتی، استانداری 
زنجان، دانشگاه ایلام، ســـازمان امور مالیاتی، 

سازمان ثبت احوال کشـــور، سازمان پالایش و 
پخش فرآورده‌های نفتـــی و وزارت امور خارجه 
به‌ عنوان دســـتگاه‌های برتر هجدهمین دوره 

جشنواره شـــهید رجایی معرفی شدند.
 

نقش نظام اداری در تداوم انقلاب
رئیـــس جمهـــور در ســـخنان خـــود، تـــاش 
مخلصانـــه همـــه دســـت‌اندرکاران دولـــت در 
وزارتخانه‌ها، ســـازمان‌ها و دستگاه‌های اداری 
در سراســـر کشـــور برای ایجاد امید در جامعه 
را شایســـته قدردانـــی دانســـت و بـــا تأکیـــد بر 
ضـــرورت انکارناپذیـــر تحـــول در نظـــام اداری 
کشور در گام دوم انقلاب اسلامی گفت‌: نظام 
اداری کارآمد، چابک و امیدآفرین، برای تحقق 
اهداف انقلاب شـــکوهمند اســـامی و تداوم 
ایـــن نظام انقلابی نقش بســـیار مهمـــی دارد.
آیت‌الله رئیســـی در ادامـــه نظـــام اداری مردم 
پایه، ‌عدالت‌محـــور، متکی بر ایمـــان و توأم با 
بهره‌وری را از شاخص‌های نظام اداری انقلابی 
برشـــمرد و افـــزود: امـــروز ضمـــن ارزیابـــی و 
مقایسه نظام اداری کشـــور با این شاخص‌ها، 

بایـــد ببینیـــم نظـــام اداری مـــا با نظـــام اداری 
متناســـب بـــرای تحقق اهـــداف انقـــاب چه 

میزان فاصلـــه دارد؟
رئیـــس جمهور متناسب‌ســـازی نظـــام اداری 
کشـــور برای تحقق اهداف انقلاب اســـامی را 
وظیفـــه همه مســـئولان، مدیـــران و کارمندان 
دانســـت و تصریح کرد‌: چنیـــن تحولی ممکن 
اســـت در ابتـــدا با موانعـــی مواجه شـــود، چرا 
کـــه برخـــی تحول‌ناپذیرند و به وضـــع موجود 

اداره‌هـــا و ســـازمان‌ها اکتفـــا می‌کنند.
 

کار کارشناسی موجب کندی کار نشود
آیـــت‌الله رئیســـی، بوروکراســـی اداری را یکـــی 
از مشـــکلات نظـــام اداری کشـــور و موجـــب 
پیچیدگـــی، درهم‌تنیدگـــی و کنـــدی کارهـــا 
دانســـت و افزود: ما بر کار کارشناســـی در نظم 
اداری کشـــور تأکیـــد داریم، اما بایـــد مراقبت 
کنیم که هم کار کارشناســـی و عالمانه و به دور 
از اعمال نظرات فردی و شـــخصی صورت گیرد 

و هم موجـــب کندی کار نشـــود. 
رئیـــس جمهـــور با اشـــاره بـــه اینکه امـــروز در 

نظـــام مدیریـــت بـــرای اســـتفاده توأمـــان از نظرات 
کارشناســـی، بدون مانع‌تراشـــی و کنـــدی در نظام 
اداری، نظریـــات مختلفـــی مطـــرح اســـت، ایجـــاد 
ســـازمان چابک، توأم با افزایش بهـــره‌وری را مقدمه 

تحقـــق این مهم دانســـت.
آیت‌الله رئیســـی در ادامه رشـــد اقتصـــادی را در گرو 
افزایش ســـرمایه‌گذاری و بهره‌وری دانست و گفت‌: 
اگر ایـــن دو رکن در کنـــار هم نباشـــند، هدفگذاری 
رشـــد اقتصادی 8 درصدی قابل تحقق نیســـت، لذا 
ضروری اســـت همـــه دســـتگاه‌ها در کنار ســـازمان 
بهره‌وری به‌دنبال ارتقای این شـــاخص مهم باشـــند 
تا هم رشـــد اقتصـــادی محقق شـــده، هـــم اعتماد 
عمومی و رضایتمندی مردم نســـبت به سازمان‌های 
اداری کشـــور افزایش یابد و نتیجه ایـــن اقدامات به 

رشـــد ســـرمایه اجتماعی منجر شود.
 

ضرورت بازنگری در فرایندهای اداری
رئیـــس جمهور بـــا اشـــاره بـــه تشـــکیل کارگروهی 
در شـــورای‌عالی انقـــاب فرهنگـــی بـــرای بررســـی 
زمینه‌هـــای ایجـــاد نارضایتی مـــردم در ســـازمان‌ها 
اظهارکـــرد: بررســـی گـــزارش ایـــن کارگروه نشـــان 
می‌دهد که در بســـیاری از ادارات امکان رفع موانعی 
که منجـــر بـــه کنـــدی کار‌ها می‌شـــود و دســـتیابی 
بـــه نتیجـــه مطلـــوب مقـــدور اســـت، لذا بـــه همه 
مدیران در سراســـر کشـــور بویژه در ســـازمان اداری 
و اســـتخدامی و ســـازمان بهره‌وری توصیه می‌کنم با 
بازنگری در فرایندها تا حـــد امکان از گردش اضافی 
کارها در نظـــام اداری بکاهند و امـــورات را چابک‌تر، 

ســـریع‌تر و ســـهل‌تر به نتیجه برســـانند. 
چالش‌هـــای  و  موانـــع  رفـــع  رئیســـی  آیـــت‌الله 
پیش‌روی نظام اداری کشـــور را نیازمند کار جهادی 
بـــا شـــاخصه‌های انگیـــزه، اندیشـــه و ســـرعت کار 
دانســـت و گفت‌: در شـــرایطی که خواسته دشمن، 
نظـــام اداری ناکارآمد بـــا هدف ایجـــاد نارضایتی در 
مردم اســـت، مســـئولان بایـــد با روحیـــه مضاعف و 
کار جهـــادی و نه معمولی و عـــادی به‌دنبال افزایش 
امیـــد در جامعه بـــا کارآمد کردن نظام اداری کشـــور 

 . شند با
رئیس جمهـــور با بیـــان اینکه صرف دســـتور دادن 
از ســـوی مدیـــران بـــه منزله تحقـــق و اجـــرای کارها 
نیســـت، تأکیـــد کـــرد: همـــه مدیـــران و مســـئولان 
دســـتگاه‌های اجرایی تا عدم تحقـــق عینی و عملی 
یک دســـتور، آن مسأله را انجام شـــده تلقی نکنند. 
وی ادامه داد: هر چند نیت‌هـــا در اتخاذ تصمیمات 
و دســـتورات خیـــر اســـت، امـــا باید اجرایی شـــدن 
و تحقـــق عینی مســـائل نیـــز پیگیری شـــود و نباید 
بـــه هیچ‌وجـــه از پیگیری خســـته شـــویم. آیت‌الله 
رئیســـی با اشـــاره به معطل ماندن برخی پروژه‌ها و 
طرح‌هـــا به دلیل عدم پیگیری از ســـوی مســـئولان 
امـــر، تصریح کـــرد: برخـــی طرح‌هـــا و پروژه‌ها چند 
ســـال معطل برخی قراردادهایی مانده که باید سیر 
خود را طی می‌کرد ولی انجـــام این کار به اندازه عمر 

چند دولت طول کشـــیده اســـت.
رئیس جمهور افـــزود: همه مدیران، وزرا و رؤســـای 
ســـازمان‌ها باید بـــا هدف افزایش ســـرعت و دقت، 

در ســـیر کارها و فرایندهـــا بازنگری کنند.

 ارتباط بی‌واسطه مدیران با مردم
آیـــت‌الله رئیســـی مـــردم‌داری، عدالت‌خواهـــی، 
حق‌خواهـــی و توجه به چابک‌ســـازی در ســـازمان 
اداری را شـــاخصه‌های شـــخصیتی شـــهید رجایـــی 
در نحـــوه مدیریـــت عنـــوان و اظهارکـــرد: مدیران 
بایـــد بی‌واســـطه با مـــردم ارتبـــاط بگیرنـــد و روند 
پیشـــرفت امـــور را بســـنجند. همچنیـــن بایـــد در 
زمینه جـــذب نیـــرو این مســـأله را مدنظر داشـــته 
باشـــند کـــه آیا بـــرای تدبیر امـــور و انجـــام کارها به 
پســـت و جایـــگاه و نیروی جدید نیاز هســـت یا نه؟ 
ابتدا باید کار تعریف شـــود و بعد نســـبت به جذب 

نیرو اقـــدام کرد.

مسئولیت در قبال زندگی و سلامت کارکنان
رئیس جمهـــور هوشمندســـازی را امـــری ضروری 
برشـــمرد که به شـــفافیت در کارها کمـــک می‌کند 
و گفت: اگـــر در جایـــی این هوشمندســـازی مانع 
تلف شـــدن وقت نیروها شـــود، ضرورت آن بیشتر 
هم می‌شـــود؛ بدانید که ما مســـئول عمـــر کارکنان 
و نیروهای نظام اداری کشـــور نیز هستیم و باید در 
قبال آن پاســـخگو باشـــیم. هم خود نیروی انسانی 
در برابـــر چگونگـــی صرف وقـــت خـــود در ادارات 
مســـئول اســـت و هم مـــا بایـــد در برابـــر چگونگی 

تعریف کار برای آنها پاســـخگو باشـــیم.

کرامت مردم حفظ شود
آیت‌الله رئیســـی همچنین توجه بـــه کرامت مردم 
در ســـازمان اداری کشـــور را امری ضروری برشمرد 
و اظهارکـــرد: بلند شـــدن جلوی پای مـــردم یکی از 
جلوه‌های حفظ کرامت مردم اســـت، ولی درست 
و ســـریع انجام دادن کار مردم نیـــز رعایت کرامت 

مردم و ارباب رجوع اســـت.
رئیـــس جمهـــور ضـــرورت دانش‌افزایـــی کارکنان 
دولـــت را نیـــز مورد تأکیـــد قـــرار داد و تصریح کرد: 
باید برای کارآمدی و روزآمد شـــدن نیروی انســـانی 
بـــه دانـــش و علـــوم روز تدابیر لازم را بیندیشـــیم و 
این‌گونه نباشـــد که نیروی انســـانی پس از دریافت 
حکم اســـتخدامی خود را از توجـــه به دانش‌افزایی 

و افزایـــش مهارت بی‌نیـــاز بداند.
آیت‌الله رئیســـی ضمن تأکید بر ضـــرورت توجه به 
ضوابـــط نظـــام اداری و پرهیز از روابط در ســـاختار 
اداری کشور گفت: ســـاختار اداری به دور از فساد، 
تبعیـــض و تحقیـــر، ســـازمان اداری تـــراز انقـــاب 
اســـامی اســـت که در چهارچوب گام دوم انقلاب 

قابل تفســـیر است.
رئیس جمهور ایجـــاد نظام عادلانه حقـــوق و مزایا 
را نیـــز از رســـالت‌های دولت دانســـت و گفت: اگر 
نظـــام عادلانه حقـــوق و مزایـــا جایش را بـــه نظام 
چانه‌زنـــی در مجلس و دولت بدهد، جای تأســـف 
اســـت؛ باید هـــر کس به میـــزان تـــاش و زحمتی 
که می‌کشـــد، حقوق دریافـــت کند و بـــرای تحقق 
نظام عادلانه حقـــوق و مزایا همـــه بخش‌ها اعم از 
مجلس، دولت، ســـازمان‌ها و نهادها باید دســـت 
به دســـت هـــم بدهند تـــا این امـــر اجرایی شـــود؛ 
هرچند ممکن اســـت عده‌ای از اجرایی شـــدن آن 

شوند. ناراحت 

گروه سیاسی

دولت

مجروحین 
حمله 
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در نشست خبری طحان نظیف مطرح شد

دخالت نمایندگان در انتصابات، زیر ذره‌بین شورای نگهبان
شـــورای نگهبـــان موضـــوع دخالـــت نماینـــدگان در 
انتصابـــات و امور اجرایی را در بررســـی صلاحیت‌ها 
مدنظـــر قـــرار خواهـــد داد. موضعی که در نشســـت 
خبری ســـخنگوی شـــورای نگهبان مطرح شد و اگر 
چه مشـــخصاً بـــا اعمال فشـــار برخی نماینـــدگان به 
وزیر کشـــور برای عـــزل معاون سیاســـی وزیر ارتباط 
داشـــت امـــا هـــادی طحـــان نظیـــف تأکید کـــرد که 
نمی‌خواهـــد به ایـــن موضوع بـــه صـــورت مصداقی 

ورود کند. 
با وجـــود این، وی با بیـــان اینکه شـــرایط صلاحیت 
‌نماینـــدگان مجلـــس در قانـــون آمده و نبایـــد از آن 
فراتر یـــا کمتـــر برویم، اظهار داشـــت: اگـــر دخالت 
نماینـــدگان در انتصابـــات محرز شـــود مـــورد توجه 
ما قـــرار می‌گیـــرد. البته ممکـــن اســـت نمایندگان 

مجلس شورای اسلامی مشـــورت به دولت دهند که 
بایـــد این موضـــوع هم مدنظـــر قرار گیـــرد که برخی 

اقدامات مداخله نیســـت، مشـــاوره است. 
به گـــزارش ایرنا، هـــادی طحان نظیف در نشســـت 
خبری دیـــروز با تأکید بر اینکه بررســـی صلاحیت‌ها 
در انتخابـــات پیـــش رو بـــر اســـاس قانـــون جدیـــد 
انتخابات مجلس شـــورای اســـامی انجـــام خواهد 
شـــد، گفت: رویکرد ما آن اســـت کـــه اقدامات خود 
را در جهـــت افزایش مشـــارکت انجام دهیـــم اما به 
دنبال عدول از شـــرایط قانونی نیســـتیم و اگر قانون 
در همـــه فرایندهـــا مبنـــا باشـــد، ضامـــن انتخابات 

پرشـــور، ســـالم و رقابتی خواهد بود. 
طحـــان نظیـــف افزود: ممکن اســـت افـــرادی که در 
گذشـــته تأیید شـــده‌اند به دلیـــل اعمـــال و رفتاری 

که داشته‌اند رد صلاحیت شـــوند. همچنین ممکن 
اســـت کســـانی که در گذشـــته تأیید نشـــده باشند، 
اکنـــون با به دســـت آمـــدن اســـناد و مدارکـــی تأیید 
صلاحیت شـــوند؛ همچون اینکه فردی در گذشـــته 
حکم قضایی داشـــته و اکنون حکـــم برائت دریافت 

باشد. کرده 

نظارت بر شفافیت منابع مالی نامزدها با 
وزارت کشور است

ســـخنگوی شـــورای نگهبان درباره نظارت این شـــورا 
بر شـــفافیت منابع مالـــی نامزدهـــای انتخاباتی نیز 
اظهار داشـــت: طراحی سامانه در مورد اجرای قانون 
شـــفافیت منابع مالی نامزدها برعهده وزارت کشـــور 
اســـت. در جلســـاتی که با وزارت کشـــور داشـــتیم، 

تأکیـــد کردیـــم که ایـــن قانـــون بایـــد در انتخابات 
پیـــش رو اجرا شـــود. بـــه نظر می‌رســـد کـــه تعداد 
نامزدهـــای انتخاباتـــی نیز نقشـــی در اجـــرای این 
قانـــون نـــدارد. این قانـــون، قانـــون جاری کشـــور 
اســـت و بایـــد در انتخابـــات پیـــش رو مبنای عمل 

قـــرار گیرد.
طحـــان نظیـــف در بخـــش دیگری از این نشســـت 
بـــا تأکید بـــر اینکـــه درهای شـــورای نگهبـــان برای 
گفت‌و‌گـــو بـــا احـــزاب و شـــخصیت‌های سیاســـی 
باز اســـت، گفت: آنها اگـــر نکته و مطلبی داشـــته 
باشـــند آمادگی شـــنیدن آن مطالـــب را داریم. این 
موضـــوع در دوره‌های گذشـــته وجود داشـــته و در 

این دوره نیـــز اســـتقبال می‌کنیم.

لایحه عفاف و حجاب به شورا نرسیده
ســـخنگوی شـــورای نگهبان در عین اعـــام اتصال 
ایـــن شـــورا بـــه ســـامانه ملـــی دسترســـی آزاد بـــه 
اطلاعـــات، نظـــر این شـــورا درباره برخـــی مصوبات 
مورد بررســـی را اعلام کـــرد. وی درباره لایحه عفاف 

و حجـــاب هم که هفته گذشـــته شـــایع شـــده بود 
به شـــورای نگهبان ارســـال شـــده، گفت: ما چنین 
مصوبـــه‌ای را دریافـــت نکردیـــم، کار مصوبـــه هنوز 
در کمیســـیون تمام نشـــده پـــس از آن بایـــد برای 
بررســـی زمان آن بـــه صحن برود. شـــورای نگهبان 
هم نســـبت بـــه محتـــوا و مفـــاد آن باید هـــر موقع 

متـــن را دریافـــت کرد، نظـــر بدهد. 
طحـــان نظیـــف در ایـــن نشســـت از تأییـــد طـــرح 
تشـــکیل ســـازمان پدافنـــد غیرعامـــل در شـــورای 
نگهبـــان خبـــر داد و افـــزود: طـــرح توقـــف اجرای 
مـــاده ۵ قانون بیمه اجتماعی کارکنان ســـاختمانی 
کـــه قبلاً در شـــورا مـــورد ایراد قـــرار گرفته بـــود نیز 
در مجلس اصلاح شـــد اما بـــا توجه بـــه اینکه این 
مصوبه دوباره بازنویســـی شده اســـت عملاً با طرح 
جدیـــد روبـــه‌رو هســـتیم کـــه ایراداتـــی دارد و باید 

دوباره در مجلس بررســـی شـــود. 
وی در ادامه افـــزود: طرح حمایت از گزارشـــگران 
فســـاد نیـــز در یک مورد ابهـــام دارد کـــه امیدواریم 

شود. رفع 

آیت‌الله 
رئیسی 

پرچمدار 
تعامل در قوا 

هستند، امروز 
هم فضای 

بسیار خوبی 
میان قوا 

برقرار است، 
جلسات 

هفتگی سران 
قوا به صورت 
منظم برگزار 

می‌شود که 
تنها یکی از 

این جلسات 
که هفته 

گذشته برگزار 
شد، رسانه‌ای 

شد

مدیران باید 
بی‌واسطه با 
مردم ارتباط 

بگیرند و روند 
پیشرفت امور 

را بسنجند. 
همچنین باید 

در زمینه جذب 
نیرو این مسأله 

را مدنظر 
داشته باشند 

که آیا برای 
تدبیر امور و 

انجام کارها به 
پست و جایگاه 
و نیروی جدید 

نیاز هست یا 
نه؟ ابتدا باید 

کار تعریف شود 
و بعد نسبت 

به جذب نیرو 
اقدام کرد

 تعیین نماینده ایران برای اجرای 
فرایند پیوستن به بانک بریکس

»مهـــدی صفـــری« معـــاون دیپلماســـی اقتصـــادی وزارت امـــور 
خارجـــه در حاشـــیه نشســـت ســـران بریکـــس در آفریقـــای 
 جنوبـــی با خانـــم »دیلما روســـف« رئیـــس بانک توســـعه نوین 
)بانک بریکس( دیـــدار و گفت‌و‌گو کرد. در ایـــن دیدار دو طرف 
فراینـــد پیوســـتن ایران بـــه این بانـــک را مـــورد تبادل نظـــر قرار 
دادنـــد.  بـــه گـــزارش مهر، معـــاون وزیـــر امـــور خارجه ضمن 
اشـــاره به شـــروع گفت‌و‌گوها برای پیوســـتن ایـــران به بانک 
توســـعه نویـــن در ســـال ۲۰۱۷، آمادگـــی کشـــورمان بـــرای از 
ســـرگیری و ســـرعت بخشـــیدن به این گفت‌و‌گوهـــا را اعلام 
کـــرد. خانم روســـف نیـــز ضمـــن تبریـــک عضویت ایـــران در 
بریکس از پیوســـتن کشـــورمان بـــه بانک بریکس اســـتقبال 
کـــرد و حضـــور ایـــران در این بانـــک را موجب ارتقـــای قدرت 
و موقعیـــت بین‌المللـــی ایـــن بانک دانســـت. در ایـــن دیدار 
طرفیـــن نماینـــدگان خود بـــرای پیگیری عضویـــت جمهوری 
اسلامی ایران در بانک توســـعه نوین را تعیین کردند.  صفری 
همچنین از خانم روســـف برای ســـفر به ایران دعوت کرد که 
خانم روســـف نیز آمادگـــی خود را برای ســـفر در آینده نزدیک 
اعلام کرد. یادآور می‌شـــود، بانک توســـعه نوین در سال ۲۰۱۵ 
توســـط ۵ کشـــور عضو بریکس یعنـــی برزیل، روســـیه، هند، 
چیـــن و آفریقـــای جنوبی بـــا ســـرمایه ۱۰۰ میلیـــارد دلار ایجاد 
شـــد. کشـــورهای امارات متحـــده عربی، مصـــر و بنگلادش 
نیـــز متعاقبـــاً به این بانـــک پیوســـتند.  اروگوئه نیـــز مذاکرات 
الحـــاق به این بانک را به اتمام رســـانده اســـت. خانم روســـف، 
رئیس‌جمهور ســـابق برزیل، ریاســـت این بانک را برعهده دارد. 

مقر بانک توســـعه نوین در شـــهر شـــانگهای چین است.

                       اخبـار

بـــه رغـــم تـــاش برخـــی جریان‌هـــا بـــرای 
القاء تصویـــری غیرواقعی که نشـــان‌دهنده 
اختلاف میان سران قواست، فضای تعامل 
و همکاری بســـیار خوبـــی میان قـــوا وجود 
دارد. ایـــن، واکنش ســـپهر خلجـــی، رئیس 
شـــورای اطلاع‌رسانی دولت نســـبت به این 

جریان‌های سیاســـی یا رســـانه‌ای اســـت. 
هرچند وقوع اختلاف میان قوا، خوشـــایند 
برخـــی جریان‌هاســـت، امـــا واقعیـــت بـــه 
گونـــه دیگری اســـت. دولت ســـیزدهم، به 
دو دلیـــل، نه تنهـــا از مســـیرهای منتهی به 
اختـــاف اجتنـــاب می‌کنـــد، بلکه اساســـاً 
دســـتورکار دیگـــری را بـــرای خـــود تعریـــف 

کرده اســـت. 
نخســـت اینکه مشـــکلات مـــردم از مســـیر 
هم‌افزایـــی و همـــکاری قوا حل می‌شـــود و 
اختـــاف، اتفاقـــاً گره‌ها را بیشـــتر می‌کند. 
در مقابـــل، تجربـــه دولت‌هـــای گذشـــته 
نشـــان داد کـــه اختلافـــات، هزینه‌هـــا و 
حاشـــیه‌های سیاســـی بی‌دلیلی را بر کشور 
تحمیل می‌کند و باعـــث کاهش امید مردم 
می‌شـــود. براســـاس این تجربیات گذشته 

بود که آیت‌الله رئیســـی، از ابتـــدای دولت، 
همدلـــی و همکاری بـــا قوا را بـــه عنوان یک 
دســـتورکار جـــدی برای همـــه اجـــزا و ارکان 

دولـــت تعریف کرده اســـت.

مشی رئیس‌جمهور تعامل و احترام 
است

رئیـــس شـــورای اطلاع‌رســـانی دولـــت در 
واکنـــش بـــه برخـــی تلاش‌هـــای هفته‌های 
اخیـــر برای القـــای وجود اختلاف میـــان قوا، 
بویژه دولت و مجلس شورای اسلامی، تأکید 
کرد: اساســـاً اینطور نیســـت.  یکـــی از دلایل 
هم این اســـت که مشـــی آقای رئیس‌جمهور 
تعامل، احترام و اخلاق اســـت و این واقعیتی 
اســـت که نه فقـــط علاقه‌مندان بـــه دولت، 
بلکه منتقـــدان و حتی کســـانی کـــه ممکن 
اســـت به دولت ایشـــان رأی نداده باشند هم 

آن را قبـــول دارند.
ســـپهر خلجی بـــا اشـــاره بـــه اینکه ســـوابق 
رئیس‌جمهـــور نیـــز مؤید همین امر اســـت، 
اضافه کرد: آیت‌الله رئیســـی پرچمدار تعامل 
در قـــوا هســـتند، امـــروز هـــم فضای بســـیار 
خوبـــی میـــان قـــوا برقرار اســـت، جلســـات 
هفتگی ســـران قوا بـــه صورت منظـــم برگزار 
می‌شـــود که تنهـــا یکـــی از این جلســـات که 
هفته گذشـــته برگزار شـــد، رســـانه‌ای شـــد.

جلسات سران قوا به صورت منظم 
برگزار می‌شود

وی بـــا تأکید مجـــدد مبنی بر اینکه جلســـات 
ســـران قوا به صورت هفتگی برگزار می‌شـــود، 
ادامـــه داد: بســـیاری از مشـــکلاتی کـــه باید از 
ســـوی ســـران قوا حل شـــود، در این جلسات 
مطرح و درباره آنها چاره‌اندیشـــی می‌شـــود و 

ما شـــاهد ایجاد گشـــایش‌هایی هستیم.
رئیس شـــورای اطلاع‌رســـانی دولـــت، فضای 
حاکم بر جلســـات ســـران قوا را بســـیار خوب 
توصیف کـــرد و افـــزود: منطق حکـــم می‌کند 
که جلســـات به همیـــن صورت باشـــد، زیرا نه 
تنها ایـــن امر تأکیـــد رهبرانقلاب اســـت بلکه 
ســـران قوا همه ســـربازان نظام هستند و خود 

را مقید بـــه  رعایت قانـــون می‌دانند.

اختلاف کارشناسی طبیعی است
خلجی درعین حال، اختلاف‌نظر در ســـطوح 
کارشناســـی میان بخش‌های مختلف، اعم از 
دولـــت و مجلس را طبیعی دانســـت و با بیان 
اینکـــه ایـــن اختلاف‌نظرها در همان ســـطوح 
قابل حل اســـت، گفـــت: مبنـــای تعاملات و 
ارتباطـــات میان قـــوا، پیداکـــردن راه‌حل برای 
مشـــکلات اســـت و به رغـــم اختلاف‌نظرهای 
کارشناســـی، نیت‌هـــا و جهت‌گیری‌هـــا رفـــع 

مشـــکل و حل مشـــکلات مردم است.

 روز گذشـــته جلسه ســـتاد مرکزی اربعین حسینی)ع( به ریاست 
معـــاون اول رئیس جمهور برگـــزار و گزارشـــی از اقدامات انجام 
شـــده وزارتخانه‌ها و ســـازمان‌های مختلف ارائه شـــد.همچنین 
مقرر شـــد تعهدات دستگاه‌ها ظرف ۲۴ ســـاعت برای سفر زائران 
اربعین حســـینی پیگیری شـــود. محمـــد مخبر در این جلســـه با 
قدردانـــی از تلاش‌هـــا و آمادگـــی ارگان‌های مختلف در راســـتای 
ســـفر ارزان و ایمن زائرین اربعین حســـینی)ع( تأکیـــد کرد: باید 
همه دســـتگاه‌ها تعهـــدات و اقدامات خـــود را تا بازگشـــت کامل 

زائریـــن از عراق به صـــورت لحظه‌ای پیگیـــری و اجرایی کنند.
وی بـــا توجه به بازدید جمعه گذشـــته خود از ســـامانه‌های فراجا 
و اداره گذرنامه، اســـتقبال مردم از راهپیمایی اربعین را گسترده و 
تســـهیل زیارت عاشقان امام حســـین)ع( را وظیفه دولت و تمام 
دســـتگاه‌ها دانســـت و تأکید کـــرد: با توجه بـــه پیش‌بینی حضور 
۴تا۵ میلیون نفری زوار و گرمای شـــدید بایـــد تمام تلاش خود را 
به کار ببندیم تا بتوانیم پاســـخگوی شور حســـینی مردم باشیم.

قرارگاه ویژه برای تعهدات دستگاه‌ها
معاون اول رئیس جمهور در این جلســـه دستور داد تا با تشکیل 
یک قـــرارگاه ویـــژه ظرف ۲۴ ســـاعت تعهـــدات دســـتگاه‌ها برای 
تأمین اتوبوس و نـــاوگان حمل و نقل و همچنین هماهنگی‌های 
لازم بـــا پلیـــس راهـــور، اجرایی و عملیاتی شـــود. مخبر با اشـــاره 
به تمهیـــدات وزارت راه و شهرســـازی، پلیس راهـــور ناجا و دیگر 
دســـتگاه‌های ذیربط در حوزه حمل و نقـــل عمومی و جابه‌جایی 
مســـافران تصریح کـــرد: با وجـــود آمادگـــی کامل باید زائـــران در 
مدیریت ســـفر و بازگشـــت فوری تشـــویق شـــوند و همچنین در 
شـــهرهای همجـــوار پایانه‌های مـــرزی آمادگی لازم برای اســـکان 
مســـافر و جلوگیـــری از تجمع آنان در شـــهرهای مـــرزی با کمک 

اســـتانداران و دســـتگاه‌های مرتبط فراهم باشد.

خروج یک میلیون زائر از کشور
در این جلســـه وزارت کشـــور در گزارشی با اشـــاره به خروج بیش 
از یـــک میلیون نفری زائران از مرزهای کشـــور و پیش‌بینی حضور 
۵ میلیون زائر اربعین حســـینی در سال‌جاری و همچنین کاهش 
زمـــان انتظار زائـــران بـــرای جابه‌جایی بـــه کمتر از دو ســـاعت، 
تأکید کرد: در اربعین امســـال شـــاهد رضایتمندی بیشتر زائرین 
در مدیریـــت ترافیـــک، ایجـــاد نظـــم و امنیت، تســـهیل تـــردد و 
ارائه خدمات پزشـــکی هســـتیم و با همکاری دولـــت عراق تمام 
ظرفیت‌هـــای موجـــود برای حـــل مشـــکلات پیـــش رو در زمینه 
صدور روادیـــد و جابه‌جایی زائـــران در داخل عراق به کار بســـته 

است. شده 

تسهیل خروج زائران خارجی
در ادامه این جلســـه با اشـــاره به اقدامات دولت در آماده‌ســـازی 
گذرگاه مرزی ریمدان و شـــش مرز شـــرقی کشـــور برای تســـهیل 
ورود و خروج زائران از کشـــورهای افغانســـتان و پاکســـتان مقرر 
شـــد وزارتخانه‌های کشـــور و امور خارجه با توجـــه به حجم بالای 
زائرین کشـــورهای همسایه شرقی در زمینه تســـهیل روند صدور 
ویزا با کمک طـــرف عراقی هماهنگی‌های لازم را بـــه عمل آورند.
در ادامه گزارشـــی از تعهدات سازمان‌ها و وزارتخانه‌های مختلف 
از اقدامـــات انجـــام شـــده و درصد پیشـــرفت آنهـــا در زمینه‌های 
تأمیـــن اتوبـــوس و نـــاوگان حمل و نقـــل عمومی بین شـــهری و 
درون شهری، ایجاد بیمارستان‌های صحرایی، تجهیزات درمانی، 
بهداشـــتی و اســـتقرار آمبولانس‌های مجهز و تأمین مواد غذایی 

مورد نیـــاز موکب‌های مردمی ارائه شـــد.

تأمین گسترده سوخت در غرب کشور
بر این اســـاس تأمین ســـوخت در غرب کشـــور، ایجاد ۱۹ جایگاه 
ســـیار ســـوخت، اســـتقرار ۱۲ کامیون ســـوخت رســـان، تحویل 
اتوبوس جابه‌جایی زائرین اربعین حســـینی توسط وزارت نفت، 
صـــدور ۴۶۴۰ مجـــوز پـــرواز از شـــرکت‌های هواپیمایـــی داخلی، 
۳۶۰۰ مجـــوز پـــرواز از شـــرکت‌های هواپیمایی عراقـــی و ظرفیت 
جابه‌جایـــی ۳۳۰ هـــزار زائـــر اربعیـــن حســـینی از طریق خطوط 
هوایی توســـط ســـازمان هواپیمایی کشـــور و جابه‌جایی ۶۰۰ هزار 
نفر زائر، بدون تغییر قیمت بلیت توســـط راه‌آهن کشور از جمله 
اقدامات دســـتگاه‌های مختلف در زمینه مراسم اربعین حسینی 
اســـت. همچنین آغـــاز به کار پایانـــه برکت و پارکینـــگ اربعین با 
ظرفیـــت ۱۰۰ هزار ماشـــین و همچنین کاهـــش ۵۰ درصدی هزینه 
رومینـــگ، برقـــراری فیبر مســـتقیم از بغداد به تهران و ســـرعت 
۵ برابـــری اینترنـــت بـــرای اپلیکیشـــن‌های داخلـــی و اخذ مجوز 
فرکانس از کشـــور عراق بـــرای پخش رادیویی مراســـم اربعین در 
نجف و کربلا و مســـیر پیاده روی و همچنیـــن رفع نقاط کور آنتن 
دهی تلفن‌های همراه توســـط وزارت ارتباطات و فناوری‌اطلاعات 

از دیگـــر اقدامات دســـتگاه‌های دولتی اعلام شـــد. 

 در جلسه ستاد مرکزی اربعین حسینی)ع( 
به ریاست مخبر مطرح شد

پیش‌بینی  حضور 5 میلیون زائر اربعین

رئیس شورای اطلاع‌رسانی دولت در گفت‌و‌گو با »ایران« مطرح کرد

انسجام عملی قوا بر حل مسائل مردم
گفت و گو

فضای کم‌نظیری میان قوا حاکم است
رئیـــس شـــورای اطلاع‌رســـانی دولت با بیـــان اینکه 
اکنـــون فضـــای بســـیار خـــوب و کم‌نظیـــری میـــان 
قـــوا حاکـــم اســـت، اضافه کـــرد: البته اینکـــه بعضی 
رســـانه‌ها می‌خواهنـــد فضایـــی را ایجاد کننـــد یا به 
گونـــه‌ای وجود یـــک فضـــای اختلافی تصویرســـازی 
کننـــد، طبیعـــی و به نوعـــی اقتضای کار اینهاســـت، 
زیرا بالاخره عـــده‌ای نمی‌خواهند کـــه فضای تعامل 
میان قوا حاکم باشـــد و حتی تـــاش می‌کنند تصویر 

غیرواقعـــی از این مســـأله نشـــان بدهند.
خلجـــی تأکید کـــرد: اما ما کـــه از نزدیک مـــراودات 
را رصـــد می‌کنیـــم، می‌بینیم کـــه فضـــای همدلی و 
همراهـــی به طـــور کامـــل وجـــود دارد و بـــا توجه به 
تأکیدات و تذکـــرات رهبرمعظم انقلاب، روابط میان 

قـــوا در بهترین وضعیت اســـت.

کشور در گذشته  از اختلاف میان قوا آسیب دید
رئیس شـــورای اطلاع‌رســـانی دولت با بیان اینکه در 
ادوار گذشـــته دیدیم هر جا که اختلافی در ســـطوح 
عالـــی ایجاد شـــد، آســـیب‌های بســـیاری به کشـــور 
وارد شـــده و در بســـیاری از کارهـــا گره افتـــاد، گفت: 
امـــا اکنون آقایان رؤســـای قـــوا به این مســـأله واقف 
هســـتند، تجربه گذشـــته را مدنظر دارند و بر مبنای 
تجارب گذشـــته، اکنون فضای حل مشـــکل و کمک 

برای حل مشـــکل دیده می‌شـــود.
خلجـــی، آنچه اختلاف ســـران قوا خوانده می‌شـــود 
را فضاســـازی و تصویرســـازی عده‌ای خواند و گفت: 
همـــه تکلیف داریـــم کمک کنیم این فضـــا تثبیت و 
تقویت شـــود و همـــه باید از اقدام یـــا کاری که تصویر 
غیردقیقی از این فضـــای برادرانه و تعاملی ارائه کند، 

کنند. پرهیز 

عکس: ابوالفضل نسایی/ایران
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