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اقتصادی

طبق آخرین 
اعلام دفتر 

توسعه 
نهادهای 

اشتغال 
و هدایت 

نیروی کار 
وزارت تعاون، 

کار و رفاه 
اجتماعی، در 
۴۰ روز اخیر،  
۱۳ هزار و 5۰۰ 

فرصت شغلی 
در سامانه 

جست وجوی 
شغل به ثبت 

رسیده و ۱8 
هزار و ۱۳8 
معرفی نامه 

صادر و ۶ هزار 
نفر به کار 

گمارده شدند

ســـامانه ارتقـــا یافتـــه فرصـــت شـــغلی با 
عنوان جســـت وجوی شـــغل در ۱۸ تیرماه 
با حضور وزیر تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی 
در دولـــت ســـیزدهم رونمایی شـــد. این 
ســـامانه کـــه توســـط معاونـــت توســـعه 
کارآفرینی و اشـــتغال وزارت تعـــاون، کار و 
رفاه اجتماعـــی طراحی و ارتقـــا یافته بود 
در حدود ۴۰ روز گذشـــته موفق به جذب 

۶ هـــزار کارجو در بازار کار شـــد.
ــا هـــدف کــاهــش زمـــان و  ایـــن ســامــانــه ب
بهبود  شغل،  جست وجوی  هزینه های 
در  و  کاریابی ها  عملکرد  در  انسجام  و 
خ اشتغال کشور و افزایش  نهایت رشد نر

رضایتمندی ذینفعان است.
کارفرمایان  کاریابی ها،  سامانه  ایــن  در 
پنل  ایجاد  ضمن  می توانند  کارجویان  و 
ــای لازم از خدمات  کاربری و ثبت داده ه
سامانه در زمینه معرفی فرصت های شغلی، 
ــار و تطبیق  شناسایی افـــراد آمـــاده بــه ک
شغلی بهره مند شــونــد. بــر ایــن اســاس، 
شفافیت و پویایی در بازار کار ثبت می شود 
عملکرد  بهبود  و  بهتر  سیاستگذاری  و 
بازیگران حوزه بازارکار را به دنبال خواهد 
داشت.فرایند سامانه بگونه ای طراحی 
شده که کارفرما فقط به اطلاعات شغلی، 
مهارتی و تحصیلی کارجو دسترسی داشته 
و کارجو هم صرفا اطلاعات فرصت شغلی 
را مشاهده می نماید. صدور معرفی نامه 
توسط مدیران کاریابی به انجام می رسد، 

سامانه جستجوی شغل باهدف کاهش 
هزینه های جستجوی شغلی،اتصال سریع 
مندی  رضایت  کارفرمایان،  و  کارجویان 
در  پویایی  ایجاد  نهایت  در  و  مخاطبان 

بازار کار است.
طبق آخرین اعلام دفتر توسعه نهادهای 
اشتغال و هدایت نیروی کار وزارت تعاون، 
روز اخیر،    ۴۰ رفــاه اجتماعی، در  و  ــار  ک
۵۰۰ فرصت شغلی در سامانه  ۱۳ هـــزار و 
جست وجوی شغل به ثبت رسیده و ۱۸ 
هزار و ۱۳۸ معرفی نامه صادر و ۶ هزار نفر 

به کار گمارده شدند.
که  کارفرماهایی  سامانه،  ایــن  طریق  از 
ــد در سامانه  ــ ــار دارن ــروی کـ ــی ــه ن ــیــاز ب ن
ثبت نام کــرده و سپس به کاریابی هایی 
که در کشور فعالیت دارنــد متصل شده 
ــذ نیروی  ــود را بـــرای اخ ــت خ ــواس و درخ
کار به ثبت می رسانند. بخش دیگر این 
سامانه به کارجویان اختصاص دارد تا با 
بارگذاری اطلاعات و رزومــه کاری خود از 
توانمندی های شغلی خود گفته تا با اتصال 
به کارفرمایان و کاریابی ها در فضای موجود 

شغل مورد نیاز خود را جست و جو کنند.
در این سامانه امکان ایجاد رزومه برخط نیز 
وجود دارد.کارجویان با وارد شدن به بخش 
" فرصت های شغلی" و درج شغل و استان 
انتخاب  و  مشاهده  بــه  نسبت  مربوطه 

فرصت شغلی مورد نظر اقدام می کنند.
طبق آخرین آمار این سامانه، تعداد کل 
فرصت های شغلی فعال ثبت شده توسط 
کارفرمایان، سه هزار و ۷۹۷ فرصت است. 
همچنین تعداد کل درخواست های شغلی 
فعال کارجویان نیز ۱۹ هــزار و ۵۲۶ مورد 

بوده است. پس از تایید شغل مورد نظر ، 
اطلاعات کارجو در کارتابل کاریابی هایی که 
فرصت شغلی را ثبت کرده اند قرار داده می 
شود .در این مرحله مدیران کاریابی جهت 
تماس  کارجویان  با  نامه  معرفی  ــدور  ص
گرفته و از آنها جهت اخذ معرفی نامه و 
حق الزحمه تعیین شده دعوت می نماید.
بــه بخش  وارد شــدن  بــا  نیز  کارفرمایان 
ــای شغلی  ــت هـ ــواسـ "جــســتــجــوی درخـ
ج شغل و استان مربوطه  کارجویان" و در
نسبت به مشاهده و انتخاب کارجوی مورد 

نظر اقدام می کنند.
برای ثبت نام از طریق سامانه جستجوی 
شغل هزینه ای پرداخت نمی شود. اما در 
صورت صدور معرفی نامه از طریق دفاتر 
کاریابی، کارجو بخشی از هزینه بکارگماری 
وزارت  ابلاغی  دستورالعمل  براساس  را 
تــعــاون، کــار و رفــاه اجتماعی به کاریابی 
پــرداخــت می کند. ایــن سامانه در کنار 
اتصال کارجو به کارفرما، تنظیم عرضه و 
تقاضای نیروی کار، مهارت های ارتقا را نیز 
به کارجویان ارائــه می کند بر این اساس 
وقتی اطلاعات و رزومه کارجویان در سامانه 
بــارگــذاری و ثبت می شود در صورتی که 
به مهارت و تخصص نیاز داشته باشند، 
سازمان آموزش فنی و حرفه ای مهارت ها 

را به صورت علمی و تجربی ارائه می کند.

سیاست ها و مشوق های حمایتی
ح مشوق بیمه کارفرمایی  این سامانه طر
را نیز اعــلام کــرده اســت، براین اســاس، 
پرداخت مشوق بیمه ای معادل ۲۳ درصد 
از سوی  تعیین شــده  حــداقــل دستمزد 

شورای عالی کار بر اساس گزارش اعلامی 
از سوی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
استان به مدت حداکثر ۲۴ ماه بصورت 
واریز نقدی به حساب معرفی شده توسط 
کارفرما در صندوق کارآفرینی امید صورت 
ح دانش  می گیرد.  گــروه هدف این طر
 آموختگان دانشگاهی لیسانس و بالاتر، 
کارگاه  هــای خصوصی و تعاونی فعال در 
بخش های اقتصادی دارای کد کارگاهی 

تامین اجتماعی است.
دارای مجوز فعالیت از مراجع رسمی کشور، 
دارا بودن کد کارگاهی تأمین اجتماعی، 
و  بیمه  ای  مــشــوق  سامانه  در  ــام  ن ثبت 
دارابودن مجوز فعالیت ازدستگاه اجرایی 
ذیربط از جمله شرایط کارفرمایان است. 
ح  تــعــداد نــیــروی کــارجــدیــد مشمول طر
براساس نیروی کار مازاد بر بیشترین تعداد 
بیمه شدگان دو ماه قبل از ثبت نام کارگاه 
در زمان ثبت نام درسامانه تعیین می شود.

 طرح کارورزی دانش آموختگان
ــش آمــوخــتــگــان  ــ ــرح کـــــــارورزی دانـ ــ ط
دانشگاهی از دیگر سیاست های تشویقی 
این سامانه است، بر اساس مفاد ماده 
۷۱ قانون برنامه ششم توسعه، به منظور 
بخش  کارآفرینان  و  کارفرمایان  ترغیب 
ــه جـــذب نــیــروی  خــصــوصــی و تــعــاونــی ب
کــار جــوان، چنانچه طی اجــرای قانون 
غ التحصیلان  برنامه نسبت به جذب فار
دانشگاهی با مدرک حداقل کارشناسی به 
صورت کارورزی اقدام نمایند، از پرداخت 
حداکثر  مدت  بــرای  کارفرما  سهم  بیمه 
ــار معاف  ــال از تــاریــخ شـــروع بــه ک ۲ س

سامانه ارتقا یافته فرصت شغلی، بازار اشتغال را به ریل بازمی گرداند

تب داغ اشتغالزایی در دولت سیزدهم

می شوند. دوره زمانی کارورزی، حداکثر 
۲ ساله که طی آن کارورز به منظور کسب 
تجربه و ارتقای مهارت در کارگاه حضور 
خواهد داشت و حداکثر ۳ ماه از شروع 
این دوره زمانی به عنوان دوره مقدماتی 
کارورزی محسوب می شود و طی این دوره 
توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
تحت پوشش بیمه مسئولیت و حادثه 
قرار گرفته و پس از پایان این دوره یک 
کـــارورزی دریافت  کمک هزینه  مرحله 
کرده و در دوره فوق مشمول قوانین کار 

و تأمین اجتماعی نخواهد بود. 
ح پــرداخــت یارانه  ــر ــن سامانه ط در ای
دستمزد )مشوق کارفرمایی( نیز صورت 

می گیرد.
توسط  که  است  وجهی  دستمزد  یارانه 
ــورت ماهانه بابت بخشی  ــت بــه ص دول
ــزد نـــیـــروی کـــار شــغــل اولـــی  ــم ــت از دس
حمایت  منظور  بــه  شـــده(  )بکارگرفته 
و  اشتغال  از  ــوردار  ــرخ ب غیر  مناطق  از 
بندهایی از سیاست های کلی اشتغال، 
حمایت  ملی،  تولید  کلی  سیاست های 
از کار و سرمایه انسانی و سیاست های 
کلی اقتصاد مقاومتی و مــاده ۳۱ احکام 
دائمی برنامه های توسعه کشور به عنوان 
یارانه به کارفرمای متقاضی حائز شرایط 

پرداخت می شود.

 طرح پرداخت یارانه دستمزد
طرح پرداخت یارانه دستمزد با هدف تحرک 
 بخشی به ایجاد اشتغال در بنگاه  های خرد، 
کوچک و متوسط و همچنین زمینه سازی 
بــرای اشتغال دانــش  آموختگان مقاطع 
مهارت  ارتقای  بالاتر،  و  دیپلم  تحصیلی 
و کسب تجربه توسط جویندگان کار به 
خصوص گروه شغل  اولی ها از طریق تعامل 
با نیروهای متخصـص و با تـجربه، انتـقال 
یافـته  های جـدید دانش و فـناوری به بنگاه 

اقتصادی با ورود نیروی جــوان و ارتقای 
سطح تولید و سرمایه  گــذاری در بخش  
های تعاونی و خصوصی تحت  عنوان یکی 
از سیاست  هــای فعال بـــازار کــار تدوین 

شده  است. 
در این سامانه مشوق های کارفرمایی برای 
جذب مددجویان سازمان بهزیستی نیز 
ــرای بند )ب(  وجــود دارد، درراســتــای اج
مـــاده ۳۹ قــانــون بــرنــامــه پنجم توسعه 
اقتصادی - اجتماعی و فرهنگی و ماده 
۵۵قانون الحاق موادی به قانون تنظیم 
بخشی از مقررات مالی دولت، همچنین 
به استناد ماده )۷( قانون جامع حمایت 
برنامه  استناد  بــه  و  معلولان  حقوق  از 
راهــبــردی و عملیاتی سازمان بهزیستی 
کشور، به منظورفراهم آوردن انگیزه ایجاد 
جامعه  بــرای  بیشتر  شغلی  فرصت های 
هدف و ترغیب کارفرمایان بــرای جذب 
آنان، »دستورالعمل نحوه پرداخت بیمه 
سهم کارفرما« تدوین و ابلاغ شده است.  

ــروه هــدف مشمول خــدمــات اشتغال  گ
به ویــژه بــرای دریافت وام اشتغال به دو 
گروه مددجویی و غیرمددجویی، افراد 
نیازمند  مددجویان  و  معلولیت  دارای 
تحت پوشش و گروه هدف تحت پوشش 
ــوزه اجــتــمــاعــی تقسیم مــی شــونــد.  ــ  ح
کارفرمایان و کارجویان در صورتی که تمایل 
دارید از مزایای این مشوق بهره مند شوید، 
لازم است در وهله نخست در این سامانه ثبت 
نام کرده و فرایند جذب و بکارگماری از طریق 
سامانه جستجوی شغل انجام شــود. افراد 
جویای کار و کارفرمایان، برای اطلاع بیشتر 
از فرصت های شغلی موجود و تامین نیروی 
کار مورد نیاز خود و مشوق های دولتی می 
توانند به سامانه جست وجوی شغل به نشانی 
https://shoghl.mcls.gov.ir مراجعه و 

مراحل ثبت نام خود را پیگیری کنند.

رصد و پایش بازار کار

امیـــد ملک مدیرکل دفتر توســـعه نهادهای اشـــتغال و هدایت نیـــروی کار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، یکی از اهداف راه اندازی این ســـامانه جســـت و جوی 

شـــغل را رصد و پایش فضای کار عنوان کرده اســـت.
بـــه گفته وی، هـــدف از راه اندازی این ســـامانه برطـــرف کردن نیـــاز کارفرمایان و 
کاریابی هـــا با شناســـایی نیـــروی کار، گســـترش چتر خدمـــات کاریابـــی به عموم 
مخاطبـــان، کارجویان و کارفرمایـــان، رصد و پایش تغییر و تحـــولات بازار کار و رفع 
ناترازی هـــای موجـــود، کاهش هزینه های جســـت و جوی شـــغلی، اتصال ســـریع 
کارجویان و کارفرمایان و دسترســـی به اطلاعات صحت ســـنجی شده هر دو طرف 
بازارکار اســـت. وی، نظارت بـــر فعالیت کاریابی هـــا و کارفرماهـــا را از دیگر اهداف 
راه اندازی این ســـامانه عنوان کرده اســـت که با امکان انجـــام نظارت های عالیه 
بر عملکـــرد کاریابی هـــا از طریق این ســـامانه، تخلفات احتمالـــی کاهش یافته و 
با اعتماد ســـازی موجبـــات رضایتمندی کارجویان و کارفرمایـــان و ارتقای عملکرد 

کاریابی ها فراهم خواهد شـــد.
علاوه بر مـــوارد مذکور بانـــک اطلاعاتی حاصل از این ســـامانه در ســـطح کلان با 
ارائه اطلاعـــات صحیح و بهنـــگام با رویکـــرد اتصال به وب ســـرویس های متعدد 
جهت افزایش ضریب اطمینان داده های ثبتی، کمک شـــایانی به سیاســـتگذاران 
حوزه اشـــتغال کشـــور در اتخاذ تصمیمات مناســـب این حوزه نمـــوده و در نتیجه 

بهبـــود عملکرد نقـــش  آفرینان حوزه بـــازار کار را به همراه خواهد داشـــت.
یکـــی دیگر از قابلیت ها و امکانات این ســـامانه به روز شـــده، اتصال به بانک های 
اطلاعاتی سازمان تامین اجتماعی، ســـازمان ثبت احوال کشور، سازمان آموزش 
فنـــی و حرفه ای و ســـایر موارد مشـــابه و نیز انتقـــال بانک اطلاعاتی ســـامانه های 
پیشین اســـت تا زمینه ارائه خدمات مطلوب و شایسته به کارفرمایان و جویندگان 

کار توســـط دفاتر کاریابی فراهم شود.

برش

اخبار

از ابتدای خرداد امسال بود که در صحن علنی 
مجلس بررسی طرح دوفوریتی بازار، زمین، 
مسکن و اجاره بها در دســـتور کار نمایندگان 
مجلس قرار گرفـــت؛ طرحی کـــه کلیات آن 
دقیقاً ۱۱ ماه قبل در نشست اول تیر ماه ۱۴۰۱ 
صحن علنی مجلس بـــه تصویب نمایندگان 
رسیده بود. این در حالی است که بر اساس 
آیین نامه داخلی مجلس سه جلسه کاری بعد 
از تصویب کلیات طرح دو فوریتی، رســـیدگی 
به جزئیات آن در دستور کار نمایندگان باید 

قرار گیرد.
ح کـــه اولویت با موضـــوع تعیین  در این طر
حق الزحمـــه مشـــاوران املاک بـــود، وزارت 
راه و شهرســـازی مکلـــف شـــد بـــا همـــکاری 
وزارت صنعت، معـــدن و تجارت و ســـازمان 
امور مالیاتـــی آیین نامه نحـــوه تعیین تعرفه 
حق الزحمه مشـــاوران امـــلاک را بـــر مبنای 
درصدی از ارزش معاملاتی و اجاری املاک که 
در مواد ۵۴ و ۶۴ قانون مالیات های مستقیم 
آمده، تناسب تعرفه با میانگین سالانه حجم 
قراردادهـــای به ثبت رســـیده در هـــر منطقه 
جغرافیایی را به صورت پلکانی، نزولی و تعیین 
ســـقف تعرفه قابـــل دریافت در هـــر معامله 
حداکثر دو ماه پس از لازم الاجرا شـــدن این 
قانون، تهیه کرده و به تصویب هیأت وزیران 

برساند.
اما این مصوبـــه با مخالفت شـــورای نگهبان 
روبه رو و در کمیســـیون عمـــران به طور کلی 
حذف شد؛ این اصلاحیه کمیسیون عمران 
در صحن علنـــی هم با موافقـــت نمایندگان 

مواجه شد. در بحث بازار اجاره بها هم شورای 
نگهبان در نقش یک سد محکم ظاهر شد و 
مجلس مجبور به حذف این مـــاده از قانون 
ســـاماندهی بازار زمین، مســـکن و اجاره بها 
شد. این در حالی اســـت که از سال ابتدایی 
کرونا تاکنون هم در دولت دوازدهم و هم در 
دولت سیزدهم موضوع تعیین سقف اجاره 
بها چه در ســـتاد ملی مقابله با کرونا و چه در 
شـــورای عالی هماهنگی اقتصادی سران قوا 
اجرایی می شده و عجیب اســـت که شورای 
نگهبان با ایـــن مصوبه نماینـــدگان مجلس 

مخالفت کرده بود.
محمد اســـلامی وزیر راه و شهرسازی دولت 
دوازدهم و نیز مرحوم رســـتم قاســـمی وزیر 
راه و شهرسازی ســـابق در دو ســـال ابتدایی 
دولت سیزدهم بر موفق بودن تعیین سقف 
۲۵ درصدی بـــرای اجاره بهـــا در تهران تأکید 
داشـــته اند ولـــی در مصوبه نماینـــدگان این 
وظیفه )تعیین سقف اجاره بهای سالانه( به 

شورای عالی مسکن واگذار شده بود.
در نهایت نمایندگان برای جلب نظر شورای 
نگهبان مصوب کردند که دراستان هایی که 
تورم عمومی ســـالانه بالای ۳۰ درصد باشـــد، 
ســـقف اجاره بها بین ۵۰ تـــا ۱۰۰ درصـــد تورم 
عمومی تعیین شـــود، اگرچه در پایان ســـال 
گذشـــته تورم عمومی کشـــور بـــه ۴۶ درصد 
رسیده بود، اما در بســـیاری از استان ها تورم 
عمومـــی از ۵۰ درصـــد عبـــور کرده بـــود. لذا 
می بایست در ســـال جاری ســـقف اجاره بها 
در تهران و بیشتر اســـتان ها ۲۵ درصدی که 
شـــورای عالی هماهنگی اقتصادی سران قوا 

تعیین کرده بود، الزامی می شد.
با آنکه مصوبات شورای عالی هماهنگی سران 
قوا نسبت به قوانین مصوب مجلس از جایگاه 

کمتری برخوردارند، در صورتی که این قانون 
برای فصـــل جابه جایی امســـال قابـــل اجرا 
بود، بســـیاری از مســـتأجران با مشکلاتی که 
در تابستان امسال با آن مواجه شده بودند، 

روبه رو نمی شدند.
در طرح ساماندهی بازار اجاره، شهرداری های 
شـــهرهای دارای بیـــش از یکصدهـــزار نفـــر 
جمعیت مکلفند واحدهای مسکونی خالی 
از سکنه واقع در شـــهرها را شناسایی کنند و 
اطلاعات آن را در اختیار وزارت راه و شهرسازی 
قـــرار دهنـــد. وزارت مزبور موظف اســـت بر 
اساس اطلاعات سامانه ملی املاک و اسکان 
کشـــور، اطلاعات دریافتی را صحت ســـنجی 
نمایـــد و پس از تأییـــد، جهت اخـــذ مالیات 
متعلقه موضوع ایـــن ماده به ســـازمان امور 

مالیاتی معرفی کند.
از دیگر مـــواردی که می تـــوان از آن به عنوان 
مواد قانونی مورد علاقه مستأجران در مصوبه 
مجلس نام برد، تعیین جریمه برای مشاوران 
املاکی بود که سقف اجاره بها را رعایت نکرده 
و اقدام به عقد قراردادهای اجاره مســـکن با 
نرخ هایی بالاتر از سقف تعیین شده می کردند 
ضمن اینکه برای مستأجر نیز برای نخستین 
بار در قوانین موضوعه کشور حق شکایت از 
موجر فراهم شده که تا پیش از این در قوانین 
جاری، چنین حقی در نظر گرفته نشده بود 
و همـــواره این موجـــر بود که می توانســـت از 
مستأجر شکایت کند. مالک هم اگر از سقف 
تعیین شـــده اجاره بها عدول کنـــد، ۳ باربر 
مالیات بر اجاره مسکن در قانون مالیات های 

مستقیم جریمه می شود.
سامانه املاک و اسکان کشور که در ماده ۵۴ 
مکرر قانون مالیات های مســـتقیم خصوصاً 
اصلاحیه شـــهریور ۱۴۰۰ به عنوان اصلی ترین 

مرجع اطلاعاتی بخش مسکن شناخته شده 
و وزارت راه و شهرســـازی مسئول تکمیل این 
سامانه است، بار دیگر در قانون ساماندهی 
بازار زمین، مســـکن و اجـــاره بهـــا از جایگاه 
ارزشـــمندتری برخوردار شـــده و وزارت راه و 
شهرسازی مکلف شده تا با همکاری سازمان 
ثبت اســـناد و املاک کشـــور و با اســـتفاده از 
اطلاعات اســـناد رســـمی موجود در سامانه 
ثبت الکترونیک اســـناد، نســـبت به تکمیل 
سامانه های ملی املاک و اسکان کشور و ثبت 
معاملات املاک و مســـتغلات کشـــور اقدام 
کرده و مانع از ثبت اطلاعات مغایر با اســـناد 
رســـمی )در صورت وجـــود( در ســـامانه های 
خود شـــود. این قانون، ملاک در اجاره بودن 
یک واحد مســـکونی را اطلاعات ثبت شـــده 
در سامانه ثبت معاملات املاک و مستغلات 
کشـــور دانســـته اســـت. همچنین موجران 
املاک مسکونی مکلفند قرارداد اجاره املاک 
و مستغلات را از طریق دفاتر اسناد رسمی در 
سامانه الکترونیک ثبت اسناد و یا در سامانه 
ثبت معاملات املاک و مستغلات کشور ثبت 
کنند. در صورت انعقاد و یا تمدید قراردادهای 
رهن یا اجاره بدون ثبت در ســـامانه مذکور، 
موجر مشمول معافیت های مالیاتی نسبت به 
مالیات بر اجاره نمی شود؛ مالک هم نمی تواند 
دعوای تخلیه کند مگر اینکه مالیات بر درآمد 
اجاره بها و همچنیـــن جریمه درصدی ارزش 

اجاری املاک را هم  پرداخت کند.
یکی دیگر از نقاط قـــوت این قانون، تأکید بر 
قراردادهای اجاره بالای یک ســـاله و دوساله 
و بیشـــتر اســـت. اگـــر موجـــری قراردادهای 

بلندمدت امضا کند، از مالیـــات بر اجاره بها 
مستثنی خواهد شـــد. یکی از بندهای مهم 
مصوبه مجلـــس، اعطای تســـهیلات ودیعه 
مسکن است که برای تهرانی ها در سال جاری 
۲۰۰، سایر شـــهرها ۱۰۰ و روســـتاها ۴۰ میلیون 
تومان تعیین شـــده و ســـالانه نیـــز این مبلغ 
افزایش می یابد. هرچند که بر اســـاس ابلاغ 
بانک مرکزی، تســـهیلات ودیعه مسکن باید 
از محل منابع قانون جهش تولید مســـکن 
از ســـوی بانک ها پرداخت شود که بسیاری از 
کارشناسان معتقدند اعطای تسهیلات ودیعه 
مسکن ممکن است از سرعت اجرای نهضت 
ملی مســـکن بکاهد چون بانک هـــا منابع و 
اعتبارات خود را به تســـهیلات ودیعه مسکن 
منتقل کـــرده و از اعطای وام بـــه پروژه های 
ســـاخت مســـکن به بهانه اتمـــام اعتبارات 

خودداری می کنند.

با این حال در روزهای اخیر برخی رسانه ها که 
منافع آنها در آزادسازی باراز اجاره بهاست، 
به مخالفت با مصوبه مجلس برخاســـته اند 
با ایـــن بهانـــه که اگـــر بـــازار اجاره مســـکن 
رهاسازی شود، بازار در سازکارخود می تواند 
افزایش هایی کمتر از ســـقف تعیین شـــده 
از سوی شـــورای عالی مســـکن داشته باشد 
حال آنکه در ۳ سال اخیر به دلیل اثرگذاری 
تورم عمومی بر همـــه بازارهـــا از جمله بازار 
مســـکن و نیز افزایش بیـــش از حد قیمت 
مســـکن که یکی از اصلی ترین عوامل رشد 
اجاره بهاســـت، نســـبت P به R که شاخص 
ســـنجش میزان فاصله رشد قیمت مسکن 
با اجاره بها محسوب می شود، به سمت صفر 
متمایل تر شده که نشـــان می دهد افزایش 
اجاره بها حتی از سقف های تعیین شده هم 

رشد بسیار بیشتری داشته است.

گزارش

 الزام شهرداری ها 
به شناسایی واحدهای خالی

بر اساس طرح ساماندهی بازار اجاره، شهرداری های شهرهای دارای بیش از یکصدهزار نفر جمعیت 
مکلفند واحدهای مسکونی خالی از سکنه واقع در شهرها را شناسایی کنند و اطلاعات آن را در 

اختیار دستگاه ها قرار دهند

 برای مستأجر 
نخستین بار 

در قوانین 
موضوعه 

کشور حق 
شکایت از 

موجر فراهم 
شده که تا 

پیش از این 
در قوانین 

جاری، چنین 
حقی در 

نظر گرفته 
نشده بود و 
همواره این 

موجر بود که 
می توانست 

از مستأجر 
شکایت کند

عکس: نعیم احمدی / ایران 

اشتغال

عکس:ابوالفضل نسایی/ایران

رشد 7 درصدی 
تعاونی های زنان

معاون امور تعاون وزارت تعاون، 
ــا اعــلام  ــاه اجتماعی ب کــار و رفـ
افزایش ۷ درصــدی تعاونی زنان 
ــال حــاضــر ۱۰ هــزار  گــفــت: در ح
ــود  ــان در کــشــور وج تــعــاونــی زنـ
دارد که نشانگر فعالیت زنان در 

مشارکت اقتصادی است.
برابر آمارها ۸۸۲ تعاونی زنان با 
بیش از ۸۰۰۰ نفر عضو در دولت 
ــده که  ــ ســیــزدهــم تــشــکــیــل ش
رشد  گذشته  سنوات  به  نسبت 
ــت. ــه اس ــت ــدی داش ــ هــفــت درص

ــور  ــاون ام ــع مــهــدی مسکنی، م
تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی به تازگی با ارائه آماری 
دولــت  در  زنـــان  تعاونی های  از 
سیزدهم از تشکیل ۸۸۲ تعاونی 
زنــان با عضویت ۸۷۵۰ نفر خبر 
داده و می گوید: این آمار نسبت 
بــه ســنــوات گذشته رشــد هفت 

درصدی داشته است.

کاهش نرخ پروازهای 
تهران-نجف

از  جمهوری اسلامی  هواپیمایی 
تعدیل نرخ پروازهای تهران-نجف 
در تاریخ های ۱۹ تا ۲۰ شهریورماه 
با نرخ ۲میلیون و ۵۰۰هزار تومان 

خبر داد.
ــی  ــایـ ــمـ ــیـ ــواپـ ســـخـــنـــگـــوی هـ
جــمــهــوری اســلامــی گــفــت: پیرو 
خ پــروازهــا از نجف به  کاهش نــر
ــای گذشته که  ــ تــهــران در روزه
مربوط به تاریخ ۹ تا ۲۷ شهریور 
بود، این بار پروازها در مسیر تهران 
به سمت فرودگاه نجف در تاریخ 
۱۷ مـــرداد تــا ۲۰ شــهــریــور کاهش 
یافت. حسام قربانعلی افزود: بر 
این اساس قیمت یک سر پرواز از 
تهران تا نجف در روزهای ۱۷، ۱۸، 
خ چهار  ۱۹ و ۲۰ شهریور که  به نر
میلیون تومان بود به ۲ میلیون 

و ۵۰۰ هزار تومان کاهش یافت.
قربانعلی گفت: فروش بلیت در 
قالب گروه های ۹ نفره امکان پذیر 
است و عدد انتخاب تعداد نفرات 

با یک کد ملی ۹ نفره است. 

برنامه ریزی برای 
ارزآوری ناوگان ملی و 

بین المللی
حمل  و  ترانزیت  دفتر  مدیرکل 
و نقل بین المللی سازمان راهداری 
و حمل  و نقل جــاده ای گفت: در 
ــرای حمل یکسره  حــال رایــزنــی ب
ــان ملی و  ــاوگ و حــضــور و نــفــوذ ن
هستیم  منطقه  در  بین المللی 
چراکه ارزآوری این ناوگان از اصول 

و خط قرمز  ما است.
ــرای  ــواد هــدایــتــی گـــفـــت: بـ ــ جـ
دستیابی به بخشی از این هدف 
لازم است که بخش خصوصی در 

کنار بخش دولتی قرار گیرد.
ح  طــر همچنین  وی،  گفته  ــه  ب
شــورای  در  و نقل  حمل  مسائل 
و  خصوصی  بخش  گــفــت و گــوی 
ــت، مــوجــب همراهی تاجر  دولـ
به  ــالا در دستیابی  ک و صــاحــب 

اهداف می شود.
ح برخی  هدایتی افــزود: برای طر
از موضوعات نظیر نابرابری میزان 
نیازمند  ترکمنستان  ــوارض  ــ ع
مستندات بــرای اعتراض رسمی 
بوده و همچنین سیاست سازمان 
ترانشیپ مرزی کالا نیست بلکه 
حمل یکسره را در دستور کار دارد.

وی ادامـــه داد: پیشبرد اهــداف 
ــده در مــرزهــای دیگر  محقق ش
نظیر سرخس در گلستان، لازم 
است با ابعاد و اجماع جلو رود و 
این در حالی است که با محوریت 
حمایت  و  بین المللی  نهادهای 
کامل از ناوگان ملی و بین المللی؛ 
به وحدت و توجیه و هماهنگی در 
مجموع استان و در قدم اول اتاق 

بازرگانی نیاز داریم.

افزایش قانون مندی حقوق مستأجران

ح ســـاماندهی بـــازار اجاره بها که از ســـوی مجلس به شـــورای  در اصلاحیـــه طـــر
خ افزایـــش اجاره بهای ســـالانه  نگهبـــان رفتـــه اســـت در صورت عـــدم رعایت نـــر
اعلامی توســـط موجر در صورت شـــکایت مستأجر تا پس از 5 ســـال بعد از انعقاد 
قـــرارداد و احـــراز تخلف توســـط شـــورای حل اختـــلاف، موجر علاوه بـــر پرداخت 
خ مجاز اعلام شـــده  مبالـــغ اضافه دریافت شـــده به مســـتأجر و رعایت حداکثر نر
از سوی شورای عالی مســـکن، به پرداخت جریمه ای معادل ۳ برابر مبلغ غیرمجاز 
افزایش اجاره بها یک ماه )مشـــتمل بر مبلغ اجاره بهـــا و معادل عرفی اجاره بهای 
مبلغ قرض الحســـنه دریافتی(، محکوم می شـــود. جریمه مأخـــوذه جهت اجرای 
قانـــون جهش تولید مســـکن مصـــوب ۱۷/ 5/ ۱۴۰۰ در قالب بودجه ســـنواتی و با 
ســـازکار گـــردش خزانه در اختیـــار صندوق ملی مســـکن قرار می گیـــرد. علاوه بر 
آن موجر مشـــمول تخفیف ها و معافیـــت مالیاتی موضوع تبصـــره )۱۱( ماده )5۳( 

قانـــون مالیات های مســـتقیم نمی گردد.

برش


