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مبارزه با مواد مخدر

فرم، سنگر است!
ســـیدعلی سیدان، ســـردبیر نشـــریه ســـوره در اینســـتاگرامش درباره 
مطالـــب شـــماره آخـــر این مجلـــه نوشـــت: »ســـوره ســـوم، روایت دو 
داســـتان است. داســـتان اول، سرگذشـــت حاکمیت ســـکولارِ پهلوی 
اســـت که برخلاف تصور رمانتیک هـــا، نه خنثی و بی طـــرف، که کاملاً 
مهاجـــم و تمامیت خواه بود و صُـــور زندگی دینی را ســـرکوب می کرد. 
مـــا از تمامیت خواهـــی و توحـــش حکومت رضاخان بســـیار شـــنیده ایم؛ اما وقتی پســـرش این 
حکومت موروثی را تحویل گرفت، چه کرد؟ داســـتان دوم در این شـــماره، داســـتان هیأت است؛ 
هیأت، همچون ســـنگری در برابر جریان ســـکولار؛ بســـان میدانـــی که کانون تولیـــد فرم دینی و 
دفاع از موجودیت سیاســـی دین اســـت. ســـرمقاله، به ماجرای شـــکل گیری »هیـــأت رزمندگان 
اســـلام« در دهه هفتاد در برابر ســـکولارهای داخلی پرداخته اســـت. گعده )میزگـــرد( درباره فرم 
مداحـــی سیاســـی بحث کرده اســـت و متن »فـــرم، ســـنگر اســـت«، ایده هایی بـــرای پیوند هنر 
و هیـــأت را عرضـــه کرده اســـت. ســـوره در این شـــماره می گوید: »فرم، ســـنگر اســـت.« و نیروی 
حزب اللهـــی بایـــد از فرم خودش در برابر دشـــمن پاســـداری کنـــد و فرم های تـــازه ای مبتنی بر 

ســـنت خود خلق کند.
 دشـــمن کیســـت؟ دشـــمن کســـی اســـت کـــه می خواهـــد صـــورت )فـــرم( زندگـــی مـــا را تغییر 
دهـــد. حجـــاب و هیأت، فرم زیســـت دینی اســـت و دقیقـــاً در همین دو عرصه حیات، دشـــمن 
تمامیت خواه ســـکولار، به فرم زندگی ما تجاوز کرده اســـت. سبک ســـری اســـت اگر تصور کنیم، 
سکولاریســـم جـــز با نابودی ایـــن دو فرم مزاحم برای خودش خشـــنود شـــود. بایـــد از این دو فر 

م و سنگر پاســـداری کرد.«

فیلم، زنان و فرهنگ تلاش
زهـــرا اردکانی، منتقـــد و فعال حوزه زنان در اینســـتاگرامش نوشـــت: 
فیلـــم Joy (2015) از یـــک تم خیلی معـــروف در ســـینمای امریکا 
پیـــروی می کنـــد؛ تـــم تـــلاش و شکســـت ناپذیری. تـــم آدم هایـــی که 
اینقـــدر در راه خواسته شـــان تـــلاش می کنند و شکســـت می خورند تا 

بـــه پیروزی هـــای بزرگ می رســـند. 
مـــن خـــودم را آدم تلاش های زیـــاد می دانم، آدمی که زیاد شکســـت خـــورده اما بلند شـــده و تا 
حـــدی این ویژگـــی خودم را مدیون ســـینمای امریکا هســـتم! اینقدر که مضمـــون تلاش در این 
ســـینما پرتکـــرار و بدیهی اســـت. دقیقاً برعکـــس فرهنگ ما. فرهنـــگ ما مملـــو از تقدیرگرایی 

 . ست ا
فرهنگـــی که بعـــد از هر شکســـت به راحتی دســـت از تلاش می شـــوید با این توجیه کـــه »حتماً 
قســـمت نبوده، حتمـــاً صلاح نبوده.« در حالی که چه کســـی صلاح و قســـمت را می داند؟ زمانی 
کـــه اطلاعـــی از غیـــب و تقدیر الهـــی نداریم، فقـــط موظف به تلاشـــیم. موظفیم که اشـــکالات 
کارمـــان را بـــا عقل مان برطرف کنیـــم و دوباره امتحان کنیـــم. به قول یک ســـخنران خارجی که 
می گفـــت: »تـــو کار خـــودت را انجام بده، خـــدا کار خودش را انجـــام می دهد.« امـــا در این فیلم 

آن قهرمانـــی که شکســـت نمی خورد و به تلاشـــش ادامه می دهد یک زن اســـت. 
مـــن همیشـــه فکـــر می کنـــم تقدیرگرایـــی و پذیـــرش فرهنگ انفعـــال در زنـــان قوی تر اســـت. 
مفاهیمـــی مثـــل »زن لطیف اســـت« و اینها هم باعث می شـــود که آنها پذیرش ســـختی ها را کنار 
بگذارند و به راحتی دســـت از تلاش بشـــویند. ترس از راه های خلوت که در پســـت قبل نوشـــتم 
هـــم یکی دیگر از عواملی اســـت که زنـــان کمتر برای رؤیاها و شـــکوفایی خودشـــان می جنگند.

سریالی که نگرانید تمام شود  
مجید اســـلامی منتقـــد فیلم در اینســـتاگرامش درباره ســـریال میزل 
نوشـــت: »تماشـــای فصل آخـــر »میـــزل« را عمداً تـــا می توانســـتم به 
تأخیـــر انداختم، به دو دلیل: هم نگران بودم خوب ]یعنی به شـــکلی 
شایســـته[ تمام نشـــودو هم آماده نبودم با این دنیا و شـــخصیت های 
دوست داشـــتنی اش خداحافظی کنـــم. اما حالا که تمام شـــده، باید 

اعتراف کنـــم بابت بی اعتمادی به ســـازنده هایش شـــرمنده ام.
 این یکـــی از بهترین ســـریال های تمام دوران هاســـت. هـــم از نظر جذابیت شـــخصیت ها، هم 
تعـــادل در پیش بـــردن داســـتان، هم پرداخـــت خلاقانـــه و هم جزئیـــات مســـحورکننده و این 
بی شـــک یکی از بهترین  کمدی های دهه های اخیر اســـت )برای پیدا کردن چنین اســـتانداردی 
باید ســـراغ کلاســـیک ها برویم(. فصل پنجم »میزل« ریتم بســـیار تندی دارد )چیزی شـــبیه ریتم 
قســـمت اول فصل چهار(. ممکن اســـت تعقیب ایـــن همه اکت و دیالوگ متقاطـــع انرژی زیادی 
ببـــرد، اما اســـتاندارد کیفی این فصل در حد فصل های اول و دوم ســـریال اســـت )و شـــاید حتی 
بالاتر(، و ســـریال دســـت آخر موفق می شـــود به شـــکل معجزه واری همـــه مایه هـــای فراوانش را 

سروسامان ببخشد. 
حســـی کـــه در پایان باقـــی می ماند حس دلتنگی  نیســـت، حس شـــکوه اســـت و »کمال«ی که 

ما را به تماشـــای مجـــدد می خواند.«

ساختار حرفه ای نشر
 مدیر عامل و شورای محتوایی

هـــر انتشـــاراتی ســـوای مدیرعامـــل و هیـــأت مدیره نشـــر یک 
شـــورای محتوایـــی در جایـــگاه عقل منفصـــل نیـــاز دارد. این 
فـــرق اساســـی اداره و ســـتاد یک نشـــر بـــا دیگر مؤسســـات و 
سازمان هاســـت. اینکـــه علاوه بـــر هیأت مدیـــره و مدیرعامل 
و معاونانـــش یک شـــورای فکری در ســـاختار خود دارد. شـــأن 
این شـــورا مشاوره یا جلســـه گرفتن های زینتی نیســـت و اتفاقاً 
نتایج خروجی این شوراســـت که به شـــکل عینـــی و ملموس 

به محصـــول تبدیل می شـــود.
معمولاً مثل باقی مؤسســـات شـــورای مؤســـس یک نشر را تأســـیس و اعضای 
هیأت مدیـــره آن را تعییـــن و اهـــداف محتوایـــی و چشـــم انداز را فهرســـت 
می کنـــد. اعضای هیأت  مدیره نیـــز علاوه بر تکمیل و جزئی کـــردن آن اهداف 
اســـناد بالادســـتی را می نویســـند و مدیرعامل را انتخاب می کنند. این اســـناد 
مشـــخص می کنـــد چـــه آدمی باید مدیرعامل نشـــر باشـــد. از اینجا بـــه بعد در 
دیگر مؤسســـات و شـــرکت ها این مدیرعامـــل و مصوبات و طـــرح و برنامه ها و 
بودجه ای اســـت که برای اجرایی شـــدنش می خواهد. در نشر ماجرا کمی فرق 
می کنـــد و مدیرعامـــل بـــه یک دســـت راســـت بـــرای اجرایـــی شـــدن کارهای 
محتوایی و تولید محصول و به یک شـــورای محتوایی برای کارشناسی و راهبری 
نیـــاز دارد. البته شـــاید مدیرعاملی کار را گروهی و شـــورایی نداند و برای چنین 
کاری فقـــط از یـــک نفـــر کمک بگیـــرد. اما اصل جایگاه این شـــورا ســـر جایش 
هست. در ســـاده ترین تعریف شـــورای نشر همان کارشناســـانی هستند که به 

مدیر برای تصمیم ســـازی در انتشـــار کتاب کمـــک می کنند.
مدیرعامل در هر شـــرکتی وظایف معین و مشـــخصی دارد. در نشـــر هم همین 
وظایـــف پابرجاســـت. وظایفی همچـــون مدیریـــت عملیات اصلی شـــرکت، 
نظـــارت بـــر بودجه، همـــکاری با ســـایر مدیـــران و هیـــأت مدیره و گـــزارش به 
ایشـــان، تصویب قراردادهـــای همکاری کلان و بیرون شـــرکتی، رصـــد و آگاهی 
از عملکـــرد نیروها، تغییـــرات وضعیت و پیشـــرفت پروژه هـــای اصلی، تعیین 
و اجـــرای اســـتراتژی های مدیریتی برای بهبـــود عملکردها و.... عـــلاوه بر این 
وظایـــف مرســـوم که وقـــت و توان زیـــادی هـــم از مدیرعامل می گیـــرد، تولید 
محتـــوا بـــه معنای عـــام و تولید کتـــاب به معنای خـــاص وظیفه اساســـی یک 
مدیرعامل نشـــر اســـت. همان مدیریت عملیات شـــرکت که  ای بسا در میان 
این همـــه کار کمتر دیده شـــود. اما مدیرعامل در ســـاختار حرفه ای نشـــر برای 
ایـــن کار دو بـــازوی قدرتمنـــد و مهم دارد. یکی شـــورای محتوایـــی که خودش 
افـــراد آن را منصـــوب می کند و دیگری مدیـــر فرهنگی که نقـــش معاون اصلی 
او را دارد و معمولاً با نظر شـــورای محتوایی تعیین و منصوب می شـــود. در ادامه 
به نقش و وظایف کارکرد شـــورای محتوایـــی می پردازیم و در نوشـــتار بعدی از 

مدیر فرهنگـــی می گوییم.
 وظایف شورای محتوایی

شـــورای محتوایی آن بخشـــی از انتشـــارات اســـت که کتاب ها را می خواند و برای 
انتشـــار و چگونگی انتشـــار تصمیم می گیرد.کتاب هایی که می بینیم یا از اساس 
در خود نشـــر برای تألیف و ترجمه شـــان تصمیم ســـازی شـــده یا از بیرون نشـــر به 
آنها ســـپرده شده اســـت. در هر دو صورت این شـــورای محتوایی است که تصمیم 
می گیرد چه کتابی منتشـــر شـــود. بـــازوی اجرایی این تصمیم ها و کســـی که باید 
پیگیر عملیاتی شـــدن این مصوبات باشـــد شـــخص مدیر فرهنگی اســـت. کسی 
که با دبیران درون نشـــر و پدیدآورندگان نشـــر در ارتباط اســـت. مدیر فرهنگی در 

نهایت باید به شـــورای محتوایی و مدیرعامـــل گزارش بدهد.
شورای محتوایی نشر بر اســـاس اهداف و چشم اندازهای نشر مسیرهای مصداقی 
و روشـــنی را تعیین می کند و به مدیرعامل نشـــر یا مدیر فرهنگی )معاون فرهنگی 
/ ســـردبیر نشـــر( ابـــلاغ می کند و می ســـپارد که چـــه کتاب هایی با چـــه کیفیت و 
کمیتی دربیاورند و چگونه منتشـــر کنند. شـــورای محتوایی که شـــورای نشـــر هم 
خوانـــده می شـــود، درباره هر کتـــاب وارده ای هـــم تعیین تکلیف می کنـــد که مثلاً 
این کتاب خلاصه شـــود، بازنویســـی شود یا مفصل تر نوشته شـــود. مدیر فرهنگی 

نیـــز آن را به دبیرهـــا می دهد و گزارش کار از ایشـــان می خواهد.
 کارکرد شورای محتوایی

شـــورای محتوایی بـــه کارهای محتوایی یک نشـــر هویـــت می دهد و مســـیر آن را 
مشـــخص و راهبـــری می کند. اعضـــای این شـــورا کـــه از اهالی ریشـــه دار و اصیل 
کتاب هســـتند، با نگارش ســـندهای محتوایی و طراحی محصـــول روند کاری یک 
نشـــر را سروشـــکل می دهند و مقدمات تولید کتاب های مناســـب و رد کتاب های 
نامناســـب را پایه می  گذارند. ناشرانی که شورای محتوایی ندارند، از جرگه ناشران 
حرفه ای خارج اند و بیشـــتر چاپخانه اند تا نشـــر. ناشـــری که با مصوبات شـــورا کار 
کنـــد، تکلیفش با خودش، مخاطبـــش، رقبایش، همکارانـــش و پدیدآورندگانش 
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چنـــدی پیـــش دکتـــر خدایـــاری فـــرد در جمع بخشـــی از 
نخبـــگان شـــهر شـــیراز اظهاراتـــی مغایر با قانـــون حجاب 
داشـــتند که ضمـــن آن بیـــان کردنـــد: »نظـــام نمی تواند 

این ماجـــرا را جمـــع کند«.
نه  پشـــتوا مردمی کـــه  ظرفیت هـــای  ز  ا ایشـــان  خـــب 
هســـتند  جمهوری اســـلامی ایران  نظـــام  محکمی بـــرای 
غافل شـــدند، قطعـــاً همین ظرفیـــت مردمی انقلاب کرد، 
هشت ســـال دفاع مقدس داشـــت، فتنه 88 را خاموش 
کرد، شـــهیدانی مانند محســـن حججـــی و آرمان الله وردی 

داد امـــا نگذاشـــت به نظام خدشـــه ای وارد شـــود.
تفـــاوت در زاویه نگاه به مســـائل و میزان گســـتردگی نگاه 
اســـت. اگر زاویه محدود و نـــگاه صرفاً تجربی به مســـائل 
داشـــته باشـــیم نوســـانات نتایج و نظریات را می بینیم اما 
زمانی که نگاه ما بر بســـتر اســـلام باشـــد با آرامش، نهایت 

تـــلاش خود را می کنیـــم که عاقبت با متقین اســـت.
)نگاهی بـــه قرآن و قصص قرآنی و وعـــده پیروزی در قرآن 

می تواند راهنمای معتبری برای ایشـــان باشـــد(.
ایشـــان بیـــان می کننـــد کـــه: حجـــاب اختیـــاری بـــه نفع 

حفـــظ نظام اســـت.
اســـلامی را  نظـــام  اهـــداف  و  مبانـــی  احتمـــالاً  ایشـــان 
زیـــرا در نظـــام اســـلامی، لیبرالیســـم و  نمی شناســـند، 
آزادی فـــردی در اجتمـــاع جایگاهی ندارد. قبل از ایشـــان 
افـــراد مختلـــف و حتـــی سیاســـیون پیشـــنهاداتی ماننـــد 
توقف پیشـــرفت نظامـــی را دادند کـــه ثابت شـــد این نوع 
مصلحت اندیشـــی ها نه تنهـــا نفعـــی بـــرای نظـــام نـــدارد 
بلکه به ضرر نظـــام خواهد بود )نگاهی به 8ســـال دوران 
ریاســـت جمهوری گذشـــته این حـــرف را ثابـــت می کند(.

ایشـــان بیـــان می کنند که هرکـــس باید خودش باشـــد و 
تلویحـــاً اشـــاره می کنند که حجاب داشـــتن یعنـــی نقاب 

زدن...
در روانشناســـی رشـــد، در آســـیب شناســـی روانـــی و در 
روانشناســـی اجتماعـــی یکـــی از مؤلفه های جـــدی ای که 
مورد بررســـی قرار می گیـــرد رفتار فرد در حضـــور دیگران 
و در جامعـــه اســـت. همان گونه کـــه رهبر انقـــلاب تأکید 
کردنـــد ما کاری نداریم کـــه فلان فرد در خانـــه خود رفتار 
غلطی دارد، وظیفه نظام هدایت افراد در اجتماع اســـت.

اگر قرار باشـــد هدایت افراد را زیرســـؤال ببریـــم، بنابراین 
تقریبـــاً اکثـــر مشـــاغل فعلی از اعتبار ســـاقط می شـــوند، 
چه  بســـا والدین نیز بایـــد وظیفه تربیت را کنار گذاشـــته 
و اجـــازه دهند فرزندشـــان خودش باشـــد و نقـــاب نزند! 
بنابراین آمـــوزش تمامی آداب اجتماعـــی از جمله احترام 
به دیگران، کنترل خشـــم و... مغایرت با خود بودن دارد 
و افراد بایـــد هرزمان بـــدون کنترل خودشـــان هرآنچه را 

میل دارند انجـــام دهند.
)پیشـــنهاد می شـــود ایشـــان به  جـــای تعبیر غلـــط نقاب، 
از واژه صحیـــح رعایـــت آداب و حریم اجتماعی اســـتفاده 

کننـــد و از ایـــن منظر به مســـأله حجـــاب بنگرند(.
ایشـــان بیان می کننـــد که: اگر حجاب قانونی شـــود منجر 

به لجبازی می شـــود.
امیـــد داریم هـــم دولت و هـــم مـــردم، از تمـــام ظرفیت 
خـــود همزمـــان و به طـــور صحیـــح اســـتفاده کننـــد تـــا 
درکنـــار اجرای قانون، دلایـــل عقلانی، روانـــی و اجتماعی 
اســـتفاده از حجاب تبیین شـــود تا در این صورت اکثریت 
افـــراد قطعاً حجـــاب خود را چه بســـا بهتـــر از قبل رعایت 

خواهنـــد کرد.
ایشـــان بیـــان می کننـــد کـــه نظام روشـــی جز ســـرکوب 
نمی دانـــد. مـــا البتـــه با ایشـــان کامـــل موافق نیســـتیم، 
نظـــام تاکنـــون ســـرکوب جدی نداشـــته اســـت کـــه اگر 
چنین بود شـــاهد ایـــن بی بند وباری در ســـطح اجتماع 
نبودیـــم و اگر چنیـــن بود اکثریت مردم از شـــرایط راضی 
بودنـــد، متأســـفانه اکنـــون اکثریـــت مردم کـــه تمایل به 
مذهـــب یـــا تمایل بـــه نـــگاه عقلانـــی )و نـــه هیجانی( به 
مســـائل دارنـــد، مخالـــف شـــرایط فعلی جامعه هســـتند 
و مطالبـــه جدی مـــا نیز اســـتفاده ازاقنـــاع و گفت و گوی 
علمـــی- معرفتـــی و بیـــان عواقـــب ترویـــج بی حجابـــی 

اختیاری اســـت.
ایشـــان بیان می کنند کـــه به عنوان یک نمونه پژوهشـــی 
در شهر شـــیراز بی حجابی اختیاری آزاد شـــود؛ متأسفانه 
امکان چنین پژوهشـــی وجود ندارد زیـــرا عواقب و نتایج 
این پژوهـــش الزاماً در کوتاه مدت مشـــخص نمی شـــود و 

احتیاج به زمان بررســـی طولانی تـــری وجود دارد.
همچنیـــن آیـــا ایشـــان تضمین می کننـــد که همـــه مردم 
بدانند و آگاه باشـــند که ایـــن یک پروژه علمـــی و زمانمند 
اســـت و در ایـــن زمـــان اجـــازه خـــروج از شـــهر شـــیراز و 
مـــراوده بـــا ســـایرین را ندارنـــد و درنتیجـــه کنتـــرل همه 
متغیرهای مؤثر بر ســـلامت روان افراد امکان پذیر باشـــد 

تا خدشـــه ای بـــه نتایج وارد نشـــود.
بهتر نیســـت به جای انجام چنین پژوهـــش غیرممکنی، از 
پژوهش های متعدد گذشـــته در ایران و در ســـایر کشورها 
کـــه همبســـتگی دینـــداری و خصوصـــاً رعایت حجـــاب با 

ســـلامت روان را بررسی کرده اند، اســـتفاده کرد؟
حرف بســـیار اســـت و گوش شـــنوا و چشـــم بینـــا و عقل 

متفکـــر متأســـفانه اندک.
در خانه اگر کس است یک حرف بس است.

ســـربازان امـــام زمان)عج( مســـحور اندیشـــه های خام و 
محدود نخواهند شـــد.
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مراسم ملی بزرگداشت شهدای مدافع حرم 
صبح دیروز چهارشنبه 18 مرداد 1402 با 

حضور  آیت الله سیدابراهیم رئیسی -رئیس 
جمهور- برگزار شد.

عکس: مهر

عکس نوشت

»جست وجوگر« و »آگاه کننده« بهترین تعریف خبرنگار است
ح  اساســـاً خبرنـــگاری با هنر رابطه خیلی نزدیکی دارد. آنچه توســـط هنرمند اجرا می شـــود توســـط رســـانه می تواند مطر
شـــود، نقد درســـت یا اشـــتباه بگیرد و تبلیغ درســـت یا غلط شـــود؛ بنابراین رســـانه به عنوان آگاهی دهنـــده مهم ترین 
عنصـــر و اساســـی ترین رابطه ای اســـت کـــه می تواند دنیایـــی را به دنیـــای دیگر معرفی کنـــد. خبرنگاران هـــم به همین 
نســـبت شـــغل خطیری دارند اما متأســـفانه بســـیاری از اوقات خبرنگار بابت خبررســـانی و آگاهی بخشـــی ممکن است 

با خطرهایی جدی مواجه شـــود. 
به نوعی نســـبت داده شـــدن خبرنـــگار به مفاهیمی دیگـــر قطعاً این حرفه را آزار می دهد. خبرنگار آگاه آن کســـی اســـت 
کـــه موشـــکافانه جامعه اش را نـــگاه می کنـــد و اطلاعاتی را که کســـب کرده اســـت به مـــردم منتقل می کنـــد. مجموعه 
»شـــوق پرواز« به بیش از 14 ســـال پیش برمی گردد که من نقش خبرنگار را در آن ایفا کردم و اساســـاً روحیه خبرنگاری 
همیشـــه برایم جالب و جذاب اســـت. »جســـت وجوگر« و »آگاه کننده« به نظـــرم بهترین تعریف برای این حرفه اســـت. 

من اگر بازیگر نمی شـــدم دومین شـــغلی کـــه انتخاب می کردم خبرنـــگاری بود.

 | بخشی از گفت وگوی خبرگزاری ایسنا با ستاره اسکندری

نقل قول

ای دل چو زمانه می کند غمناکت
ناگه برود ز تن روان پاکت

بر سبزه نشین و خوش بزی روزی چند
زآن پیش که سبزه بر دمد از خاکت

خیام

محمدعلی بدرالسماء / نقاش و نگارگر

 مساله حجاب را درست ببینیم 


