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ســـالانه هشـــت هـــزار و ۹۰۰ حادثـــه 
کاری در کشـــور روی می دهـــد کـــه از 
ایـــن بیـــن۷۲۰ حادثه منجـــر به مرگ 
کارگـــران می شـــود. مطالعات نشـــان 
می دهـــد حـــدود ۹۰ درصـــد حـــوادث 
ناشـــی از کار در کارگاه های ساختمانی 
خ  بـــه علـــت رفتارهـــای غیرایمـــن ر
می دهـــد کـــه در همیـــن زمینـــه 43 
درصد فوتی ها بر اثر ســـقوط از ارتفاع 
اســـت. حـــوادث ناشـــی از کار فقـــط 
مختص صنعت ساخت وســـاز نیست 
و همه کارگاه های تولیدی و کارخانه ها 
با این دســـت خطرات روبه رو هستند. 
یکـــی از مهم ترین راه های دســـتیابی 
بـــه کاهـــش آمـــار حـــوادث ناشـــی از 
کار، ارتقـــای فرهنگ ایمنـــی کارگران و 
آمـــوزش در زمینه ایمنی و بهداشـــت 
کار اســـت، امـــا آمـــوزش بـــه تنهایـــی 
نـــد  ا نمی تو
د  یجـــا ا نـــع  ما
برخی حوادث 
کـــه  ی  ر کا
از عـــدم  ناشـــی 
وجـــود تجهیـــزات 
محیـــط  در  یمـــن  ا
کار اســـت، شـــود. در 
ایـــن بخـــش نیـــاز بـــه 
بازرســـی های مداوم از 
محیط هـــای کارگاهـــی 
داریـــم تـــا کارفرمایـــان 
تجهیـــزات مناســـب را 
در اختیـــار کارگرانشـــان 
قـــرار دهند که ایـــن امر 
در دولت سیزدهم مورد 
توجـــه مســـئولان بوده و 
بـــه گفتـــه علی حســـین 
رعیتی فرد معاون روابط 
کار وزارت تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعـــی تـــاش 
برای افزایش بازرســـی و 
حفاظـــت فنی حـــوزه کار 
انجـــام گرفته که ســـبب 
ی  صـــد ر د  1 4 هـــش  کا
حـــوادث ناشـــی از کار در 
ســـال 14۰1 شـــده اســـت.

43 درصد فوتی ها در حوادث کار 
سقوط از ارتفاع است

محمـــد گنجی کیـــا، عضـــو هیـــأت 
مدیـــره کانون عالـــی کارگران کشـــور 
در گفت و گـــو با »ایـــران« از اختاف 
آمـــاری در مورد حوادث ناشـــی از کار 
می گویـــد:»اداره کل بازرســـی کار در 
وزارت تعـــاون، کار ورفـــاه اجتماعی 
و ســـازمان پزشـــکی قانونـــی کشـــور 
دو متولـــی اصلی در خصـــوص ارائه 
آمـــار جانباختـــگان حوادث ناشـــی 
از کار هســـتند. اگـــر بـــه آمـــار هر دو 
ســـازمان نـــگاه کنیـــد، قطعـــاً آماری 
که ســـازمان پزشـــکی قانونی در این 
خصـــوص ارائـــه می دهـــد دقیق تـــر 
اســـت چراکه آمار ســـازمان پزشکی 
قانونـــی مشـــمول همـــه افـــراد اعم 
از بیمه شـــده و بیمه نشـــده اســـت 
امـــا آماری کـــه اداره کل بازرســـی کار 
می دهـــد فقـــط افـــرادی مشـــمول 
می شـــوند کـــه بیمـــه داشـــته اند و 
دچـــار حادثه شـــده اند یا شـــکایت 
کرده و پرونـــده تشـــکیل داده اند.«

وی ادامـــه می دهد:»در مـــورد حوادث 
ناشـــی از کار کـــه بخـــش عظیمـــی از 
آن مربـــوط بـــه کارگران ســـاختمانی 
است، بســـیاری از آمارهایی که در این 
بخش به دســـت وزارت تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعی می رســـد نصف و نیمه 
اســـت چراکه بســـیاری از این کارگران 
ســـاختمانی بیمـــه نیســـتند و اصـــاً 
بازرســـان وزارتخانه برای بررسی ابعاد 
موضوع وارد نمی شـــوند زیرا فرد بیمه 
نیست و شـــکایتی ایجاد نمی شود که 

بازرســـان ورود پیدا کنند.«
گنجی کیـــا در خصـــوص آمـــار ســـال 
گذشـــته حوادث ناشـــی از کار این دو 
ســـازمان بیان می کند:»طبـــق آماری 
که از ســـوی معاون ســـازمان پزشـــکی 
قانونی اعام شـــد، فوتی های ناشـــی 
از حوادث کار در ســـال 14۰1 یک هزار و 
۹۰۰ نفـــر بود در صورتی کـــه این آمار در 
وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی ۷11 
حادثـــه منجر به فـــوت بوده کـــه این 
امـــر ناشـــی از تفاوت تعریـــف حوادث 
ناشـــی از کار در این دو ســـازمان است 
و دیگر اینکه دامنه شـــمول ســـازمان 
پزشـــکی قانونی گســـترده تر اســـت به 
طوری کـــه همـــه افـــراد اعـــم از بیمه 
شده و نشـــده را در آمار اعام می کند 
و با توجه به آماری که ســـال گذشـــته 
در حـــوادث ناشـــی از کار داشـــتیم، 
کاهـــش حوادث به چشـــم می خورد.«

این کارشناس ایمنی و بهداشت کار با 
اشـــاره به اقدام خوبی که در اداره کل 
بازرســـی کار در چند ســـال اخیر روی 
داده اســـت، می گوید:»در حـــوزه کار، 
کشـــور دچار فقـــدان آمـــوزش بود به 
طـــوری که افـــرادی که از دبیرســـتان، 
دانشـــگاه یا ســـازمان فنـــی و حرفه ای 
غ التحصیل می شـــوند و بافاصله  فار
هیـــچ  بـــدون  کار  محیط هـــای  در 
آمـــوزش ایمنـــی وارد می شـــدند، اداره 
کل بازرســـی کار از ســـال ۹3 بـــه بعـــد 
آیین نامـــه ای را جـــاری ســـاخت که بر 
اســـاس آن افراد قبل از شـــروع به کار 
بایـــد آموزش های بـــدوی ایمنی تحت 
عنـــوان آموزش های ایمنـــی عمومی را 
بگذرانند. در دنیا نشـــان داده اســـت 
ایـــن دوره هـــا و آموزش هـــا می توانـــد 
کاهش چشـــمگیری در حوادث منجر 
به فـــوت در اشـــتغال های پرریســـک 
داشـــته باشـــد. این آموزش هـــا با یک 
روز و یک هفته کارســـاز نیســـت و باید 
در طول چرخه کاری افراد تکرار شـــود 
و بـــه صورت مـــدون برای کارگـــران در 
هـــر صنـــف و حـــوزه کاری مخصوصـــاً 
حوزه های کاری با ریســـک بـــالا برگزار 

شود.«
 گنجی کیا می گویـــد:»در دنیا فرمولی 
وجـــود دارد مبنی بـــر اینکـــه 4 درصد 
از تولیـــد ناخالـــص ملـــی دنیـــا صرف 
می شـــود،  کار  از  ناشـــی  حـــوادث 
ایـــن آمـــار را در کشـــور بررســـی کنیم 
هزینه  هایی که کشـــور صرف حوادث 
ناشـــی از کار می کند رقم قابل توجهی  
در سال می شـــود که تامین اجتماعی 
اعام کرده به بیمه کنندگان پرداخت 
کـــرده اما فقـــط هزینه های مســـتقیم 
در ایـــن زمینـــه نداریـــم و هزینه های 
غیـــر مســـتقیمی هـــم وجـــود دارد. 
به عنوان مثـــال تعطیلی کارگاه، خرابی 
دستگاه، آسیب هایی که خانواده فرد 
آســـیب دیده یا فـــوت شـــده متحمل 
می شـــوند و... شـــامل هزینه هایـــی 
می شـــود که شـــاید برخی از آنها حتی 
در آمارهـــا و رقمـــی که اعام می شـــود 
محاســـبه نشـــوند. حال اگر در کشور 
این 4 درصـــد را ضربدر تولید ناخالص 
ملی کنید، درمی یابید ســـازمان تأمین 
اجتماعـــی هزینـــه ســـنگینی را بابت 
حوادث ناشی از کار پرداخت می کند. 
یکی از مشـــکات ما در این حوزه نبود 
آمـــار دقیـــق از دســـتگاه های متولـــی 
اســـت که محاسبه کنیم  چقدر هزینه 
صرف حوادث ناشـــی از کار می شود در 

صورتـــی کـــه می توان 
بـــا برنامه ریـــزی و بـــا 

بخـــش  د  ینه کـــر هز
کوچکـــی از ایـــن مبلغ در 

راســـتای فرهنگ ســـازی و 
آمـــوزش، میـــزان خســـارت 

ز  طـــر بـــه  ا  ر ث  د ا حـــو و 
چشـــمگیری کاهـــش دهیم.«

راه های کاهش آمار حوادث 
کاری 

بـــه گفتـــه ایـــن کارشـــناس، کاهش 
آمـــوزش  بـــا  فقـــط  کاری  حـــوادث 

امکان پذیر نیســـت. آمـــوزش می تواند 
تأثیر گذار باشـــد اما باید شرایط دیگری 
را در حـــوزه کار و تولید در نظر بگیریم تا 
بتوانیم کاهش آمار حوادث ناشی از کار 

را شـــاهد باشیم.
عضو هیأت مدیـــره کانون عالی کارگران 
کشـــور ادامـــه می دهد:»بـــرای کاهـــش 
آمـــار حـــوادث کاری راه هـــای متفاوتـــی 
وجود دارد؛ اول آموزش اســـت. در ابتدا 
بایـــد جامعه هدف مـــان را کـــه کارگران 
هستند، شناســـایی کرده و آموزش های 
قبـــل از بـــه کارگیـــری فـــرد در شـــغل را 
ارائـــه دهیم. ســـازمان تأمین اجتماعی 
الزامـــی در خصـــوص معاینـــات ادواری 
دارد تا ســـامت فـــرد قبل از شـــروع به 
کار را مـــورد بررســـی قـــرار دهـــد، حال 
نیاز اســـت همین الزام را بـــرای آموزش 
هم بگذارنـــد و برنامه ای را پیاده ســـازی 
کنند تا فـــرد قبل از ورود بـــه محیط کار 
دوره های آموزشـــی کوتاه مدت و طی کار 
آموزش هـــای ادواری مطابق بـــا آن کار را 
ببیند و آگاه شود با چه مخاطراتی درگیر 
خواهـــد شـــد و خطـــرات کار و راه هـــای 
مقابله با آن را آمـــوزش ببیند که در این 
زمینه پیشـــنهادهایی به سازمان تأمین 
اجتماعی داده شـــده و روند کار در حال 

بررســـی و ارزیابی است.«
ایـــن کارشـــناس ایمنی و بهداشـــت کار با 
اشـــاره به یکـــی دیگر از مشـــکات جدی 
در ایـــن حـــوزه عنـــوان می کند:»بیمـــه 
فرا دســـتگاهی  موضوعـــی  مســـئولیت 
اســـت، بـــه طـــوری کـــه کارفرمایـــان مـــا 
کـــه عاقـــه ای بـــه هزینه کـــرد در حـــوزه 
ایمنـــی ندارند و دقیقاً همیـــن امر وظیفه 
بیمـــه مســـئولیت اســـت. در یـــک کارگاه 
ســـاختمانی، کارفرمـــا کارگرانـــش را بیمه 
مسئولیت می کند، حال اگر در این کارگاه 
حادثـــه ای رخ دهـــد و فردی فـــوت کند، 
بیمه مســـئولیت خســـارت های ناشـــی از 
آن را جبـــران می کنـــد و دیگـــر کارفرما به 
موضـــوع آمـــوزش، ارتقـــای ایمنی محیط 
کار و... اهمیتـــی نمی دهد. در این بخش 
بیمه هـــای مســـئولیت باید کمک رســـان 
باشـــند.آنها باید قبل از صـــدور بیمه نامه 
شرایط کارگاه را بررسی کنند و اگر شرایط 
ایمنی کارگاه مناســـب نبـــود کارگاه را ملزم 
بـــه اجـــرای تمهیـــدات ایمنـــی کـــرده یا 
شـــرایطی را ایجاد کنند تـــا کارفرما مجبور 
شـــود شـــرایط ایمنی را برای کارگران مهیا 
سازد. طبق بررســـی ها، 15 درصد فوتی ها 
مربـــوط به حوادث ناشـــی از کار اســـت و 
۹۰ درصـــد فوتی ها به بیماری های شـــغلی 
بازمی گـــردد. کارگـــری ۲۰ ســـال در معدن 
شن و ماسه کار کرده و به »سیلیکوزیس« 
مبتـــا می شـــود و در آخـــر می گوید طرف 
ســـرطان ریـــه داشـــت و فوت کـــرد. حال 
بایـــد دیـــد ایـــن ســـرطان ریه بر اســـاس 
چـــه پارامتر هایـــی در فرد ایجاد شـــده و 
آیا ناشـــی از محیـــط کار آلوده و پـــر گرد و 
غبار اســـت؟ هیچ جـــا آمـــاری از این فرد 
در حـــوادث شـــغلی دیـــده نمی شـــود و 
فقـــط 15 درصد از حوادث کاری ما مربوط 
بـــه برق گرفتگی، ســـقوط از ارتفـــاع و... 
اســـت. یکی از ایـــرادات اساســـی در این 
حـــوزه عـــدم برنامه ریـــزی بـــرای کاهش 
حوادث شغلی است. اداره کل بازرسی کار 
اقداماتـــی را شـــروع کرده اســـت اما کافی 
نیست. ما به برنامه بســـیار منسجم تری 
برای کاهـــش آمار حـــوادث ناشـــی از کار 
نیـــاز داریم تا بگوییم در ایـــن حوزه اتفاق 

خوبی رخ داده اســـت.«
گنجی کیـــا با اشـــاره به اینکه بیشـــترین 
کارگـــران  بخـــش  در  مـــا  فوتی هـــای 
ســـاختمانی اســـت، بیان می کند:»38 
درصـــد فوتی هـــا در بخـــش کارگـــران 
ســـاختمانی و بیشـــترین علل فوت نیز 
مربوط به سقوط از ارتفاع است که از دو 
میلیون کارگر ساختمانی حدود 6۰۰ هزار 
نفرشـــان بیمه هســـتند و تعـــداد زیادی 
از ایـــن افراد بیمـــه ندارند، پـــس در آمار 

حـــوادث 
ی  ر کـــــــــا

حســــــــاب 
نمی شــــوند. 

بـــرای  حـــال 
ز  ا ی  پیشـــگیر

ایـــن نـــوع فوت 
در حیـــن کار چـــه 

باید کرد؟ لزوم وارد 
کردن داربست ایمن 

و اینکـــه بـــه اتحادیـــه 
د  فـــرا ا کنیـــم  عـــام  ا

فقـــط بایـــد از ایـــن نوع 
داربســـت اســـتفاده کنند، 

نه این داربســـت های فعلی 
کـــه هـــر روز شـــاهد ســـقوط 

انســـان  ها از روی آن هســـتیم. 
ایـــن هزینـــه چیزی نیســـت که 

کارفرمایان صنعت ساخت و ســـاز 
از پرداخـــت آن عاجـــز باشـــند. در 

همین یک مورد اگر استاندارد ســـازی 
صـــورت بگیـــرد، 3۰ تا 35 درصـــد آمار 

فوتی هایمـــان کاهـــش پیـــدا می کند.«
وی در خصـــوص تجهیـــزات حفاظ فردی 
هـــم می گوید:»بایـــد از لـــوازم حفاظتـــی 
مناســـب برای افـــراد اســـتفاده کنیم که 
در بســـیاری از کارگاه هـــا ایـــن تجهیـــزات 
بـــه افـــراد ارائـــه نمی شـــود و همیـــن امر 
زمینه ســـاز آســـیب یا فوت کارگـــر خواهد 
شـــد. در یک مثال ساده می توان به »کاه 
ایمنی« اســـتاندارد اشـــاره کرد که ســـبب 
حفاظت سرکارگر از سقوط اشیا از ارتفاع 
خواهد بـــود یا وجود عینـــک حفاظتی یا 
شـــیلد مخصوص جوشـــکاری که قیمت 
چندانـــی هـــم نـــدارد و می تواند ســـبب 
جلوگیری از پلیســـه چشـــمی و نابینایی 
کارگـــر شـــود. بـــرای آنکـــه کارفرمـــا ایـــن 
تجهیـــزات را خریداری کـــرده و در اختیار 
کارگرانش قـــرار دهد، باید بازرســـی های 
مـــداوم از کارگاه هـــا صـــورت گیـــرد که با 
توجه بـــه کمبود نیـــرو در ایـــن بخش به 
طـــور متوســـط بازرســـی ها هـــر 4 ســـال 
یک بـــار صورت می گیـــرد. ما حـــدوداً 8۰۰ 
بـــازرس کار و در وزارت بهداشـــت، درمان 
و آمـــوزش پزشـــکی حـــدود ۲ هـــزار و ۲۰۰ 
بازرس در کل کشور داریم که در مجموع 
کمتر از ســـه هزار بازرس در کشـــور برای 
۲۰۰ هـــزار واحـــد صنفی و صنعتی اســـت 
کـــه اگـــر هـــر روز بازرســـان کارشـــان را به 
بازرسی از ســـطح کارگاه ها خاصه کنند، 
فاصله هر بازرســـی 4 ســـال خواهد بود. 
در این حوزه نیازمند ظرفیت تشـــکل های 
کارگـــری و کارفرمایـــی به عنـــوان بـــازوان 
اجرایـــی کمک رســـان هســـتیم و بایـــد 
کارگاه های پرریسک، متوسط و کم ریسک 
تشـــخیص داده شـــوند و بحـــث ایمنـــی 

برایشـــان اجرایی شود.«
عضو هیأت مدیـــره کانون عالی کارگران 
کشـــور بـــا اشـــاره بـــه فرســـوده بـــودن 
ماشـــین آلات و دســـتگاه های تولیـــدی 
می گوید:»عمـــر ایـــن دســـتگاه ها به 3۰ 
الی 4۰ ســـال می رســـد و تکنولوژی های 
آن بسیار قدیمی اســـت و احتمال بروز 
حادثـــه در اینهـــا بالاســـت و کارفرمایان 
ایـــن اســـتطاعت مالـــی را ندارنـــد کـــه 
بتوانند دستگاه هایشـــان را به روز رسانی 
کننـــد. باید شـــرایطی فراهم شـــود تا با 
پرداخت  وام هـــای بلند مـــدت، کارفرما 
اقـــدام بـــه به روزرســـانی و ایمن ســـازی 

دســـتگاه های خـــود کند.«

سال 14۰1 
آسیب های شغلی 
در مقایسه با سال 

14۰۰ به میزان 14 
درصد کاهش یافته 

است

14
درصد

طبق گفته مسئولان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
علت ۷۰ درصد حوادث ناشـــی از کار شـــرایط ناایمن و 
3۰ درصد آن بی احتیاطی فردی اســـت. این امر نشان 
از عدم تعهد برخی کارفرمایان نســـبت به کارگرانشان 
در حوزه ایمنـــی محیط کار دارد که بـــرای جلوگیری از 
این امر یعنی فراهم آوردن شـــرایط محیطی مناســـب 
بـــرای کارگـــران نیـــاز اســـت بازرســـی های مکـــرر از 

واحد های تولیدی، کارگاه های ســـاختمانی 
و کارخانجات صـــورت گیرد تـــا کارفرمایان 
مجـــاب شـــوند شـــرایط را طبق اصـــول و 
ایمنی کار برای کارگرانشـــان فراهم سازند. 
به گفته مدیرکل بازرسی کار وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعی، اداره کل بازرســـی کار 
آماده هر گونه همـــکاری برای ارتقای ایمنی 
کارگاه ها در تمام نقاط  کشـــور اســـت و در 
این راستا از تشـــکات کارگری و کارفرمایی 
درخواست می کند سهم خود را در کاهش 

حوادث با تأمین شـــرایط کار ایمـــن، آموزش و نظارت 
توســـط کارفرمایان و همچنیـــن رعایت مـــوارد ایمنی 
توســـط کارگران ایفـــا کنند. ناگفتـــه نماند ایـــن اداره 
کل ســـال گذشـــته در راســـتای رفع نواقصی که منجر 
به آســـیب شـــغلی می شـــوند تعداد 4۲۰هزار بازرسی 
از کارگاه هـــای کشـــور و صـــدور 36۰ هـــزار اباغیه رفع 

نواقـــص بـــه کارگاه ها داشـــته که ایـــن امر زمینه ســـاز 
کاهش 14 درصدی آســـیب های شـــغلی در ســـال 14۰1 
شـــده اســـت.  احمدرضـــا پرنـــده، مدیرکل بازرســـی 
کار وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی بـــه »ایـــران« 
می گوید:»ســـال 14۰1 آســـیب های شـــغلی در مقایسه 
با ســـال 14۰۰ به میزان 14 درصد کاهش یافته اســـت.«

وی با اشـــاره به کاهش 11 درصدی میزان آســـیب های 
شـــغلی منجر به فوت در سال 14۰1 نسبت 
به یک  ســـال قبل آن عنـــوان می کند:»در 
راســـتای اجـــرای برنامه ملی پیشـــگیری از 
حـــوادث ناشـــی از کار و ارتقـــای ایمنی در 
بخش ســـاختمان، در تمام کانشـــهرهای 
کشـــور تیم ویژه بازرســـی کار برای بازرسی 
ایمنی از کارگاه های ســـاختمانی تشـــکیل 
شـــده اســـت کـــه بازرســـی از کارگاه هـــای 
پرخطر از جمله کارگاه های ســـاختمانی در 
سراسر کشـــور در اولویت برنامه های اداره  

کل بازرســـی کار قرار دارد.«
»پرنـــده«، کاهـــش حـــوادث ناشـــی از کار، افزایش ۲۰ 
درصدی کمیته هـــای حفاظت و ایمنـــی در کارگاه ها و 
افزایـــش 5۰ درصدی بازرســـی از کارگاه های پرخطر را از 
برنامه های تحولی اداره  کل بازرســـی کار وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی در ســـطح کشـــور برشمرد.

کاهش 1۴ درصدی آسیب های شغلی سال 1۴۰1

اول ایمنی، بعد کار
به تناســـب رشد و گســـترش صنعت و تولید میان جوامع انسانی، اهمیت ترویج فرهنگ 
آموزش ایمنی و بهداشـــت کار نیز ارتقا یافته اســـت. آنچه مهم تر از ســـود دهی یک واحد 
شـــغلی اســـت، حفظ و صیانت از ســـامت نیروی کار انسانی اســـت که مقدمه توسعه 
پایدار اســـت. کارفرمایانی که در اندیشـــه حفظ و ارتقای سرمایه شـــان هستند امروزه 
بـــه این حقیقـــت اذعان دارند که هر واحد ســـرمایه گذاری در بخـــش آموزش ایمنی 
می توانـــد بیش از پنج برابر برگشـــت ســـرمایه را به دنبال داشـــته باشـــد. حفظ و 
صیانـــت از نیروی کار و توجه ویـــژه به ایمنی کار یکی از پایه های ســـند ملی کار در 
جمهوری اســـامی ایران اســـت و یکی از مهم ترین راهبردهای ســـازمان جهانی 

کار در برخورداری کارگران از حقوق کار محســـوب می شود.
با ایـــن وصف بایـــد ضریب توجه ســـرمایه به شـــکل تصاعدی ارتقـــا یابد و در 
حوزه برنامه در راســـتای ارائه آموزش های روز دنیا در مقوله ایمنی لازم است 
اقداماتی صورت گیرد تا کارگـــران در مواجهه با مخاطرات موجود اقدامات 
اصولی انجـــام دهند، همچنین بهره مندی کارگـــران از تجهیزات حفاظت 

فـــردی، ایجاد رویکردهـــای مدیریتی صحیح در مســـأله ایمنـــی میان کارفرمایان، شناســـایی 
صحیح مشـــاغل و ارزیابی ریســـک آنهـــا و ارزیابی های کلـــی دوره ای کارگاه هـــای موجود باید 
یکی از پراهمیت ترین اســـتراتژی های حوزه اشـــتغال تلقی شـــوند، اما این در حالی اســـت 
کـــه به رغم وجـــود قوانین الـــزام آوری نظیر مـــواد 85، ۹1، 1۹3 و 1۹6قانـــون کار که موجب 
تصویب آیین نامه ایمنی کارفرمایان، کارگران و کارآموزان در ســـال 138۹ در شـــورای عالی 
حفاظت فنی شـــد، هنوز هم شـــاهد حـــوادث تلـــخ و ناراحت کننده ای هســـتیم که نه 
تنهـــا نیروی کار فعال را از چرخه تولید خارج  و حرکت چرخ دنده های توســـعه کشـــور 
را کند می ســـازد بلکه در پس ماجرا خانواده را فلج کـــرده و از کارکردهای اصیل خود 
خارج می کنـــد؛ خانواده ای که با ازکارافتادگی سرپرســـت یا فـــوت او در اثر حوادث 
ناشـــی از کار، یـــا به مشـــاغل کاذب روی مـــی آورد یا دچـــار آســـیب های اقتصادی، 
اجتماعی، فرهنگی و... می شـــود. اگر فرد شـــاغل آســـیب دیده از حوادث ناشی 
از کار بیمـــه باشـــد، می تواند از حداقـــل حمایت های موجود بهره مند شـــود اما 
اگـــر این موضوع یعنی پوشـــش بیمه ای را نیز نداشـــته باشـــد، فنـــای خانواده 

ایـــن اصلی ترین رکن جامعـــه، امری دور از ذهـــن نخواهد بود.
مســـأله تحصیـــل، ازدواج، تفریـــح و رفاه خانـــواده کاماً تحت الشـــعاع قرار 
گرفتـــه و تأمیـــن حداقل هـــای معیشـــت، اولویـــت خانواده آســـیب دیده 
خواهد شـــد و بـــا این روند هـــر روز بر جامعـــه آماری تحت پوشـــش  های 
نهادهـــای حمایتـــی همچون کمیته امـــداد امام خمینی)ره( و ســـازمان 
بهزیســـتی کشـــور افزوده می شـــود. آســـیبی که بـــا توســـعه آموزش ها 
و نظـــارت بـــر حســـن اجـــرای آن و تفســـیر تفکیـــک و تکلیف مـــداری 
رســـانه های مؤثـــر در حوزه آمـــوزش حفاظت ایمنی و بهداشـــت کار، 
می توانـــد کاهـــش یابد. حال ســـؤالی کـــه باقی می ماند این اســـت 
کـــه متولـــی فرهنگ ســـازی بـــرای این امـــر خطیـــر یعنـــی ارتقای 
بهداشـــت و ایمنـــی کار چه کســـی یـــا چه نهـــادی اســـت و چرا 
کـــودکان و نوجوانـــان کـــه ســـاعت ها بـــا رســـانه های گوناگون 
محشـــور هســـتند حتـــی چند ثانیـــه با این دســـته از مســـائل 
آشنا نمی شـــوند؟ ما برای برنامه ســـازی مؤثر حتی می توانیم 
از خود کارگران آســـیب دیده یا خانواده هایشـــان اســـتمداد 
بطلبیـــم تـــا بـــا طـــرح تجربیات شـــان، چـــراغ ذهن های 

خامـــوش در حـــوزه ایمنی را روشـــن کنند.
 آموزش ایمنی شـــغلی باید از کودکی در ذهن بنشـــیند 
بـــه همیـــن منظـــور نیـــاز داریـــم آموزش هـــا ابتـــدا از 
مهدهـــای کـــودک آغـــاز شـــود و در مراحـــل بعـــد به 
مدارس و دانشـــگاه کشـــیده شـــود. این امر ســـبب 
می شـــود کـــودکان هـــم نقـــش مهمـــی در حفـــظ 
ســـامتی پـــدران و مادران شـــاغل خود داشـــته 
باشـــند. در حـــوزه آمـــوزش حتـــی چنـــد تبلیغ 
گـــذرا در خصـــوص اســـتفاده از کاه ایمنی در 
بیلبوردهای شـــهر هم می تواند درصد رعایت 
و اســـتفاده از این قبیل تجهیزات حفاظتی 
را بشـــدت ارتقـــا دهـــد. در سیاســـتگذاری 
آمـــوزش حفاظـــت ایمنی و بهداشـــت کار 
بایـــد از شـــخص گذر کـــرد تـــا عمیق تر 
به موضوع نگاه شـــود. در حـــوادث کار 
در ظاهـــر امـــر فقـــط یک نفر آســـیب 
می بینـــد یـــا فـــوت می کنـــد امـــا در 
پس ماجـــرا یـــک خانواده بـــا روی 
دادن آن آســـیب دچـــار چالـــش 
می شـــوند و صدمـــه می بیننـــد. 
نگاه سیاستمداران باید عمیق 
باشـــد تـــا در برنامه ریزی ها با 
توجه به همـــه ابعاد حوادث 
و  قوانیـــن  کار،  از  ناشـــی 
مقـــررات را وضـــع و اجـــرا 

. کنند

کاهش 
حوادث 

کاری فقط 
با آموزش 

امکان پذیر 
نیست. 
آموزش 

می تواند 
تأثیر گذار 
باشد اما 

باید شرایط 
دیگری را 

در حوزه کار 
و تولید در 

نظر بگیریم 
تا بتوانیم 

کاهش آمار 
حوادث 

ناشی از کار 
را شاهد 

باشیم

سازمان تأمین 
اجتماعی هزینه 
سنگینی را بابت 

حوادث ناشی 
از کار پرداخت 

می کند. یکی 
از مشکلات ما 

در این حوزه 
نبود آمار دقیق 
از دستگاه های 

متولی است که 
محاسبه کنیم  

چقدر هزینه 
صرف حوادث 

ناشی از کار 
می شود

سمیه گلپور
رئیس 

کانون عالی 
انجمن های 

صنفی کارگری 
کشور

 در دنیا
4 درصد از 

تولید ناخالص 
ملی صرف 

جبران خسارات 
حوادث ناشی از 

کار می شود

عکس: ابوالفضل نسایی/ایران  


