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اجتماعی

فعالیت‌های اشتغال‌زایی در ندامتگاه‌ها از سال 1326 تحت عنوان 
کارخانجات ندامتگاه آغاز شد و در تاریخ مهرماه سال 1333 هیأت‌وزیران 

طی اساسنامه‌ای مقرر کرد با هدف بهبود وضعیت کارخانجات مزبور بنگاه 
تعاون و صنایع برای اشتغال مددجویان به امور حرفه‌ای صنعتی را زیر 

نظر فرمانده شهربانی کل کشور فعال کند اما پس از پیروزی انقلاب بنیاد 
تعاون زندانیان زیر نظر شورای عالی قضایی و سپس به صورت مستقیم زیر 

نظر رئیس قوه قضائیه در حال انجام وظیفه است و کارگاه‌های تولیدی، 
مؤسسات صنعتی، مجتمع‌های کشاورزی، دامپروری و شرکت‌های 

ج زندان‌ها و تقریباً در  بازرگانی، عمرانی و خدماتی بسیاری را در داخل و خار
استان‌های سراسر کشور ایجاد کرده است. 

بخشی از زندانیان کشور را افراد دارای سوابق غیرمجرمانه و حتی افرادی با 
سوابق مناسب علمی، فرهنگی و اجتماعی تشکیل می‌دهند. 

این دسته از زندانیان حتی پس از گذراندن دوران محکومیت خود همانند 
افراد شرور و مجرمان حرفه‌ای با نگرش منفی جامعه )تحت عنوان کلی 
افراد سابقه‌دار( از بسیاری حقوق اجتماعی و ادامه زندگی عادی محروم 

می‌شوند.  بنیاد تعاون زندانیان، به منظور ایجاد زمینه لازم برای بازگشت 
مطمئن زندانیان به زندگی عادی از طریق حرفه‌آموزی و اشتغال در دوران 

محکومیت و تداوم آن پس از آزادی از زندان تأسیس شده است.

ـــرش بـ

 در گفت‌و‌گوی »ایران« 
با مدیرعامل بنیاد تعاون زندانیان تأکید شد

توقف جرم و اعتیاد با اشتغال

معمـــولاً در بطـــن جامعـــه بدبینی به 
زندانیـــان آزاد شـــده از زنـــدان وجود 
دارد و نهادهـــای حمایتـــی و تخصصی 
چندانـــی نیـــز بـــرای مددجویـــان در 
کمپ‌هـــای ترک اعتیـــاد یـــا زندان‌ها 

وجود نـــدارد. این در حالی اســـت که 
این افـــراد نیاز به خدمـــات اجتماعی 
و حمایتی ویژه دارند چون مشـــخص 
اســـت افراد آســـیب‌پذیری در مقابل 

ارتکاب جرم هســـتند. 

مســـئولان زندان‌هـــا معتقد هســـتند 
که زنـــدان به نوعـــی می‌توانـــد مکانی 
برای آمـــوزش و یادگیـــری مهارت‌های 
مؤثر بـــرای زندانیان باشـــد تـــا پس از 
آزادی با اســـتفاده از آموزش‌های لازم 
بتواننـــد در جامعـــه مشـــغول بـــه کار 
شوند و با کســـب درآمد و حس مفید 
بودن به چرخه جـــرم بازنگردند. این 
مســـأله درباره کمپ‌هـــای ترک اعتیاد 
نیـــز می‌تواند مصداق داشـــته باشـــد.

گواهینامه‌هایی که نجات‌بخش 
زندانیان بعد از آزادی هستند

بنیـــاد تعـــاون زندانیـــان بـــا بیش از 
70 ســـال ســـابقه فعالیـــت بـــا هدف 
افـــراد، مســـئولیت  توانمندســـازی 
حرفه‌آمـــوزی زندانیـــان را برعهـــده 
ایـــن  دارد و براســـاس اساســـنامه، 
بنیـــاد مأموریت دارد کـــه زندانیان را 
برای بازگشـــت بـــه جامعـــه توانمند 
کنـــد؛ زندانیانـــی کـــه برخـــی از آنها 
به جرمـــی مرتبـــط بـــا موادمخدر در 
زندان هســـتند و یـــا به دلایـــل دیگر 
نظیر آن و پس از بازگشـــت به جامعه 
بـــه دلیـــل نداشـــتن شـــغل و عـــدم 
پذیـــرش اجتماعی دوبـــاره به چرخه 

جـــرم بـــاز می‌گردند. 
به گفته رحیم مطهرنژاد، مدیرعامل 
بنیـــاد تعـــاون زندانیـــان کشـــور، به 
80 هـــزار  طـــور میانگیـــن، ســـالانه 
زندانـــی در 200 رشـــته فنی‌وحرفه‌ای 
گواهینامـــه دریافت می‌کننـــد و این 
گواهینامه‌هـــا قابلیـــت اســـتفاده در 
بیـــرون از زنـــدان را دارد، چراکـــه به 
هیـــچ عنوان روی آن درج نشـــده که 
از زنـــدان دریافت شـــده اســـت. 1000 
واحـــد تولیـــدی در داخـــل و بیرون 
از محوطـــه زندان‌هـــا با 5 هـــزار نوع 
محصـــول، 3 هـــزار هکتـــار بـــاغ که 
بیشتر پســـته در آنها کشت می‌شود، 
همچنیـــن 10 هکتار گلخانـــه با بیش 
از 50 واحد، نمونه‌هایی هســـتند که 
پذیرای اشـــتغال زندانیان هســـتند.
و  بـــا حرفه‌آمـــوزی  کـــه  »زندانیانـــی 
یادگیـــری مهارت جدید بـــه کار گرفته 

می‌شـــوند، تـــا انـــدازه قابـــل توجهی 
بـــودن می‌کننـــد،  احســـاس مفیـــد 
چون ماهانه به آنهـــا ارقامی به عنوان 

دســـتمزد پرداخـــت می‌شـــود.« 
اینها را مطهرنژاد بـــه »ایران« می‌گوید 
و در پاســـخ به این ســـؤال کـــه میزان 
دســـتمزد و حقـــوق زندانیـــان چقدر 
اســـت، توضیـــح می‌دهـــد: »ارقـــام 
بـــه  پرداختی‌هـــا متفـــاوت هســـتند 
عنـــوان مثال مـــا کارگر ســـاده، نیروی 
ماهـــر و نیمه‌ماهر داریم کـــه دریافتی 
این ســـه دســـته با هم متفاوت است 
امـــا در هرحـــال از 2 و نیـــم میلیـــون 
تومـــان تـــا 6 میلیون تومـــان دریافتی 
داریـــم. برخـــی مشـــاغل هـــم مثـــل 
فرشـــبافی بـــر اســـاس نرخ اســـتان و 
اتحادیه مربوطه دســـتمزد می‌گیرند، 
قابلیـــت  هـــم  مشـــاغل  از  پـــاره‌ای 
شـــمارش دارنـــد؛ بـــه عنـــوان نمونـــه 
تولیداتـــی ماننـــد کفـــش و کیـــف یـــا 
پوشـــاک که قابلیت شـــمارش دارند، 
بـــا توجه بـــه میـــزان کارکـــرد، حقوق 

می‌گیرنـــد. 
در حـــال حاضـــر هـــم 50 هـــزار نفـــر 
زندانی شـــاغل حقوق‌بگیـــر داریم که 
از ایـــن تعـــداد 30 هزار نفـــر در داخل 
زنـــدان و حـــدود 20 هزار نفـــر هم که 
رأی‌بازها هســـتند، روزانه بـــه بیرون از 

محیـــط زنـــدان اعـــزام می‌کنیم.«
بـــرای  مهـــم  راهکارهـــای  ز  ا یکـــی 
آزادی،  از  پـــس  اشـــتغال زندانیـــان 
ارائـــه آموزش‌هـــای فنی‌وحرفـــه‌ای به 

زندانیـــان اســـت. 
کارگاه‌هـــای  نـــدازی  راه‌ا ز  ا هـــدف 

اشـــتغال، پیشـــگیری از وقـــوع جرم 
ز  ا یکـــی  دیگـــر  طرفـــی  ز  ا اســـت. 
بهتریـــن راه‌هـــای بالابـــردن کیفیـــت 
مهارت‌آمـــوزی بدون شـــک، فعالیت 
در محیـــط واقعـــی کار اســـت که فرد 
بـــه صـــورت عملیاتـــی و کاربـــردی از 
جزئیـــات حرفـــه آگاه و به آن مســـلط 
می‌شـــود و مهارت‌های لازم را کســـب 
آموزش‌هـــای  بـــا  چراکـــه  می‌کنـــد، 
تئـــوری نمی‌تـــوان بـــه عنـــوان یـــک 

متخصـــص وارد عرصـــه کار شـــد.
 

ضرورت افزایش اعتماد آحاد 
جامعه به زندانیان آزادشده

بر کسی پوشیده نیســـت که هرچقدر 
توسعه اشـــتغال در کشور بیشتر شود، 
آســـیب‌های اجتماعی نیز کاهش پیدا 
می‌کنـــد. به عبارتی دیگـــر می‌توانیم با 
نگاهی به تحقیقـــات آماری موجود پی 
ببریم که بازگشـــت زندانیان به زندان 
پـــس از حرفه‌آمـــوزی از 20 درصـــد بـــه 
دو درصـــد کاهـــش می‌یابد اما مســـأله 
اصلی یـــا شـــاید بهتـــر اســـت بگوییم 
مهمتریـــن مشـــکل در ایـــن خصوص 
این اســـت کـــه جامعـــه و در بســـیاری 
موارد حتی خانواده پـــس از آزادی فرد 
او را نمی‌پذیرنـــد، این افراد به ســـختی 
می‌تواننـــد صاحـــب شـــغل و درآمدی 
شـــوند و از ایـــن رو دوبـــاره بـــه چرخه 

ارتکاب جـــرم بازمی‌گردند.
مطهرنـــژاد دربـــاره رونـــد ارائه شـــغل 
اضافه می‌کند: »آن دســـته از زندانیانی 
شـــهرک‌های  و  کارخانه‌هـــا  در  کـــه 
صنعتی مشـــغول بـــه کار می‌شـــوند بر 
اســـاس کلاس‌هـــای مختلف، ســـطح 
اصلاح و تربیت، میزان ســـوادآموزی و 
گذراندن کلاس‌های قرآنی و همچنین 
به لحـــاظ رفتاری رصد می‌شـــوند و در 
شـــورای طبقه‌بنـــدی هر زنـــدان مورد 
بررســـی قـــرار می‌گیرند و نتیجـــه را به 

مـــا اعـــام می‌کنند. 
پس از آن ما که متولی دادن شـــغل به 
این افراد هســـتیم، وارد عمل شـــده و 
ایـــن افـــراد را یـــا در همـــان واحدهای 
تولیدی یـــا دورتر بـــه عنـــوان مثال در 
شـــهرک‌های صنعتـــی و بـــا همیـــاری 
جنگل‌هـــا،  ســـازمان  شـــهرداری‌ها، 
خودروســـاز‌ها و یا نهادهـــای مختلف 

مشـــغول بـــه کار می‌کنیم. 
زندانیـــان در طـــول گذرانـــدن دوره 
محکومیـــت خـــود هر صبح بـــه واحد 
مورد نظر رفته و پس از اتمام ســـاعات 
کاری بـــه خانـــه و نزد خانـــواده خود باز 

می‌گردنـــد.«

مدیرعامـــل بنیـــاد تعـــاون زندانیـــان 
کشـــور نیـــز با تأکیـــد بر بازگشـــت تنها 
دو درصـــد از افـــرادی کـــه در زنـــدان 
مهارتـــی را آموخته‌اند، به چرخه جرم، 
معتقد اســـت با هر شـــغلی کـــه به فرد 
زندانـــی داده می‌شـــود، 4 آســـیب کـــم 
خواهد شـــد که به گفتـــه او عبارتند از 
»فرد آســـیب را از خـــود دور می‌کند«، 
»فـــرد در صـــورت آســـیب‌زا بـــودن، از 
هم‌بندی‌هایـــش دور می‌شـــود«، »یک 
آســـیب از خانـــواده او کـــم می‌شـــود«، 
»فـــرد در صـــورت آســـیب‌زا بـــودن از 

جامعـــه دور می‌شـــود«. 
پـــس درمی‌یابیم که هرچقدر توســـعه 
اشـــتغال بیشتر شـــود، آســـیب‌ها هم 
کاهـــش پیـــدا می‌کنـــد. بـــرای همین 
هـــم کار ســـازمان تعـــاون زندانیـــان 
بعـــد از آزادی تمـــام نمی‌شـــود چـــرا 
کـــه مطهر‌نـــژاد می‌گویـــد: »اشـــتغال 
بعـــد از زنـــدان نیز مدیریت می‌شـــود، 
ســـازمانی بـــا عنـــوان امـــور اجتماعی 
بـــه  از خـــروج  بعـــد  و مراقبت‌هـــای 
زندانیان آزاد شده تسهیلات می‌دهد. 
در این مســـیر خیرین نیز بسیار کمک 

می‌کننـــد. 
دقیقـــاً به همـــان اندازه کـــه در دوران 
محکومیـــت بایـــد بـــه فکـــر اشـــتغال 
باشـــیم، باید کاری کنیم تـــا پس از آن 
هم فرد رها نشـــود و دغدغه اشـــتغال 
او را در دوران پـــس از آزادی نیز داریم. 
در یک نمونه سال گذشـــته در استان 
خوزســـتان انجمـــن خیرینی تشـــکیل 
شـــد کـــه بـــه طـــور خـــاص در حـــوزه 
اشـــتغال زندانیان فعالیـــت می‌کنند. 
خوشبختانه در زمینه ارائه تسهیلات 2 
سال اســـت که برای کارآفرینان داخل 
زنـــدان، تســـهیلات ارزانقیمـــت ارائـــه 
می‌شـــود و آن‌دســـته از کارآفرینانی که 
بـــرای زندانیان شـــغل ایجـــاد می‌کنند 
و ایشـــان را به اشـــتغال می‌رسانند، به 
ازای هـــر یک نفـــر زندانی که مشـــغول 
به کار می‌شوند، تســـهیلات می‌گیرند. 
تـــا کنـــون بیـــش از 150 کارآفریـــن از 
تســـهیلاتی بـــه میـــزان یک میلیـــارد تا 
3 میلیـــارد تومـــان اســـتفاده کرده‌اند. 
و  یق‌ها  تشـــو ئـــه  ا ر ا هرچـــه  لبتـــه  ا
بسته‌های تشـــویقی بیشـــتر باشد، در 
ایـــن حـــوزه می‌تـــوان موفق‌تـــر عمـــل 

 . د کر
می‌توان به کارفرماهـــا امتیازات خاص 
داد، به عنوان نمونـــه معافیت مالیاتی 
بـــه مـــدت 5 تـــا ده ســـال و نمونه‌های 
مشـــابه ایـــن قبیـــل تشـــویق‌ها کارآمد 

. هستند

مهسا قوی قلب
خبرنگار

گــزارش

عکس: مصطفی رودکی/میزان  

عکس: مصطفی رودکی/میزان  

حتمـــاً ایـــن خبر یا حداقـــل تیتـــرش را در رســـانه‌ها دیده‌اید کـــه فلان فرد بـــرای بار 
چندم به ارتکاب دزدی دســـتگیر شـــده باشـــد. شـــاید در اطرافیانتان کســـی را دیده 
باشـــید کـــه وارد چرخه اعتیاد شـــده و بارهـــا در ترک ناموفق بوده باشـــد یـــا دیگران 
دیگـــر اعتمـــادی به او برای ترک کردن نداشـــته باشـــند. این یک واقعیت تلخ اســـت 
کـــه »آســـیب«‌ها قابلیـــت تکـــرار دارند یا فـــرد مجـــرم اگر به درســـتی متنبه نشـــود یا 
بخش ناســـالم وجـــودش که او را به ســـمت ارتکاب جـــرم می‌برد مهار نشـــود، دوباره 
دســـت به ارتکاب جـــرم بزند و این باعث می‌شـــود چرخـــه‌ای راه بیفتد کـــه در هر بار 

چرخش آســـیبی دوباره تکرار شـــود. 
چـــه هزینه‌های مالـــی و جانی که برای دســـتگیری مجرمانی که ســـابقه‌دار هســـتند 
نمی‌شود؛ کســـانی که برای جرم پیشـــین خود مجازات را تحمل کرده‌اند اما اصلاحی 
صورت نگرفته اســـت. چه هزینه‌هـــای مالی، اجتماعی و خانوادگی می‌شـــود تا فردی 
از اعتیاد بازگردد اما چون آن تلاش پیوســـت‌های کافی خانوادگی، اجتماعی نداشته 
دوباره تکرار می‌شـــود...کجا می‌تـــوان این چرخه را متوقف کرد؟ آیـــا راهی کافی برای 
اطمینان حاصـــل کردن حداکثـــری از اینکه جرم دوباره تکرار نشـــود، معتـــاد دوباره 

ســـمت اعتیاد نرود و... وجود دارد؟ 
واقعیتش این اســـت کـــه باوجود پیش‌بینی‌پذیـــر بودن بالای این مســـأله که مطرح 
شـــد، امـــا راهکارهای کافی برای پیشـــگیری از بازگشـــت دوباره زندانیان بـــه زندان یا 

معتادین بـــه چرخه اعتیاد صـــورت نمی‌گیرد.  
یکـــی از راه‌هایی که می‌تواند در پیشـــگیری از وقوع جرم مکرر بویـــژه در حوزه اعتیاد 
مؤثر باشـــد، پیاده کردن برنامه‌های منظم در خصوص زندانیان پس از آزادی اســـت. 
اینکه فـــرد مبتلا به اعتیاد کـــه جرمی هم انجـــام داده، پـــس از آزادی دوباره تصمیم 
بـــه ارتکاب جرم و یا بازگشـــت به اعتیاد نگیـــرد، حداقل کارکردی که دارد، این اســـت 
که می‌توانـــد در کاهش پرونده‌هـــای قضایی مؤثر باشـــد. حالا بگذارید این مســـأله 
را از زاویه‌ای دیگر ببینیم. واضح اســـت که بین داشـــتن حرفه و شـــغل و ارتکاب جرم 

توســـط افراد رابطه‌ای وجود دارد. 
عموم کســـانی که مرتکب جرمی مثل دزدی می‌شـــوند، فاقد حرفه و شـــغلی هستند 
و بـــه عبارتـــی فاقد جایـــگاه اجتماعی، خانواده مؤثر و... هســـتند. داشـــتن شـــغل و 
خانـــواده پیش‌بینی‌کننده خوبی برای این اســـت که شـــما قوانیـــن را رعایت کنید و 
نظـــم زندگی را بهم نزنید. کجا این مســـأله را به خوبی تأیید می‌کند؟ »نرخ بازگشـــت 
مجـــدد افرادی کـــه در مراکز تـــرک اعتیاد یـــا زندان‌ها حرفـــه‌ای کســـب کرده‌اند، به 
ســـمت جرم و اعتیاد بســـیار پایین اســـت«. این را مدیرعامل بنیاد تعـــاون زندانیان 

تأییـــد می‌کند.

قطعـــاً در هـــر طـــرح و پـــروژه کلانـــی کـــه در کشـــور رقـــم 
می‌خـــورد، باید نقـــش و وظیفه دولـــت و در کل حاکمیت 

از ســـایرین پررنگ‌تر باشـــد. 
در این زمینـــه مطهرنژاد بـــه نامه‌ای که در ســـال 1329 به 
امضای تمـــام وزیران وقت رســـید، اشـــاره می‌کنـــد. ترک 
تشـــریفات در مناقصه‌هـــای دولتـــی برای تولیـــد مایحتاج 
زندانیـــان و آنچـــه ســـازمان زندان‌هـــا نیـــاز دارنـــد و آنچه 
دولـــت می‌تواند خریـــد کند، فحـــوای این نامه اســـت که 
بـــه اعتقـــاد او باید دوبـــاره احیا شـــود تا 30 هزار شـــغل به 
مشـــاغل زندانیان افزوده شـــود.او در جایـــی دیگر بازهم 
بـــه ضـــرورت ورود پررنگ‌تـــر خیرین بـــه این حـــوزه تأکید 
می‌کنـــد: »اگـــر افـــراد خیـــر، تجهیـــزات و ماشـــین‌آلات 
بخرنـــد و اهـــدا کننـــد، تجهیزاتی همچون چـــرخ خیاطی 

یا چرخ بـــرش و امثال آنها، تا ســـال‌های ســـال در محیط 
زندان‌ها باقی مانده و ســـبب اشـــتغال‌زایی افراد می‌شود. 
خیریـــن می‌توانند در ســـاخت فضاهای داخـــل زندان نیز 
بـــا ما همـــکاری کننـــد تـــا فرصت‌های شـــغلی نیز بیشـــتر 
شـــود. در حال حاضـــر 15 هزار اشـــتغال نشســـته داریم، 
به ایـــن معنا که زندانی در اســـتراحتگاه خود از فروشـــگاه 
مواد اولیـــه می‌خرد و محصولـــی را تولید می‌کنـــد، در گام 
بعـــدی یعنـــی در مرحلـــه درآمدزایـــی ما آن محصـــول را از 
فرد می‌خریـــم. تولیداتی مانند تـــور ماهیگیری، حکاکی، 
ســـاخت محصولات تزئینی یا مونتاژ قطعات در حوزه‌های 
مختلـــف از جملـــه شـــیرآلات گاز و نمونه‌هـــای مشـــابه، 
ســـوزن‌دوزی و دوخت عروســـک و بســـیاری موارد دیگر از 

این دســـته هستند.«

 یک درخواست انساندوستانه
در زمینـــه زندانیانـــی کـــه آزاد می‌شـــوند بویژه آن‌دســـته که به 
نوعـــی در ارتبـــاط بـــا اعتیـــاد و موادمخـــدر هســـتند و پـــس از 
آزادی دچار مشکل اشـــتغال می‌شـــوند، مطهرنژاد درخواست 
می‌کنـــد تـــا کارآفرین‌ها و صاحبـــان صنعت از این افـــراد بعد از 
آزادی هـــم حمایت کـــرده و تلاش کنند تا آســـیب‌های کمتری 

بازتولید شـــود. 
در شـــهر مشـــهد کارخانـــه تولید زیتونـــی وجود دارد که شـــرط 
اســـتخدام را داشتن سوءپیشـــینه می‌داند، در جایی دیگر هم 
که تولید تشـــک‌های فنـــری دارند، همین اتفاق افتاده اســـت. 
تعداد چنین خیرهایی در کشـــور کم و انگشت‌شمار هستند و 
ضروری اســـت تا برای حل مســـأله و کاهش مشکلات موجود، 

خیریـــن هم با قدرت بیشـــتری به عرصه عمـــل ورود کنند.

وظایف حاکمیت و دولت در قبال مهارت‌آموزی و اشتغال زندانیان

 مجازات بزه‌دیدگان از منظر 
روان

همـــان طـــور کـــه در 
بـــه جـــای  پزشـــکی 
بیماری، بایـــد بیمار 
را بررســـی کـــرد، در 
امر قضـــا هم به جای 
جرم، بایـــد مجرم را 
بررســـی کرد. مبارزه 
پرخرج بـــا بزه بدون 
توجه بـــه عوامل آن 
و بـــدون تشـــخیص 
زمینه بزه، به نتیجه نخواهد رســـید. بهترین 
راه محـــو بزهکاری و حفظ آســـایش و ایمنی 
اجتماعـــی، پیشـــگیری اســـت و ایـــن امر با 
شناســـایی انگیزه‌های واقعی جرایم و زمینه 
ارتـــکاب آنها فراهم می‌شـــود. در کل، مجرم 
به صـــورت بیمـــاری در نظر گرفته می‌شـــود 
کـــه تحـــت تأثیـــر انگیزه‌هـــای خـــودآگاه و 
ناخـــودآگاه، بیرونـــی و درونی، مشـــوق‌ها و 
زمینه محیطی مرتکب جرم شـــده اســـت و 
از ایـــن رو نیازمند اصلاح و درمان اســـت. او 
مرتکب رفتاری شده اســـت که با معیارهای 
ظاهـــری جامعـــه هماهنگ نیســـت، گرچه 
ممکن اســـت با برخی معیارهـــای پنهان آن 
هماهنگ باشـــد. پیروزی قانون وابســـته به 
این اســـت که امکانات و عدم امکانات رفتار 
انسانی را در شمار آوریم. بیم از کیفر از روی 
دادن همه بزهکاری‌ها پیشـــگیری نمی‌کند، 
اعمـــال کیفـــر ســـبب رویگردانی بزهـــکار از 
تکـــرار همـــه جرایـــم نمی‌شـــود و تشـــدید 
مجـــازات از شـــمار بزهکاری‌هـــا نمی‌کاهد.

این پرســـش که آیا قوانین یا روشـــی که این 
قوانین اعمال می‌شـــود، واقعـــاً قادر به تأثیر 
بر رفتار انســـانی هســـتند، پرسشی است که 

جنبه روانشناختی ژرفی دارد.
در ابتـــدا گزینـــه‌ای از دانـــش روانشناســـی 
عمومـــی بـــه صـــورت کاربـــردی بـــرای حـــل 
مســـائل علمی قضایـــی مورد اســـتفاده قرار 
می‌گرفـــت. از بیـــش از یـــک قـــرن پیـــش، 
بزهـــکاری که تـــا آن زمان تنها جـــزء مقولات 
اخلاقـــی و حقوقی محســـوب می‌شـــد، وارد 
قلمـــرو روانشناســـی شـــد و بـــه پژوهـــش 
دربـــاره روانشناســـی کیفری و روانشناســـی 
قانونـــی پرداخته شـــد کـــه رفتـــار مجرمانه 
و فرایندهـــای منجـــر بـــه بزهـــکاری را مـــورد 
بررســـی علمـــی قـــرار می‌دهـــد و باتوجه به 
زمینه‌هـــای ارثـــی و محیطـــی رفتـــار طبیعی 
درصـــدد کشـــف ناهنجاری‌هـــای مســـبب 
جرم اســـت. همچنین خدمات مشورتی در 
مورد مسائل انســـانی و علمی مجرمان ارائه 
می‌کند و گزارش‌های روانشـــناختی از جرم 
و متهـــم تهیـــه می‌کند کـــه به صـــدور حکم 

شایســـته یـــاری دهد.
روانپزشـــکی و قانـــون نیـــز در دوره‌هـــای 
مختلفـــی از تاریخ خـــود با یکدیگـــر تعامل 
داشـــته‌اند و این موضـــوع بویـــژه زمانی بارز 
می‌شود که ســـر و کار با جنایتکاری است که 
به طور ثانویـــه در اثر اختـــال روانی، قواعد 
اجتماعـــی را نقض کرده و بـــر کارکرد جامعه 
تأثیر منفی گذاشـــته باشـــد. روانپزشـــک به 
تبیین علل رفتـــار مجرمانـــه کمک می‌کند 
و به بررســـی وجود بیماری روانی در مجرم و 
تأثیر آن در مســـئولیت کیفری او می‌پردازد. 
روانپزشکی کیفری به موضوعاتی چون تأثیر 
بیماری‌های روانی و مغـــزی در وقوع جرایم، 
انحرافات جنســـی، اعتیاد بـــه موادمخدر و 
الـــکل و اختلالات شـــخصیت و به طور کلی، 
شـــخصیت فرد بزهکار می‌پـــردازد و در مورد 
تربیـــت و اصلاح مجرم بـــا روش‌های علمی 
اظهارنظـــر می‌کنـــد. طبقه‌بنـــدی بزهکاری 
بر حســـب تکرار بزه، ســـه گروه را مشـــخص 

: می‌کند
 

 بزهکاران حرفه‌ای
 بزهکاران اتفاقی

 بزهکاران اعتیادی
 

طبقه‌بندی برحســـب زمینه رفتار بزهکارانه 
نیز ســـه گروه را مشـــخص می‌کند:

 
 بزهکاری ناشی از عوامل اجتماعی

 بزهکاری ناشـــی از عوامل هیجانی و عاطفی 
ناگهانی

 بزهکاری ناشی از اختلال روانی
 

شـــاید بتـــوان بـــه صـــورت تقریبـــی عنوان 
کـــرد که بزهـــکاران حرفـــه‌ای در اثـــر عوامل 
اجتماعی، بزهـــکاران اتفاقـــی در اثر عوامل 
هیجانـــی و عاطفـــی ناگهانـــی و بزهـــکاران 
اعتیـــادی در اثر اختـــالات زمینـــه‌ای روانی 
مرتکـــب جـــرم می‌شـــوند. البتـــه تداخـــل 
بیـــن این موارد کم نیســـت و بویـــژه در مورد 
اختلال شـــخصیت ضداجتماعی بارز است.
دروس  از  کـــه  جرم‌شناســـی  مبحـــث  در 
مقـــولات  اســـت،  جـــزا  حقـــوق  اساســـی 
روانشناســـی و روانپزشـــکی هـــم عـــاوه بر 
م‌شناســـی  بو  ، یـــی جنا یست‌شناســـی  ز
بســـیاری  و  جامعه‌شناســـی  )اکولـــوژیِ(، 
مقـــولات دیگر مـــورد بحـــث قـــرار می‌گیرد. 
بـــرای نمونـــه ثابـــت شـــده اســـت، تراکـــم 
جمعیـــت در شـــهرهای بـــزرگ بـــا افزایش 
بزهـــکاری همبســـتگی دارد. در عیـــن حال 
تســـهیلات  کمبـــود  بـــا  جمعیـــت  تراکـــم 
شـــهری، با شـــیوع بالاتر اختـــالات روانی و 
ســـوء‌مصرف، اعتیاد به موادمخدر و افزایش 
تصادفـــات و همچنیـــن ضربه بـــه جمجمه 

اســـت. مرتبط 

یادداشت

دکترفربد 
فدائی

روانپزشک

سالانه 80 
هزار زندانی 

در 200 رشته 
فنی‌وحرفه‌ای 

گواهینامه 
دریافت 

می‌کنند و این 
گواهینامه‌ها 

قابلیت استفاده 
در بیرون از 

زندان را دارد، 
چراکه به هیچ 

 عنوان 
روی آن درج 

نشده که از 
زندان دریافت 

شده است

اشتغال بعد 
از زندان نیز 

مدیریت 
می‌شود، 

سازمانی با 
عنوان امور 
اجتماعی و 

مراقبت‌های 
بعد از خروج 

به زندانیان آزاد 
شده تسهیلات 

می‌دهد. در این 
مسیر خیرین 

نیز بسیار کمک 
می‌کنند. دقیقاً 
به همان اندازه 

که در دوران 
محکومیت باید 

به فکر اشتغال 
باشیم، باید 

کاری کنیم تا 
پس از آن هم 

فرد رها نشود


