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مشارکت 22 هزار بنگاه 
اقتصادی در کارورزی

آخریـــن نتایـــج عملکـــرد اجرای 
طرح کارورزی در کشور از ثبت نام 
بیـــش از ۱۵۹ هـــزار نفـــر داوطلب 
حکایـــت دارد؛ همچنیـــن بیـــش 
از ۲۲ هـــزار بنـــگاه اقتصـــادی در 
ح مشارکت داشته اند.مطابق  طر
گزارش عملکـــرد طـــرح کارورزی 
۵۶۲ نفـــر  ۱۵۹ هـــزار و  تاکنـــون 
داوطلـــب در این طـــرح ثبت نام 
کرده  و ۶۸ هـــزار و ۲۰۷ نفر موفق 
به عقد قـــرارداد و جذب بـــازار کار 
شـــده اند. همچنیـــن ۲۲ هـــزار و 
۲۷ بنگاه اقتصـــادی در این طرح 
مشارکت داشتند که از این تعداد 
۱۲ هـــزار و ۱۵۹ بنـــگاه مشـــمول 
معافیت بیمـــه ای قـــرار گرفتند. 

در صورت جذب کارورز از معافیت 
بـــه  حـــق بیمـــه ســـهم کارفرمـــا 
مدت حداکثـــر دو ســـال برخوردار 
ک  ر مـــد شـــتن  ا د  . ند می شـــو
دانشـــگاهی حداقل کارشناســـی و 
کمتـــر از ۳۵ ســـال ســـن از جمله 
شـــرایط برخـــورداری از مزایـــای 
طرح اســـت و داشـــتن کارت پایان 
خدمـــت یـــا معافیـــت از خدمت 
نظـــام وظیفـــه بـــرای متقاضیـــان 
مرد الزامی اســـت. طـــرح کارورزی 
التحصیـــان دانشـــگاهی  غ  فـــار
بـــرای ارائـــه آموزش هـــای شـــغلی 
غ التحصیان دانشـــگاهی  بـــه فار
ظرفیت هـــای  از  اســـتفاده  بــــا 
بااستفاده موجود در واحــــدهای 
فعـــال اقتصـــادی در بخش هـــای 
فراهـــم  را  تعاونـــی  و  خصوصـــی 
کرده اســـت.متقاضیان می توانند 
 بـــه ســـامانه کارورزی بـــه نشـــانی
 https://karvarzi.mcls.gov.ir

مراجعه و ثبت نام کنند.

در دولـــت ســـیزدهم توانمندســـازی زنـــان 
با ارائـــه آموزش هـــای فنـــی و حرفـــه ای در 
سکونتگاه های غیررســـمی ۱۹ درصد با رشد 

مواجه شـــده است.
براساس داده های ســـازمان فنی و حرفه ای 
کشـــور، ســـهم زنان از آموزش هـــای فنی و 
حرفـــه ای در دولـــت ســـیزدهم بـــا افزایش 
مواجه شـــده اســـت. ایـــن موضـــوع باعث 
شـــده بـــا توانمند ســـازی زنان، ســـهم زنان 
بدسرپرســـت، بی سرپرســـت و زنان واقع 
در  جامعـــه  کم درآمـــدی  دهک هـــای  در 
اشتغال کشـــور افزایش یابد. توانمندسازی 

زنان و ورود آنها به مشـــاغل خانگی ســـبب 
شـــده اســـت گرایش به آموزش هـــای فنی 
و حرفه ای بیش از گذشـــته مـــورد اهمیت 
قرار گیرد و زنان با ســـپری کـــردن دوره های 
مهارتی در هر کســـب و کاری بتوانند با ایجاد 
اشـــتغالی کوچـــک و خانگـــی، بخشـــی از 
معیشـــت و درآمد خانـــوار را تأمیـــن کنند.

بـــر ایـــن اســـاس در دو ســـال اول دولـــت 
ســـیزدهم آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای زنان 
ســـاکن در ســـکونتگاه های غیررســـمی در 
حوزه فنی و حرفـــه ای به بیـــش از ۱۰ هزار و 
۵۳۵ نفر دوره رســـید که این میزان نسبت 
بـــه ســـال ۹۹ یعنـــی ســـال پایانـــی دولـــت 
سیزدهم حدود ۱۹ درصد با افزایش مواجه 

شـــده است.
از ابتـــدای دولـــت ســـیزدهم تا ســـال ۱4۰۱ 

آموزش هـــای فنـــی و حرفـــه ای بـــه زنـــان 
سرپرســـت خانـــوار ســـاکن در محـــات 
حاشیه نشین و ســـکونتگاه های غیررسمی 
کشـــور از ۱۱ هزار و ۳۳ نفر دوره بـــه ۱۲ هزار 
و ۳۹۷ نفر دوره افزایش یافـــت. به عبارتی 
در دولـــت ســـیزدهم توانمندســـازی زنان 
سرپرســـت خانـــوار ســـاکن در محـــات 
حاشیه نشین و ســـکونتگاه های غیر رسمی 
بـــا افزایـــش بیـــش از ۱۰ درصـــدی مواجه 
شـــده اســـت. نگاهی به تقویم کشـــورمان 
نشـــان می دهـــد  ۶ مـــرداد مصادف بـــا روز 
ملی کارآفرینـــی و ترویـــج آموزش  های فنی 
و حرفه ای اســـت. ایـــن روز فرصتـــی برای 
اهمیت مهارت آموزی بین اقشـــار مختلف 
جامعـــه بویـــژه زنـــان به عنـــوان نیمـــی از 
جمعیت کشور است. کســـب مهارت های 

فنی و حرفه ای و ارتقـــای توانمندی در ورود 
به بـــازار کار یکـــی از الزامات جامعه اســـت 
که در این زمینه ســـازمان فنـــی و حرفه ای 
کشـــور خدمات آموزشـــی را ارائه می کند و 
منجر به تضمین در اشـــتغال پایدار کشـــور 
و کاهـــش نرخ بیکاری می شـــود. ســـازمان 
فنی و حرفـــه ای کشـــور زیرمجموعه وزارت 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعـــی، آموزش های 
مهارتـــی را بـــه ۱۹ گـــروه از جامعـــه ارائـــه 
می کند. ایـــن گروه های آموزشـــی شـــامل 
آســـیب دیدگان اجتماعـــی )خانواده هـــای 
دارای  افـــراد  اعتیـــاد(،  از  آســـیب دیده 
معلولیـــت، پناهنـــدگان و اتبـــاع خارجی، 
غ التحصیـــان  فار و  دانش آموختـــگان 
دانشـــگاهی، دانش آموزان  و دانشجویان، 
زنـــان خانـــه دار، زنـــان سرپرســـت خانوار 

افزایش 19 درصدی آموزش فنی و حرفه ای به زنان ساکن در سکونتگاه های غیررسمی در دولت سیزدهم

رشد سهم زنان دهک های پایین در اشتغال

گزارش

 عکس: شایان مهرابی/ خبرگزاری تهران

مهارت آموزی زنان در دولت سیزدهم

و اعضـــای خانواده هایشـــان -زندانیـــان، 
ســـاکنان ســـکونتگاه هـــای غیررســـمی، 
مناطق روســـتایی، مناطق محروم مرزی، 
ســـربازان وظیفـــه، شـــاغان بنگاه هـــای 
اقتصادی- عشـــایر، کـــودکان کار و خیابان 

. هستند
زنان نیـــز یکی از مخاطبان ایـــن گروه های 
آموزشـــی هســـتند. به زنان در دسته های 
مختلـــف مهارت آمـــوزی ارائـــه می شـــود. 
این گروه ها شـــامل زنـــان خانـــه دار، زنان 
ســـاکن در ســـکونتگاه های غیررســـمی و 
حاشیه نشـــین و زنـــان سرپرســـت خانوار 
است. آموزش ها در دو بخش دولتی و آزاد 
ارائه می شـــود و به شـــکل مجازی، آموزش 
در محیط کار واقعی، کارورزی، مشارکت با 
سایر دســـتگاه ها، خرید خدمات آموزشی 
و ســـایر مـــوارد اجـــرا می شـــود. ســـازمان 
آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای کشـــور بـــرای 
ارائـــه آموزش تخصصـــی انـــواع مهارت ها، 
دوره های آموزشـــی برگـــزار می کنـــد. این 
دوره ها بـــه  صـــورت کوتاه مدت اســـت که 
عاقه مندان پـــس از گذرانـــدن دوره های 
مختلـــف، در آزمون هـــا شـــرکت کـــرده و 
پس از کســـب امتیاز، گواهینامه  یا مدرک 
فنی و حرفـــه ای دریافـــت می کننـــد. این 
ســـازمان یکـــی از ســـازمان های وابســـته 
بـــه وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
محسوب می شـــود و در حال حاضر دارای 
۶4۶ مرکز ثابت دولتی و بیـــش از ۱۶ هزار 
آموزشـــگاه در کشـــور اســـت و همـــکاری 
نزدیکـــی بـــا ســـازمان بین المللـــی کار و 
سازمان بین المللی آموزش حرفه ای دارد.

آموزش هـــای فنـــی و حرفه ای متناســـب با 
نیاز روز جامعه و شناســـایی مشاغل جدید 
و خانگی سبب می شـــود افراد جویای کار با 
کســـب مهارت و تجربه وارد بازار کار شـــده 
و ضمن کاهـــش نرخ بیـــکاری بـــه پایداری 
اشـــتغال ختـــم شـــود. طبـــق آخریـــن آمار 
ســـازمان فنی و حرفه ای کشـــور، در ســـال 
گذشـــته ۷۷۹ هزار و ۳۷۱ نفـــر دوره آموزش 
در بخش دولتی و ۳۰۰ هـــزار و ۶4۰ نفر دوره 
آمـــوزش در بخـــش غیردولتی بـــه ۱۲ گروه 
مخاطـــب جامعه ارائه شـــده اســـت کـــه از 
ایـــن تعـــداد حـــدود یک ســـوم آموزش هـــا 
یعنـــی شـــامل ۲۵4 هـــزار و ۶۵۱ نفـــر دوره 
آموزش های دولتی و 4۶۲ هـــزار و ۷4۲ نفر 
دوره آمـــوزش در بخش غیردولتـــی به زنان 
ارائه شـــده که این آمار نســـبت به سال ۱4۰۰ 
رشد چشـــمگیری داشـــته اســـت. در سال 
۱4۰۰ آموزش های مهارتی بـــه زنان در بخش 
دولتی ۱۸4 هزار و ۷۳۸ نفر دوره و در بخش 
غیردولتی 44۹ هـــزار و ۹۱۷ نفـــر دوره بوده 
است. در سال گذشته ســـهم زنان خانه دار 
از آموزش های فنـــی و حرفه ای بیـــش از ۱۶ 
هزار نفر دوره و این رقم در ســـال ۱4۰۰ حدود 

۱۳ هـــزار و ۵۰۰ نفر دوره بوده اســـت.
ارائـــه آموزش های فنی و حرفـــه ای به زنان 
ســـاکن در ســـکونتگاه های غیررسمی نیز 
در دولت ســـیزدهم با رشـــد قابل توجهی 
همراه بوده اســـت. طبق آخرین آمارها در 
سال ۱4۰۰ هشـــت هزار و ۶۶۵ دوره آموزش 
ارائه شـــده که این آمار در ســـال ۱4۰۱ یعنی 
همزمان با فعالیت دولت ســـیزدهم به ۱۰ 

هزار و ۵۳۵ نفر دوره رســـیده است.

مجمع عمومی عادی ســـالیانه شرکت 
ســـرمایه گذاری صندوق بازنشســـتگی 
کشـــوری )هلدینـــگ صبـــا انـــرژی( در 
سال مالی منتهی به ۲۹ اســـفند ۱4۰۱، 
با حضور بیـــش از ۸۷ درصد صاحبان 
سهام و نمایندگان قانونی آ نها، اعضای 
هیـــأت مدیره صنـــدوق بازنشســـتگی 
کشـــوری، نمایندگان ســـازمان بورس، 
سازمان حسابرسی و سازمان بازرسی 
کشور و همچنین اعضای هیأت مدیره 
هلدینگ صبـــا انرژی و مدیـــران عامل 

شـــرکت های تابعه برگزار شـــد.
بـــه گـــزارش روابـــط عمومی شـــرکت 
ســـرمایه گذاری صندوق بازنشســـتگی 
کشـــوری، در این مجمع کـــه صبح روز 
شـــنبه ۳۱ تیرماه در سال همایش های 
دانشـــگاه الزهرا برگزار شـــد، ۹۰ درصد 
ســـود به دســـت آمده میـــان صاحبان 

سهام تقســـیم شد.
 در ابتدای جلســـه که به صورت برخط 
نیز در دســـترس بود، علیرضا زمان پور 
مدیرعامـــل هلدینـــگ صبـــا انـــرژی 
گزارشـــی از دســـتاوردها و برنامه هـــای 
بهبـــود  و  داد  ارائـــه  شـــرکت  ایـــن 
ســـرمایه گذاری و رشـــد تولید، نظارت 
و کنترل از طریق مدیریت هوشـــمند 
و  فسادســـتیزی  و  شـــفافیت   ،)BI(
بورســـی کـــردن شـــرکت های تابعه را 
جـــزو سیاســـت های اصلـــی وصندوق 

. شمرد بر
 وی در تشـــریح وضعیت مالی شرکت 
گفت: مجمـــوع درآمدهـــای عملیاتی 
وصنـــدوق در ســـال ۱4۰۱ بـــه حـــدود 
۱۰۸۵۰ میلیارد تومان رســـیده اســـت. 
همچنین شرکت در این سال، ۹۹۵۹ 
میلیـــارد تومان ســـودخالص کســـب 

کرده اســـت.
زمان پور بـــا اشـــاره به اینکه در ســـال 
مالـــی منتهـــی بـــه ۲۹ اســـفند ۱4۰۱، 
درآمد هلدینگ از شـــرکت های تابعه 
۸۰۰ میلیون دلار بوده اســـت، به بیان 
هلدینـــگ  پروژه هـــای  عمده تریـــن 
صبا انـــرژی پرداخت و اظهار داشـــت: 
مگاپـــروژه PDH-PP در زمینـــی بـــه 
مســـاحت ۵۰ هکتار و با هـــدف تولید 
پروپیلـــن بـــه روش هیدروژن زدایـــی 
تحت لیسانس شرکت UOP و تولید 
پلی پروپیلـــن مطابق بـــا تکنولوژی در 
دســـترس شـــرکت پتروشـــیمی جم 
طراحی و اجرا شـــده است. واحدهای 
اصلی مجتمع امکان تولیـــد پروپیلن 
و پلی پروپیلـــن بـــه ظرفیـــت۶۰۰ هزار 
تن در سال را دارند. ارزش محصولات 
تولیدی پـــروژه PDH-PP بالغ بر ۵۵۰ 
میلیـــون یـــورو در ســـال بـــا ۱۰۰درصد 
ظرفیت تولید و ارزش ســـرمایه گذاری 
یک میلیارد و ۲۰۰ میلیون یورو اســـت. 
این پـــروژه در ماه های آخر ســـال ۱4۰۱ 
بازتعریـــف شـــده و بـــا پیگیری هـــای 
مجدانـــه مدیران ارشـــد صبـــا انرژی، 
 ۹ پنجشـــنبه  آن  اجرایـــی  عملیـــات 
اســـفند ســـال  گذشـــته همزمـــان با 

حضـــور رئیس جمهـــور در عســـلویه 
آغاز شـــد. این مگاپروژه برای بیش از 
۳۵۰۰ نفر در منطقه عســـلویه اشتغال 

ایجاد خواهـــد کرد.
 ABS تولیـــد  ح  طـــر افـــزود:  وی 
مهم تریـــن  از  یکـــی   & Rubber
اســـت  انـــرژی  صبـــا  ح هـــای  طر
4۶۲ میلیـــون یـــورو ارزش  بـــا  کـــه 
ســـرمایه گذاری و در منطقه عسلویه، 
توسط شـــرکت توســـعه پلیمر پادجم 
در حال احداث اســـت و شـــامل یک 
واحـــد تولیـــد ABS بـــا ظرفیـــت ۲۰۰ 
هزار تن در ســـال و یک واحـــد تولید 
Rubberبـــا ظرفیـــت ۶۰ هـــزار تن در 
ســـال می باشـــد. این پـــروژه کـــه ۸۰ 
درصـــد پیشـــرفت فیزیکـــی داشـــته، 
 ABS پتروشـــیمی جم را به رهبر بازار

تبدیـــل خواهـــد کرد.
زمان پـــور از عرضـــه شـــرکت صبافولاد 
خلیج فارس در بورس و ۳۵۰۰ میلیارد 
تومان بخشـــودگی مالیاتی این شرکت 
بـــه عنـــوان یکـــی از اقدامـــات صبـــا 
انـــرژی یاد کـــرد و گفت: واحـــد احیای 
مســـتقیم به ظرفیـــت ۷/۱ میلیون تن 
بریکت گرم در ســـال یکی از مهم ترین 
پروژه هـــای هلدینگ صبا انرژی اســـت 
کـــه توســـط صبافـــولاد خلیـــج فارس 
در حـــال احـــداث اســـت. ایـــن واحد 
عاوه بـــر تولیـــد بریکـــت گـــرم، آهن 
اســـفنجی ســـرد نیز تولید خواهد کرد. 
موقعیـــت اســـتراتژیک زمیـــن طـــرح، 
صادرات آســـان، دسترســـی مناســـب 
بـــه یوتیلیتـــی و امـــکان اســـتفاده از 

Hot-Link از مزایـــای ایـــن طـــرح بـــه 
شـــمار مـــی رود. ارزش ســـرمایه گذاری 
ایـــن پـــروژه ۲۱۲ میلیـــون یورو اســـت 
که عملیات اجرایی آن، ســـوم اســـفند 
۱4۰۱ آغاز شـــد. وی تصریح کرد: رایزنی 
و انعقـــاد قـــرارداد ۵۰۰ هزار تنـــی تولید 
ورق های خـــاص با شـــرکت ملـــی گاز 
ایران، انعقـــاد تفاهمنامه های اجرایی 
میان صندوق بازنشســـتگی کشوری و 
استانداری خوزســـتان و جلب رضایت 
گـــروه ســـرمایه گذاری ملی بـــه عنوان 
سهامدار 4۰ درصدی برای مشارکت در 
اجرای طرح توســـعه احیا و فولادسازی 
و تأمین ۲۵ هکتار زمین برای مســـکن 
کارکنان، از دیگر اقدامـــات صبا انرژی 
برای توســـعه فولاد اکســـین خوزستان 

. ست ا
پس از گـــزارش مبســـوط مدیرعامل 
صنـــدوق  ســـرمایه گذاری  شـــرکت 
بازنشســـتگی، گزارش حسابرس بند 
به  بنـــد قرائـــت شـــد و مدیـــران صبا 
انرژی بـــه پرســـش های ســـهامداران 
پاســـخ دادنـــد. در ادامـــه صورت های 
مالـــی منتهـــی بـــه ۲۹ اســـفند ۱4۰۱ 
تصویب و بـــرای هر ســـهم وصندوق، 

۲۳۵ تومان ســـود تقســـیم شـــد.
 در پایـــان تعیین حق حضـــور اعضای 
هیأت مدیـــره و کمیته های تخصصی، 
انتخاب حســـابرس و بازرس قانونی، 
انتخـــاب روزنامـــه رســـمی و انتخـــاب 
اعضـــای حقوقـــی هیـــأت مدیـــره به 
تصویـــب صاحبـــان ســـهام وصندوق 

. سید ر

»وصندوق« ۲۳۵ تومان سود 
برای هر سهم تقسیم کرد

بنگاه

رشد 79 درصدی درآمد نفتی در 
سال 1401

 رصد اخبار بورسی 
در فضای مجازی

 عضو شورای عالی بورس 

درگفت وگو با »ایران« خبر داد

 مدیرعامل شرکت ملی نفت 

درگفت وگو با »ایران« مطرح کرد

  شنبه، ۷ مرداد ۱4۰۲
  سال بیست و نهم
  شماره ۸۲4۳

توسعه فاز ۱۱ پارس جنوبی در گذشته معطل حضور 
خارجی ها مانده بود که با روی کار آمدن دولت 

سیزدهم با ابتکاری هوشمندانه روند توسعه این فاز 
به صورت جدی در دستور کار قرار گرفت

انتشار اخبار و اطاعات نادرست در فضای مجازی و 
فرافکنی آن در اپلیکیشن های در اختیار مردم از جمله 
عواملی است که بارها از سوی فعالان بازار سرمایه مورد 

انتقاد قرار گرفته است و ...

۱۰ ۹


