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اجتماعی

بنا براعلام 
سازمان 

تأمین اجتماعی 
سال گذشته 

549 هزار و 
887 سند در 
این خصوص 

صادر شده و بر 
اساس آن مبلغ 
یک هزار و 867 

میلیارد تومان 
به بیمه شدگان 

واجد شرایط 
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دستمزد ایام 
بیماری« از 

سوی سازمان 
پرداخت شده 

است

1867
میلیارد تومان

ســـازمان قـــادر بـــه کار نباشـــد و بـــه 
تأمین اجتماعـــی  رات  مقـــر موجـــب 
از کار افتـــاده کلـــی شـــناخته نشـــده 
باشـــد، پرداخـــت غرامـــت دســـتمزد 
ادامه می یابـــد و مدت دریافت غرامت 
دســـتمزد ایـــام بیمـــاری جزو ســـابقه 
کار و پرداخـــت حـــق بیمـــه محســـوب 

می شـــود.«
معـــاون نظارت و تعهـــدات کوتاه مدت 
اداره کل امـــور بیمه شـــدگان ســـازمان 
تأمین اجتماعی ادامه داد:»تشـــخیص 
اینکـــه بیمه شـــده نیاز به اســـتراحت 
پزشـــکی دارد با صدور گواهی مربوطه 
توســـط پزشـــک معالج و تأیید مراجع 
تأمین اجتماعـــی  ســـازمان  پزشـــکی 
امکان پذیر است. در تمام گواهی های 
استراحت پزشـــکی تجویزی، باید نوع 
بیماری، مدت بســـتری در بیمارستان 
یا اســـتراحت در منزل بـــه تفکیک و با 

صراحت مشـــخص شـــده باشد.«
مســـئول،  مقـــام  ایـــن  برگفتـــه  بنـــا 
طبـــق مقـــررات قانونـــی، گواهی های 
اســـتراحت پزشـــکی مشـــروط بر آنکه 
در هـــر نوبـــت از 3 روز و در مجمـــوع 
طی یک ســـال از 10 روز بیشـــتر نباشد، 
گواهـــی پزشـــک معالج معتبـــر بوده و 
نیازی بـــه تأیید مجدد توســـط مراجع 

پزشـــکی تأمین اجتماعـــی نـــدارد.
بایندریان افزود:»اســـتراحت تجویزی 
مـــازاد بـــر 10 روز تـــا 60 روز در ســـال و 
استراحت بیشتر از 3 روز در یک نوبت 
باید به تأیید پزشـــک معتمد ســـازمان 
برســـد و اســـتراحت پزشـــکی مازاد بر 
60 روز در ســـال پـــس از تأیید شـــورای 

پزشـــکی معتبر است.«
بنا براعـــلام ســـازمان تأمین اجتماعی 
ســـال گذشـــته 549 هزار و 887 سند 
در ایـــن خصـــوص صـــادر شـــده و بـــر 
اســـاس آن مبلـــغ یـــک هـــزار و 867 
میلیـــارد تومان به بیمه شـــدگان واجد 
شـــرایط بابت »غرامت دســـتمزد ایام 
بیمـــاری« از ســـوی ســـازمان پرداخت 

شـــده است.
بیمه شـــدگان  اینکـــه  بیـــان  بـــا  وی 
می تواننـــد از طریق ســـایت ســـازمان 
خـــود  مســـتندات  تأمین اجتماعـــی 

را بارگـــذاری کننـــد، عنـــوان کرد:»بـــه  
منظـــور تســـهیل در پرداخـــت غرامت 
دســـتمزد ایام بیماری و عـــدم مراجعه 
بیمه شـــدگان بـــه واحدهـــای اجرایی، 
امـــکان ارائـــه درخواســـت و بارگذاری 
ز  ا مربوطـــه  مـــدارک  و  مســـتندات 
طریق مراجعـــه بـــه درگاه غیرحضوری 
 es.tamin.ir ســـازمان بـــه نشـــانی 
فراهم شـــده اســـت. بـــرای اســـتفاده 
از حمایـــت مذکـــور لازم اســـت تصویر 
گواهـــی اســـتراحت پزشـــکی تجویزی 
توســـط پزشـــک معالـــج و مســـتندات 
درمانـــی مرتبـــط در ســـامانه خدمات 
غیرحضوری تأمین اجتماعی بارگذاری 

» . د شو

 60 روز بیمه پردازی لازمه دریافت 
غرامت مرخصی زایمان

بایندریان با اشـــاره به غرامت دستمزد 
ایـــام بارداری»مرخصی زایمـــان« برای 
بانـــوان هـــم گفـــت:»در مـــدت زمان 
بـــه بیمه شـــدگان  مرخصـــی زایمـــان 
زن شـــاغل در کارگاه هـــای مشـــمول 
دارای  کـــه  تأمین اجتماعـــی  قانـــون 
رابطـــه مزدبگیری بـــا کارفرما باشـــند، 
تأمین اجتماعـــی  از ســـوی ســـازمان 
کمک هزینـــه پرداخـــت می شـــود. در 
ماده 67 قانـــون تأمین اجتماعی آمده 
اســـت بیمه شـــدگان زن که ظرف یک 
ســـال قبل از زایمان، ســـابقه پرداخت 
حق بیمه 60 روز کار را داشـــته باشـــند، 
می توانند از مرخصی زایمان اســـتفاده 
کنند. ضمـــن آنکه بیمه شـــده باید در 
تاریخ شـــروع اســـتراحت، مشغول به 
کار بـــوده یـــا در مرخصی  اســـتحقاقی 

» . شد با
او با اشـــاره به 9 ماهه بـــودن مرخصی 
زایمان هم گفت:»بر اســـاس ماده 17 
قانـــون حمایـــت از خانـــواده و جوانی 
جمعیـــت مصـــوب مهـــر 1400، مـــدت 
مرخصـــی زایمـــان بـــا پرداخـــت تمام 
حقـــوق و فوق  العاده  هـــای مرتبـــط به 
9 مـــاه تمـــام تعیین شـــده و در صورت 
درخواســـت مـــادر تـــا دو مـــاه از ایـــن 
مرخصـــی در ماه  هـــای پایانی بـــارداری 
قابل اســـتفاده اســـت. گفتنی اســـت 

مرخصـــی زایمان بـــرای تولـــد دو قلو و 
بیشـــتر، 12 ماه اســـت.«

 به گفتـــه ســـازمان تأمین اجتماعی در 
ســـال 1401 با صدور 315 هـــزار و 275 
ســـند، مبلغ هـــزار و 500 میلیارد تومان 
بـــه بیمه شـــدگان زن واجـــد شـــرایط 

پرداخت شـــده است.
معـــاون نظارت و تعهـــدات کوتاه مدت 
اداره کل امـــور بیمه شـــدگان ســـازمان 
تأمین اجتماعـــی بـــا اشـــاره بـــه اینکه 
محدودیتی در تعداد دفعات اســـتفاده 
از مرخصـــی زایمـــان برای زنـــان بیمه  
شـــده وجود نـــدارد، عنـــوان کرد:»این 
زایمـــان در  بابـــت هـــر  کمک هزینـــه 
صورت احـــراز شـــرایط قانونـــی، قابل 
پرداخت اســـت. بانوان مشـــمول این 
قانون در صـــورت ابتلا به بیماری هایی 
که ســـلامت جنین یـــا مـــادر را تهدید 
می کنـــد، می تواننـــد بـــا ارائـــه گواهی 
پزشـــک متخصـــص و تأییـــد شـــورای 
پزشـــکی، در دوره 9 ماهه بارداری قبل 
از زایمـــان از غرامـــت دســـتمزد ایـــام 
بیمـــاری و مـــازاد بـــر مرخصـــی زایمان 
اســـتفاده کنند. همچنین کمک هزینه 
بارداری از اولین روز شـــروع استراحت 
محاســـبه و پرداخت می شـــود و مدت 
دریافت غرامت دســـتمزد ایام بارداری 
جزو ســـوابق بیمه ای بیمه شـــدگان زن 

محاســـبه خواهد شد.«
 امـــکان دریافـــت مرخصـــی زایمـــان از 
طریق مراجعـــه بـــه درگاه غیرحضوری 
 es.tamin.ir ســـازمان بـــه نشـــانی 
فراهـــم می باشـــد و بـــرای اســـتفاده از 
حمایـــت مذکـــور لازم اســـت تصویـــر 
گواهـــی اســـتراحت مرخصـــی زایمان 
و  پزشـــک معالـــج  توســـط  تجویـــزی 
تصویر صفحـــه اول شناســـنامه نوزاد و 
صفحـــه مربوط بـــه مشـــخصات نوزاد 
در شناسنامه مادر در سامانه خدمات 
غیرحضوری تأمین اجتماعی بارگذاری 
شود. بیمه شـــدگان گرامی می توانند با 
نصب نرم افزار کاربردی )اپلیکیشـــن( 
»تأمین مـــن« از حمایت های مذکور و 
همچنین ســـایر خدمات غیرحضوری 
ســـازمان تأمین اجتماعـــی بـــه صورت 

الکترونیکـــی بهره مند شـــوند.

دریافت غرامت ایام بیماری غیرحضوری است
سال گذشته بیش از یک هزار و 867 میلیارد تومان غرامت 

ایام بیماری به بیمه شدگان پرداخت شد

شـــاید برای شـــما هـــم اتفـــاق افتاده 
بـــه  اشـــتغال  دوران  در  کـــه  باشـــد 
بیمـــاری مبتلا شـــده و موقتاً تـــوان کار 
را از دســـت داده و خانه نشـــین شـــده 
باشـــید و بـــه این فکر کنید کـــه در این 
زمـــان، معیشـــت زندگی را چـــه کنیم. 

اینجا اســـت کـــه  بیمه هـــای اجتماعی  
نقش خـــود را نشـــان می دهـــد. بیمه 
از  بـــرای همـــه شـــاغلان  اجتماعـــی 
اوجب واجبات اســـت چراکـــه با عدم 
پوشـــش بیمـــه، مشـــکلات معیشـــتی 
و بحران هـــای اجتماعـــی پیـــش روی 
و  یـــن ر ا ز  ا می گیـــرد.  ر  قـــرا فـــراد  ا
دریافـــت کمک هزینـــه برای پوشـــش 
مخـــارج زندگـــی می توانـــد بـــه کاهش 
مشـــکلات افـــراد کمـــک کند کـــه این 
امـــر در قالـــب تعهـــدات کوتاه مـــدت 
بـــه  از ســـوی ســـازمان های بیمه گـــر 
بیمـــه شـــده پرداخت می شـــود. طبق 

گفتـــه مســـئولان، در پرداخت غرامت 
دســـتمزد ایـــام بیماری به عنـــوان یکی 
از حمایت هـــای کوتاه مدت پیش بینی 
تأمین اجتماعـــی،  قانـــون  در  شـــده 
محدودیت زمانـــی و محدودیت تعداد 
دفعـــات وجـــود نـــدارد و تـــا زمانی که 
بیمه شده برحسب تشخیص سازمان 
قادر بـــه کار نباشـــد، پرداخت غرامت 
ادامـــه می یابـــد. بر اســـاس مـــاده 62 
پرداخـــت  تأمین اجتماعـــی،  قانـــون 
ایـــن کمک هزینـــه بـــرای متأهلیـــن و 
مجردها بـــا هم متفاوت اســـت به این 
صـــورت کـــه بیمه شـــدگان متأهـــل یا 

»ایران« از طرح توانمند سازی محلات کم برخوردار گزارش می دهد

محرومیت زدایی با همنوایی 
دستگاه های حمایتی

برای اولین بار دستگاه های حمایتی به سراغ 2۰2۰ محله محروم در سراسر کشور رفتند

برای اولیـــن بـــار در کشـــور و در قالب 
طرحـــی به نام »توانمندســـازی محلات 
کم  برخـــوردار 2020«، دو هزار و 20 محله 
بـــا جمعیتی حـــدود 20 میلیـــون نفر در 
سراســـر کشور شناســـایی شـــده و قرار 
اســـت تا مشـــکلات مردم این نواحی از 
جمله بیمـــه رایگان درمانی، اشـــتغال، 
تحصیل، تأمین غذا، مســـائل فرهنگی 
و ورزشـــی و بســـیاری از مســـائل دیگـــر 
برطرف شـــود. تمام این محلات تحت 
پوشـــش یکی از چهـــار نهـــاد حمایتی 

کشـــور یعنی کمیته امـــداد امـــام)ره(، 
امـــام)ره(،  فرمـــان  اجرایـــی  ســـتاد 
جمعیـــت هلال احمر و بهزیســـتی قرار 
گرفته انـــد. همـــه ســـاکنان محـــلات 
کم برخوردار که مشمول بیمه نیستند، 
تحـــت پوشـــش بیمـــه درمانـــی قـــرار 
می گیرند و بـــرای بیماران صعب العلاج 
هم تســـهیلات ویـــژه ای در نظـــر گرفته 
شده اســـت؛ همچنین بهبود وضعیت 
تحصیل دانش آمـــوزان و کـــودکان این 
مناطـــق، ایجـــاد ظرفیت هـــای جدید 
اشتغال برای ســـاکنان، تأمین امکانات 
فرهنگـــی و ورزشـــی مناســـب و توزیع 
بســـته های غذایـــی بـــرای خانوارهای 
نیازمنـــد از دیگـــر تســـهیلات این طرح 

. ست ا
معـــاون  موســـوی  ســـادات  مهـــری 
فرهنگـــی و امـــور اجتماعـــی ســـازمان 

بهزیســـتی کشـــور در خصـــوص طـــرح 
2020 بـــه »ایـــران« می گویـــد: »در طرح 
توانمند ســـازی 2020 محله کم برخوردار 
هر کدام از دســـتگاه ها، متولی تعدادی 
در  بهزیســـتی  هســـتند.  محله هـــا  از 
محلاتـــی کـــه متولـــی آن اســـت اقدام 
بـــه راه انـــدازی »خانه بهزیســـت« کرده 
اســـت. سازمان بهزیســـتی در اورژانس 
اجتماعـــی خدمـــات اجتمـــاع محوری 
را از طریـــق پایگاه هـــای اجتماع محور 
خدمـــات اجتماعی انجـــام می دهد که 
ایـــن پایگاه ها در محلات کـــم برخوردار 
و آســـیب خیز تحت عنـــوان خانه های 

بهزیســـت راه اندازی شـــده اند.«
بر اســـاس این طـــرح، محلـــه به محله 
تقســـیم بندی صـــورت گرفتـــه و پهنـــه 
فعالیت هـــا مشـــخص شـــده اســـت. 
همه مـــردم این محـــلات جامعه هدف 

ایـــن طرح هســـتند. »شـــهردار کوچه« 
و »بانویـــار« کـــه معمـــولاً داوطلبـــان 
اجتماعـــی  فعالیـــت  بـــه  علاقه منـــد 
هســـتند در ایـــن محـــلات شناســـایی 
می شـــوند و بهزیســـتی هـــم خدمـــات 
کلانـــی را کـــه بـــه جامعـــه هـــدف ارائه 
مـــی داد از طریـــق پایگاه های مســـتقر 
می دهـــد.  ارائـــه  محـــلات  ایـــن  در 
البتـــه هم افزایـــی ایجـــاد شـــده بیـــن 
دستگاه های متولی در قالب این طرح 
را بایـــد بـــه فال نیـــک گرفـــت. معاون 
امـــور فرهنگـــی و اجتماعی بهزیســـتی 
می گویـــد: »در حـــال حاضـــر حـــدود 
150 خانـــه بهزیســـت در ســـطح کشـــور 
فعال هســـتند کـــه امیدواریم تـــا پایان 
ســـال در صورت تأمین اعتبارهای لازم 
تعـــداد آنها را بـــه 200 برســـانیم. در این 
طرح بـــا دســـتگاه های دیگـــر همکاری 
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داریـــم، هـــر چنـــد از محـــل بودجـــه 
ســـازمان بهزیســـتی بـــرای ایـــن طرح 
اســـتفاده می کنیـــم و بودجـــه خاصی 
بـــرای ایـــن کار به مـــا اختصـــاص داده 
نشـــده اســـت. البته همین نداشـــتن 
اعتبار مشـــخص، یکی از مشـــکلات در 
اجـــرای طـــرح توانمندســـازی محلات 
اســـت. بنابرایـــن بخشـــی از کارهـــا را 
ســـاماندهی کرده ایم تا بتوانیم این کار 
را در محلات اجرا کنیم. تأکید بیشـــتر 
برنامه ها در ســـازمان بـــر محله محوری 
اســـت چون اعتقـــاد داریم اگـــر به این 
موضوع نپردازیم، آســـیب های محلات 
دوباره به خودمـــان برمی گردد و باید در 
گستره اجتماعی آن را پوشش بدهیم. 
همـــه افـــرادی کـــه در ایـــن محـــلات 
کم برخوردار زندگـــی می کنند، هر کدام 
به نوعی خدمتـــی را دریافت می کنند. 
زنـــان سرپرســـت خانوار، افـــرادی که از 
ســـوءمصرف مواد رنج می برند، افرادی 
که شناســـنامه ندارند، حتی کسانی که 
مستأجر هســـتند در طرح ملی مسکن 

ثبت نـــام می شـــوند.

همه پای کار آمده اند
حمـــزه علـــی کوهســـاری مدیـــرکل 
هماهنگی شـــبکه های مردمی کمیته 
امداد حضرت امـــام)ره( در گفت و گو 
با »ایران« با اشـــاره بـــه اینکه در قالب 
طرح توانمندسازی 2020 محله شاهد 
سیســـتم زیبایی از عدالت در توسعه 
هســـتیم، می گوید: »اساس این طرح 
خود مردم هســـتند. در طرح 2020 دو 
هـــزار و 20 محلـــه کشـــور به عنـــوان 
محله هـــای کـــم برخوردار شناســـایی 
شـــده اند، هر چند قبـــل از این طرح 
ما از ســـال 92 در محلات کم برخوردار 
دارای خانه هـــای نیکوکاری بودیم و در 
حـــال حاضر 9 هـــزار مرکـــز نیکوکاری 
فعـــال در محلات کم برخوردار کشـــور 
بـــه فعالیت مشـــغولند کـــه به صورت 
محله محور و با جـــذب منابع مردمی 
در حـــال ارائـــه خدمات هســـتند اما 
ح خانه هـــای امـــداد را  در ایـــن طـــر
ایجـــاد کردیـــم.« خانه هـــای امـــداد 
کـــه در محـــلات مســـتقر هســـتند در 
دو بعـــد حمایتـــی و توانمندســـازی 
بعـــد  ر  د  . می کننـــد ینـــی  فر نقش آ
معیشـــتی، درمـــان، امـــور فرهنگـــی، 
وضعیت دانش آموزان، امور مشـــاوره 

و... به عنـــوان نیازهـــای حمایتـــی به 
ارائـــه خدمات می پردازنـــد و در مقوله 
توانمند سازی هم اشـــتغال های خرد 
از جمله اشـــتغال های خانگی، بیشتر 
مد نظـــر قـــرار گرفتـــه تـــا خانواده ها 
به ســـمت تـــلاش و کوشـــش هدایت 
شـــوند و به جای اینکه مستمری بگیر 
باشند از نظر اقتصادی قوت بیشتری 

. ند بگیر
مدیرکل هماهنگی شـــبکه های مردمی 
کمیته امـــداد می گوید: »در حال حاضر 
بالغ بر 400 خانه امداد که ســـهم کمیته 
امداد حضرت امام)ره( اســـت در حال 
ارائه خدمات هســـتند، اگر در محلات 
مراکز نیکوکاری بودند از آنها اســـتفاده 
می کنیـــم و اگـــر نبـــود ایـــن خانه های 
امـــداد را ایجـــاد کرده ایـــم. با گذشـــت 
یک ســـال از این طرح اتفاق خوبی که 
افتاده هم افزایی بین دستگاه هاســـت 
اگر احســـاس کنیم در خانه های امداد 
نیاز به کارشناســـان و کمک بهزیســـتی 
هـــم هســـت همـــه پـــای کار هســـتند. 
بیـــن ســـایر  ایـــن هم افزایـــی حتـــی 
دســـتگاه های اجرایی هم صورت گرفته 
اســـت که می آیند و در ایـــن فضا حضور 
پیدا می کنند تـــا بتوانند نیازهای محله 
را بـــه طـــور کامـــل ســـاماندهی کنند تا 
افـــراد از همـــه جنبه هـــای اقتصـــادی، 
فرهنگـــی و معیشـــتی بـــه توانمنـــدی 
برسند. این سیستم عدالت در توسعه 
را ایجـــاد می کنـــد که میـــزان خدمت و 
نوع خدمـــت در همه مراکز ما شـــفاف 
و قابل رصد کردن است. پویایی محله 
نشـــان می دهد که خانواد ه ها در مسیر 
پویایی و توانمند سازی قرار گرفته اند و 
مشـــکلات معیشتی شـــان هم به نوعی 
برطـــرف می شـــود. اگـــر بخواهیـــم به 
اهـــداف کلان ایـــن طرح توجـــه کنیم، 
ورود بـــه توانمندســـازی خانواده هـــا، 
همچنیـــن همـــکاری و حضـــور بخش 
خصوصـــی در فضای محلات، پوشـــش 
امنـــی ایجـــاد کـــرده تـــا وضعیـــت این 
محـــلات محـــروم از حالتی که هســـت 
خارج شـــود و خانواده ها هـــم توانمند 
شـــوند.« کوهســـاری اظهـــار امیدواری 
می کنـــد کـــه ان شـــاءالله با ایـــن طرح 
محرومیـــت از چهره محله هـــا برطرف 
شـــود و دســـتگاه های متولـــی در آینده 
از ایـــن مراکـــز به عنـــوان کانون هایـــی 

اجتماعی اســـتفاده نمایند.

  تجهیز بیش از ۲00 مدرسه 
در طرح ۲0۲0

 محمـــد حســـین رحمانـــی خلیلـــی، 
رئیس قرارگاه تحول و توانمندســـازی 
محلات ســـتاد اجرای فرمان حضرت 
امام)ره( با اشـــاره به اینکه 440 محله 
کمتـــر برخوردار در طـــرح 2020 تحت 
پوشش ستاد اجرایی فرمان حضرت 
امـــام)ره( قـــرار دارنـــد در خصـــوص 
برنامه هـــای انجـــام شـــده بـــرای این 
محـــلات بـــه »ایـــران« می گویـــد: »در 
حوزه ســـلامت راه اندازی آزمایشـــگاه 
رفرنس خانه احســـان، ثبت نام کامل 
بیمه ســـلامت ویژه 440 محله هدف، 
حمایـــت از هزینه های درمان و دارو و 
بیماران صعب العـــلاج به همت بنیاد 
15 خرداد از مهم ترین دســـتاوردها در 

این حوزه بوده اســـت.«
 200 وی در ادامـــه تجهیـــز بیـــش از 
مدرسه در محلات، برگزاری دوره های 
مدیریـــت صنعتی بـــرای شـــهرداران 
کوچه هـــا، برگزاری دوره های رســـانه، 
فنـــی و حرفـــه ای و کســـب و کارهای 
نوین و کلاس های مختلف آموزشـــی 
را مهم تریـــن دســـتاوردهای عمرانـــی 
وآموزشـــی برمی شـــمارد و می گویـــد: 
»در حـــوزه اشـــتغال هـــم اقداماتـــی 
ی  خانه هـــا ی  ز ا نـــد ه ا ا ر جملـــه  ز  ا
خـــلاق در محـــلات و اعطـــای بیش 
تســـهیلات  ن  مـــا تو رد  1میلیـــا 0 ز  ا
اشـــتغال خـــرد خانگی را داشـــته ایم، 
همچنین ثبت نـــام افـــراد جویای کار 
و مشـــغول به کار کردن ایـــن افراد بر 
اســـاس تخصص و تجربه شـــان یکی 
دیگـــر از اقدامـــات مهـــم در محلات 
کم برخـــوردار بوده اســـت. راه اندازی 
اپلیکیشـــن تحـــول و توانمندســـازی 
محلات)تـــوت(، شناســـایی و ثبـــت 
نیازمندان محلات توزیع بســـته های 
معیشـــتی به همه که توســـط کمیته 
امـــداد آزمون وســـع شـــده اند، توزیع 
ویلچر به معلولیـــن به همت بنیاد 15 
خرداد، حمایت از برگزاری بیش از 5 
هـــزار برنامه های فرهنگـــی اجتماعی 
از جملـــه  یـــک ســـال گذشـــته،  در 
اقدامات مهم ستاد اجرایی امام)ره( 
در یک ســـال گذشـــته بوده که البته 
ح  امیدواریـــم بـــا اســـتمرار ایـــن طر
محرومیـــت از چهـــره محلات مان در 

سراســـر کشـــور رخت بربندد.«

محدثه جعفری
خبرنگار

گزارش
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متکفل برای هر روز اســـتراحت معادل 
»سه چهارم« متوسط دســـتمزد روزانه 
90 روز قبل از شـــروع استراحت و برای 
افـــراد مجرد معـــادل »دو ســـوم« مبلغ 

مذکور اســـت.
محمـــد بایندریـــان، معـــاون نظارت و 
تعهـــدات کوتاه مـــدت اداره کل امـــور 
بیمه شدگان ســـازمان تأمین اجتماعی 
در گفت و گـــو بـــا »ایـــران« در خصوص 
نحـــوه دریافت »غرامت ایـــام بیماری« 
عنـــوان کرد:»غرامـــت دســـتمزد بـــه 
وجوهـــی گفته می شـــود کـــه در دوران 
بـــارداری، بیمـــاری و عـــدم توانایـــی 
موقت اشـــتغال بـــه کار و عدم دریافت 
مـــزد یـــا حقـــوق بـــه حکـــم قانـــون به 
جای مزد یـــا حقوق به فرد بیمه  شـــده 
پرداخـــت می شـــود. بـــه عبـــارت دیگر 
در مـــواردی کـــه فـــرد بیمـــه شـــده به 
دلایـــل بیمـــاری یا بروز حوادث ناشـــی 
و غیرناشـــی از کار یا بیماری ، به شـــکل 
موقـــت قادر بـــه انجـــام کار نباشـــد و 
نتوانـــد مـــزد و حقـــوق دریافـــت کند، 
ســـازمان تأمین اجتماعـــی بـــا رعایت 
شرایط قانونی بخشی از حقوق او را در 
این زمان بـــا عنوان غرامت دســـتمزد 

بـــه فـــرد پرداخـــت می کند.«
وی بـــا اشـــاره بـــه شـــرایط دریافـــت 
ســـازمان   کوتاه مـــدت  تعهـــد  یـــن  ا
تأمین اجتماعـــی گفت:»برای دریافت 
غرامـــت دســـتمزد بایـــد اســـتراحت 
پزشـــکی بیمه شـــده به تأییـــد مراجع 
پزشـــکی تأمین اجتماعی برسد و طبق 
مقررات قانـــون تأمین اجتماعی، بیمه 
شـــده از کار افتـــاده کلـــی نباشـــد، در 
ایـــام بیماری حقـــوق یا مـــزد از کارفرما 
دریافـــت نکنـــد و همچنیـــن در تاریخ 
اعـــلام بیماری، مشـــغول بـــه کار بوده 
باشـــد  اســـتحقاقی  مرخصـــی  در  یـــا 
و کارفرمـــا طبـــق ضوابـــط و مقـــررات 
دیگـــری مکلـــف بـــه پرداخـــت حقوق 

بیمـــه شـــده بیمارخود نباشـــد.«
بایندریـــان با بیـــان اینکه بـــرای مدت 
پرداخت غرامت دســـتمزد ایام بیماری 
محدودیت زمانـــی و محدودیت تعداد 
دفعـــات وجود نـــدارد، افزود:»تا زمانی 
کـــه بیمه شـــده برحســـب تشـــخیص 
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