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اخبــــار

 »ایران« جزئیات قانون بازنشستگی و لزوم استفاده از 
نیروهای پیشکسوت متخصص پس از بازنشستگی را بررسی می‌کند

حلقه مفقوده انتقال مهارت

بـــا توجه بـــه قوانین موجود ســـازمان‌های 
بیمه‌گـــر، فـــرد در هر شـــغلی که باشـــد با 
پرداخـــت ۳۵ ســـال حـــق بیمـــه و بـــدون 
در نظـــر گرفتن ســـن می‌تواند بازنشســـته 
ایـــن میـــزان بالاتریـــن مقـــدار  شـــود و 
محاســـبه ســـنوات کاری در بیمـــه تأمیـــن 
اجتماعی اســـت و ســـوابق بیشـــتر از ۳۵ 
ســـال مورد پذیرش و محاســـبه مستمری 
قرار نمی‌گیرد. شـــاید برایتان جالب باشد 
که در زمینه بازنشستگی کارفرما نمی‌تواند 
از سازمان درخواست بازنشستگی کارگر را 
بدهد. طبق گفته مدیرکل مســـتمری‌های 

ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی »ایـــن حقی 
اســـت که منحصـــراً در اختیار بیمه شـــده 
قرار دارد و با درخواســـت کتبـــی او صورت 
می‌گیـــرد، اما برای آن دســـته از افرادی که 
سن‌شـــان برای انجام کار بالا رفته و حاضر 
به درخواســـت بازنشستگی نیستند قانون 
اســـتثنایی را هم قرار داده اســـت و کارفرما 
می‌توانـــد بـــرای آن دســـته از کارگرانی که 
حداقـــل 5 ســـال بعد از رســـیدن به ســـن 
بازنشســـتگی به اشـــتغال ادامه می‌دهند، 
درخواســـت بازنشســـتگی دهـــد؛ بـــه این 
صـــورت که برای کارگر آقا 65 ســـال ســـن و 
برای زنان 60 ســـال سن تمام شده باشد.«

محمدرضـــا رخشـــانی مقـــدم مدیـــرکل 
مســـتمری‌های ســـازمان تأمین اجتماعی 
درگفت‌و‌گـــو بـــا »ایران« با اشـــاره به ســـن 
بازنشستگی مشـــمول این سازمان بیمه‌گر 
می‌گوید: »براســـاس ماده 76 قانون تأمین 
اجتماعی آقایان با 60 ســـال سن و 20 سال 

ســـابقه بیمه‌پـــردازی و بانوان با 55 ســـال 
سن و 20 سال سابقه بیمه  و آقایان شاغلی 
که 50 ســـال سن دارند و بانوان شاغل با 45 
سال ســـن و با 30 سال سابقه کار می‌توانند 
بازنشسته شوند. در این مورد بازنشستگی 
در مشـــاغل ســـخت و زیان آور را هم داریم 
کـــه در ایـــن خصوص افـــراد بدون شـــرط 
سنی و با داشتن 20 سال سابقه کار متوالی 
و 25 ســـال متنـــاوب می‌توانند از ســـازمان 
تأمین اجتماعی درخواســـت بازنشستگی 

با 30 روزحقوق را داشـــته باشند.«
مدیـــرکل مســـتمری‌های ســـازمان تأمین 
اجتماعی با اشـــاره به قانون بازنشســـتگی 
بـــا 10 روز حقـــوق می‌افزاید: »برخـــی افراد 
در دوران جوانی در مشـــاغل بیمه اجباری 
حضـــور داشـــته اند و از ســـوی کارفرمـــا 
برایشـــان بیمـــه رد شـــده اســـت و بعـــد از 
مدتـــی دیگـــر در کارهـــای بیمـــه اجبـــاری 
حضـــور نداشـــته اند و در جایـــی دیگرهم 
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ســـردار علی ذوالقـــدر، رئیس پلیس 
مهاجـــرت و گذرنامـــه فراجـــا اظهـــار 
داشـــت: ثبـــت درخواســـت و صـــدور 
گذرنامـــه زیارتی بـــرای متقاضیانی که 
دارای گذرنامـــه عادی معتبر هســـتند 
مقدور نخواهـــد بود و برای این افراد از 
طریق ســـامانه‌های مربوطه و نرم‌افزار 
»پلیـــس مـــن« پیـــام داده می‌شـــود. 
رئیـــس پلیـــس مهاجـــرت و گذرنامه 
فراجـــا همچنیـــن خاطرنشـــان کرد: 
کســـانی که واجد شـــرایط درخواست 
گذرنامه زیارتی هســـتند لیکـــن اصرار 
بر درخواســـت گذرنامه عـــادی دارند، 
طبـــق روال و مســـیر عـــادی مربوطه 

درخواســـت گذرنامـــه کنند.

حضور ۱۲ دانشگاه علوم پزشکی 
کشور در رتبه‌بندی لایدن

دانشـــگاه‌های علـــوم پزشـــکی تهران، 
شـــهید بهشـــتی و تبریز رتبه‌هـــای اول 
تـــا ســـوم کشـــوری نظـــام رتبـــه بندی 
لایـــدن ۲۰۲۳ را بـــه خـــود اختصـــاص 
داده‌انـــد. بررســـی نتایـــج رتبـــه بندی 
دانشـــگاه‌های علوم پزشـــکی کشور در 
نظام رتبه بندی جهانی لایدن در ســـال 
۲۰۲۳ بـــر مبنـــای بعُـــد تأثیر)مرجعیت 
علمـــی( نشـــان داد که ســـه دانشـــگاه 
علوم پزشـــکی تهران، شـــهید بهشـــتی 
و تبریز رتبه های اول تا ســـوم کشـــوری 
را بـــه خود اختصـــاص داده‌اند. از میان 
۷۲ دانشـــگاه علوم پزشـــکی کشـــور در 
ایـــن نظـــام رتبـــه بنـــدی ۱۲ دانشـــگاه 
علـــوم پزشـــکی حضـــور داشـــته‌اند. 
همچنین در سال ۲۰۲۳ دانشگاه علوم 
پزشـــکی کرمـــان و همدان به لیســـت 
دانشـــگاه‌های حاضر در ایـــن نظام رتبه 
بندی اضافه شـــده‌اند. دانشـــگاه علوم 
پزشـــکی تهران نســـبت به رتبـــه بندی 
ســـال گذشـــته لایدن صعود ۱۶ پله‌ای، 
دانشـــگاه شـــهید بهشـــتی صعـــود ۲۷ 
پله‌ای و دانشگاه تبریز صعود ۲۴ پله‌ای 

را در ســـال جاری نشـــان مـــی دهند.

بیمه برایشـــان رد نشده اســـت. حال این 
افـــراد بـــا رســـیدن به ســـن بازنشســـتگی 
می‌تواننـــد با مراجعه به دفاتـــر کارگزاری‌ها 
و یـــا از طریق ســـایت ســـازمان اقـــدام به 
تکمیـــل مدت بیمـــه تا 10 ســـال کنند و به 
میزان 10روز حقوق مقرری بگیر ســـازمان 

تأمین اجتماعی شـــوند.«
رخشانی‌مقدم با اشاره به زمان درخواست 
بازنشســـتگی بیـــان می‌کنـــد: »شـــاید این 
ســـؤال برایتان ایجاد شـــود که چه زمانی از 
سال درخواســـت بازنشستگی را ارائه دهید 
که از لحاظ مالی برایتان بهتر می‌شـــود که 
در پاســـخ باید بگویم انتهای سال بهترین 
زمان برای بازنشسته شـــدن است، چرا که 
می‌توانند از افزایش حقوق سالانه ماده 96 
بهره‌مند شـــوند و دریافتی بیشتری شامل 

حالشان می‌شود.«
ایـــن مقـــام مســـئول در خصـــوص آمـــار 
میـــن  تأ ن  ما ز ســـا ن  ا ی‌بگیر مســـتمر
چهـــار  اکنـــون   « می‌گویـــد:  اجتماعـــی 
میلیـــون و 200 هـــزار نفـــر مســـتمری‌بگیر 
ســـازمان هســـتند کـــه از ایـــن تعـــداد دو 
میلیون و 500 هزار نفر بازنشســـته هستند 
و یـــک میلیـــون و 600 نفـــر مســـتمری از 
کارافتادگـــی دریافـــت می‌کننـــد و مابقـــی 
بازمانـــده هســـتند کـــه حقوق مســـتمری 
بگیران ســـازمان هر ماه بر اساس حروف 

الفبـــا پرداخـــت می‌شـــود.«

 تجربه، تخصص و جوان گرایی 
در کنار هم

تجربـــه و تخصـــص محصـــول تحصیـــل در 
مراکز علمی نیست نتیجه سال‌ها آزمون و 
خطاســـت که یک فرد را به مهارت رسانده 
و عنوان اســـتاد کار را یدک می‌کشـــد. حال 
بـــا 30 ســـال تجربه و مهـــارت بازنشســـته 
می‌شـــود و تمـــام اندوخته‌هـــای ســـال‌ها 
خدمت در عرصـــه کار و تولیـــد را با خود از 
محل کار می‌برد بـــدون آنکه این تجربیات 
به نســـل بعد و نیروی جوان منتقل شـــده 
باشـــد. اگـــر بمانـــد و ادامـــه کار دهد جای 
نیروی جوان در عرصه اشـــتغال را گرفته و 
اگر ترک کار کرده و خود را بازنشســـته کند، 
چرخه صنعـــت و تولید را از مهـــارت خالی 
می‌کنـــد. بایـــد در فرهنـــگ کار و اشـــتغال 
جایـــی بـــرای انتقال تجربـــه و مهـــارت باز 
کنیم، چیزی که با عنوان اســـتاد شاگردی 
در گذشـــته مرســـوم بوده و حال حلقه‌ای 
مفقـــوده اســـت. ایـــن درحالـــی اســـت که 
میرهاشـــم موســـوی مدیرعامل ســـازمان 
بیمه تأمیـــن اجتماعی از بازگشـــت دوباره 

بازنشســـتگان به عرصـــه کار می‌گوید: »در 
برنامه هفتم توســـعه یک ســـری اصلاحات 
داریـــم به ایـــن صورت کـــه بازنشســـتگان 
می‌توانند دوبـــاره به کســـب و کار برگردند 
و فعال شـــوند کـــه البته پیشـــنهاد دادیم و 

امیدواریم پذیرفته شـــود.« 
رضا کلانتریـــان عضو هیأت مدیـــره کانون 
عالی کارگـــران ایران به »ایـــران« می‌گوید: 
»بعـــد از بازنشســـتگی افـــراد بـــه دو دلیل 
بـــه حـــوزه اشـــتغال بازمی‌گردنـــد، حرفه 
کارگـــری تـــوان بدنـــی نیـــاز دارد و فـــرد به 
مرور زمان در این عرصه دچار فرســـایش 
جســـمی می‌شـــود و نمی‌تواند بیش از 30 
ســـالی که قانون کار برایـــش منظور کرده 
بـــه فعالیت بپـــردازد اما در ایـــن میان اگر 
دریافتـــی یـــک بازنشســـته کفـــاف زندگی 
و امـــور روزمـــره‌اش را ندهد بـــرای جبران 
کسری معیشـــت به عرصه کار بازمی‌گردد. 
دســـته دوم کارگران تخصصی هســـتند که 
جانشـــینی برای آنها در کار نیســـت و بعد 
از بازنشســـته شـــدن کارفرمایـــان دوبـــاره 
همان فـــرد را به کار می‌گیـــرد، چرا که این 
فرد با 30 ســـال فعالیت اکنـــون یک مهره 
کلیدی و باتجربه اســـت و اگر ترک کار کند 
چرخ‌های تولیـــد آن کارگاه لنگ می‌زند.«

کلانتریـــان با اشـــاره به آموزش نیـــروی کار 
توســـط کارگران متخصصی که در آســـتانه 
بازنشســـتگی هســـتند، بیـــان می‌کنـــد: 
»در فرهنـــگ کار ایـــران چیـــزی بـــه اســـم 
جانشـــین‌پروری وجود ندارد. در گذشـــته 
اســـتادکاران ماهـــر تخصص‌شـــان را بـــه 
فرزند ذکور یـــا یک شـــاگرد می‌آموختند و 
زمانی که به ســـن بازنشستگی و میانسالی 
می‌رســـیدند فردی جوان و ماهر را آموزش 
داده بودند تا در آن حرفه همانند استادکار 
ماهـــر فعالیت کند. اکنون کـــه دیگر نظام 
اســـتاد شـــاگردی را در فرهنـــگ کارگـــری 
نداریـــم باید از تجارب افراد بازنشســـته که 
در فعالیت‌هـــای خاصـــی مهـــارت کلیدی 
دارند، استفاده کنیم و بعد از بازنشستگی 
از این فرد به عناوینی همچون سرپرســـت 
کارگاه، مربـــی فنـــی و... بـــرای آمـــوزش 

نیروهـــای جایگزین اســـتفاده کنیم.«
او می‌گوید: »اینکه تصور شـــود با اشـــتغال 
مجدد یک بازنشســـته در کارگاه جای یک 
جوان گرفته می‌شود اشـــتباه است. همه 
بازنشســـته‌ها تجـــارب ارزشـــمندی دارند 
اما نیاز نیســـت همه دوباره بـــه کار گرفته 
شـــوند. وقتی بحث اســـتفاده از تخصص 
بازنشســـتگان به میـــان می‌آید مـــا نیاز به 
تخصص‌هایی داریم کـــه جزو مهارت‌های 

کلیدی هســـتند و اگر نباشـــند چـــرخ آن 
کارگاه و صنعـــت بـــه درســـتی نمی‌چرخد. 
این دســـته از افراد ماهر را بایـــد به عنوان 
استادکار در کارگاه حتی بعد از بازنشستگی 
هم نگه داریم تا بتواننـــد نیروهای جدید 
را آموزش دهند و نتیجه 30 ســـال خدمت 

را بـــه نیروی جـــوان منتقل کنند.«
کلانتریـــان می‌گویـــد: »اگـــر ریشـــه‌های 
هـــر دو نیـــاز یعنی معیشـــت بازنشســـته و 
انتقـــال مهارت به نســـل بعـــد را به صورت 
اصولی رعایت کنیم دیگر شـــاهد اشتغال 
مجـــدد بازنشســـتگان نیســـتیم، چـــرا که 
بازنشســـتگان در حـــوزه کارگری تـــوان کار 
بیـــش از 30 ســـال را ندارنـــد و در عیـــن 
حال شـــاید از هـــر 50 نفری که بازنشســـته 
می‌شـــوند یـــک نفـــر مهـــارت تخصصـــی و 
کلیـــدی دارد کـــه نیـــاز اســـت سیســـتم از 
تجربیاتـــش بهـــره گیرد. سیســـتم اصولی 
انتقـــال مهـــارت به ایـــن صورت اســـت که 
2الی 3 ســـال پایانی کار کارگر متخصص را 
به آموزش نیروی جدیـــد اختصاص دهند 
یعنی کارفرما فرد جوانی را کنار دســـت این 
فرد قرار دهد تا به اصطلاح شـــاگردی کند 
و کار را فراگیرد، در این صورت با بازنشسته 
شـــدن آن فرد، اطلاعـــات و تجربیاتش به 
نیـــروی جوان منتقل شـــده و یـــک جوان 
مهارت‌دیده را در کار شاهد خواهیم بود.«

ایـــن کارشـــناس کارگری با اشـــاره به اینکه 
از این افـــراد می‌تـــوان در آموزشـــگاه‌های 
فنی و حرفه‌ای اســـتفاده کـــرد، می‌گوید: 
»اســـتادکاران ماهر با ســـال‌ها تجربه کاری 
را نباید یک شـــبه خانه‌نشـــین کنیم بلکه 
می‌توانیـــم از تخصص‌شـــان در تربیـــت 
نیروی ماهر در حوزه اشـــتغال بهره ببریم. 
ســـازمان فنـــی و حرفه‌ای بهتریـــن مکان 
بـــرای حضـــور این افـــراد بازنشســـته ماهر 
اســـت کـــه بتواننـــد تجربیات‌شـــان را در 
محیـــط واقعـــی و بـــه صـــورت اصولـــی به 
نســـل بعدی حوزه اشـــتغال منتقل کنند. 
حـــال در این میان افـــرادی را هـــم داریم 
که شـــرایط بازنشستگی دارند، از معیشت 
مناســـب هـــم برخوردارنـــد و سیســـتم 
می‌تواند بـــه راحتی یک نیـــروی کار جوان 
را جایگزیـــن کنـــد ولـــی فرد بـــه اصطلاح 
معتاد به کار شـــده و حاضر به بازنشستگی 
نیســـت در این شـــرایط قانون کار و تأمین 
اجتماعی شـــرطی را در نظـــر گرفته که اگر 
فرد 65 سال ســـن را پر کرده است کارفرما 
می‌تواند درخواست بازنشستگی‌اش را به 
تأمین اجتماعی دهـــد و یک نیروی جوان 

را جایگزیـــن او کند.«

خبرگزاری بازار


