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اخبــــار

تحول در نظام آموزشی از دستورات ویژه رئیس جمهور به وزیر آموزش و پرورش

توجه به مهارت های نرم در تحول گرایی

تحول در حوزه نظام آموزشـــی کشـــور 
پـــرورش هـــم  بویـــژه در آمـــوزش و 
ضـــروری، هم مـــورد تأکید ســـندهای 
تحـــول  ســـند  جملـــه  از  بالادســـتی 
بنیادیـــن و هـــم مـــورد مطالبـــه قشـــر 
وســـیعی از ذی نفعان این حوزه است. 
در جدیدتریـــن دســـتوری کـــه رئیس 
جمهور بـــه رضا مـــراد صحرایـــی وزیر 
آمـــوزش و پـــرورش کـــه بیـــش از یک 
ماهی اســـت بر مســـند ایـــن وزارتخانه 
نشســـته، ابلاغ  12 موضوع اســـت که 
به صـــورت فوری بایـــد در دســـتور قرار 
بگیـــرد و »تحـــول در نظام آمـــوزش و 

پـــرورش از طریق به روزرســـانی ســـند 
تحـــول بنیادیـــن آمـــوزش و پـــرورش« 
یکی از این دســـتورات اســـت. پیش از 
این، در گزارشـــی بـــه اهمیت و تقویت 
مـــدارس دولتـــی پرداختیم کـــه یکی 
دیگر از این دســـتورات دوازده گانه بود 
و در آن بـــه ایـــن موضوع اشـــاره شـــد 
که بـــا توجه بـــه وضعیـــت اقتصادی و 
معیشـــتی مردم، باید مـــدارس دولتی 
به لحاظ آموزشـــی و ســـاختار کیفی تر 
شـــوند تا همه اقشـــار جامعـــه بتوانند 
از آموزش یکســـان برخـــوردار گردند. 
افزایش ســـرانه ها یکی از راه حل هایی 
بود که در آن گزارش به آن پرداختیم. 
حالا امـــا برای تحـــول باید چـــه موارد 
مغفـــول مانـــده ای را در نظـــر داشـــته 
باشـــیم؟ جدیـــداً آمـــوزش و پـــرورش 
بـــا رویـــدادی تحت عنـــوان »الـــف تا« 
ایـــن  از  بـــر موضـــوع تحول آفرینـــی 
منظـــر ورود کرد که معلمـــان به عنوان 

پیشـــتازان تحول، طرح هـــای تحولی 
خود را به اشتراک بگذارند به این معنا 
که تحول در آموزش و پرورش از مسیر 
تحـــول در نگـــرش معلمان و داشـــتن 
معلمـــان خواســـتار تحـــول می گذرد.

کـــه  اســـت  نکتـــه ای  ایـــن همـــان   
حجت الاســـلام علـــی لطیفـــی معاون 
وزیـــر و رئیـــس ســـازمان پژوهـــش و 
برنامه ریزی آموزشـــی نیز بـــر آن تأکید 
دارد. او عـــلاوه بـــر اینکه آمـــوزش و به 
نوعـــی محیط آموزش بـــه رویکردهای 
جدیدی نیـــاز دارد که حتـــی می تواند 
فضا و تجهیزات را هم شـــامل شـــود، 
تأکیـــد می کنـــد کـــه »تـــا زمانـــی کـــه 
نگاه هـــا و نگرش هـــا متحول نشـــود، 
فکـــر نمی کنـــم ســـایر تغییـــرات هم 

کارســـاز باشد.«
وی در ادامـــه بـــا تأکیـــد بـــر اهمیـــت 
تغییـــر در نگرش ها گفـــت: »حتی اگر 
کتاب های درســـی را تغییر دهیم ولی 

نگرش ها نســـبت بـــه نوع آمـــوزش با 
هـــدف تحول آفرین بودن تغییر نکند، 
فرصت های یادگیـــری بدیعی به وجود 

نیامـــده و تغییری اتفـــاق نمی افتد.«
رئیس سازمان پژوهش و برنامه ریزی 
آموزشـــی دربـــاره اینکه تغییـــرات باید 
متناســـب بـــا تغییـــر نســـل ها باشـــد 
را  آمـــوزش  در  تغییـــرات  نبایـــد  و 
به گونه ای برنامه ریزی کـــرد که گویی 
می خواهیم یک نســـل را تغییر دهیم 
گفـــت: »بـــر اســـاس اینکـــه مـــدام با 
تغییـــر نســـل ها، افـــراد آمـــوزش پذیر 
تغییـــر می کننـــد تحـــول در کلیـــت 
فرایند تعلیم و تربیت ضروری اســـت. 
متحـــول کردن فرصت هـــای یادگیری 
بایـــد رخ بدهـــد و ایـــن تحـــول نباید 
متمرکـــز بـــر تغییـــرات در کتاب های 
درســـی باشـــد.« ایـــن موضـــوع مورد 
اشـــاره لطیفـــی از ایـــن جهـــت مـــورد 
توجه اســـت که در دهه های گذشـــته 
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بیـــش از هـــر چیـــز ایـــن کتاب هـــای 
درســـی بودند که بـــرای تغییر انتخاب 
می شـــدند در حالـــی کـــه عمـــلاً این 
تغییـــرات راه مطلـــوب بـــرای تحـــول 
را طی نکـــرد و ســـند تحـــول بنیادین 
نیز پشـــت همـــان تغییـــرات ظاهری 

مســـکوت ماند.
حجت الاســـلام لطیفـــی بـــا اشـــاره به 
اینکـــه نمی توان نســـبت بـــه ابزارهای 
ارتباطـــی نـــگاه انحصاری داشـــت، نیز 
به تفاوت نســـل ها اشـــاره دیگری کرد 
و گفـــت: »امـــروزه ابزارهـــای ارتباطی 
متفـــاوت شـــده اند؛ نمی تـــوان با یک 
نگاه انحصـــاری به ابزارهـــای ارتباطی، 
انتظار تغییرات جدی داشـــت. تمرکز 
بر ویژگی های هویتی و فرهنگی خیلی 
مورد انتظار اســـت. همچنیـــن توجه 
بـــه مهارت های نـــرم خیلـــی در بحث 
تحول گرایـــی اهمیـــت دارد. آمـــوزش 
ایـــن نـــوع مهارت هـــا اصـــلاً از جنس 
دانش نیســـت بلکه فراتر از آن است. 
در همیـــن راســـتا آمـــوزش و پرورش 
اخیراً طرح »الف تـــا« را برگزار کرد که 
در زمینه تحول آفرینی آموزشـــی بوده 
اســـت. بدین صـــورت که یـــک بانکی 
شـــامل ایده ها و تجـــارب تحول آفرین 
مدرســـه ای ایجاد کرده انـــد که طی آن 
معلمـــان می توانند با جســـت وجوی 
مثـــال  به عنـــوان  مدنظـــر  عناویـــن 
»تربیت اقتصادی در دوره متوســـطه« 
با چنـــد تجربـــه در این زمینـــه مواجه 
شـــوند کـــه ایـــن تجـــارب حاصـــل کار 
ســـایر معلمـــان در مناطـــق مختلف 
کشـــور اســـت. بانک ایده ها و تجارب 
بـــه اقدامـــات تحولی شـــتاب می دهد 
و ایـــن بانـــک از مهـــر مـــاه در اختیـــار 

معلمان اســـت.«
بـــه ایـــن ترتیـــب آمـــوزش و پـــرورش 
دســـتور تحـــول در نظـــام آموزشـــی را 
کلیـــد زده اســـت؛ همان طـــور که رضا 
مراد صحرایی وزیر آمـــوزش و پرورش 
نیـــز در زمینه ایجاد تحـــول در آموزش 
و پـــرورش و بـــه طـــور کلـــی سیســـتم 
آموزشـــی کشـــور معتقد اســـت؛ کلید 
واژه تحـــول در نظام آموزشـــی از دیگر 
»هم آموزی« اســـت که بایـــد در نظام 
شـــبکه ای قرار بگیرد؛ نمایی از تحول 
و کار گروهـــی اســـت و در کار گروهـــی 

نتیجه تـــوان پیـــدا می کند.
وی در ایـــن زمینـــه بـــه بخش هـــای 
مختلـــف در زمینه هـــای تحول گرایی 

اشـــاره کرده و گفته بـــود: »در آموزش 
و پرورش چهـــار نهضت وجـــود دارد؛ 
یکـــی از ایـــن نهضت هـــا تربیت معلم 
اســـت، در ایـــن نهضت معلـــم عنصر 
کلیـــدی تحـــول در هر جامعه اســـت. 
در نهضـــت تربیت معلم مدتی نادیده 
گرفته شـــده که مـــا علاوه بـــر جبران 
ایـــن عقب ماندگـــی بایـــد معلمانـــی 
بـــرای آینـــده تربیـــت کنیـــم. نهضت 
دوم توانمندســـازی خانواده ها اســـت 
کـــه همـــراه بـــا بیـــش از 1۶میلیـــون 
دانـــش آمـــوزی هســـتند کـــه در حال 
تحصیل اند. ســـومین نهضـــت تولید 
علـــم نافـــع اســـت کـــه مربـــوط بـــه 
هنرســـتان اســـت زیرا در هـــر مقطع 
دانش آمـــوز باید مهارت هایی کســـب 
کرده باشـــد. همچنین مـــدارس باید 
خـــود روایتگـــر اتفاقـــات و تحـــولات 
مدرســـه خـــود باشـــند و یـــک رســـانه 
داشـــته باشـــند تـــا شـــبکه ای بـــرای 
مدرســـه ها در راســـتای یادگیـــری و 
گفتمان ســـازی فراهـــم کننـــد و مـــا 
نیاز بـــه روایتگـــری مـــدارس داریم و 
چهارمین نهضت روایتگری رســـانه ای 
اســـت. امر تحول امر گروهی است نه 
فـــردی که باید توســـط مدرســـه، برای 

مدرســـه و با مدرســـه باشـــد.«
حـــالا بایـــد منتظـــر مانـــد و دیـــد آیـــا 
نشـــانه های دســـتور مهـــم تحـــول در 
آینـــده چگونـــه در  ســـال تحصیلـــی 
مدارس و سیستم آموزشی رخ نمایی 
می کند و امیدوار بـــود گرفتاری هایی 
که ســـند تحول بنیادیـــن بعد از بیش 
از یـــک دهه تصویـــب و ابـــلاغ و... راه 
بـــه جایـــی نبـــرده، گریبانگیـــر نـــگاه 
تحول گرا در آموزش و پرورش نشـــود. 
سیســـتم  در  مهـــم  مســـأله  شـــاید 
آموزشـــی این باشـــد که برنامـــه های 
تحـــول  ســـند  مثـــل  تحول آفریـــن 
بنیادیـــن خـــود تبدیل به یـــک گره در 
این سیستم می شود. کمااینکه طبق 
مصوبه شـــورای عالی انقلاب فرهنگی 
بـــا تغییراتی که در کنکـــور 1402 ایجاد 
شـــد، قـــرار بـــر این بـــود تا مدرســـه و 
کتاب درســـی نســـبت به کلاس های 
کنکـــور و... اهمیـــت بیشـــتری پیـــدا 
کنـــد اما اینکـــه پیامد ایـــن تغییر خود 
بیش از گذشـــته باعث نشـــود کنکور، 
سیستم آموزشـــی را به گروگان بگیرد 
خود جای ســـؤال اســـت و باید منتظر 

مانـــد و نتیجـــه اش را دید.

 برنامه هفتم توسعه برنامه تحولی 
در همه حوزه ها به ویژه حوزه زنان

معـــاون رئیس جمهوری در امـــور زنان و خانـــواده برنامه 
هفتم توســـعه را تحول آفریـــن در همه حوزه هـــا به ویژه 
در حـــوزه زنـــان و خانـــواده عنـــوان کرد. انســـیه خزعلی 
درباره توجـــه به موضوع زنان و خانـــواده در برنامه هفتم 
توســـعه بـــه ایرنـــا گفـــت: در ایـــن برنامه رفـــع خلأهای 
حقوقـــی حمایـــت از زن و خانواده و اصـــلاح قوانین باید 
پیگیـــری و اجرا شـــود. وی تأکیـــد کرد: مســـأله انعطاف 
شـــغلی بانوان به گونه ای که شـــرایط را فراهـــم کند برای 
اینکه بانوان بتواننـــد ضمن پرداختن به خانواده شـــغل 
خـــود را هـــم حفظ کننـــد از دیگر مـــواردی اســـت که در 
برنامـــه هفتـــم به طـــور ویـــژه به آن توجه شـــده اســـت. 
معاون رئیس جمهـــوری در امور زنـــان و خانواده، گفت: 
اگر برنامه هفتـــم اعمال و اجرا شـــود و مانند برنامه های 
قبلی تنها به اجرای چند ده درصدی اکتفا نشـــود، انتظار 
تحـــول در کشـــور وجـــود دارد. وی ادامـــه  داد: همچنین 
برنامه توانمندســـازی زنان سرپرست خانوار که در برنامه 
ششـــم به سرانجام نرسیده بود در برنامه هفتم به عنوان 
یکـــی از احـــکام تکلیفی و از مســـیر روان تری که شـــورای 

اجتماعی وزارت کشـــور اســـت به ثمر خواهد رســـید.

طغیانی از »وبا« نداریم 
معـــاون فنی مرکـــز مدیریـــت بیماری های واگیـــر وزارت 
بهداشـــت بـــا تأکید بـــر اینکه درحـــال حاضر با شـــرایط 
غیرعادی یا طغیانی از بیماری وبا مواجه نیستیم، گفت: 
موارد ابتلا به وبا که تاکنون )طی امســـال( گزارش شـــده، 
کمتـــر از 10 مورد بوده اســـت. دکتر بابک عشـــرتی  درباره 
وضعیـــت بـــروز بیمـــاری وبا در کشـــور با توجـــه به فصل 
گرما، به ایســـنا گفت: همواره با گرم شدن هوا و در ادامه 
آن تعطیـــلات و ایام خـــاص،  موارد بروز اســـهال افزایش 
می یابـــد؛ البتـــه این نکتـــه مهم اســـت که هر اســـهالی 
نشـــانه بیماری وبا نیســـت، اما عوامل ویروســـی در بروز 
آنها نقـــش دارند. وی افزود: ســـال قبل نیـــز در مجموع 

۳۶۷ مـــورد ابتلا به وبا در کشـــور گزارش شـــد.

امدادرسانی هلال احمر به ۵ استان
معـــاون عملیـــات ســـازمان امـــداد و نجـــات جمعیـــت 
هلال احمـــر از امدادرســـانی به متأثرین حـــوادث جوی 
در ۵ اســـتان کشـــور خبر داد. مرتضی مرادی پور گفت: 
از ٢٨ لغایـــت ٣٠ تیـــر ١٤٠٢ امدادرســـانی بـــه متأثرین از 
حوادث جوی در اســـتان های آذربایجان شرقی، زنجان، 
سیســـتان و بلوچســـتان، ســـمنان و هرمـــزگان انجام و 

عملیـــات در ٨ شهرســـتان ادامه دارد.


