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مصطفی عیوضی
دبیر گروه  سیاسی روزنامه ایران 

به نظر شما اشکال مدیریتی نظام 
و مجموعه بوروکراسی در چیست و 
حل بعضی از مسائل کلان را در چه 

می دانید؟
در مقدمـــه بایـــد خدمتتـــان عـــرض کنـــم 
کـــه دیوان ســـالاری اصالتاً منفی نیســـت، 
مثبـــت اســـت. دیوان ســـالاری یعنـــی مـــا 
بـــر مبنـــای قواعـــد و مقـــررات مبتنـــی بـــر 
واقعیـــات مبـــادرت بـــه اداره امـــور کشـــور 
کنیـــم. پـــس دیوان ســـالاری امـــر خوبـــی 
اســـت و اتفاقـــاً ایـــران از کشـــورهایی بوده 
کـــه به لحاظ تاریخی بیشـــترین ســـابقه را 

در مـــورد دیوان ســـالاری دارد.
امـــا امـــروز بـــا هـــزار و چهارصـــد ســـال 
پیـــش و بـــا دو هـــزار و پانصـــد ســـال پیش 
تفاوت هایـــی کـــرده و انقلاب هایـــی رخ 
داده اســـت. انقـــلاب صنعتـــی و انقـــلاب 
اطلاعاتـــی رخ داده؛ اینهـــا بـــر جایـــگاه 
دیوان ســـالاری بی اثـــر نبـــوده و مهم ترین 
نکتـــه ای کـــه در دیوان ســـالاری اثرگـــذار 
اســـت بـــر اداره امـــور، توجـــه بـــه اقتضای 

شایسته ســـالاری اســـت.
همیشـــه باید دقت کـــرد که وقتی صحبت 
از شایسته ســـالاری می کنیـــم یعنـــی چه. 
یـــک کســـی به عنـــوان حاکـــم، از اقـــوام و 
خویشـــاوندانش که مورد اعتماد هســـتند 
اســـتفاده می کنـــد و خیلی رایج اســـت که 
می گویـــد من بـــه اینهـــا اعتمـــاد دارم، اما 
آیا دارای شایســـتگی های لازم هم هستند 
تا در حکومت به شـــما یـــاری بدهند؟ این 
ســـؤال معمـــولاً بی جواب می مانـــد و یکی 

از اشـــکالات عمـــده ما همین اســـت.
امـــا شـــرایط پیرامونـــی هـــم گاهی بـــه این 
قضیـــه کـــه انتخـــاب مســـئولان بـــر مبنای 
مناســـبات غیـــر شایسته ســـالارانه انجـــام 
می گیـــرد، دامـــن زده اســـت. مثـــلاً وقتـــی 
بـــا منافقان درگیر شـــدیم و مســـائل نفوذ 
مطـــرح شـــد، آن موقـــع قضیـــه اعتمـــاد 
کـــردن به افـــراد اولویـــت پیدا کـــرد. یعنی 
گفتنـــد ما باید اول اعتماد پیدا کنیم، بعد 
ببینیم آیا شایســـتگی  وجـــود دارد یا خیر.

به چه معنا؟ چطور بوده؟
اول بایـــد ببینیم آیا ایشـــان آدم مطمئنی 
هســـت و آدم نفـــوذی نیســـت؟ چنانکـــه 
از ایـــن نفوذی هـــا در تشـــکیلات حـــزب 
جمهـــوری اســـلامی نیـــز نفـــوذ کرده انـــد. 
در حالـــی که این تشـــکیلات، تشـــکیلات 
بســـیار گســـترده ای بـــود. در آن زمـــان 
مدیـــران کشـــور ســـعی کرده انـــد نـــه بـــر 
مبنای شـــناخت های خویشـــاوندی، بلکه 
بـــر مبنای صلاحیت ها تقســـیم کار بکنند 
و افـــرادی کـــه دارای تخصـــص و تجربـــه 
بودنـــد را گردهـــم آورنـــد لـــذا منافقـــان، 
هـــم در حـــزب نفوذ پیـــدا کردنـــد و هم در 

تشـــکیلات نخســـت وزیری.
پـــس از آن به بعـــد مدیـــران تصمیم گیری 
کردنـــد از کســـانی اســـتفاده کننـــد که در 
درجـــه اول مـــورد اعتمـــاد باشـــند. اعتماد 
بـــه اینکـــه فـــرد خـــودی اســـت و نفـــوذی 
نیســـت. اینکـــه آیـــا شایســـتگی دارد یـــا 
نـــه، در درجـــه دوم قرار گرفـــت و البته این 

موضـــوع صدمـــه زد.
بر همین اســـاس مدیرانی ســـر کار آمدند 
کـــه افراد مورد اعتمادی بودند، ولی لزوماً 
شایســـتگی های لازم را بـــرای اداره کشـــور 
نداشـــتند. این یکی از مســـائلی است که 

ما گرفتار آن شـــده ایم.
دومیـــن نکتـــه این اســـت که ما افـــراد زبده 
مخلصـــی را در جنـــگ تحمیلـــی از دســـت 
دادیـــم. منهـــای فاجعه هفتم تیر و ششـــم 
شـــهریور کـــه جنبـــه سیاســـی داشـــت، بـــه 
لحـــاظ نظامـــی جوان های دســـته گلی را که 
به لحاظ شـــهامت، تدین، تعهد و تخصص 
در رده هـــای عالـــی بودند از دســـت دادیم. 
اینهـــا جوان هایـــی بودنـــد کـــه الگوهـــای ما 
بودنـــد. آیـــا می توانیم بگوییم که از دســـت 
دادن ایـــن جوان هـــا هیـــچ اثـــری روی اداره 

کشـــور نداشته اســـت؟ ابداً!
نکته ســـومی که وجود دارد این اســـت که 
خوشـــبینی های امثـــال مـــا کـــه در انقلاب 
بودیـــم موجب شـــد فکر کنیـــم ارزش های 
انقـــلاب خودبه خـــود در تمـــام قلـــوب و در 
تمـــام افکار و اذهـــان جریان پیدا می کند، 
در حالـــی کـــه این طور نیســـت! ایـــن امام 
بـــود که توانســـت روحیه انقلابـــی را در ما 
ایجـــاد کند. وقتی انقلاب پیروز شـــد، این 
ارزش هایـــی کـــه مـــا به عنـــوان ارزش های 
انقلابـــی می شـــناختیم، ارزش های حاکم 
بـــود. مـــا فکـــر می کردیـــم ایـــن ارزش هـــا 
خودبه خود منتقل می شـــود، در حالی که 
خودبه خـــود منتقـــل نمی شـــود. واقعیـــت 
این اســـت کـــه فرامـــوش می شـــود، کاملاً 

فراموش می شـــود.
مـــا بویـــژه از ســـال 1368 بـــه بعـــد شـــاهد 
بـــروز برخی از انحرافاتی هســـتیم که مقام 
معظم رهبری اتفاقاً نســـبت به آنها خیلی 
هشـــدار می دهـــد، ولـــی مـــا عمومـــاً از آن 
سرســـری عبـــور می کنیـــم. اولینـــش چـــه 
بـــود؟ موضوع شـــبیخون فرهنگـــی. یعنی 
حملـــه به ارزش ها. این هم چیزی نیســـت 
کـــه یـــک روزه جـــواب بدهـــد، ســـی ســـال 
طول می کشـــد تا اینکـــه می بینید عجب! 
ایـــن حمله به ارزش ها باعث شـــده عفاف 
و حجابـــی که همـــه آن را قبول داشـــته اند 
زیر ســـؤال برود. این تحول، تحولی است 
که نشـــان دهنده عدم انتقـــال ارزش های 
انقـــلاب اســـت، وگرنه در دهـــه 60 که این 
مسائل مطرح نبود و این ارزش ها را قبول 
داشـــتند؛ از خودگذشـــتگی ارزش است، 
ایثار ارزش اســـت، فداکاری ارزش است. 
همـــه ایـــن اصـــلاً به همیـــن خاطر بـــود که 
در جنگ پیروز شـــدیم، موفق شدیم. یک 
نفســـی کشـــیدیم و غافل از این شدیم که 
همـــان ارزش هایـــی که موجب شـــد ما در 
جنـــگ پیروز شـــویم باید ادامـــه پیدا کند.

خود شما دردوره آقای هاشمی وزیر 
بودید. با توجه به این چالشی که 

اشاره فرمودید، چالش کارگزار، آیا 
خود شما معتقد هستید که انقلاب 

در دوره آقای هاشمی چنین چالشی 
را تجربه کرد؟

بله.

 میرسلیم در گفت وگوی تفصیلی با »ایران جمعه«
برنامه ریزی کردند اعتبار حرفم از بین برود

عوامفریبی
بلیهشایعمدیران
است

ر  ســـتمدا ســـید مصطفـــی میرســـلیم، سیا
اصولگـــرای 76 ســـاله کـــه عضویت در شـــورای 
مرکزی حزب جمهوری اســـامی، اولین فعالیت 
سیاســـی رســـمی او در جمهـــوری اســـامی بود، 
اکنـــون نماینـــده مجلـــس اســـت و در مجمـــع 
تشـــخیص مصلحت نظام هـــم عضویت دارد. 
بـــه تازگـــی با ســـخنانی کـــه از او در صداوســـیما 
پخش شـــد، مبنی بر اینکـــه خودروهایی مانند 
لندکـــروز و 206 فرقی با هـــم ندارند، مورد توجه 
عامـــه مـــردم قـــرار گرفت تـــا جایی کـــه حتی در 
ســـفر کربـــا، برخـــی کاربـــران فضـــای مجـــازی 
ســـراغش رفتنـــد و او را اذیت کردند. میرســـلیم 
ســـابقه طولانی مدیریت در امور اجرایی کشـــور 
دارد؛ چـــه زمانـــی که وزیر ارشـــاد دولت ششـــم 
بـــود و چـــه آن زمـــان کـــه در هیأت مدیـــره چند 
شـــرکت وابســـته به خودروســـازی ســـهیم شد، 
نقـــش مهمـــی در تصمیم گیری هـــای کان 
کشـــور داشـــته اســـت. در ایـــن گفت و گو تاش 
کرده ایـــم با نظرات او که این روزها حتی بیشـــتر 
از زمانـــی کـــه نامزد انتخابات ریاســـت جمهوری 
شـــده بود مورد توجه قرار گرفته اســـت، بیشتر 
آشـــنا شـــویم. در ادامه مشـــروح ایـــن گفت وگو 
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