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اندیشه

  

گفت‌وگو با دکتر سیدحسن حسینی، استاد جامعه‌شناسی دانشگاه تهران

قاعده ترمیم جمعیت

یکشنبه  25 تیر ۱۴۰2  شماره 8233 

جامعه شناسی

امیرعلی بیگوند

 با ابلاغ قانـــون و اجرای برنامه‌های جوانی جمعیت و ســـامت خانواده، نـــرخ باروری در 
ســـال ۱۴۰۱ با روند افزایشـــی به ۱.۶۶ رســـید که چراغ امیدی برای افزایش نرخ فرزندآوری 
اســـت. این در حالی است که ساختار جمعیتی کشـــور، نزدیک به سه دهه، روندی نزولی 
داشـــت و برخی تحلیلگران پیش‌بینی کرده بودند که 15 ســـال آینده نرخ رشـــد جمعیت 
به صفر خواهد رســـید. در واقع دغدغه‌های جمعیتی در جامعه ما، از اواســـط دهه 90 اوج 
گرفـــت و نهایتاً مجلس یازدهـــم طرحی به نام »تعالی جمعیت« تصویب کرد و کوشـــید تا 
نگرانی در خصـــوص جمعیت جوان را که دیگر به یک مســـأله حاکمیتی بدل شـــده‌ بود 
با تصویب قانون و تعریف زیرســـاخت‌های اقتصادی و فرهنگی مرتفـــع کند. اما هدف ما 
در این بحث، »پرســـش از اهمیت مسائل جمعیتی« است؛ اینکه چرا جوامع باید نسبت 
به مسائل جمعیتی حســـاس باشـــند؟ و چرا جامعه‌شناســـان و جمعیت‌شناسان نزول 
ســـاختار جمعیتـــی را به‌عنـــوان یک زنگ خطـــر تلقی می‌کنند؟ بـــه این منظـــور، با دکتر 
سیدحسن حســـینی، دکترای جامعه‌شناسی از دانشـــگاه لورن فرانسه و استاد دانشکده 
علوم‌اجتماعی دانشـــگاه تهران به گفت‌وگو نشستیم. »مجموعه تحلیل‌های آسیب‌های 
اجتماعـــی در ایران«، »جامعه‌شناســـی مســـائل اجتماعـــی در رســـانه‌ها« و »نظریه‌های 

جامعه‌شناسی طردشـــدگان اجتماعی« از جمله آثار اوست.

راه‌های نرفته سیاست‌ جمعیتی
»اصلاح ذهنیت‌ها« پیش‌شرط تحقق افزایش جمعیت است

 موضـــوع »جمعیـــت« ذیـــل حـــوزه »حکمرانـــی« قـــرار می‌گیـــرد چراکـــه 
میـــزان موالید ارتباط مســـتقیمی بـــا حفظ ســـرزمین و بقای امنیـــت دارد. 
حکمرانـــی زمانـــی با جمعیت گـــره خواهد خـــورد که دســـتگاه‌های مختلف 
با سیاســـت‌های جمعیتی تعامـــل پیدا‌ کنند و متأســـفانه هنوز ایـــن مهم در 
جامعه ما محقق نشـــده‌ است و هنوز تشـــکل‌های مردمی، بخش خصوصی، 
دانشگاه‌ها و پژوهشـــگاه‌ها با تردید به سیاست‌های جمعیتی نگاه می‌کنند.
مانـــع دیگـــر بـــر ســـر سیاســـت‌های جمعیتـــی، تصویـــر تثبیـــت‌ شـــده 
سیاســـت‌های کاهش جمعیـــت در اذهان مردم اســـت. در زمـــان اعمال 
سیاســـت‌های کاهش جمعیتی، اجماع عجیبی درباره آن شکل گرفت. در 
این جریان، تصوراتی ســـاخته شـــد که بـــه منافع فردی افراد گـــره خورد که 
ماحصل آن امروز، فراگیرتر شـــدن فردیت و پذیرش آداب زندگی شـــهری و 
صنعتـــی اســـت. زمانی به آســـیب این نگرش پـــی بردیم که ســـبک زندگی 
موجود در کلانشـــهرها کاملاً تثبیت شـــد‌ه بـــود. این در حالی اســـت که در 
سیاســـت‌های کلان کشـــور، برنامه‌های خاصـــی که بخواهد ایـــن تصویر را 
تغییـــر دهد، دیده نمی‌شـــود. نکتـــه‌ای که نبایـــد از نظر دور داشـــت، این 
اســـت کـــه افزایش یـــا کاهـــش جمعیت مربـــوط به آحـــاد مردم نیســـت. 
»جمعیـــت« اصطلاحی اســـت که ذیـــل حکمرانی قـــرار می‌گیـــرد. ما باید 
بـــه آحاد مردم بگوییـــم که منافع فـــردی و جمعی آنان ذیل سیاســـت‌های 
کاهش یـــا افزایش جمعیت چه می‌شـــود. در اکثر برنامه‌هـــا دائماً از مردم 
خواســـته می‌شـــود که نســـبت به جمعیت حســـاس باشـــند بـــدون اینکه 
20 ســـال درباره افزایش جمعیت بـــه مردم گفته  انبوه مـــواردی که در این 
شـــده، تغییر کرده باشـــند. در تغییر ذهنیت‌ها، رســـانه‌ها ســـه نقش مهم 

بر عهـــده دارند:
نخست، تغییر ذهنیت‌ها برای تشکیل خانواده و فرزندآوری است.

دوم، مقابلـــه بـــا پدیده تک‌فرزنـــدی که به یـــک »پرســـتیژ اجتماعی« بدل 
شـــده اســـت که بایـــد ایـــن ذهنیت اصـــاح شود.ســـوم، اصـــاح فرهنگ 
پزشـــکی اســـت. برخـــی از بدنـــه جامعـــه پزشـــکی در برابر سیاســـت‌‌های 
جمعیتی مقاومت می‌کند که ریشـــه این مقاومت بـــه ذهنیت و ملاحظات 

اقتصادی مرتبط است.
*مکتوب حاضر، متـــن ویرایش 

و تلخیـــص شـــده »ایـــران« از 
ناظمـــی  دکتـــر  ســـخنرانی 

نـــی  ا جو « نشســـت  ر  د
جمعیت و رســـانه« است 
کـــه در محل پژوهشـــگاه 
فرهنگ، هنـــر و ارتباطات 

شـــد. ارائه‌ 

دیدگاه

چرا باید در خصوص مسائل جمعیتی حساس باشیم؟ در دنیای امروز »سرمایه انسانی« چرا ارزشمند است؟

 جناب دکتر حسینی، چرا »سرمایه 
‌انسانی« و »مسائل جمعیتی« 

برای یک جامعه اهمیت دارد؟ این 
دغدغه، خاص جامعه ما نیست و 
کشورهای اروپایی و حتی ژاپن هم 

دغدغه‌مند چنین امری هستند.‌ 
چرا‌ امر جمعیت اساساً به یک 

مسأله حاکمیتی برای کشورها بدل 
شده ‌است؟

اســـت کـــه در چهارچـــوب  طبیعـــی 
مرزهای سیاســـی امروز، هر کشـــوری 
بـــا توجـــه بـــه توانـــی کـــه دارد، بایـــد 
در مجموعـــه ظرفیت‌هـــای طبیعـــی 
خـــود، بخصـــوص »ظرفیـــت نیـــروی 
انســـانی« برنامه‌ریزی داشـــته‌ باشـــد 
حـــال  ر  د جمعیتـــش  پیوســـته  تـــا 
»شـــدن« باشـــد؛ حتـــی اگـــر در پـــی 
رشد جمعیت نیســـت، بتواند ترکیب 

ســـنی جمعیتـــش را حفـــظ کنـــد.

چرا جمعیت پیوسته باید در حال 

»شدن« باشد؟ جامعه‌ای که 
رشد جمعیت یا ترکیب جمعیتی 

نامتوازن دارد، با چه مسائلی 
مواجه می‌شود؟

در دنیـــای امـــروز اکثـــر کارهایـــی که 
بـــه آن اشـــتغال داریم، از یـــک جایی 
شـــروع شـــده و در جایـــی بـــه دوران 
بازنشســـتگی می‌رســـد. طبیعی‌ترین 
اســـت کـــه بـــه جـــای  ایـــن  انتظـــار 
ی  وهـــا نیر  ، زنشســـته با ی  وهـــا نیر
اشـــته‌  د مفیـــد  و  مؤثـــر  جایگزیـــن، 
باشـــیم. در این فضا، نخستین قاعده 
»قاعـــده ترمیـــم جمعیت« اســـت. به 
عبارتـــی، باید تعادلی میـــان آن بخش 
از جمعیـــت کـــه بـــه ســـن کهنســـالی 
از  رســـیده بـــا بخشـــی  و ســـالمندی 
جمعیت که در ســـن ورود بـــه بازار کار 
یا قبل از ورود به آن اســـت، همســـانی 
حاکـــم باشـــد چـــرا کـــه ســـالمندان، 
در ســـن بهره‌منـــد‌ی هســـتند بـــدون 
ارائه خدمات داشـــته  امـــکان  اینکـــه 
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‌باشـــند. بنابرایـــن، نیروهایـــی که در 
ســـن اشتغال هســـتند با فعالیت‌های 
اقتصادی، اداری و اجتماعی خود باید 
جامعـــه را رو به جلو بـــرده و از رهگذر 
زحمـــات و فعالیت‌های خـــود بخش 

ســـالمند را نیـــز منتفـــع کنند.
جامعـــه  کـــه  اســـت  یـــن  ا اقعیـــت  و
 ، یـــی و ر ا د مکانـــات  ا بـــه  لمند  ســـا
درمانـــی، اســـتراحت و... نیـــاز دارد؛ 
اینهـــا هزینه‌هایـــی اســـت کـــه بایـــد 
جامعـــه و جمعیـــت جوانِ در ســـنین 
کار، برای این گروه ســـنی پیش‌بینی و 
فراهم‌ کند. از این رو، باید بســـترهای 
لازم بـــرای تشـــکیل خانـــواده را برای 
اگر  جوانان فراهـــم کنیـــم. بنابراین، 
بخواهیم جمعیت‌مان بازتولید شـــود 
و جـــوان باقی بمانـــد یـــا حداقل یک 
نســـبت معقولی را با جمعیت سالمند 
داشته ‌باشـــد، باید شغل و درآمد برای 

نســـل جوان فراهـــم کنیم.
 

همان‌طور که عنوان کردید، عوامل 
اقتصادی یکی از اصلی‌ترین 

پارامترها در مسائل جمعیتی است، 
اما از طرف دیگر، شاهد هستیم 

که میل به فرزندآوری اتفاقاً در 
طبقات مرفه جامعه ما کمتر است. 
آیا می‌توان از این امر، چنین نتیجه 

گرفت که در بحث‌های جمعیتی، 
»نگرش فرهنگی« بیش از مسائل 

اقتصادی دخیل و تعیین‌کننده 
است؛ یعنی برای رسیدن به رشد 

جمعیتی مطلوب باید نخست 
نگرش فرهنگی و ذهنی جامعه 
را نسبت به تشکیل خانواده و 

فرزندآوری اصلاح کنیم؟
بلـــه، همان‌طـــور کـــه اشـــاره‌ کردیـــد در 
مـــورد طبقات بـــالای جامعه، ما بیشـــتر 
بـــا مســـائل نگرشـــی و فرهنگـــی مواجه 
امـــا  اقتصـــادی،  هســـتیم تـــا مســـائل 
واقعیـــت این اســـت که اگر یـــک جامعه 
بـــه شـــکل درســـتی طبقه‌بنـــدی شـــده 
باشـــد، طبقـــات مرفـــه جامعـــه، درصد 
قابل‌توجهـــی نیســـتند کـــه کم یـــا زیاد 
شدن موالیدشـــان در ترکیب جمعیتی 
اثرگذاری تعیین‌کننده داشـــته باشد. در 
این فضا، این طبقـــات پایین‌تر و طبقات 
متوسط جامعه هستند که در حوزه‌های 
جمعیتی محل توجه قـــرار می‌گیرند. به 
همیـــن دلیـــل، در دولت‌های رفـــاه نیز 
اغلـــب طبقـــات متوســـط و پایین تحت 
پوشش ســـازمان‌های حمایت خانواده 

قـــرار دارند.
 

اشاره کردید که بخشی از ماجرای 
جمعیتی ما، به بحث‌های نگرشی 
برمی‌گردد. به اعتقاد شما، چقدر 

توانستیم »ارزش سرمایه انسانی« 
را برای جامعه و عموم مردم 

مشخص و به درستی بازنمایی 
کنیم؟

»ذهن‌ســـازی« بـــه نـــوع واقعیاتـــی که 
در جامعه وجـــود دارد، برمی‌گـــردد. با 
حرف زدن یـــا حتی نوشـــتن نمی‌توان 
ذهن‌ســـازی کـــرد چـــرا کـــه مـــردم در 
بـــه  روزمره‌شـــان  و  واقعـــی  زندگـــی 
اطراف‌شـــان نگاه می‌کننـــد؛ به‌عنوان 
مثـــال اگـــر مـــن بـــه نوعـــی در تأمین 
معـــاش و امکانـــات بـــرای فرزندانم با 
مشـــکل مواجه باشـــم، خیلی محتمل 
خواهـــد بود کـــه فرزنـــدان مـــن دیرتر 
احتیـــاط بســـیار  ازدواج کننـــد و بـــا 
صاحـــب فرزند شـــوند. مـــا تقریباً یک 
را به‌صـــورت طولانـــی در  دوره‌هایـــی 
زیســـت می‌کنیـــم و  ی  ناامنـــی فکـــر
اغلب‌مـــان نمی‌توانیـــم بـــرای ســـال 
آینده خود پیش‌بینی داشـــته باشـــیم. 
نفـــس ایـــن »ناامنـــی فکری« یکـــی از 
جدی‌ترین موانع ذهنی و نگرشـــی در 

اســـت. مســـائل جمعیتی 
چـــون معتقـــدم در کنـــار »نگـــرش 
اقتصـــادی« هم  فرهنگی«، »مســـائل 
در امـــر رشـــد جمعیتـــی یـــک جامعه 
نقشـــی تعیین‌کننده دارند. بنابراین، 
اینکـــه بایـــد تـــاش کنیـــم  در کنـــار 
نســـل  ذهنـــی  و  فرهنگـــی  نگـــرش 
جوان را نســـبت به تشـــکیل خانواده 
بایـــد  اصـــاح کنیـــم  ی  زنـــدآور و فر
همگام بـــا آن، بـــرای حل مشـــکلات 
اقتصـــادی و معیشـــتی مـــردم و بویژه 
نســـل جـــوان راهکارهـــای عملـــی و 
تـــا  را داشـــته باشـــیم  ی  زودبـــازده‌ا
بتوانیـــم رشـــد جمعیتـــی کشـــور را از 
شـــیب نزولی خارج کنیـــم. نمی‌توان 
انکار کـــرد که عملکرد  این واقعیت را 
ما در ‌حوزه اقتصـــادی بخش اعظمی 
منفـــی  و  مثبـــت  ی  هنیت‌هـــا ذ ز  ا
نســـبت به مســـائل جمعیتی را شکل 
می‌دهـــد. بنابراین »ارتقـــای وضعیت 
اگـــر شـــاه‌کلید  اقتصـــادی جامعـــه« 
بـــرای بازکردن قفـــل جمعیتی جامعه 
از درهای  اما بی‌شـــک یکـــی  نباشـــد 
اصلی برای رســـیدن به رشد جمعیتی 

اســـت. مطلوب 

دکتر سیدمهدی ناظمی قره‌باغ
استاد فلسفه محض و عضو هیأت علمی پژوهشکده فرهنگ و هنر انقلاب اسلامی


