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ادامه از صفحه 8
بحــران  بــا  ارتبــاط  در  محورهــا  از  یکــی 
صندوق‌ها درباره نظم و انضباط مالی دولت 
در تعهداتی است که به این صندوق‌ها دارند. 
دولت بدهی‌های گذشته و دیون جاری به این 
صندوق‌هــا دارد که ما در دولت مطرح کردیم 
که تســویه این بدهی‌هــا در دو محور عملیاتی 
خواهد شد، یکی اینکه دولت دیون جاری را در 
همان ســال تسویه کند و دوم این که مطالبات 
گذشــته را هــم در یک دوره زمانی 5- 4 ســاله 

تسویه کند.
این بدهی‌ها چقدر است؟��

در  تفــاوت  به‌دلیــل  مــورد  ایــن  در 
دولــت  و  صندوق‌هــا  محاســباتی  روش 
از  یکــی  و  دارد  وجــود  اختلاف‌نظرهایــی 
مصوباتی که گذراندیم، این بود که کمیته‌ای با 
حضور صندوق‌ها، ســازمان برنامه‌ و بودجه و 
سازمان حسابرسی تشکیل شود تا این ارقام را 

محاسبه و درباره رقم نهایی توافق کنند.
اتفاق مهمــی که در این دولــت افتاده این 
اســت که دولــت هــم پذیرفته کــه بدهی‌های 
مالی خــود را بــه صندوق‌ها تســویه کند و هم 
انسداد مالی را در تمام سال‌های بعد برطرف 
کننــد. تضمین حقوقــی که دولــت در آن رفع 
انسداد مالی در سال‌های بعد را مدنظر داشته 
باشد  و این جزء موضوعاتی بود که در نشست 
سران قوا باید تصمیم‌گیری شود اما مهم این 

است که دولت این مسأله را پذیرفته است.
بخش دیگری مربوط به بحران صندوق‌ها 
کــه البته بــه پــروژه دوم هم مرتبط می‌شــود، 
این اســت کــه نــرخ بازدهی شــرکت‌های ذیل 
از  یکــی  اســت.  پاییــن  به‌شــدت  صندوق‌هــا 
علــل پایین نــرخ بازدهی این اســت که بخش 
شــرکت‌ها  ایــن  بــه  کــه  دارایــی  از  عمــده‌ای 
به‌عنــوان رد دیون واگذار شــده، دارایی مولد و 
زاینــده نبوده‌انــد و در کلان پــروژه دوم اصلاح 
نظــام مدیریتی در ایــن مجموعه‌ها را مدنظر 
داریم. آنچه در طرح تحول صندوق‌ها مطرح 
می‌شــود، اجرای روش‌هایی اســت که ســالانه 
25 درصد نســبت به سال گذشته بازدهی این 
صندوق‌ها را در بلندمدت بالا ببرد. این همان 
کلان پــروژه دوم اســت که جزئیــات آن بعد از 
اینکه در نشســت سران قوا تصمیم‌گیری شد، 

اعلام می‌شود.
بحران صندوق‌ها از چه زمانی ایجاد شد؟��

ما تا ســال 1391 و 1392 بحران صندوق‌ها 
اولًا  گذشــته،  ســال‌های  در  امــا  نداشــتیم  را 
بازدهــی صندوق‌هــا و شــرکت‌ها آن‌طــور کــه 
باید رشــد نکــرد، ثانیــاً تعهــدات قانونی‌ای بر 
صندوق‌ها بار شد که منابعی برای آنها لحاظ 
نشــده بود. بعضاً مواردی داریم که یک مقام 
دولتــی در نامــه‌ای هزینــه‌ای را بــه صندوق‌ها 
تحمیــل کــرده، در حالــی کــه آن نامــه مبنای 
قانونــی نداشــت و صندوق‌هــا بــه آن نامه که 
اعتبار قانونی ندارد، ترتیب اثر داده بودند و به 
دلایلی شــبیه به این در حســاب و کتاب کردن 
بین ارکان مالی با دولت دچار مشکل شده‌اند. 
پیش‌بینی ما این است که از سال 1401 به بعد 
در صورتــی که توافق ســران قوا رخ دهد، تمام 

مسائل گذشته برطرف خواهد شد.
آیا برای اجرای ایــن 4 کلان پروژه می‌توانید ��

زمانی هم برای به نتیجه رسیدن اعلام کنید؟ و 
در این صورت چه نتایجی برای مردم ملموس 

خواهد بود؟
مســتمر  پروژه‌هــای  پــروژه،  کلان   4 ایــن 
هســتند و یک نقطه خاتمه ندارنــد. در ارتباط 
بــا صندوق‌هــا برآورد ما این اســت که کســری 
حــدود 200 هزار میلیــارد تومانــی صندوق‌ها 
در 1400 در ســال 1405 بــه بیــش از 800 هــزار 
میلیارد تومان می‌رســد و این کســری در ســال 
1420 بــه بیش از 43 هــزار هزار میلیارد تومان 
خواهــد رســید، البته تصور نشــود که شــکافی 
کــه می‌گوییــم و عددی کــه بزرگ‌تر می‌شــود 
متناســب بــا نــرخ تــورم اســت بلکــه چندین 
برابر تورم خواهد بود. پیش‌بینی ما این اســت 
کــه در اثــر طــرح تحولــی صندوق‌ها تــا 1406، 
صندوق‌هــا تــراز خواهنــد شــد و 1406 دیگــر 
صندوق‌ها کســری نخواهند شد و در این طرح 
نحــوه مدیریــت 6- 5 ســال آینده دیده شــده 
اســت و بار مالی ایــن موضوع برای دولت هم 
لحاظ شده و با دوستان سازمان برنامه در این 

مورد توافق کرده‌ایم.
بحــث زیســت‌بوم اشــتغال اکوسیســتمی 
اســت که بــا ایجاد فضــای گلخانــه‌ای خاص، 
فرصــت را بــرای ایجاد و رشــد و نمو اشــتغال 
فراهم می‌کند. برای نمونه در این زیســت‌بوم 
در روزهای اخیر توافقی حاصل شــد که شــبیه 
یــک گل در ایــن زیســت‌بوم اســت. ذیــل این 
زیست‌بوم توافقی بین شرکت رایتل، سازمان 
آموزش‌ فنی و حرفــه‌ای، بانک رفاه کارگران و 
معاونت اشــتغال وزارتخانه به‌عنوان ناظر بر 
این عملیات شــکل گرفت که بر اســاس آن با 
حدود 500 میلیارد تومان تســهیلات آموزش 
و مشــاوره‌ای که از سوی ســازمان آموزش‌ فنی 
و حرفــه ای فراهم می‌شــود و بســتر آی‌تی که 
شــرکت رایتل فراهم می‌کند، بیش از 50 هزار 
فرصت شغلی جدید ایجاد می‌شود که تا نیمه 
1401 انجام خواهد شد. شبیه به این مورد 180 
طرح دیگر داریم که تعداد آنها به صدها مورد 

هم می‌تواند افزایش پیدا کند و به‌دلیل فضای 
گلخانه‌ای فراهم شــده، می‌توانند به‌ســرعت 
رشــد کنند تا شکوفایی جدید رخ دهد و مسأله 

بیکاری حل شود.
حل مســأله بیــکاری برنامــه‌ای بلندمدت 
اســت. اکنون میلیون‌ها نفر داریم که به اعتبار 
تعاریــف مختلف از بیکاری و نداشــتن شــغل 
ایــن  در  و  دارنــد  اشــتغال  شایســته، مشــکل 
زیســت‌بوم این فضا ایجاد می‌شــود که روز به 
روز بهبود داشــته باشــیم. آنچــه دولت تعهد 
کــرده ســالانه یــک میلیــون فرصــت شــغلی 
بــه طــور متوســط محقــق خواهد شــد اما من 
معتقــدم حتــی اهــداف بالاتــر از ایــن را هــم 

می‌توانیم محقق کنیم.
دربــاره مدیریت صندوق‌هــا و بیش از 600 
شــرکت ذیل آنها، با اســتقرار نظــام مدیریتی 
جدیــدی که اشــاره شــد به طــور فزاینــده نرخ 
بازدهی و ســودآوری آنها افزایش پیدا خواهد 
کــرد و می‌توانیم به ســمت نقاط ایــده آلی که 
مدنظر است نزدیک شویم. همه این طرح‌ها 
فضایــی برای بهبود مســتمر را ایجــاد می‌کند 
مــا انتظــار داریم بــا گذر زمــان، شــتاب بهبود 

وضعیت بهتر هم بشود.
حدود 200 اقدام مثبت و مستمر در همین 
مــدت کمتــر از 6 مــاه ذیــل ایــن کلان پروژه‌ها 
انجام شــده اســت. مــا در وزارتخانه بلافاصله 
از همــان 3 شــهریور،  از رأی اعتمــاد و  بعــد 
روزشــمار خدمت گذاشتیم تا همکاران روزانه 
ببیننــد کــه زمــان می‌گــذرد. روزشــمار نشــان 
می‌دهد در 168 روز نخســت 200 اقدام انجام 
شــده و هر چه جلوتر برویم ریتم این اتفاقات 
مثبت و کارهایی که در این زمینه انجام خواهد 
شــد، بیشــتر می‌شــود و تصــورم این اســت که 
1401 فضای متفاوتی خواهیم داشت تا حدی 
که برای مردم تغییر شرایط محسوس خواهد 

بود.
در عــدم بازدهــی صندوق‌هــا، چه ســهمی ��

فساد داشته، چه سهمی انتصاب افراد ناکارآمد 
در 8 ســال اخیر داشــته تــا جایی کــه وزارت کار 
کــه وزارتخانــه‌ای اقتصادی و اجتماعی اســت 
تبدیــل بــه وزارت امنیتی و سیاســی شــده بود. 
آیــا آمــاری از دســت درازی دولت‌ها بــه منابع 

صندوق‌ها و اینکه کجا مصرف شده دارید؟
متأســفانه ضمــن احتــرام بــه عزیزانی که 
در گذشــته در ایــن وزارتخانــه مدیریت کردند 
ایــن  در  کــه  قــوی  و  پــاک  دســت  مدیــران  و 
وزارتخانه بوده و هســتند و تعدادشان هم کم 
نیســت، اما نوع نگاهــی که بــه مجموعه‌های 
اقتصــادی زیرمجموعه وزارتخانه در ســنوات 
گذشــته حاکم بــوده، لزوماً مبتنی بــر صرفه و 
صــاح بازنشســتگان، بیمه‌شــدگان و اعضای 
به‌وفــور  انتصاب‌هــا  در  و  نبــوده  صندوق‌هــا 
انتصاب‌های سیاسی و بر اساس سفارش‌های 
خاص و انتصاب مبتنی بر اینکه جریانی -مثلًا 
جریان رسانه‌ای -همراه شوند، دیده می‌شود. 
در روزهای اول که در وزارتخانه مســتقر شــدم 
لیســت‌هایی از طرف نهادهای امنیتی از افراد 
بندهــای  و  زد  چهارچــوب  در  کــه  بی‌ربطــی 
سیاسی منصوب شــده‌اند، برایم ارسال شد تا 
به آنها رســیدگی کنم؛ مثلًا فــردی که به‌دلیل 
ســابقه در خبرگــزاری و بــا مــدرک تحصیلــی 
علوم سیاســی عضو یک صنعت بزرگ شــده 
است البته نمی‌خواهم این موارد را اسم ببرم.

در لیســتی کــه از نهادهــای امنیتــی اصلی 
کشــور دریافت کردیم بیش از 100 نفر افرادی 
که عمدتاً رسانه‌ای، خبرنگار یا فعالان فضای 
مجــازی بودنــد، در این لیســت وجود داشــت 
که این افــراد در واحدهای اقتصادی و صنایع 
بزرگ در ســطوح بالا یعنی عضو هیأت‌مدیره 
و مدیرعامــل منصــوب شــده بودنــد. آن هــم 
افــرادی کــه بــه لحاظ حقوقــی هم مســأله‌دار 
یــا در  بودنــد، مثــاً محکومــان فتنــه بودنــد 
تحصن مجلس ششم مسأله داشتند و بعضاً 
کارمندهایی داشتیم که کارمند سازمانی دیگر 
بوده و در این وزارتخانه مسئولیت‌های بالایی 
داشــته، علاوه‌بر ایــن انتصاب‌هــای فامیلی را 
داشتیم، افرادی که وابستگان به رجال سیاسی 

بودند که تعدادشان بسیار زیاد هم بود.
البته در فضای مجازی حواشی در این مورد ��

دربــاره انتصاب‌هــای شــما هم وجود داشــت 
و بعضــاً گفتــه می‌شــد انتصاب‌هــای فامیلــی 

داشتید؟
خیلی جالب اســت! متأســفانه ما وقتی با 
انتصاب‌های مسأله‌دار افرادی که دسترسی به 
رســانه دارند برخورد می‌کنیم، آنها اطلاعات 
غلــط و راســت را با هم خلط کــرده و به خورد 
مخاطــب می‌دهند و نقاط قــوت این دولت را 
به‌عنــوان نقطه‌ضعف مطــرح می‌کنند؛ ما به 
هیچ عنوان حتی یک مورد انتصاب فامیلی در 
این وزارتخانه نداشــتیم. گاهی لیست درست 
کردند و گفتند این افراد منصوبان و منتســبان 
فلان شــخصیت هســتند، در حالی که مستند 
جــواب دادیم کــه اینها مربوط بــه دولت قبل 

است.
دوره  ایــن  در  انتصــاب   350 حــدود  مــا 
داشــتیم کــه بر اســاس 5 معیار ابلاغــی آقای 
انقلابــی  شــدند؛  انتخــاب  رئیس‌جمهــور 
بــودن، کارآمــدی، دســت پــاک بــودن، فســاد 
ســتیزی و مردمی بودن. ایــن 5 معیار را آقای 

رئیس‌جمهــور مطرح کردند و از همه اعضای 
دولت امضــا و تعهد گرفتند و این 350 نفری 
کــه در ایــن مدت در بین 2 هــزار مدیری که در 
ایــن وزارتخانــه داریــم، منصــوب شــدند تک 
تکشــان این معیارها را دارند و درباره هرکدام 

کسی سؤال داشته باشد دفاع می‌کنم.
فکر نمی‌کنید عملیات رســانه‌ای و حواشی ��

که ایجاد می‌شــود به‌دلیل این است که دست 
جریــان مافیایی و سیاســی که در شــرکت‌ها ی 
زیرمجموعــه وزارتخانــه شــما بوده‌انــد، کوتاه 
شده و آنها رسانه دارند و علیه شما حاشیه‌سازی 

می‌کنند؟
ما خودمان را درگیر این حواشی نمی‌کنیم 
زیرا فرصتش را نداریم، البته دوستان دیگری 
هم در حوزه رســانه هســتند که به وظایفشــان 
عمــل می‌کنند اما دور از ذهن نیســت افرادی 
کــه عذرشــان را می‌خواهیــم یــا می‌داننــد در 
آینــده نزدیــک باید پست‌شــان را تــرک کنند؛ 
اینجــا  ســنگینی  بســیار  منافــع  کــه   کســانی 
داشته‌اند و همان‌طور که اشاره کردم بخشی از 
این افراد رسانه‌ای هستند و بقیه هم دسترسی 
گســترده به رسانه داشته و دارند، پس طبیعی 
اســت که حواشی ایجاد کنند. البته یک نکته را 
هم نباید دور از ذهن داشت و آن این که هنوز 
هم تیم جدید به طور کامل مســتقر نشده‌اند. 
مــا حــدود 2 هــزار مدیــر همتــراز مدیــرکل به 
بــالا در ایــن مجموعــه داریــم کــه بــر اســاس 
ارزیابی‌هایی که کردیم، برآورد ما این است که 
یکهــزار نفر را باید جابه‌جــا کنیم البته مدیران 
خــوب، قــوی و دســت‌پاک بــا معیارهایــی که 
اشاره شد به کارشان ادامه می‌دهند یا جایشان 
عوض می‌شــود ولی طبیعتاً هزار نفر را برکنار 
می‌کنیــم که تا به‌ حال 350 نفرشــان برکنار یا 
جابه‌جا شده‌اند و افراد جدید آمده‌اند اما این 
اتفــاق زمــان می‌برد. تمــام افرادی کــه برکنار 
کرده‌ایم یا بازنشسته شده‌اند یا از جای دیگری 
مأمور بوده‌اند و تمایل به بازگشت به محل کار 
قبلی‌شان داشتند  یا این که  5 معیاری را که به 

آنها اشاره کردیم، نداشتند.
یکی از کارهایی که ما از همان روزهای اول 
شــروع کردیــم، رســیدگی به موضوع مفاســد 
در ایــن شــرکت‌ها بود. اولین اقــدام در ارتباط 
مبارزه با مفاســد، سالم‌سازی نظام مدیریتی 
مــا بــوده که بــا ســرعت پیــش می‌رویــم و در 
همیــن مدت ما 3 هــزار و 500 نفــر را ارزیابی 
کردیــم کــه ببینیــم چــه افــرادی بــرای کــدام 
پست‌ها مناســب هستند. بسیاری از این افراد 
نخبــه و باتجربه بــوده یا افــرادی بودند که به 
انواع مختلف رزومه دادند یا افراد موجه آنها 
را معرفی کردنــد. البته برخی افراد می‌گویند 
از ما استفاده نشد، طبیعتاً ما این تعداد مدیر 
احتیاج نداریم و ورودی‌های دیگری هم برای 
شناسایی مدیران کارآمد انقلابی و متخصص 
داریــم کــه از آنهــا هم اســتفاده می‌کنیــم. در 
حوزه انتصابات ۱۲ کارگروه تخصصی با لحاظ 
آن ۵ معیاری که اشاره شد، مشغول فعالیت 

هستند.
آیا مجاری فساد را هم شناسایی کردید؟��

بلــه! بحث دیگر شناســایی مجاری فســاد 
اســت؛ یکی از مجراهای فســاد که بســیار هم 
گفته شــده و ناراحت‌کننده اســت، فیش‌های 
نجومــی و حقوق‌های آنچنانی اســت. همان 
روزهــای اولــی که کارمــان را شــروع کردیم به 
همــه صندوق‌هــا و شــرکت‌ها ابلاغ کــردم که 
فیش حقوقــی مدیران در ســطوح مختلف را 

برایم ارســال کنند. در بررســی‌هایمان متوجه 
شدیم بر اساس قواعد و چهارچوب‌ها حقوق 
نامتعارف نداریم، اما با بررسی بیشتر متوجه 
شــدیم اتفاق دیگری در حال رخ‌دادن اســت 
و بخــش زیــادی از ایــن افــراد وجوهــی خارج 
از فیــش حقوقــی مثــاً ســکه و کارت اعتباری 
دریافــت می‌کننــد. بــرای مثــال فــردی که ۲۰ 
فیــش حقوقــی  اســاس  بــر  تومــان  میلیــون 
دریافــت می‌کنــد، ماهانــه از 50 تــا حتــی 100 
میلیون تومان هم کارت هدیه یا سکه دریافت 
بودجه‌هــای  تصویــب  قالــب  در  یــا  می‌کنــد 
محرمانــه پرداخت‌هایــی صــورت‌ گرفتــه که 

درباره آن به هیچ جا هم پاسخگو نبودند.
 ایــن مجاری فســاد در همــان روزهای اول 
بســته شــد و بخشــنامه کردیــم کــه تصویــب 
بودجــه محرمانــه، خرید ســکه و خرید کارت 
هدیه ممنوع اســت. گفتند مثــاً می‌خواهیم 
بــه کســی هدیــه دهیم چــه کنیــم؟ گفتیم که 
بــه هرکســی می‌خواهید هدیه دهید، شــماره 
حســابش را بگیرید و واریــز کنید، یعنی موارد 
خاص فقط با نظــر عالی‌ترین مقام صندوق 
و پذیــرش مســئولیت از طــرف همــان مقــام 
صنــدوق انجام می‌شــود، نه مدیر شــرکت یا 
هلدینگ و مدیر شســتا و همــان فرد هم باید 
پاســخگو باشــد. بعد از اینکه این بخشنامه را 
صادر کردیم، یکی از زیرمجموعه‌ها سفارش 
هــزار و ۲۰۰ قطعــه ســکه داده اســت کــه مــا 
برخــورد کردیــم و مدیــران مجموعــه تغییــر 
کردنــد و بازرســی پشــت ‌صحنــه را در ســایر 

مجموعه‌ها نیز آغاز کردیم.
مجــرای دیگــر فســاد، ارتــزاق وزارتخانه از 
صندوق‌هــا و شــرکت‌های زیرمجموعــه بود. 
بــرای مثــال روزهــای اولــی کــه بــه وزارتخانه 
آمدم متوجــه رفت‌ و آمد تعــدادی خودروی 
ســراتو به وزارتخانه شدم، ســؤال کردم گفتند 
کــه ایــن ســراتوها را از صندوق‌ها و شــرکت‌ها 
بــرای معاونیــن گرفتیم. گفتم خیلی اشــتباه 
کردید! این کار شــرعاً و قانوناً غیرمجاز است، 
ایــن صندوق‌هــا و شــرکت‌ها دولتــی نیســتند 
بیمه‌شــده‌های  و  مــردم  بــه  متعلــق  بلکــه 
تأمین اجتماعی و بازنشستگان صندوق‌های 
بازنشســتگی، روســتاییان و عشــایر، صنــدوق 
خــودرو  خــوب  گفتنــد  هســتند،  و...  فــولاد 
نداشــتیم چــه‌کار می‌کردیم؟ گفتــم مدیران 
پیــاده رفت‌وآمــد می‌کردنــد. اجازه نداشــتید 
خودرویــی که متعلــق به مــردم و صندوق‌ها 
اســت به معاونــان اختصاص دهید و دســتور 
دادم همــه را برگرداننــد. تأســف‌بارتر اینکــه 
می‌گفتند چون خــودرو متعلق به صندوق‌ها 
بوده نمی‌توانســتیم پول بنزیــن و هزینه‌های 
جانبــی آنها را هم بدهیــم و بنزین و هزینه‌ها 
می‌شــد.  تأمیــن  صندوق‌هــا  همــان  از  نیــز 
ارتــزاق وزارتخانه از صندوق‌ها و شــرکت‌های 
زیرمجموعه یک‌رویه بوده و حتی شاید حجم 
و مبلغ برخی از این موارد نجومی هم نباشد، 
امــا ذات ایــن اتفــاق غیرقانونی و غیرشــرعی 
بــود و بخشــنامه کردیم کــه هرگونه ارتــزاق از 
صندوق‌هــا و شــرکت‌ها در وزارتخانه ممنوع 

است.
ورود  قراردادهــا  موضــوع  بــه  همچنیــن 
کردیــم؛ مجموعــاً 600 شــرکت زیرمجموعــه 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی، 13 تا 15 
درصد کل اقتصاد کشــور را در دست دارند ما 
عمدتاً سهامدار 50 تا 70 درصد این شرکت‌ها 
هستیم و تقریباً 7 تا 8 درصد GDP کشور جزو 

ســهام این وزارتخانه است. بازرسی ویژه را در 
این شرکت‌ها با تشکیل کمیته‌ای برای بررسی 
قراردادها و نظامات اداری و مالی آغاز کردیم 
که این بازرســی‌ها برای 16 شرکت انجام شده 
و فقــط در یکــی از بلوک‌های بازرســی ما، 92 
درصــد از مدیــران ارشــد و رده بالا شناســایی 
شــدند که 12 عنــوان اتهامــی از جمله تضییع 
اموال عمومی، دریافت و پرداخت غیرقانونی 
و  سندســازی  دولتــی،  و  عمومــی  منابــع  از 
پولشــویی بــه منظور تحصیل مال نامشــروع، 
تبانــی در معامــات دولتــی، تحصیــل مــال 
در  کارکنــان  مداخلــه  نامشــروع،  طریــق  از 
پرداخــت  و  دریافــت  دولتــی،  معامــات 
غیرقانونــی از منابــع دولتــی، اعمــال نفوذ بر 
خــاف مقــررات قانونــی، تســلط یا اســتفاده 
غیرمجــاز در وجوه و امــوال دولتی، اختلاس، 

ارتشا و … داشته‌اند.
رقم این مفاسد چقدر بوده؟��

عددهــا بســیار بــالا اســت امــا همچنــان 
بازرسی‌ها ادامه دارد.

آیا می‌توانید آماری از وضعیت بازرسی‌ها، ��
پرونده‌هایــی که تشــکیل شــده و اینکــه در چه 

مرحله‌ای هستند، ارائه دهید؟
اســاس  بــر  را  تاکنــون حــدود 300 مــورد 
رویدادهایــی که رخ داده و اخباری که رســیده 
بررســی کرده‌ایــم کــه منجــر بــه تشــکیل 120 
پرونــده شــده کــه تعــدادی از ایــن مــوارد بــه 
لحاظ حقوقی تکمیل شــده و آماده ارسال به 
قــوه قضائیه اســت. نکتــه‌ای کــه در این میان 
وجــود دارد ایــن کــه برخــی دوســتان حقوقی 
مــا می‌گوینــد بعضــی کارهــای کثیف‌شــان را 
خیلی تمیز انجام داده و قانوندانان بی‌قانون 
بوده‌اند، اما برخی هم ناشیانه انجام داده‌اند 
ســرانجام  بــه  ســریع‌تر  پرونده‌هایشــان  کــه 
می‌رســد. پرونده‌هــا در چنــد کمیته بازرســی، 
حراستی و حقوقی در ارتباط با یکدیگر متقن 
می‌شــود و در آینــده اخبار ناخوشــایندتری از 
وضعیــت مفاســد رخ داده در زیرمجموعــه 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه خواهیــم داشــت و 
بــا همکاری و هماهنگی مقــام قضایی آنها را 
رســانه‌ای خواهیم کرد. برای اعلام اینها هیچ 
ملاحظه‌ای جز ملاحظــه قانونی نداریم، زیرا 

چند صد نفر در این پرونده‌ها دخیل هستند.
در نتیجه این اقدامات یعنی انتصاب افراد 
انقلابــی و متخصــص و کارآمد علاوه بر اینکه 
جهشــی در کارآمــدی واحدهــای اقتصــادی 
خواهیم داشــت، بسیاری از مجاری فساد هم 
به‌طورقطع بسته خواهد شد و دست بسیاری 
نیــز کوتــاه می‌شــود. اینهــا افرادی هســتند که 
برای آینده خود در فضای رسانه‌ای پس‌انداز 
کرده‌انــد و تعاملاتــی نیز با افــراد مختلف در 
ســطوح سیاســی انجــام داده‌اند لــذا طبیعی 
اســت که صدایشــان بلند شــود. حضــرت آقا 
می‌فرمایند زمانی که با فســاد برخورد شــود، 
نعره‌ها بلند خواهد شــد و مــا هنوز به مرحله 
بلند شــدن نعره‌ها نرســیده‌ایم ولی خواهیم 

رسید.
مــن بــه رئیــس جمهــور و در جریــان رأی 
اعتمــاد بــه نماینــدگان مجلس قــول داده‌ام 
که با تمام وجود مجاری فســاد را ببندیم و در 
این مسیر هیچ ملاحظه‌ای نخواهیم داشت، 
در ایــن میــان طبیعی اســت عــده‌ای متضرر 
و محکــوم شــوند اما مــردم قطعاً خوشــحال 
خواهنــد شــد و ناراحتــی اقلیتــی کــه در ایــن 
مفاســد دخیل بودنــد برای ما هیــچ اهمیتی 

ندارد.همچنیــن تنش‌هــا و تخریب‌هایی هم 
شکل خواهد گرفت که برای ما اهمیتی ندارد.

 با توجــه به مواردی که اشــاره کردید به نظر ��
می‌رسد با حواشی که بعضاً ایجاد شد علاوه بر 
اینکه چندان وضعیت بحرانــی وزارتخانه در 
زمان تحویــل و بحران‌هایی که داشــت، دیده 
نشد بلکه دســتاوردهای وزارت کار هم چندان 
مورد توجــه قــرار نگرفــت، می‌توانید بــه این 
دستاوردها و اتفاقاتی که در همین کمتر از 6 ماه 

انجام دادید، اشاره کنید؟
یکــی از دســتاوردهایی کــه دیــده نشــد و 
کســی بــه آن توجــه نکــرد پرداخــت بموقــع 
و  اجتماعــی  تأمیــن  بازنشســتگان  حقــوق 
صندوق بازنشســتگی کشــوری بوده است. ما 
در گذشــته مواردی داشتیم که تا چند روز هم 
حقوق بازنشستگان تأمین اجتماعی به‌دلیل 
معیوب بودن حساب و کتاب مالی به تعویق 
افتــاده بود و بخش زیــادی از پرداخت حقوق 
بازنشســتگان از طریــق اســتقراض از بانک‌ها 
و وام گرفتــن انجــام شــد که ایــن دوره منظم 
شــد و حتــی یــک ســاعت پرداخــت حقــوق 
بازنشســتگان عقــب نیفتــاد. کل حقوقــی که 
دولــت به کارکنــان خود پرداخــت می‌کند 50 
هزار میلیارد تومان است و فقط حقوقی که به 
بازنشستگان در صندوق بازنشستگی کشوری 
و تأمیــن اجتماعــی پرداخــت می‌کنیــم 30 
هزارمیلیــارد تومان یعنی معــادل 60 درصد 
کل حقوقی است که دولت به حدود 2 میلیون 

کارمند پرداخت می‌کند و عدد بزرگی است.
ســازمان تأمین اجتماعی بر اســاس منابع 
و مصــارف ماهانه 5 تــا 6 هزار میلیــارد تومان 
کسری داشــت و بخش زیادی را وام می‌گرفت 
که با ایجــاد انضباط مالــی و افزایش درآمدها 
ایــن میزان وابســتگی بــه وام را رفتــه رفته کم 
کردیــم و در دو ماه گذشــته به صفر رســاندیم. 
و  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  رئیــس  بنــده، 
مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری در ماه 
یک شــب یعنی ســی‌ام را راحــت می‌خوابیم، 
چون حقوق بازنشستگان پرداخت شده است 
و از فــردا دوباره در تکاپــو برای حقوق ماه بعد 
هستیم که کار بسیار پیچیده‌ای است و بسیاری 
باورشــان نمی‌شــد و می‌گفتنــد دیگرانــی کــه 
وزرای بزرگی بودند بــا تأخیر انجام می‌دادند، 
چطــور اینها توانســتند این کار را که بســیار هم 

دشوار است محقق کنند؟
علاوه‌بــر ایــن در همیــن مدت‌زمــان کوتاه 
اتفاقات بســیار مهمــی رخ داده که چند مورد 
را بــرای نمونــه اشــاره می‌کنــم، یکــی از ایــن 
مــوارد پوشــش بیمه نابــاروری اســت. صدها 
زوج نابــارور در کشــور داریــم کــه بــه خاطــر 
هزینه‌هــای بالا اقدام به درمــان نمی‌کردند و 
بیمه ناباروری در همین دولت تصویب و اجرا 
شد، الان دستورالعمل‌ها در وزارت بهداشت 
نهایی و ابلاغ شــده و مراجعه‌کنندگان و بیمه 
شــدگان تأمیــن اجتماعــی تشــکیل پرونــده 
می‌دهنــد و پرداخت‌هــا انجــام می‌شــود. بــه 
ندارنــد،  فرایندهــا  از  اطلاعــی  کــه  عزیزانــی 
توصیه می‌کنم به وب ســایت سازمان تأمین 
اجتماعــی مراجعه کنند و در جریان جزئیات 
قــرار گیرنــد. یکی دیگر از کارهــا بیمه خانواده 
ایرانــی بود که زنــان خانه‌دار بــا پرداخت، 12، 
14 یــا 18 درصــد بیمــه شــوند و بازنشســتگی 
داشته باشــند این اتفاق در این دولت تسریع 
شــد. درباره بیمه دانشــجویان هــم در تفاهم 
بــا وزارت علــوم ایــن موضــوع تســریع شــد و 
مشــابه زنان خانه‌دار آنها هم با پرداخت 12، 
14 یــا 18 درصد از حــق بیمه می‌توانند دوران 
دانشجویی را به‌عنوان سابقه کاری خود لحاظ 
کننــد که در ایــن زمینه منابع بخــش دولتی و 
تأمیــن اجتماعی در نظر گرفته شــده اســت.
در ارتباط با خدمات درمان بازنشســتگی هم 
ســعی کردیم کارهایی انجام شود برای مثال 
با افزایــش تعهدات بیمه‌ای ســهم پرداخت 
ســازمان 30 درصــد بــوده کــه بــه 50 درصــد 
افزایش داده شــد و دربــاره بیماران خاص در 
شورای عالی بیمه و نظر موافق ما مصوب شد 

که عمده هزینه‌هایشان پوشش داده شود.
همچنیــن در بحــث اشــتغال از آنجــا کــه 
آموزش‌هــای فنــی و حرفــه‌ای یکــی از ارکان 
اشــتغال اســت؛ در راســتای تســهیل فضــای 
کســب‌وکار زمان صدور مجوز آموزشــگاه‌های 
آزاد را از میانگیــن 8 مــاه بــه ســه روز کاهــش 
دادیم و در این مدت 3500 مجوز جدید برای 
آموزشگاه‌های فنی و حرفه‌ای و مهارتی صادر 
شده که 1000 آموزشگاه، کارشان را آغاز کردند 
در حالی که پیش از این با فرایند دشوار صدور 
مجــوز، رانتــی ایجــاد شــده و بعضــاً مجوزها 
بــا قیمــت 2 میلیــارد تومــان خریــد و فروش 
می‌شــد که ایــن رانت حــذف شــد. همچنین 
در همیــن مــدت بــرای توســعه آموزش‌های 
مهارتی و نیروی کار مورد نیاز کارخانه‌ها 555 
آموزشگاه مهارتی جوار کارگاهی تأسیس شد 
کــه پــروژه‌ای مشــترک بیــن واحــد صنعتی و 
سازمان آموزش‌های فنی و حرفه‌ای است که 
محتوا، آموزش‌ها و صدور مجوزها با سازمان 
و سرمایه و آورده از واحد صنعتی است که در 
بستر این مراکز هزاران نفر می‌توانند آموزش 
ببینند. این واحدها تا پیش از این دولت درکل 
600 واحــد بوده اما در همین دوره که هنوز به 

6 ماه نرســیده 550 واحد جدید شــکل گرفته 
است.

درباره مشــاغل خانگی هم کاری از جنس 
اصــاح زیســت بــوم انجام شــد. مــا به‌عنوان 
رئیس ســتاد مشــاغل خانگی، متولیان مجوز 
اینگونــه مشــاغل را جمــع کردیــم و از آنهــا 
خواســتیم صــدور مجوزهــا را تســریع کننــد، 
مصوب شــد که مجوز مشــاغل خانگی ظرف 
اگــر دســتگاه‌ها ظــرف  و  انجــام شــود  3 روز 
ســه روز مجوز را در ســامانه بارگــذاری نکنند، 
ســامانه به‌صــورت اتوماتیــک مجــوز را صادر 
کند. برنامه‌نویســی این سامانه مراحل پایانی 
را طــی می‌کنــد و تــا اوایــل اســفند راه‌انــدازی 
می‌شــود. در حوزه اشتغال همچنان که اشاره 
شــد اطلس الگوی‌های اشــتغالزای کشور هم 

شکل گرفته است.
در ارتبــاط با بحــث عدالت اداری، ســقف 
و کــف حقــوق همکارانمــان در وزارتخانــه را 
تغییــر داده‌ایم. بــرای ایــن کار در همان ابتدا 
که معاونان ما منصوب شدند در همان نقطه 
صفــر، ســه میلیــون تومــان حقــوق معاونان 
را کاهــش داده و 1.5 میلیــون تومــان حقــوق 
کارکنان خدماتی و راننده‌ها را بالا بردیم و این 
4.5 میلیون تومان شکافی که کم شد اثر قابل 
ملاحظــه‌ای در احســاس عدالــت دارد. یکی 
دیگــر از اتفاقاتــی کــه در حوزه رفاهــی رخ داد 
متناسب کردن بخشی از پرداختی‌های رفاهی 
بــه تعــداد فرزند و تأهــل بوده که بــه ازای هر 
فرزنــد مبلغی را در راســتای خانواده محوری 
در نظــر گرفتیــم تــا مشــوقی بــرای تشــکیل 

خانواده و فرزند‌آوری هم باشد.
صدهــا  صنعتــی،  واحدهــای  حــوزه  در 
محصــول جدیــد در همیــن چنــد مــاه تولید 
شــده که به‌مرور رسانه‌ای می‌شود. در بعضی 
واحدها جهش جدی در حوزه تولید داشتیم. 
در شــرکت ملــی نفتکش، یــک جهش جدی 
در بحــث حمــل نفــت و فرآورده‌هــای نفتــی 
رخ داد تــا جایــی کــه وزیــر نفت در تمــاس با 
بنده تشکر کردند که همیشــه در ادوار گذشته 
مشــکل حمل نفت خام و فرآورده را داشتیم 
و در دوره مدیریتــی جدیــد یــک مدیــر عامل 
ملــی  شــرکت  رأس  در  را  بلــد  کار  انقلابــی 
نفتکش گذاشــتیم. این عزیــزان کل ناوگان را 
بســیج کردند و برای کمبود ناوگانی که دارند، 
خودشــان کشــتی نفتکــش اجــاره می‌کننــد و 
مســأله حمل نفت به پالایشــگاه‌ها و رساندن 
بــه مشــتریان خارجی کــه یکی از مشــکلات و 
گره‌های اساســی در تحریم‌های نفتی بوده در 

همین ماه‌های اخیر حل شده است.
کارهایــی �� از  یکــی  هــم  بــورس  حــوزه  در 

کــه انجــام شــد، عرضــه کالاهــا ومحصــولات 
زیــر مجموعــه وزارت کار، مثــل  شــرکت‌های 
سیمان در بورس کالا بود که ترمز گرانی بی‌رویه 

را کشید، این فرایند به چه صورت انجام شد؟
در هیأت امنای ســازمان تأمین اجتماعی 
مصوبــه‌ای داشــتیم کــه بــر اســاس آن بجــز 
کالاهایــی کــه به موجــب قانون ســتاد تنظیم 
بازار اســتثنا شــده‌اند و اجازه فــروش خارج از 
بــورس ندارند؛ تمام کالا در بورس کالا عرضه 
و فــروش آنهــا کامــاً شــفاف شــود و در حوزه 
ســیمان دیدیــم که ســیمان تــا کیســه‌ای 100 
هــزار تومان رســیده بــود اما با همیــن اقدام و 
در همــان هفته‌هــای اول 90 درصد ســیمانی 
کــه در بــورس کالا عرضه می‌شــد از تولیدات 
در شــرکت‌های زیر مجموعه ما بود و موجب 
کاهش قیمت ســیمان شــد. این کار بر مبنای 
ایجــاد  و  تولیــد  بــرای جهــش  اراده  و  تأکیــد 

شفافیت در عرضه و فروش انجام شد.
در مباحث تعیین دســتمزد و نشست‌های ��

سه جانبه شورای عالی کار چه اقداماتی از سوی 
وزارتخانه انجام شده است؟

در ایــن زمینــه هــم مــا وعــده کردیــم کــه 
جلســات شــورای عالی کار ماهانه و ســر وقت 
برگزار شود که انجام شد و نمایندگان کارگری 
و کارفرمایی شــنبه ســوم هر ماه ساعت 6 تا 8 
بعد از ظهر در دفتر بنده جلسه دارند، کمیته 
حقوق و دســتمزد ذیل این شورا تشکیل شده 
و نماینــدگان جریان‌های کارگری و کارفرمایی 
عضو شورا و کارشناسان و پژوهشگران حضور 
دارند. در جلســات قبل درباره سبد معیشتی 
کارگران که از فاکتورهای اصلی تعیین حقوق 
در سال 1401 خواهد بود بحث و گفت‌و‌گو شد. 
ما به‌عنوان دولت ناظر هستیم و فضا را فراهم 
می‌کنیــم که کارگران و کارفرماها خودشــان با 
هم بنشــینند در یــک فضــای منطقی علمی 
و عادلانــه مذاکــره کنند و امیدواریــم تا قبل از 
پایان سال دستمزد تعیین شود. دولت در این 
زمینه تعیین کننده نیست و کاتالیزور هستیم 
هرچند عــده‌ای می‌گویند دولــت بزرگ‌ترین 
کارفرما اســت و براساس اعلام ســازمان امور 
نیــروی  نفــر  هــزار  اســتخدامی 300  و  اداری 
قــراردادی داریــم و حقــوق شــان وابســته بــه 
تصمیم شورای عالی کار خواهد بود اما به هر 
حال ما صرفاً تســهیل کننــده توافق گروه‌های 
کارگری و کارفرمایی هستیم تا توافق به نحوی 
ایجاد شــود که هم معیشــت کارگران تأمین و 
هم امنیت شغلی آنها حفظ شود و کارفرماها 
تحت فشــار قرار نگیرند که بخواهند اقدام به 

تعدیل نیرو کنند.

وزیرکار، تعاون و رفاه اجتماعی راهکار دولت برای رفع بحران صندوقهای بازنشستگی را تشریح کرد

کسری 200 هزار میلیارد تومانی صندوق‌ها صفر می شود

در لیستی که از نهادهای امنیتی اصلی کشور دریافت کردیم، ��
بیــش از 100 نفر افــرادی که عمدتاً رســانه‌ای، خبرنــگار یا فعالان 
فضــای مجــازی بودنــد در واحدهــای اقتصــادی و صنایع بزرگ 

زیرمجموعه وزارت کار منصوب شده بودند
در بررســی فیش حقوقــی مدیران شــرکت‌های زیرمجموعه ��

وزارت بخش زیــادی از مدیران وجوهی خــارج از فیش حقوقی 
دریافــت می‌کنند، مثــاً تــا 100 ســکه و کارت اعتبــاری دریافت 

می‌کنند
فقط در یکــی از بلوک‌های بازرســی ما، 92 درصــد از مدیران ��

ارشد و رده بالا شناسایی شدند که 12 عنوان اتهامی مالی داشتند
ما تا ســال 1391 و 1392 بحران صندوق‌ها را نداشــتیم اما در ��

سال‌های گذشــته اولًا بازدهی صندوق‌ها و شرکت‌ها آن‌طور که 
باید رشــد نکرد، ثانیــاً تعهدات قانونــی بر صندوق‌ها بار شــد که 

منابعی برای آنها لحاظ نشده بود
وقتی با انتصاب‌های مسأله دار افرادی که دسترسی به رسانه ��

دارنــد برخــورد می‌کنیم، آنها اطلاعــات غلط و راســت را با هم 
خلط کرده و به خورد مخاطب می‌دهند و نقاط قوت این دولت 

را به‌عنوان نقطه ضعف مطرح می‌کنند
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