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مریم آریایی
 خبرنگار

اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  ابروزارتخانــه 
به‌عنــوان یک وزارتخانــه اجتماعی و اقتصادی 
در 8 ســال گذشــته با بحران‌هایی جدی مواجه 
بــود که بخشــی از آن به گفته ناظران، ناشــی از 
حاکمیت نگاه سیاســی و امنیتی بــود و حاصل 
این نگاه تبدیل شــدن صندوق‌ها و شرکت‌های 
زیرمجموعــه به حیــاط خلوت بــرای جریانات 
سیاســی و شکل‌گیری بســتری برای مفاسد بود 
کــه جســته و گریختــه در اخبــار هــم منعکــس 
می‌شــد و نتیجه غیر قابــل جبران‌تر آن متضرر 
شــدن جمع عظیمــی از خانواده‌هــای کارگری، 
کارفرمایــی و بازنشســتگان بــوده اســت کــه در 
ارتباط مســتقیم بــا ایــن وزارتخانه هســتند. در 
دولت سیزدهم این وزارتخانه عریض و طویل و 
با این مختصات از بحران‌ها و مشکلات به وزیر 
جوانی ســپرده شد که از همان ابتدا می‌دانست 
چــه تحویــل گرفته و به همین دلیــل با تعریف 
4کلان پروژه سکان وزارتخانه را به دست گرفت. 
ایــن کلان پروژه‌هــا عبارتنــد از اصــاح نظــام 
بازنشســتگی و تأمیــن اجتماعی کشــور، تحول 
در نظــام مدیریت اقتصادی صندوق‌های تابع 
این وزارتخانه، طراحی زیست بوم اشتغال و در 
نهایت نیــز رفع فقر مطلق کــه درباره جزئیات 
آن با وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت‌و‌گو 
کرده‌ایم. حجت الله عبدالملکی در گفت‌وگوی 
مشــترک روزنامه ایــران و خبرگــزاری »ایرنا« با 
تشــریح جزئیات ایــن پروژه‌ها به دشــواری این 
مســیر و بحران‌هایــی که مدیریت‌های پیشــین 
بر ایــن وزارتخانه بار کرده‌اند اشــاره کرد و برای 
نخســتین بار پرده از مفاســدی برداشــت که در 
بستری ناشی از یک نگاه سیاسی به شرکت‌های 
و  کار  تعــاون،  وزارت  زیرمجموعــه  اقتصــادی 
رفاه اجتماعی شــکل گرفته؛ جریانی سیاســی و 
رسانه‌ای که با قطع منافعشان به حاشیه‌سازی 

برای این مجموعه می‌پردازند.
ëë شــما در وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی

4کلان پــروژه را از ابتــدا تعریــف کردیــد، نحــوه 

اجــرای این پروژه‌ها در کمتــر از 6 ماهی که از عمر 
وزارت شما می‌گذرد را تشریح بفرمایید و بگویید 
کــه هرکــدام از ایــن پروژه‌هــا در چــه وضعیت و 

شرایطی است؟
ما عنوان وزارتخانه تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
را وزارت مــردم گذاشــتیم، چــرا که بیــن 60 تا 65 
میلیون نفر از مردم کشــورمان با این وزارتخانه در 
ابعــاد مختلف اقتصــادی و اجتماعی مثل بیمه، 
سلامت، اشتغال و... که به معیشت مردم مربوط 
است، ارتباط دارند و این وزارتخانه به‌دلیل سطح 
وســیعی از خدمات اجتماعــی که به مــردم ارائه 
می‌دهــد، وزارت مــردم اســت. ما 4 کلان پــروژه را 
در ایــن وزارتخانه تعریف کردیم که بنــا داریم در 
طول دولت مردمی سیزدهم آنها را اجرا و تکمیل 
کنیم و به اتمام برسانیم که این 4 مورد هرکدام اثر 
قابل‌ملاحظه‌ای در زیســت‌بوم رفاهی کل کشــور 
خواهــد داشــت و البتــه هیچ‌کدام ســابقه اجرا در 
کشــور ما را نداشــته و از اتفاقات جدید محســوب 
می‌شود. کلان پروژه اول اصلاح نظام بازنشستگی 
و تأمیــن اجتماعی کشــور اســت. از آنجا کــه ما با 
ابرچالشی به نام کسری و ناترازی در صندوق‌های 
بیمه اجتماعی و بازنشستگی مواجه هستیم، در 
همین چنــد ماه با مشــارکت همــه متخصصان 
صندوق‌هــای  زمینــه،  ایــن  در  صاحبنظــر 
بازنشســتگی، کارشناســان و افــراد باتجربــه و بــا 
اســتفاده از تجربیــات خارجی به مدلی رســیدیم 
کــه در حــال کار روی آن هســتیم و در صورتــی که 
مجلس همراهی کنــد، این مدل می‌تواند بحران 
صندوق‌های بازنشســتگی کشــور را یک‌بــار برای 
همیشه حل کند البته این بحران ابعاد مختلفی 
دارد کــه دربــاره ابعــاد آن قــرار اســت ســران قوا 
تصمیم‌گیری کنند. کلان پروژه دوم درباره تحول 
در نظــام مدیریت اقتصــادی صندوق‌های تابع 
ایــن وزارتخانه اســت؛ ما پنج صنــدوق ذیل این 
وزارتخانــه داریــم که البته منابــع این صندوق‌ها 
متعلق بــه بیمه‌پردازهای خودشــان اســت، اما 
وزارتخانــه و وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
به‌عنــوان رئیــس هیــأت ‌امنــای ایــن صندوق‌ها 
متولی حاکمیتی آنها محســوب می‌شــود و بیش 

از 600 شــرکت ذیل ایــن صندوق‌ها وجود دارد که 
در بخش‌هــای مختلــف گردشــگری، نفــت و گاز، 
پتروشیمی، ســیمان و فولاد و... به‌صورت پراکنده 
مدیریــت می‌شــوند و پراکندگــی و فقــدان نظــام 
یکپارچه برای مدیریت آنها باعث شده که محلی 
برای ]بروز[ انواع مختلف مفاســد باشند؛ ضمن 
ایــن که نبــود یک نظام یکپارچه موجب شــده تا 
ایــن صندوق هــا کارایی پایینی داشــته و بازدهی 
غیر قابل قبولی نیز داشته باشند. مدل متفاوتی از 
مدیریت این صندوق‌ها و شرکت‌ها طراحی شده 
کــه از اوایــل 1401 اجــرای آن کلید خواهــد خورد. 
ســومین کلان پــروژه در حوزه اشــتغال اســت که 
طراحی آن تمام شده و در حال اجرا است. در این 
راستا زیست‌بوم ملی اشتغال جمهوری اسلامی 
ایران به‌عنوان بستر اصلی فعالیت‌های اشتغالزا 
طراحی و در اولین جلســه شــورای‌عالی اشتغال 
بــه ریاســت رئیس‌جمهــور رونمایــی و تصویب 
شــد که بســتری برای تعامل بیش از 70 دستگاه 
حاکمیتــی به‌علاوه تشــکل‌های بخــش مردمی 
و بخــش خصوصی بــرای ایجاد اشــتغال خواهد 
بــود. در چهارچــوب ایــن زیســت‌بوم 180 طــرح 
اشــتغالزا به‌عنوان اطلس طرح‌های اشــتغالزای 

کشــور طراحی شــده و در حال اجرایی شدن است 
که عملیاتی شــدن آنها یــک دوره 18 ماهه یعنی 
از نیمــه امســال تا پایان 1401 یک میلیــون و 850 
هــزار فرصت شــغلی جدیــد ایجاد خواهــد کرد. 
زیســت‌بوم خلأ اصلی ما در برنامه‌های اشــتغال 
بوده و دســتگاه‌های متولی، به‌صــورت جزیره‌ای 
کار می‌کردند و در تعامل سیستماتیک با هم قرار 
نداشــتند؛ مثلًا فنی و حرفــه‌ای آموزش‌های خود 
را مــی‌داد و می‌رفــت، اصناف مجــوزی می‌دادند 
و تمــام می‌شــد، شــبکه بانکــی وامــی مــی‌داد و 
می‌رفت و در واقع شبیه قطعات مختلف ساعتی 
که از هم‌گسیخته است،هســتند و این زیست‌بوم 
اســت که این قطعات را در یک نظام سیســتمی 
و مشــخص کنار هم قرار داده و روشــن اســت که 
هرکــدام از ایــن دســتگاه‌ها در کجای ایــن نظام و 
چرخــه جــای دارند و چه نقشــی را باید ایفا کنند، 
بنابراین دیگر فعالیت کور نخواهیم داشت. پیش‌ 
از این فعالیت‌های ما در حوزه اشــتغال کور بود و 
به همین دلیل اثر لازم را نداشــت. ما در جلسات 
شــورای‌عالی اشــتغال 34 مصوبــه در این زمینه 
داشتیم که بستر حقوقی لازم را بر این زیست‌بوم 
فراهم می‌کند. چهارمیــن کلان پروژه ما در حوزه 

رفــع فقــر مطلق اســت کــه در حــال طراحی آن 
هســتیم. یکی از آرمان‌های انقلاب اسلامی رفع 
فقر مطلق اســت و دشــواری‌هایی که در هشــت 
ســال گذشته رخ داده باعث شد که جمعیت زیر 
خــط فقر مــا افزایش پیــدا کند؛ رفــع فقر مطلق 
دو محــور اساســی دارد: یک محــور اصلاح نظام 
یارانه‌هــا و محــور دیگــر اصلاح عملکــرد بخش 
حمایتــی کشــور کــه بخشــی در نهادهایــی مثل 
کمیته امداد و بهزیســتی متجلی شده و بخشی 
نهادهــای  در  بخشــی  و  خیریــه  نهادهــای  در 
بیمه‌ای مثل تأمین اجتماعی که این نهادها در 
چینش جدیدی قرار می‌گیرنــد. در مدل جدید 
چینش این نهادها و عواملی که در ارتباط با رفع 
فقر کار می‌کنند، متفاوت خواهد شد و هم‌افزایی 
مضاعفی اتفــاق می‌افتد. البته ایــن مدل هنوز 
تکمیل نشده و در حال تکمیل است. در مجموع 
تا به ‌حال ذیل این 4 کلان پروژه، 200 اقدام در 10 

محور انجام شده است.
ëë توضیــح بیشــتر  صندوق‌هــا  بحــران  دربــاره 

بدهیــد، الان کار در چــه مرحلــه‌ای اســت، ایــن 
بحران چطور ایجاد شد و چه‌ کارهایی باید انجام 
می‌شد که مغفول ماندن آنها در سال‌های گذشته 
به ایــن بحران دامن زده اســت؟ البته باتوجه ‌به 
اینکه عمده ‌این بحران کســری و ناترازی اســت، 
در صندوق‌های زیرمجموعه شــما چقدر کســری 

وجود دارد و این کسری چطور باید جبران شود؟
در این مورد در جلسه اخیر کمیسیون تخصصی 
سران قوا که نمایندگانی از هر سه قوه حضور دارند، 
بحث‌هــا را مطــرح کردیم، در بعضی قســمت‌ها 
اختلاف‌نظر وجود دارد و قرار شد تا نشست بعدی 
سران قوا به اشتراک نظرهایی برسیم؛ عجالتاً سه 
محور اساســی در این زمینه وجود دارد که البته دو 
قوه دیگر هم بایــد طراحی کنند و باتوجه‌ به اینکه 
این بحران یکی از ابرچالش‌های جمهوری اسلامی 
است، غلبه بر این بحران کار یک وزارتخانه یا یک 
قوه نیست و لازم است تمام ارکان نظام درباره آن 
اتفاق نظر داشــته باشند و در هماهنگی با یکدیگر 

برای آن چاره‌جویی کنند.
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کسری 200 هزار میلیارد تومانی صندوق‌ها صفر می شودا

وزیرکار، تعاون و رفاه اجتماعی راهکار دولت برای رفع بحران صندوقهای بازنشستگی را تشریح کرد 102 طرح در بخش تعاونی به بهره‌برداری رسید
مخبر : تعاون حلقه مفقوده بسیاری از مشکلات اقتصادی

۱۰۲ طرح بخش تعاونی با اعتبار ۲۷۳۴ میلیارد تومان و اشــتغالزایی ۷۰۸۱ 
نفــر در حوزه‌های تولید، خدمات، توزیع و مســکن با حضــور معاون اول رئیس 
جمهــور در وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی به‌صــورت همزمــان و متمرکز 
در سراســر کشــور افتتــاح شــد.به گــزارش روابــط عمومــی وزارت تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی، محمد مخبر ضمن افتتــاح همزمان این طرح‌هــا که از طریق 
ویدیــو کنفرانــس و ارتبــاط با اســتان‌های مختلف صورت گرفت بــه همراه وزیر 
تعاون،کار و رفاه اجتماعی از نمایشــگاهی که در حاشــیه این مراســم برپا شــده 

بود نیز بازدید کرد.
معــاون اول رئیــس جمهــور، تعــاون را حلقه گمشــده برای حصــول نتیجه 
پایــدار در امــور اقتصــادی، تولیدی و خدماتی دانســت و تصریح کرد: اشــتغال 
خرد، اشــتغال خانگی و بنگاه‌های کوچک و متوسط همگی از حلقه مفقوده‌ای 
رنــج می‌برنــد و به‌عنــوان نمونه در بازدیدهایــی که دیــروز از واحدهای تولیدی 
شهرســتان ورامین و پیشــوا داشــتم نیز ضعف و نقصی در برخی از این واحدها 
وجود داشــت و آن ضعف این بود که هــر یک از این واحدها به‌صورت انفرادی 
بودنــد و مدیریــت یکپارچه‌ای بــرای تأمین بازار، پشــتیبانی و آموزش برای این 

واحدها وجود نداشت.
مخبــر با تأکید بــر اینکه وجود تعاونی‌هــا می‌تواند این ضعف‌هــا را برطرف 
و حلقــه مفقوده را جبــران کند، گفت: یکــی از برکات وجــود تعاونی‌ها اتحادی 
است که میان افراد ایجاد می‌کند و به‌دلیل آنکه اعضای تعاونی‌ها سرنوشت و 
منافع مشترک دارند انرژی آنها مضاعف شده و با هم‌افزایی و همگرایی بیشتر 
فعالیــت می‌کنند.مخبر با بیــان اینکه یکی از کلیدی‌تریــن روش‌ها که می‌تواند 
زمینــه بــرون رفت از شــرایط موجــود را فراهم کند اســتفاده از تعاونی‌هاســت، 
اظهــار داشــت: وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی مشــکلات و مســائل تعاونی‌ها 
را احصــاء و در دولــت ارائــه دهــد تــا مصوبــات لازم بــرای حــل این مســائل به 
تصویــب برســد.معاون اول رئیــس جمهــور افــزود: حل بســیاری از مشــکلات 
تعاونی‌هــا نیــاز بــه منابــع مالــی و ســرمایه‌گذاری نــدارد بلکــه بــا تصمیمــات 
مدیریتــی می‌تــوان این مســائل را برطــرف کــرد و وظیفه اصلی دولــت نیز این 
اســت که تصمیمات به‌موقع و بجا برای حل مشــکلات اتخــاذ کند.وی از وجود 
بوروکراســی و سنگین‌بودن دولت و نیز تعدد مراکز تصمیم‌گیری به‌عنوان یکی 
از مشــکلات پیش روی کشــور یــاد کرد و گفت: باید تلاش کنیــم گام‌های بلندی 
برای حل مشــکلات بخــش تعاون برداریم تــا مطالبه رهبر معظــم انقلاب در 
حوزه تعاون محقق شــود.مخبر با انتقاد از وجود برخی فرایندهای نادرست که 
منجر به گرانی کالا می‌شود، به قیمت گوشت و برخی محصولات زراعی و باغی 
در بازار اشــاره و خاطرنشــان کرد: برخی محصولات با قیمت پایین از کشــاورز و 
تولیدکننــده خریداری می‌شــود و به قیمت چند برابر بیشــتر به دســت مصرف 
کننــده می‌رســد کــه می‌توانیم با راه‌انــدازی و توســعه تعاونی‌ها و با اســتفاده از 

نرم‌افزارها و امکانات فناوری‌های نوین قیمت مصرف کننده را کاهش دهیم.
ëëبستر نقش‌آفرینی تعاونی‌ها را در تحول اقتصادی کشور فراهم می‌کنیم

در ایــن مراســم همچنیــن حجــت‌الله عبدالملکی، وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی گفت: با توجه بــه ظرفیت‌های تعاونی‌هــا در مردمی کردن اقتصاد، 

بستر لازم برای نقش‌آفرینی آنان را فراهم می‌کنیم.
وی تأکید کرد: در ســومین ســال گام دوم انقلاب اســامی و با روی کار آمدن 
دولت مردمی، تسریع در حرکت ماندگار به سمت تشکیل تمدن نوین اسلامی 

رقم خورده است.
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