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کاری  ماه هــای  نخســتین  در  کار  وزیــر 
خــود در بخشــنامه ای به مدیــران عامل 
بازنشســتگی  صندوق هــای  ســازمان ها، 
و بانک هــای تابعــه بــر رعایــت قانــون 
موجــود  وضعیــت  گــزارش  ارائــه  و  کار 
کار  قانــون  مشــمول  واحدهــای  در 
مجموعه هــای زیــر نظــر ایــن وزارتخانه 
تأکیــد کرد؛ بخشــنامه ای که صادر شــد تا 
این وزارتخانــه به عنوان مرجــع قانونی 
نظارت بر اجــرای قوانین و مقــررات کار، 
صحیــح  اجــرای  و  حداکثــری  رعایــت 
قوانیــن و مقــررات کار را از زیــر مجموعه 
خــود آغاز کنــد. به دنبال این بخشــنامه، 
ستاد ویژه بازرســی از واحدهای مشمول 
قانــون کار چند وقتــی اســت کار خود را 
آغاز کرده اســت. با گســترش بازرسی ها 
و اصلاح چک لیســت های بازرسان کار، 
مشــکلات واحدهای مشــمول به صورت 
دقیق وکارشناســی درسطح کشور احصا 
می شود. در این مورد با حسن رعیتی فرد، 
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی گفت و گو کرده ایم که در ادامه 

می خوانید.
ë  معاونت روابــط کار وزارت تعاون، کار

و رفاه اجتماعی چه مأموریت هایی دارد 
و آیا مأموریت های تازه ای در دوره جدید 

برای این معاونت ترسیم کرده اید؟
معاونــت روابــط کار وزارت تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی بــا چهــار اداره کل 
شــامل »روابــط کار و جبــران خدمــت«، 
کارفرمایــی«،  و  کارگــری  »ســازمان های 
»بازرسی کار و حمایت از مشاغل و بیمه 
بیــکاری« و »مرکز تحقیقات، تعلیمات، 
حفاظــت فنــی و بهداشــت کار« وظیفه 
سیاستگذاری تعیین خط  مشی وتدوین 
اســتراتژی های مربوط بــه بیمه بیکاری، 
تشــکلات  کار،  بازرســی  کار،  روابــط 
کارگــری و کارفرمایــی، مراکــز تحقیقات 

و تعلیمــات حفاظــت فنی و بهداشــت 
کار را برعهــده دارد و از طریــق اعمــال 
نظارت هــای مســتمر و از طریــق انجــام 
بازرسی ها وظیفه صیانت از نیروی کار در 
واحدهای مشــمول قانــون کار را پیگیری 
می کند و به مــوازات اجرای این وظایف 
مســئولیت دبیرخانــه شــورای عالــی کار 
برعهــده این معاونت بوده که جلســات 
آن بــه دبیــری معــاون روابــط کار و بــه 
ریاســت وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی 
به صــورت ماهانه تشــکیل می شــود و در 
رابطه با تعیین حقوق و دستمزد سالانه 
کارگران و افزایش سایر سطوح مزدی به 
اتفاق ســایر شــرکای اجتماعی دولت به 

بحث و گفت و گو می پردازند.
پیگیــری تقویت وتوســعه تشــکلات 
واحدهــای  در  کارفرمایــی  و  کارگــری 
مشمول، توســعه طرح های طبقه بندی 
موجــود  طرح هــای  اصــلاح  و  مشــاغل 
برای متناسب ســازی حقوق و دســتمزد 
مناســب  معیشــت  تأمیــن  و  کارگــران 
حفاظــت  کمیته هــای  اســتقرار  آنهــا، 
فنــی و بهداشــت کار در کارگاه هــا بویــژه 
کاهــش  بــرای  پرخطــر  کارگاه هــای 
حوادث ناشــی از کار و کمک به تشــکیل 
و  واحدهــا  در  کار  انضبــاط  کمیته هــای 
از  کار  بازرســان  بازرســی های  گســترش 
طــرف این معاونت در چندماه گذشــته 
دردســتور کار جدی این معاونت بوده و 

به صورت مستمر انجام خواهد شد.
علاوه  بر این وظایف که جزو وظایف 
ذاتــی معاونت روابط کار اســت با توجه 
بــه مردمــی بــودن دولــت ســیزدهم و 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  نامگــذاری 
اجتماعی از طرف وزیر محترم به عنوان 
اعمــال  در  داریــم  بنــا  مــردم  وزارت 
امــورات  وانجــام  قانونــی  نظارت هــای 
مربــوط به حــوزه معاونت روابــط کار تا 
حدودی که قوانین و مقررات جاری این 
اجازه را می دهد از ظرفیت های مردمی 

و تشکلات کارگری وکارفرمایی به عنوان 
شــرکای اجتماعی دولت استفاده کنیم 
ظرفیت هــا  ایــن  از  بهره گیــری  یقینــاً  و 
بــه حفــظ ثبــات وامنیــت در واحدهای 
کارگــری واجــرای موازین و مقــررات کار 
کمــک قابل توجهی می کنــد. همچنین  
اســتفاده از ظرفیــت بســیج مردمی نیز 
یکــی از برنامه هــای مهم ایــن معاونت 
اســت کــه در رابطه بــا نحوه اســتفاده از 
ظرفیــت اقشــار مختلــف بســیج بــرای 
کمــک بــه اجــرای بخــش عمــده ای از 
وظایــف و مســئولیت های این معاونت 
جلســات کارشناســی برگــزار شــده و در 
صورت جمع بندی نهایــی به طور قطع 

از این ظرفیت استفاده خواهد شد.
ë  چــه ضعف هایــی در این حــوزه احصا

کرده ایــد و چه برنامه توســعه ای در حوزه 
روابط کار برای اجرا در نظر دارید؟

جلســات  گذشــته  ماه هــای  در 
کل  ادارات  در  متعــددی  کارشناســی 
ســتادی حوزه معاونت روابط کار برگزار 
و آســیب شناســی دقیقــی از وضعیــت 
راهکارهــای  و  شــده  انجــام  موجــود 
کارشناسی هم ارائه شده است. ازجمله 
مــواردی که در ایــن بررســی ها به عنوان 
پیش نیاز احصا شــده ضرورت برگزاری 
اعضــای  بــرای  آموزشــی  دوره هــای 
تشــکلات کارگــری و کارفرمایی به عنوان 
شرکای اجتماعی دولت و ستون فقرات 
قانون کار و سایر موازین کار جهت اجرای 
دقیق این مقررات اســت، چرا که بخش 
عمــده ای از اختلافاتی که بیــن کارگران 
و کارفرمایــان بــروز می کنــد و در قالــب 
پرونده هــای روابــط کار در مراجــع حــل 
اختلاف تشــکیل می شود ناشــی از عدم 
اشــراف بخشــی از کارگران و کارفرمایان 
نســبت به حقوق و تکالیف قانونی خود 
است و نیز برای ارتقای سطح کیفی آرا، 
مراجع اختلاف و انطباق آنها با موازین 
و مقــررات قانــون کار، ارائه آموزش های 

تعقیب قضایی کارفرمایانی که نسخه قرارداد را به کارگران نمی دهند
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ظرفیت های مردمی برای نظارت بر روابط کار فعال می شود
مریم آریایی

 خبرنگار

لازم بــه اعضــای مراجــع حــل اختلاف 
ضرورت داشــته کــه به صــورت خاص و 

ویژه مورد پیگیری این معاونت است.
ë  بخشــنامه اجــرای  وضعیت  آخریــن 

وزیر درباره نظارت بر قانون کار چیست؟ 
چــه اقداماتــی انجــام شــده و نظــارت و 

بازرسی ها چه تغییری کرده است؟
بعد از صدور بخشــنامه وزیر، اعمال 
نظارت های قانونی و انجام بازرسی های 
بازرســان کار شــتاب قابــل توجهــی پیدا 
کــرده و برای اینکه بــرای کلیه واحدهای 
مشمول قانون کار معلوم شود که وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با کوتاهی آن 
تعداد معدودی از کارفرمایان که حاضر 
بــه اجــرای کامل قوانیــن و مقــررات کار 
نیســتند و بــه دنبــال فــرار از اجــرای این 
مقررات هســتند تعارفی با این تعداد از 
کارفرمایان نخواهد داشــت، بدواً انجام 

بازرسی ها را از واحدهای مشمول قانون 
کار تابعــه ســازمان های زیــر مجموعــه 
ایــن  تمــام  از  و  کــرده  شــروع  وزارت 
واحدها درســطح کشــور بازرســی انجام 
شده اســت. در این بازرســی ها، مواردی 
از عــدم اجرای مقــررات در تعــدادی از 
این واحدها مشــاهده و در قالب گزارش 
احصــا و گــزارش بازرســی ها به صــورت 
تفصیلی بــه وزیر ارائه و تذکــرات لازم و 
اخطارهای رفع نقص از طرف بازرســان 
کار بــه مســئولان و مدیران ایــن واحدها 
ابــلاغ شــده و تا اجــرای کامــل قوانین از 
طرف این واحدها پیگیری های مســتمر 

انجام خواهد شد.
ë  و کارگــری  مشــکلات  رصــد  دربــاره 

کارفرمایــی چــه اقداماتی انجام شــده؟ 
عمده مشــکلات شناســایی شــده در این 

حوزه چه مواردی است؟

با گسترش بازرســی ها واصلاح چک 
مشــکلات  کار،  بازرســان  لیســت های 
دقیــق  به صــورت  مشــمول  واحدهــای 
احصــا  کشــور  درســطح  وکارشناســی 
می شــود و با عنایت به اینکه رفع موانع 
تولیــد و گســترش ســرمایه گذاری در کل 
و  برنامه هــای اصلــی  از  کشــور بخشــی 
محــوری ایــن معاونت اســت، احصای 
ایــن مشــکلات در ســطح کشــور بــه این 
معاونــت کمــک می کنــد تــا بــا اشــراف 
کامل به این مشکلات به دنبال رفع آنها 
برآمده و با پیگیری از طریق وزارتخانه ها 
و ســازمان های مرتبــط و در مــواردی بــا 
پیشنهاد اصلاح قوانین و مقررات حوزه 
کار و تولیــد بســتر را برای رونــق تولید از 
طریق رفع موانع فراهم کرده و به بهبود 

معیشت کارگران کمک کند.
از جملــه مشــکلات فعلــی جامعــه 

کارگــری عــدم توان مالــی کارگــران برای 
خریــد مســکن و تحمــل فشــار ناشــی از 
افزایــش نامتعــارف هزینــه اجاره خانه و 
نگرانی از دســت دادن شغل و معیشت 
به لحاظ گســترش استفاده کارفرمایان از 
قراردادهــای کار مدت موقــت و افزایش 
هزینه هــای زندگــی خانوارهــای کارگری 
اســت و در بخــش تولیــد نیــز بــه جهت 
تحریم هــای ظالمانــه اســتکبار جهانــی 
برخی از شــرکت های تولیــدی با افزایش 
قطعــات  واردات  از  ناشــی  هزینه هــای 
دســتگاه های تولیــدی و افزایــش هزینــه 
برخــی ازمــواد اولیــه مــورد نیــاز و ورود 
کالاهای خارجی به صورت قاچاق و تأثیر 
سوء آن بر تولیدات داخلی روبه رو هستند.

ë  چــه راهکارهایــی برای حل مشــکلات
مربوط بــه روابط کار و قراردادهای ســفید 

امضا در نظر دارید؟
قراردادها و تسویه حساب های سفید 
امضا از معضلات چندســال اخیر حوزه 
کارگــری بــوده کــه متأســفانه تعــدادی 
تکالیــف  از  فــرار  بــرای  کارفرمایــان  از 
قانونــی خود به آنها متوســل می شــوند 
وموجبــات اضــرار بــه کارگــران را فراهم 
می کننــد. بــا توجــه بــه اینکــه در تبصره 
ماده ۱۰ قانون کار به این موضوع اشــاره 
شــده که کارفرمایــان باید یک نســخه از 
قراردادهــای کار را بــه کارگران و نســخه 
دیگــر را بــه ادارات کار ارائــه کننــد امــا 
ازایــن تکلیف صریح قانونــی خودداری 
اختــلاف  حــل  مراجــع  لــذا  می کننــد 
می باید در مواردی کــه از طرف کارگران 
چنین ادعاهایی مطرح می شــود به این 
مــوارد دقــت کــرده و بررســی  های لازم 
را انجــام دهند و چنانچه بــه این نتیجه 
کارفرمــا  طــرف  از  تخلفــی  کــه  برســند 
صــورت گرفته بــا بی اعتبــار اعلام کردن 
اقدامــات کارفرمایــان مربوطــه نســبت 
بــه صــدور رأی قانونی و احقــاق حقوق 
کارگــران مبــادرت کننــد. از طــرف دیگر 

در  نیــز  کار  بازرســان  کــه  شــده  تأکیــد 
مراجعــه بــه واحدهای مشــمول قانون 
کار نســبت به بررســی ســوابق کارگزاران 
و پروندهــای کاری آنهــا اقــدام کــرده و 
چنانچــه بــا مــوارد تخلف روبه رو شــوند 
نســبت بــه اخطــار رفع نقــص اقــدام و 
چنانچــه رفع تخلــف نشــود کارفرمایان 
 متخلــف را بــه مراجع قضایــی معرفی 

کنند.
ë  آیا توســعه گفت وگوهای سه جانبه در

دستور کار شــما بوده؟ آیا جلساتی برگزار 
شــده و چــه برنامه هایی در ایــن زمینه در 

دستور کار دارید؟
اصــل  بــر  کار  قانــون  اســاس 
اگــر  بنــا شــده اســت و  ســه جانبه گرایی 
دقت شود ساختارهایی چون هیأت های 
تشــخیص و حل اختلاف و شورای عالی 
کار یا کمیته های انضباط کار و طبقه بندی 
مشــاغل و مــوارد دیگــر براســاس اصــل 
سه جانبه گرایی ساختارشان ایجاد شده و 
در قالب شــورای سه جانبه دورهم جمع 
شــده وتصمیم گیری می کننــد، بنابراین 
معاونــت روابــط کار کــه متولــی بخــش 
ســازمان های کارگــری وکارفرمایــی نیــز 
است به دنبال این مهم هست که ضمن 
تقویــت تشــکلات کارگــری و کارفرمایــی 
موجود بــه توســعه این تشــکلات اقدام 
کــرده ودرواقــع زمینــه مشــارکت قــوی 
و فعالانــه و اثر گــذار تشــکلات کارگــری 
تصمیم گیری هــا  در  را  وکارفرمایــی 
شــرکای  به عنــوان  تصمیم ســازی ها  و 
اجتماعی دولت در ســاختارهای قانونی 
فراهــم نمایــد و به همیــن منظور بحث 
آمــوزش و توانمند ســازی این تشــکلات 
معاونــت  ایــن  جــدی  کار  دســتور  در 
می باشــد و برنامه ریزی هــای لازم بــرای 
تحقــق اهــداف مدنظر انجــام گرفته و از 
کارگــری  ســازمان های  کل  اداره  طریــق 
و کارفرمایــی در ســطح کشــور پیگیری و 

تعقیب می شود.


