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یادداشت

 هر دانش آموز 
یک جهان است

ایران پیشـــینه  خوبـــی در مطالعه و نوشـــتن دارد. 
بزرگانـــی دارد کـــه باعـــث افتخـــار در جهان انـــد؛ 
بنابراین شـــکی نیســـت که فرزندان این سرزمین 
می تواننـــد در ایـــن زمینـــه موفـــق باشـــند؛ امـــا 
متولیـــان آمـــوزش در ایران راه هـــای عملی وصول 
بـــه مســـیر درســـت را گـــم کـــرده  یـــا دســـت کـــم 
گرفته انـــد و اولویت هـــای دیگـــری را مـــد نظر قرار 
داده اند کـــه هرگز اولویت نیســـتند؛ حـــال اینکه 
باید فکـــر، درک و فهم را در اولویـــت قرار بدهند.
دانش آمـــوزان اســـیر و مغبونِ ســـرپنجه هیولایی 
به نـــام کنکور شـــده اند؛ کنکوری که همـــه چیز را 
می بلعـــد؛ درک و فهـــم را از دانش آمـــوز می گیرد و 
محفوظـــات را جایگزین آن می کنـــد؛ محفوظاتی 
که در تمـــام عمر برای یک جلســـه بـــه کار می آید 
و پـــس از آن، دانش آمـــوز ذهـــن را می تکانـــد؛ 
چراکه دیگر آن دانســـتنی ها در زندگـــی اش به کار 
نمی آیـــد. دانش آمـــوز تمام علـــم و دانش مقطعی 
و موضعـــی را یـــک روز در یـــک جلســـه امتحـــان 
روی کاغـــذ می ریزد و بعـــد هم دیگر بـــه آن نیازی 
ندارد. در مقاطع ارشـــد و دکتـــری نیز همین روند 
تکـــرار می شـــود، امـــا بـــرای اینکـــه دانش آمـــوز از 
ایـــن چرخه فاســـد رهـــا شـــود، بایـــد فهم محوری 
به جـــای نمره محـــوری گســـترش یابـــد، بنابراین 
یافتـــن راه هایـــی که فهـــم دانش آموز را بســـنجد 
بســـیار معتبرتر خواهد بـــود تا اینکـــه محفوظات 

دانش آموز ســـنجیده شـــود.
نگاهـــی بـــه تاریخچـــه آمـــوزش در ایران، مـــا را به 
نظامیه هـــا می رســـاند کـــه در آنها تســـت و کنکور 
مطـــرح نبـــوده اســـت. نظامیه هـــا دانشـــگاه های 
ما بوده انـــد و دانشـــمندانی چون ســـعدی و امام 
محمد غزالـــی را به جهان هدیـــه داده اند؛ افرادی 

کـــه بـــا فهـــم، درک و دریافت خـــود دنیـــا را تغییر 
دادند.

را جایگزیـــن  امـــروز نتوانیـــم درک  پـــس چـــرا 
نمـــره ای کنیم که بر اســـاس محفوظـــات و آزمون 
یک ســـاعته کنکور تعیین می شـــود. ما بـــه فرزند 
خود یـــاد نداده ایم چگونه با همســـایه رفتار کند، 
چگونـــه با خـــود تعامل کند، چگونـــه زندگی کند، 
چگونـــه با مـــردم کوچـــه و خیابان رفتـــار کند، در 
عوض بـــه او می آموزیم چگونه تســـت بزند و نمره 
بیشـــتری بدســـت بیاورد. مـــا به او یـــاد می دهیم 
چگونه از طریق شـــگردهایی پیروز شـــود و او هم 
فکـــر می کند از طریـــق همین شـــگردها می تواند 
پیروز شـــود، در حالی که زندگی این گونه نیســـت 
و چیزهـــای دیگـــری می طلبـــد که مـــا از آن غافل 
بوده ایـــم. بایـــد انســـانیت را بـــه فرزندان مـــان 
آمـــوزش دهیـــم و از همـــه مهم تـــر این انســـانیت 
را از راه درک، دریافـــت و کتـــاب خوانـــدن بـــه آنها 

بیاموزیم.
بگذاریـــم.  آزاد  فهمیـــدن  در  را  کودکان مـــان 
فهمیـــدن فقـــط یک نـــوع نیســـت و صدهـــا نوع 
دارد. هـــر دانش آمـــوز ما یـــک جهان اســـت؛ یک 
جهـــان تـــک و تنها کـــه می تواند بر اســـاس باورها 
و روش هـــای خـــود یـــاد بگیـــرد، زندگـــی کنـــد و 

شود. خوشـــبخت 
کتـــاب  در  هیرمنـــدی  رضـــی  کـــه  همان طـــور 
»زبان هـــای جهـــان« توضیـــح می دهد هـــر کدام 
از زبان هـــا، دنیایـــی دیگرنـــد و حیـــف اســـت که 
کســـی بـــه این دنیـــا بیاید و ایـــن دنیاهـــا را تجربه 
نکنـــد؛ مثل این اســـت که فرد در یک ســـاختمان 
50 اتاقـــه زندگـــی کنـــد، امـــا در تمام عمـــرش در 
ایـــن اتاق هـــا را بـــاز نکنـــد و از فضای حیاتـــی آنها 
استشـــمام نکنـــد، به ایـــن بهانـــه کـــه نمی داند. 
یک گلســـتان وقتی زیباســـت که همه نـــوع گل و 
گیاهـــی در آن نشـــو و نما کند. در مـــورد گویش ها 
و لهجه هـــا هم بیـــراه نگفته ایم اگـــر بگوییم وقتی 
همـــه اینها با هم وجود داشـــته باشـــند، بشـــریت 

زیباتـــر جلـــوه می کند.
وقتـــی فردی مثـــل پرفســـور لازار از فرانســـه آمده 
و چندیـــن ســـال گویـــش سیســـتانی را بررســـی 
 کـــرده اســـت، آن وقت منِ سیســـتانی چـــرا نباید 
ایـــن کار را بکنم؟ مرزهـــای باریکی بیـــن گویش و 
لهجه وجـــود دارد و هر کـــدام از اینها به یک دلیل 
ســـاده و مختصـــر می توانـــد به زبـــان ارتقـــا یابد یا 
بالعکـــس. آنهایی که شـــانس زبان شـــدن را پیدا 
می کنند خوشـــبختند و می توانند بخش بزرگی از 
علم بشـــری را در خود جای بدهنـــد؛ مثلاً در این 
خطـــه از دنیا زبان فارســـی توانســـته موقعیتش را 
تثبیت کنـــد و بخـــش عظیمی از فرهنگ بشـــری 
را در خـــود جـــای دهد و هـــر روز فربه تر شـــود. هر 
سیســـتانی، بلوچ، خراسانی، سیســـتانی، آذری و 
لر کـــه در ایران زندگـــی می کند بـــرای برخورداری 
از این ســـفره وســـیع معرفت راهی ندارد جز اینکه 
بـــه زبان فارســـی مســـلط شـــود، چون ایـــن زبان 
گنجینـــه ای اســـت کـــه بـــدون آن نمی توانیـــم به 
حیـــات خود ادامه دهیم. ایـــن خاصیت و اهمیت 
زبان فارســـی اســـت که ما را از هر جای دنیا جذب 
خـــود می کند و تاکنـــون ثابت کرده اســـت که این 
توانایـــی را دارد؛ شـــاهنامه یا ســـعدی هـــر یک به 

تنهایی کافی اســـت بـــرای اثبات ایـــن گفتار.
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»ایران« از آخرین اقدامات سازمان تعلیم و تربیت کودک گزارش می دهد

21 هزار و 200 کودکستان مجوزشان را 
تطبیق دادند

بلاتکلیفی سازمان متولی کودک در برابر مراکزی که هنوز مجوز 
فعالیتشان را دریافت نکرده اند

سازمان بهزیســـتی )متولی قبلی( و 
یا ســـازمان ها و دســـتگاه های دیگر 
اســـت. ایـــن مراکـــز کـــه بـــه گفته 
مســـئولان ســـازمان تعلیم و تربیت 
غیرقانونی هســـتند در خلأ نظارتی 
این ســـازمان بـــا هزینه هـــای گزاف 
بـــه ثبت نـــام و نگهـــداری  اقـــدام 
کـــودکان می کنند. دکتـــر تهرانی با 
پذیـــرش ایـــن موضـــوع کـــه به رغم 
توصیه هـــای مؤکـــد هنـــوز برخـــی 
مراکز بـــرای تطبیـــق مجوزها اقدام 
مراکـــزی  می گویـــد:  نـــد،  نکرده ا
کـــه مراجعـــه نکرده اند یـــا گروهی 
هســـتند کـــه مجوزهـــای معتبـــری 
از بهزیســـتی و آمـــوزش و پـــرورش 
نداشـــته اند یا اساســـاً هیـــچ مجوز 
فعالیتی نداشـــته اند و اصـــلاً احراز 
هویـــت نشـــده اند. مؤسســـان این 
مراکـــز ابتـــدا بایـــد از درگاه ملـــی 
مجوزها بـــرای مجوز جدیـــد اقدام 
کنند، چون اعتبار مجوزشـــان تمام 
شـــده و یا اگـــر هیچ مجـــوزی از این 
دو ارگان یعنـــی بهزیســـتی و آموزش 
و پـــرورش نداشـــته اند که بـــاز هم 
بایـــد از درگاه ملـــی مجوزهـــا ورود 
کننـــد و مجـــوز تأســـیس و فعالیت 
جدید بگیرند. کســـانی که از طرف 
سازمان ملی تعلیم و تربیت کودک 
مجوز تأســـیس ندارنـــد و در فرایند 
آن قـــرار نگرفته انـــد، احـــراز هویت 
نشـــده اند و در واقـــع در ســـامانه 
ســـازمان ایـــن افـــراد بـــدون مجوز 
در حـــال فعالیـــت هســـتند و اگـــر 
در این مســـیر شـــکایت و اعتراضی 
باشـــد مـــردم و والدیـــن می توانند 
از طریق ســـازمان تعلیـــم و تربیت 
ح  شـــکایات و اعتراضشـــان را مطر
و ثبـــت کننـــد و ما به عنـــوان مراکز 
غیرمجـــاز بـــا آنها برخـــورد خواهیم 
کـــرد. معـــاون راهبـــری و نظـــارت 
تربیـــت  تعلیـــم و  ســـازمان ملـــی 
کـــودک، نظـــارت دوره ای را همواره 
یکـــی از اقدامات ســـازمان قلمداد 
از برنامه ریـــزی دقیـــق  می کنـــد و 
برای تعیین شـــهریه کودکســـتان ها 
خبر می دهد: »زمانی که وارد ســـال 
تحصیلـــی می شـــویم و آموزش ها به 
صـــورت رســـمی شـــروع می شـــود، 
نظـــارت جدی بر مراکـــزی که مجوز 
می شـــود.  آغـــاز  هـــم  گرفته انـــد 
نیـــز  هـــر چنـــد در حـــال حاضـــر 
نظارت های دوره ای مـــان را داریم و 
حتی بر اســـاس گزارش هایی که از 
سراســـر کشور توســـط همکارانمان 
می رســـد این نظارت وجود دارد. اما 
در رابطه بـــا شـــهریه ها به خصوص 
در برخـــی از ایـــن مراکـــز کـــه بـــه 
عنـــوان پیش دبســـتان و دبســـتان 
مجوز ندارنـــد و هزینه هـــای گزافی 
ه هـــا  د ا خانو  ، می گیرنـــد هـــم  ا  ر
بایـــد اول مجـــوز دار و معتبر بودن 
مراکـــز را احـــراز کننـــد. در گواهـــی 
و مجـــوزی که بـــه مؤسســـان مراکز 
تطبیـــق داده شـــده ارائه می شـــود 
بـــرای هر مؤســـس یـــک QR کدی 
اختصـــاص داده شـــده کـــه بـــا آن 

والدیـــن می تواننـــد از صحت مجوز 
مرکـــز اطمینـــان حاصـــل کننـــد و 
صحـــت آن را بســـنجند و مطمئـــن 
شـــوند کـــه مرکـــز معتبـــر اســـت یا 
خیـــر. از ایـــن گذشـــته ما بـــر همه 
چیـــز مراکـــز تطبیـــق مجـــوز یافته 
حتـــی شـــهریه نظـــارت داریـــم. هر 
کودکســـتانی در نزد ما کارپوشـــه ای 
دارد کـــه در آن مکان کودکســـتان، 
فضـــا، نیروی انســـانی و شـــهریه ای 
که در ســـال قبل داشته، درج شده 
اســـت. برای ســـال آینـــده از طریق 
همیـــن ســـامانه مرحلـــه ای وجود 
دارد که براســـاس اظهارات مؤسس 
مبنـــی بـــر اجاره بهـــا، هزینه هـــای 
جـــاری و حقـــوق و دســـتمزدی که 
پرداخـــت می کنـــد، طبـــق فرمـــول 
شهریه کودکستان تعیین می شود. 
در واقـــع خروجـــی ای کـــه ســـامانه 
می دهد با ســـقفی که در سامانه در 
نظر گرفته شـــده است شهریه سال 
آینـــده می شـــود کـــه تعرفه شـــهریه 
آن  از  بیشـــتر  نبایـــد  کودکســـتان 
ســـقف تعیین شده باشـــد. در واقع 
شـــهریه بـــر اســـاس خود اظهـــاری 
مؤســـس، راســـتی آزمایی و نظارت 
و کنترلـــی کـــه صـــورت می گیـــرد، 
تعیین می شـــود و در نهایت والدین 
پوشـــه  کار یـــق  طر ز  ا ننـــد  ا می تو
مؤســـس کل شـــرایط کودکستان را 
در نظـــر داشـــته باشـــند. تهرانی با 
اشاره به شـــروع دوره توانمندسازی 
و ارتقـــای ســـطح دانـــش و مهارت 
مؤسســـان از 12 تیرمـــاه می گویـــد: 
بـــرای مراکـــزی کـــه مجوزشـــان را 
تطبیق داده انـــد دوره های مختلفی 
را برای ارتقای شایستگی های فردی 
و حرفـــه ای پیش بینـــی کرده ایم که 
به صـــورت غیرحضـــوری و از طریق 
دانشـــگاه فرهنگیـــان ابتـــدا بـــرای 
مؤسســـان و در گام بعـــدی بـــرای 
مدیـــران و مربیان در نظـــر داریم. 
در گام اول دوره ها برای مؤسســـان 
آغاز شـــده و تا پایان مردادماه ادامه 
دارد، در این دوره ها با بازی واره ها و 
آزمون های مختلفـــی که پیش بینی 
ر  د نیـــم  ا بتو یـــم  ر ا و مید ا ه  شـــد
ی  ی هـــا نمند ا تو ســـطح  ی  رتقـــا ا
کودکســـتان ها مثمر ثمر باشـــیم.« 
بنـــا بـــه گفتـــه مســـئولان ســـازمان 
تعلیـــم و تربیت، جز 21 هـــزار و 200 
کودکستانی که مجوزشان را تطبیق 
200 متقاضـــی  10 هـــزار و  داده انـــد 
در حـــال تکمیـــل فراینـــد کار برای 
تطبیـــق مجوزشـــان هســـتند. این 
در حالی اســـت کـــه هنوز بـــا مراکز 
بســـیاری مواجه ایم کـــه وارد فرایند 
تطبیـــق مجوزهایشـــان نشـــده اند 
و هنـــوز وضعیـــت تطبیـــق مجوزها 
در شـــهرها و اســـتان های مختلف 
چنـــدان روشـــن نیســـت و بـــه نظر 
نمی رســـد ســـازمان تعلیم و تربیت 
کودک برنامـــه ای جدی برای مقابله 
و برخـــورد با مراکزی داشـــته باشـــد 
کـــه سرنوشـــت بیـــش از 7 میلیون 

کـــودک را در دســـت گرفته انـــد.

میرهاشم موسوی مدیرعامل سازمان 
تأمیـــن اجتماعی در نشســـت خبری 
ضمن تبریک هفتـــه تأمین اجتماعی 
بـــا بیـــان اینکـــه در موضـــوع طـــرح 
دارویاری بالغ بر ۴00 قلم داروی جدید 
تحت پوشـــش بیمه ای قـــرار گرفت، 

گفـــت: در هفته گذشـــته تمامی آنچه 
کـــه بایـــد بـــه داروخانه هـــا تـــا پایـــان 
اردیبهشـــت ماه پرداخـــت می کردیم، 
پرداخـــت شـــد و در حـــوزه پرداخـــت 

هزینـــه دارویی، بدهـــی نداریم.
وی بـــا بیـــان اینکه ایـــن ســـازمان با 
نـــوع خدمـــت کلان و   1۸ از  بیـــش 
منحصر به فـــرد خدمتگزاری می کند، 
گفـــت: یکی از اســـناد بالادســـتی که 
فراروی ما قـــرار گرفت، سیاســـتهای 
ابلاغـــی مقـــام معظم رهبـــری بود که 
سال گذشـــته ابلاغ شـــد. این نشان 
داد مســـیری که در تأمیـــن اجتماعی 

و بویـــژه برای غلبه بر چالش هاســـت 
شـــامل چه می شـــود. در این

ی  لش هـــا چا هـــم  ســـت ها  سیا
راه  و  نقطه زنـــی  اجتماعـــی  تأمیـــن 
حـــل مقابله بـــا چالش ها برشـــمرده 
شـــد و بـــه وجهـــی سیاســـتگذاری را 
بـــرای سیاســـتگذاران در عرصه های 

مختلـــف راحـــت کـــرد.
١۴٠٠، یکـــی از  وی افـــزود: در ســـال 
چالش هـــای اساســـی این ســـازمان 
ناپایـــداری منابـــع بـــود کـــه در کنـــار 
اســـتقراض بی رویه )١٠۶ همت( برابر 

بـــا ۴.٢ درصـــد بود.

در نشست خبری مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی مطرح شد

 پوشش بیمه ای ۴۰۰ قلم داروی جدید 
ح دارویار در طر

مثبت ســـازمان بـــا دولت ســـیزدهم 
و مجلـــس شـــورای اســـلامی بالـــغ بر 
١٧٠ هزار میلیارد تومـــان تأدیه بدهی 
انجام شـــد. شـــرکت های زیـــان ده از 
ســـازمان گرفته شـــد و شـــرکت های 
مؤثـــر با بازدهی بـــالا در اختیار تأمین 

اجتماعی قـــرار گرفت.
مدیرعامل ســـازمان تأمین اجتماعی 
بـــا بیان اینکـــه این مجموعـــه در آغاز 
مدیریـــت جدیـــد، ٢5 هـــزار میلیارد 
تومان تأمین ســـود تســـهیلات گرفته  
شـــده را نیز بایـــد پرداخـــت می کرد، 
گفـــت: ایجـــاد ۴۶ همـــت افزایـــش 
بـــرای بانـــک رفـــاه نیـــز از  ســـرمایه 
اقدامـــات حائز اهمیت ســـازمان طی 

یک ســـال اخیر اســـت.
وی با اشـــاره به توســـعه کیفی و کمی 
خدمات، ادامـــه داد: اکنون در حوزه 
درمـــان روزانـــه یـــک میلیـــون و ٢٠٠ 
هـــزار خدمـــت درمانی ارائه می شـــود 
کـــه ٢٨ درصـــد به صورت مســـتقیم و 
٧٢ درصـــد در قالـــب غیرمســـتقیم و 

خریدهـــای راهبردی اســـت.
موســـوی افـــزود: خدمات ســـرپایی 
در ســـال ١۴٠١، ١٨ درصـــد نســـبت به 
ســـال ١۴٠٠ رشـــد داشـــته و خدمـــات 
درمانـــی بســـتری در این بـــازه زمانی 
بـــا رشـــد ٩ درصـــدی روبه رو شـــده و 
روزانـــه ١۴ هزار خدمت بســـتری ارائه 
می شـــود، ســـازمان تأمین اجتماعی 
همچنیـــن تمرکـــز بر بیمـــاری دیابت 
و فشـــارخون را از دیگـــر اولویت های 
قـــرار  بخـــش پیشـــگیری و درمـــان 
داد و اکنـــون مراکـــز مربـــوط بـــه این 
بیماری هـــا از ۶ مـــورد بـــه ١٨5 مـــورد 

افزایـــش یافته اســـت.
ایـــن مســـئول بـــا اشـــاره بـــه بودجه 
توســـعه خدمـــات رفاهـــی و درمانـــی 
اضافـــه کـــرد: امســـال این اعتبـــار ١١ 
هـــزار و 500 میلیـــارد تومـــان تعییـــن 
شد که در ســـال ١۴٠٠ و ١۴٠١ به ترتیب 
برابـــر با ۴هزار و 500 همـــت و ٩هزار و 
500 هـــزار میلیارد تومان بوده اســـت.

وی بـــا بیان اینکـــه ٢١ پـــروژه درمانی 
هـــم در ســـال گذشـــته افتتاح شـــد، 
افزود: امســـال نیز ٢٩ طـــرح درمانی 

بـــه بهره بـــرداری خواهد رســـید.
وی همچنیـــن بـــا اشـــاره بـــه افتتاح 
بیمارســـتان هدایت در سال گذشته، 
در تهـــران ادامـــه داد: ٢٠٠ پـــروژه نیز 
اکنون در دست اجرا قرار داشته و ١5 
مرکز درمانی افتتاح شـــیفت و 5 مورد 

ارتقای ســـطح انجام شـــده است.
موســـوی همچنین با اشـــاره به طرح 
بیمه زوجیـــن نابارور ادامـــه داد: ۴٧ 
هـــزار و 500 پرونـــده در ایـــن حـــوزه 
تاکنون رســـیدگی و تأمیـــن اجتماعی 
بـــا رشـــد ١٢ درصـــدی پرونده هـــا در 
این خصوص )از زمـــان اجرای طرح( 

مواجه شـــد.
مدیرعامل ســـازمان تأمین اجتماعی 
ضمن اشـــاره به هوشمندســـازی این 
ســـازمان، افزود: براساس این طرح، 
ســـالانه ١۶٠ میلیون مراجعه به صورت 
غیرحضوری انجام می شـــود و ســـال 
گذشـــته بیش از ٧ میلیون مشـــاوره 

غیرحضوری ارائه شـــد.
به گفته وی در حال حاضر، ٩٧ درصد 
نسخه نویســـی ها نیز الکترونیکی و به 

صورت برخط است.
مدیرعامل ســـازمان تأمین اجتماعی 
در ادامـــه با اشـــاره بـــه اینکـــه بالغ بر 
۴۶ هـــزار نفـــر کادر پزشـــکی در مراکز 
ملکی مـــان ارائه خدمـــت می کنند و 
نظـــام جامع تأمیـــن نیروی انســـانی 
در این ســـازمان موجود است، گفت: 
افت نیـــرو بـــه اقتضای شـــرایطی که 
براساس بازنشســـتگی اتفاق می افتد 
حاصل می شـــود و به همان نســـبت 
جـــذب در بخش هـــای مختلـــف رقم 
می خورد. سال گذشـــته بالغ بر ۳500 
نفر جـــذب نیروی انســـانی داشـــتیم 
کـــه امســـال هـــم پیش بینی هایی در 
ایـــن زمینه صـــورت گرفتـــه و کارهای 
مقدماتـــی آن در حال انجام اســـت تا 

افـــت نیرو را تأمیـــن کنیم.

در ســـال 1۳99 بـــود که اساســـنامه 
ســـازمان تعلیـــم و تربیـــت کودک 
مصـــوب شـــد و ایـــن ســـازمان بـــه 
طـــور رســـمی مســـئولیت تعلیـــم 
و تربیـــت 7 میلیـــون و ۸00 هـــزار 
کـــودک را بر عهـــده گرفـــت. از آن 
تاریخ بیش از چهار ســـال گذشته 
اســـت. از همـــان ابتدای تشـــکیل 
ســـازمان تعلیم و تربیـــت موضوع 
تطبیـــق مجوزها یکـــی از مهم ترین 
اولویت هـــای این ســـازمان تعیین 
شـــد. در مـــاده 5 اساســـنامه تأکید 

بایـــد  بـــود کـــه  و تصریـــح شـــده 
ســـازمان مراکز موجود را بر اساس 
قوانیـــن جدیـــد، تطبیـــق وضعیت 
دهد و آنها شـــرایط و وضعیتشـــان 
را با ایـــن ضوابط هماهنـــگ کنند. 
چندیـــن بـــازه زمانـــی بـــرای فرایند 
ن ها  کســـتا د کو ز  مجـــو تطبیـــق 
اعلام شـــد کـــه آخرین زمـــان برای 
تطبیـــق 25 خردادمـــاه بـــود. ایـــن 
در حالـــی اســـت کـــه هنـــوز مراکز 
پیش دبســـتانی و کودکســـتان های 
زیـــادی هســـتند کـــه وارد فراینـــد 
اســـاس  بـــر  نشـــده اند.  تطبیـــق 
مقررات و ضوابـــط عمومی ثبت نام 
در کودکســـتان ها کـــه چندی قبل 
از ســـوی رضامـــراد صحرایـــی، وزیر 
آمـــوزش و پـــرورش اعـــلام شـــد، 
مؤسســـاتی کـــه وضعیت خـــود را با 
قوانین و مقررات ناظر بر ســـازمان 

ملـــی تعلیـــم و تربیـــت کـــودک در 
مهلـــت مقرر قانونـــی تطبیق نداده 
باشـــند، اجازه فعالیـــت و ثبت نام 
1۴0۳-1۴02 را  در ســـال تحصیلـــی 
نخواهند داشـــت و در واقع امسال 
اولین ســـالی اســـت که قرار اســـت 
کودکســـتان ها بـــه طـــور رســـمی و 
با مجوز ســـازمان تعلیـــم و تربیت 
کـــودک فعالیت خـــود را آغاز کنند.
فرجـــاد،  تهرانـــی  مســـعود  دکتـــر 
معاون راهبـــری و نظارت ســـازمان 
ملـــی تعلیـــم و تربیـــت کـــودک بـــا 
تأکید بـــر اینکـــه ســـازمان تعلیم و 
تربیت همچنـــان در فرایند تطبیق 
مجوزهـــا به ســـر می برد بـــه »ایران« 
ل  ســـا ه  ن مـــا با آ ز  ا «  : یـــد می گو
گذشـــته تا خردادماه امســـال همه 
کودکســـتان هایی کـــه از ســـازمان 
بهزیســـتی و آموزش و پرورش مجوز 

معتبـــر داشـــتند در یک بـــازه زمانی 
۶ ماهـــه و بـــا یـــک تمدیـــد 15 روزه 
این مهلـــت را داشـــتند تـــا بتوانند 
طریـــق ســـامانه  از  را  مجوزشـــان 
ســـازمان  ونیـــک  الکتر خدمـــات 
تعلیـــم و تربیت تطبیـــق دهند. در 
ایـــن فرایند ۳1 هـــزار و ۴00 متقاضی 
ثبت درخواســـت داشـــتند و از این 
تعداد 21 هزار و 200 مرکز توانســـتند 
مجوزهایشـــان را بگیرند و از جهات 
مختلف صلاحیتشـــان احراز شـــد 
و موفق بـــه دریافت مجـــوز تطبیق 
یافته شـــدند.« این در حالی اســـت 
که همچنان با کودکســـتان هایی در 
تهران و ســـایر اســـتان ها مواجه ایم 
بـــا شـــرایط و  کـــه هنـــوز خـــود را 
اســـتانداردهای ســـازمان تعلیـــم و 
تربیـــت کـــودک تطبیـــق نداده اند 
از طـــرف  مجوزهایشـــان هنـــوز  و 
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ایران

وی تصریـــح کـــرد: بازنشســـتگی های 
پیـــش از موعـــد نیـــز کـــه بـــه مفهوم 
خروج نیرو در حوزه کســـب وکار بود، 
از دیگـــر چالش هـــای ایـــن صندوق 
 . می رفـــت به شـــمار  بازنشســـتگی 
متناســـب با تغییر و تحولات جمعیتی 
امید بـــه زندگی به ٧5 ســـال افزایش 
یافـــت و از برخی فرصت هـــای ارزنده 
نشـــد.  اســـتفاده  به درســـتی  هـــم 
موســـوی عدم اصلاحات ســـاختاری، 
پایین بـــودن نرخ بازدهـــی و افزایش 
ی  بخش هـــا برخـــی  ر  د ینه هـــا  هز
مختلف مجموعه را از دیگر معضلات 
سازمان برشـــمرد و افزود: مداخلات 
غیرحرفـــه ای در حـــوزه اقتصـــادی از 
جملـــه شســـتا و برخـــی از مداخلات 
سیاسی و انتصابات غیرمرتبط نیز در 
آغاز مدیریت جدید، از دشـــواری های 

پیـــش روی مجموعـــه بود.
وی تأکید کرد: بر این اســـاس هشت 
هـــدف راهبـــردی جـــزو اولویت های 
تأمیـــن اجتماعـــی قـــرار گرفـــت و 
توســـعه پوشـــش بیمه ای برای آحاد 
جامعـــه مطابق بـــا اصـــل ٢٩ قانون 
اساســـی )کـــه نقشـــی راهبـــردی در 
تأمیـــن منابـــع مالـــی ســـازمان نیز 
ایفا می کرد( در دســـتور کار ســـازمان 
قرار گرفت. امروز برخی از کشـــورها 
بـــا هشـــت میلیـــون نفـــر جمعیت، 
٢٠ درصـــد از آحـــاد جامعـــه را تحت 
پوشـــش قرار می دهند، اما خدمات 
ســـازمان تأمین اجتماعـــی در ایران 
بـــه فرزندان و نـــوادگان و... نیز ارائه 

خواهد شـــد.
موســـوی ادامـــه داد: از فرصت هـــای 
جمعیتی باید اســـتفاده شود، اکنون 
نیـــز ۶ میلیـــون نفر جمعیـــت هدف 

تحت پوشـــش وجـــود دارد.
وی افزود: در ســـال گذشته و ماقبل 
آن، ســـازمان تأمیـــن اجتماعی با ١٠۶ 
هزار میلیـــارد تومـــان ابربدهکارترین 
مجموعـــه به سیســـتم بانکی کشـــور 
بـــا تعامـــل  شـــناخته می شـــد، امـــا 


