
جناب باقری مقدم، در کشور ما معمولاً وقتی 
صحبت از نخبه می شود، ذهن ها بیشتر به 

حوزه های فنی و مهندسی معطوف می شود. از نظر 
شما، نخبه در حوزه علوم انسانی کیست؟ اصولاً 

مفهوم نخبه در حوزه علوم انسانی صحیح است یا 
باید از مفاهیم دیگری چون اندیشمند و متفکر و... 

برای افراد برجسته این حوزه استفاده شود؟
مـــا اعتقـــاد داریـــم در ســـند راهبـــردی کشـــور در امـــور 
نخبـــگان، چهره هـــای نخبـــه در حوزه هـــای غیـــر فنـــی 
و مهندســـی هـــم دیـــده می شـــوند. بنـــا بـــه دلایلـــی در 
ســـال های اولیـــه تشـــکیل بنیـــاد نخبگان، مســـئولان و 
دســـت اندرکاران عمدتـــاً نخبـــگان در حوزه هـــای فنی و 
مهندســـی را مدنظر قرار می دادند کـــه در نتیجه، حوزه 
علـــوم انســـانی مغفـــول ماند. دلیـــل این موضـــوع هم 
پیچیدگی کار در علوم انســـانی است. روال در حوزه فنی 
و مهندســـی در کشـــورمان و دنیا مشخص اســـت اما در 
حـــوزه علوم انســـانی خیلی تعریف دقیقـــی وجود ندارد.
مـــا اعتقاد داریم کـــه نخبـــه تعریفی دارد؛ هـــر فردی که 
اســـتعداد داشته باشد و در راســـتای این استعداد تاش 
کنـــد و از نتیجـــه تـــاش او، کشـــور و جامعـــه بهره مند 
شـــوند، نخبـــه محســـوب می شـــود. اگـــر این تـــاش و 
استعداد منجر به برتری شـــود و تاش هم ارزنده باشد، 

باعـــث تأثیرگذاری زیـــاد در جامعه خواهد شـــد.

کشور در کدام بخش از حوزه علوم انسانی نیازمند 
پرورش نخبه است؟

یکـــی از مهم ترین محورهایـــی کـــه در آن نیازمند نخبه 
هســـتیم، در بخش »حکمرانـــی« و »مدیریتی« اســـت. 
ایـــن مطلب مـــورد توجه مقـــام معظم رهبـــری هم بوده 
و در ســـخنرانی های متعـــدد به این حوزه اشـــاره کردند. 
تعریـــف یـــک نخبه در حـــوزه مدیریـــت این اســـت که از 
اســـتعداد اولیـــه خوبی برخوردار باشـــد و در این راســـتا 
تـــاش کنـــد و در حوزه هـــای مختلف تجربه به دســـت 
آورده باشـــد و راه حـــل خوبی بـــرای اداره اجتمـــاع ارائه 
دهـــد. چنیـــن نخبـــه ای می توانـــد در حـــوزه صنعـــت، 
فرهنـــگ، هنر و مســـائل اقتصـــادی و اجتماعی فعالیت 
کنـــد. ما در این حوزه ها نیازمند مدیران نخبه هســـتیم.
می تـــوان یـــک نخبـــه را در حوزه علـــوم انســـانی تعریف 
کرد. در حـــال حاضر زیرســـاخت های لازم برای فعالیت 
نخبه ها در علوم فنی و مهندســـی آماده شـــده و نیازمند 
این هســـتیم که مجموعه ها توجه خود را روی سرآمدان 

حوزه علوم انســـانی بگذارند.
به چه کسی می توان در حوزه علوم انسانی نخبه 

گفت؟
نخبگـــی نقطه پایـــان یک فرایند اســـت. افـــراد در ابتدا 
»اســـتعداد برتـــر« هســـتند و در ادامـــه به »ســـرآمدی« 
می رســـند و در انتهـــای فراینـــد می توانیـــم بـــه آنـــان 
»نخبه« بگوییـــم. اگر می گوییم نخبگان علوم انســـانی، 
منظورمـــان کل یـــک فراینـــد اســـت کـــه اســـتعدادهای 
برتـــر و ســـرآمدهای ایـــن حـــوزه از مســـیر تـــا قلـــه را که 
همـــان »نخبگی« اســـت، طـــی می کنند. اکنـــون تعداد 
نخبه های علوم انسانی کم هســـتند و باید افراد مستعد 
و ســـرآمدهای حوزه را از متوسطه دوم شناسایی کنیم و 

به ســـمت حـــوزه علوم انســـانی ســـوق دهیم.

اشاره کردید که تعداد نخبه های علوم انسانی کمتر 
از سایر بخش های علمی است. چه مشکلاتی منجر 

به بروز این کاستی شده است؟

ما اعتقاد داریم 
که نخبه تعریفی 

دارد؛ هر فردی که 
استعداد داشته 

باشد و در راستای 
این استعداد تلاش 

کند و از نتیجه 
تلاش او، کشور و 

جامعه بهره مند 
شوند، نخبه 

محسوب می شود. 
اگر این تلاش و 

استعداد منجر به 
برتری شود و تلاش 

هم ارزنده باشد، 
باعث تأثیرگذاری 

زیاد در جامعه 
خواهد شد

گفت وگو با دکتر ناصر باقری مقدم، قائم مقام بنیاد ملی نخبگان:

حکمرانی مطلوب با مدیران نخبه

»بنیاد نخبگان« متولی توانمندســـازی، پشـــتیبانی و اســـتفاده از توان نخبگان کشور اســـت. در واقع مهمترین دستورالعمل این 
بنیاد، گســـترش دایره نخبگانی اســـت که از مهمترین مؤلفه های توســـعه در هر کشـــور به شـــمار می رود. دکتر ناصر باقری مقدم، 
قائـــم مقام بنیـــاد ملی نخبـــگان در این گفت و گو، پیرامـــون حمایت هـــا و راهبردهای این بنیـــاد از برگزیدگان جشـــنواره فارابی و 

فراهم کردن زمینه های رشـــد علوم انســـانی و تربیت و تقویت افراد مســـتعد و نخبه در حوزه علوم انســـانی ســـخن گفته اســـت.

گفت وگو

در بخش »حکمرانی« و »مدیریتی« به پرورش نخبگان بیشتری نیاز داریم

ویـــژه تحقیقات علوم انسانی و اسلامی
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