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معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار خبر دادرئیس کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی:

۳۰۰ هزار شغل در سامانه جست و جوی شغل درج شدوزارت کار هدایتگر تحول اجتماعی در کشور

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت و گو با »ایران«:

 برای کاهش فقر مطلق در سه ماه، سه دوره یارانه مناسبتی دادیم

رئیــس کمیسیــــــــــون اجتماعــی مجلس 
شــورای اســامی گفــت: تحقــق سیاســت های 
تأمین اجتماعــی اباغی از ســوی رهبر معظم 
انقــاب می تواند بــا هدایتگــری وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی و ایجاد گفتمانی ملی رقم 

بخورد.
و  عمومــی  روابــط  مرکــز  گــزارش  بــه 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  اطاع رســانی 
نشســت  در  اســماعیلی«  »ولــی  اجتماعــی، 
کلــی  سیاســت های  اجــرای  شــورای عالی 
تأمین اجتماعی اباغی از ســوی مقام معظم 
رهبــری، اظهــار داشــت: فراتــر از برنامه هــا و 
»سیاســت های  دولــت،  مثبــت  رویکردهــای 
کلــی تأمین اجتماعــی« لازم اســت ســرلوحه 
دســتگاه های مختلــف نظــام قــرار گیــرد. وی 
افــزود: برنامه ریــزی دقیقــی بــرای تحقق این 
سیاســت ها نیاز اســت و خانه ملــت هم برای 

کمک به بدنه دولت همراهی لازم را دارد.

نماینده حوزه انتخابیه گرمی و دشت مغان 
بــه  اشــاره  بــا  اســامی  شــورای  مجلــس  در 
مشکات حاشیه نشــینی در کشور و لزوم توجه 
بــه مردم ســاکن در این نواحی، گفــت: باید در 
توزیــع ثروت و امکانات در کشــور بــه عدالت و 

برابری برسیم.
رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس شورای 
اســامی تکمیل بانک اطاعاتی رفاه ایرانیان 
را در تدوین پیش  نویس هــا و برنامه  ریزی های 
تحقــق سیاســت های تأمین اجتماعــی مهــم 
عنــوان کــرد و گفــت: در کمیســیون اجتماعی 
مجلس شــورای اســامی برای حــذف قوانین 
اضافه و تســهیل امور این حوزه به صورت ویژه 
نشست های مســتمری برگزار خواهد شد. این 
نشســت به دعــوت معاونــت رفــاه اجتماعی 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی و با حضور 
جمعــی از مدیــران، معاونیــن وزارتخانه های 

مرتبط و نهادهای انقاب اسامی برگزار شد.

معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی گفت: حدود ۳۰۰ هزار فرصت شغلی توسط کارفرمایان 
متقاضــی نیــروی کار جدید، در ســامانه جســت و جوی شــغل درج 
شــده اســت. به گزارش مرکز روابط عمومی و اطاع رســانی وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی، »محمود کریمی بیرانونــد« با اعام 
این خبر اظهار داشــت: سامانه جست و جوی شغل با هدف اتصال 
ســریع کارجویان و کارفرمایان، ارتقای سطح کیفی و کمی خدمات 
کاریابی ها و استفاده بهینه از فناوری های نوین ارتباطی و اطاعاتی 
راه انــدازی شــد. وی افــزود: تاکنون قریب بــه تعداد ۲۵هــزار نفر از 
جوینــدگان کار و تعداد ۳۵۰۰نفر از کارفرمایان در ســامانه ثبت نام 

کرده اند.
بیرانوند خاطرنشان کرد: عمده فرصت های شغلی اعام شده 
در بخــش خدمات به کارمند دفتری، حســابدار، انبــاردار، نگهبان، 
کارشــناس فــروش و کارگر ســاده و در بخش صنعت به جوشــکار، 
کارگر خط تولید، تکنیسین، طراح کفش و مونتاژکار اختصاص دارد.
معــاون توســعه کارآفرینی و اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی تصریح کرد: بر این اســاس کلیه متقاضیــان جویای کار 
می تواننــد بــا ثبت نــام، تکمیــل پروفایل شــغلی و جســت و جو در 

فرصت هــای شــغلی موجود، در ســامانه جســت و جوی شــغل و از 
طریق دفاتر کاریابی به کارفرمایان معرفی و مشغول به کار شوند.

متقاضیان می توانند به نشانی اینترنتی:
http://shoghl.mcls.gov.ir 

مراجعه کنند.

گروه اقتصادی/ اوایل اســفند ماه ســال گذشته 
بــود کــه رئیــس جمهــور در نخســتین جلســه 
از  اجتماعــی  تأمیــن  و  رفــاه  عالــی  شــورای 
هدفگــذاری دولت برای رفع فقــر مطلق خبر 
داد، در راســتای تحقــق این هدف کــه قرار بود 
با محوریت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اجرایی شــود؛ اقداماتی از جمله تدوین برنامه 
جامــع رفــع فقــر و همچنیــن پرداخــت ســه 
دوره یارانه مناســبتی انجام شــد تــا آنچنان که 
آیــت الله رئیســی تأکید کــرد اجازه داده نشــود 

فردی با گرسنگی سر بر بالین بگذارد.
داریــوش ابوحمــزه، معــاون رفاهــی وزیــر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره جزئیات این 
برنامه ها به خبرنگار »ایران« گفت: در ماه های 
اخیر و در راســتای سیاست دولت مبنی بر رفع 
فقــر مطلق که در شــورای عالی رفــاه نیز مورد 
تأکید رئیــس جمهور قــرار گرفت، بجــز یارانه 
نقدی و معیشتی، سه دوره یارانه مناسبتی هم 

پرداخت شد.
یارانــه  نخســت  نوبــت  داد:  ادامــه  وی 

مناســبتی در دهــه فجر به 4 دهــک کم درآمد 
یعنــی به تعــداد ۳۲ میلیون نفر و بــه ازای هر 
نفر 1۰۰ هزار تومان یارانه پرداخت شد و مرجع 
شناســایی ایــن 4 دهک هــم پایــگاه اطاعات 
رفاه ایرانیان بود.به گفته وی، یارانه مناســبتی 
بعدی در شــب عید بــه افرادی پرداخت شــد 
که تحت پوشــش یارانه معیشــتی هســتند اما 
به هر دلیلی سهام عدالت نداشتند. مبلغ این 
یارانه نفری 15۰ هزار تومان بود که به حســاب 

سرپرست خانوارها پرداخت شد.
معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
توضیح داد: یارانه مناســبتی ســوم، مربوط به 
مــاه رمضان بود کــه مانند یارانــه دهه فجر به 
4 دهــک کــم درآمــد پرداخت شــد، مبلغ این 
یارانه به ازای هر نفر 15۰ هزار تومان بود که به 

حساب سرپرستان خانوار پرداخت شد.
ابوحمزه تأکید کرد: پرداخت این سه نوبت 
یارانه مناســبتی در راســتای سیاســت رفع فقر 
مطلق انجام شــد و در مــدت کوتاهی از عید تا 
به حال یک خانــواده 4 نفری در دو نوبت 6۰۰ 

هــزار تومان و مجموعاً یک میلیون و ۲۰۰ هزار 
تومان این نوع یارانه را دریافت کردند.

ë  بــا همــراه  فقــر  ضــد  سیاســت های  تــداوم 
توانمندسازی

پرداخــت  بــودن  ادامــه دار  دربــاره  وی 
دربــاره  البتــه  گفــت:  مناســبی  یارانه هــای 
بایــد  مناســبتی  یارانه هــای  بــودن  ادامــه دار 

قطعــاً  امــا  شــود  تصمیم گیــری  دولــت  در 
تــداوم سیاســت های رفاهــی بایــد همــراه بــا 
توانمندســازی باشــد و در برنامه ضدفقری که 
در وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی تنظیم 
شــده، بحــث توانمند ســازی مــورد توجــه قرار 

گرفته است.
معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 

توضیح داد: برنامه دیگری که در راســتای رفع 
فقر مطلق در دستور کار داشتیم، سندی است 
کــه طــی تفاهمنامــه وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی، وزارت کشور و کمیته امداد به امضا 
رسید و بر اساس آن قرار است سامانه ای برای 
شناســایی فقــرا و نیازمنــدان راه اندازی شــود. 
روند کار در این ســامانه بــه این صورت خواهد 
بــود که افــراد نیازمنــد و فاقد درآمــد از طریق 
ســازمان ها و نهادهای حمایتی و حتی افراد با 
ارائه کدملی در این ســامانه معرفی می شوند 
و بعد از ســنجش وسع اگر جزو دهک های کم 
درآمد باشند در مدت زمان مشخصی به آنها 
یارانــه تعلــق خواهد گرفــت و در عین حال به 
نهادهــای حمایتــی ماننــد کمیته امــداد برای 

توانمندسازی معرفی می شوند.
وی در پایان تصریــح کرد: ناگفته نماند که 
سیاست های رفع فقر و توانمندسازی به شرط 
مهار تورم موفق خواهــد بود چرا که آنچه فقر 
را بازتوزیــع می کند، تورم اســت و امیدواریم با 
تدابیر دولت به سمت مهار تورم حرکت کنیم.

 سه شنبه 30 فروردین 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7890

گروه اقتصادی /  زمانــی که برای جبران قدرت 
خرید از دســت رفته کارگران، شورای عالی کار 
در یــک توافــق ســه جانبه تصمیــم بــه جبران 
بخشــی از این قدرت خرید بــا افزایش نزدیک 
بــه 57 درصدی حداقل حقوق کرد، بســیاری 
تــاش کردند تا این افزایش حقوق را بهانه ای 
بــرای افزایش قیمت هــا تلقی کننــد در حالی 
کــه در یــک محاســبه دقیــق میــزان افزایــش 
واقعی صرفاً 1۰ درصد و آن هم جبران قدرت 
خریدی بود که در ســال های گذشته از کارگران 

دریغ شده بود.
حجــت الله  کــه  نامــه ای  در  موضــوع  ایــن 
عبدالملکی، وزیــر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
افزایــش  لــزوم  دربــاره  جمهــور  رئیــس  بــه 
تعرفه هــای بهداشــتی و درمانــی متناســب با 
افزایش حقوق کارمندان نوشته، آمده و تأکید 
شــده اســت: »موضــوع افزایــش 57 درصدی 
حداقــل حقــوق کارگــران بــه معنــای افزایش 
57 درصــدی هزینه مراکــز درمانی خصوصی 

نیست.«
کــه پرداخــت  ایــن اســت  اســتدلال وزیــر کار 
مســتقیم از جیــب مــردم در بخــش ســامت 
4۰ درصــد اســت و پیشــنهاد افزایــش ۲8.5 
درصــدی بدیــن معنــا اســت کــه بیمه هــای 
درمانــی پایه امکان پوشــش صد درصدی این 
افزایــش تعرفــه را نخواهنــد داشــت و بــه تبع 
آن، پرداخت مســتقیم از جیب مردم افزایش 
خواهــد یافت کــه موجب افزایــش هزینه های 
کمرشــکن ســامت و فقــر بــه علت ســامت 

خواهد شد.
در نامه عبدالملکی به رئیس جمهور آمده 
است: ضرورت دارد تعرفه خدمات تشخیصی 
و درمانی سال 14۰1 متناسب با افزایش حقوق 
کارکنان در کشــور، 1۰ درصد رشــد داشته باشد 
و جزء حرفه ای تعرفه  ســهم پزشک  در بخش 
خصوصی جهت اجرای بند 9 6 سیاســت های 
کلی ســامت و ماده)9( قانــون احکام دائمی 
برنامه های توسعه کشــور جهت یکسان سازی 
تعرفــه پزشــک در بخش خصوصــی و دولتی 
بــه میزان 1۰ درصــد کاهش یابد. لــذا موضوع 
و  تشــخیصی  خدمــات  تعرفه هــای  تعییــن 
درمانــی ســال 14۰1 و اصــاح نظــام پرداخت 

براســاس قوانین و مقررات مربوطه در دستور 
کار هیأت محترم دولت قرار گیرد.

در ایــن نامــه تأکیــد شــده اســت: »هیــأت 
وزیران ســالانه به اســتناد بند)الف( مــاده )9( 
توســعه  برنامه هــای  دائمــی  احــکام  قانــون 
کشــور، تعرفــه خدمــات تشــخیصی و درمانی 
در بخش های دولتــی، غیردولتی و خصوصی 
بــه پیشــنهاد شــورای عالی بیمــه ســامت  را 
کشــور و با تأیید ســازمان برنامه و بودجه کشور 
به تصویب می رســاند. ســازمان نظام پزشکی 
بــا ارســال نامــه ای ضمــن رد افزایــش ۲8.5 
درصدی تعرفه خدمات تشــخیصی و درمانی 
تعیین شده توسط شورای عالی بیمه سامت، 
خواستار افزایش بیشتر تعرفه ها در سال 14۰1 
شده اســت. )موضوع نامه شــماره 14۰1/1/۳1 
مــورخ 14۰1/1/6 رئیــس کل محتــرم ســازمان 
نظــام پزشــکی جمهــوری اســامی ایــران بــه 
جنــاب آقــای دکتر مخبــر معــاون اول محترم 

رئیس جمهور(.
در این زمینه نکاتی به عرض می رساند:

 براســاس آخرین اطاعــات موجود میزان 
پرداخــت مســتقیم از جیــب مــردم در بخش 
ســامت بــه بیــش از 4۰ درصد افزایــش یافته 
اســت؛ به طــوری که ســالانه بیــش از 6۰۰ هزار 
نفر بــه علــت هزینه های کمرشــکن ســامت 
دچار فقر می شوند. یکی از دلایل اصلی ایجاد 
هزینه هــای کمرشــکن و فقــرزای ســامت در 
کشــور، قیمــت بــالای خدمات درمانی اســت. 
لذا افزایش شــدید تعرفه های پزشکی در سال 
14۰1 موجب گسترش فقر در کشور خواهد شد.
 در ســال 14۰1 میانگیــن افزایــش حقــوق 
بگیــران، 1۰  حقــوق  ســایر  و  دولــت  کارکنــان 
درصــد اســت. بدیــن ترتیــب میــزان افزایش 
منابــع بیمه هــای درمانــی پایــه از محــل حق 
بیمــه ایــن افــراد نیــز 1۰ درصــد خواهــد بــود. 
امــا پیشــنهاد افزایــش ۲8.5 درصــدی تعرفه 
خدمات تشــخیصی و درمانی در شورای عالی 
بیمه ســامت بدین معنا اســت که بیمه های 
درمانــی پایه امکان پوشــش صد درصدی این 
افزایــش تعرفــه را نخواهنــد داشــت و بــه تبع 
آن، پرداخت مســتقیم از جیب مردم افزایش 
خواهــد یافت کــه موجب افزایــش هزینه های 

کمرشــکن ســامت و فقــر بــه علت ســامت 
خواهــد شــد کــه برخــاف سیاســت های کلی 
ســامت اباغی مقام معظم رهبری)مدظله 
العالی( و رویکرد دولت محترم خواهد بود. به 
عبارت بهتر پیشنهاد فعلی شورای عالی بیمه 
سامت به تنهایی پرداخت از جیب را افزایش 
خواهد داد و طبیعتاً درخواســت مطرح شــده 
در نامــه ســازمان نظام پزشــکی ایــن پدیده را 

تشدید خواهد کرد.
 موضــوع افزایــش 57 درصــدی حداقــل 
حقوق کارگران به معنای افزایش 57 درصدی 
هزینه مراکز درمانی خصوصی نیست، چراکه 
اولاً بخــش قابــل توجهــی از کارکنان و منشــی 
مطب هــا و درمانگاه هــای خصوصی قــرارداد 
غیررســمی داشــته و این افزایش حقوق برای 
آنها اعمال نخواهد شــد. ثانیــاً عمده دریافتی 
مراکز درمانی بخش خصوصی ســهم پزشک 
خواهد بــود. لذا افزایش جــزء حرفه ای تعرفه 
بخش خصوصی که سهم پزشک است، اساساً 

ارتباطی با این افزایش حقوق کارگران ندارد.
 در ســال 1۳8۳ به علــت تفویــض اختیــار 
تعرفه گــذاری بخــش خصوصــی به ســازمان 
نظام پزشــکی توسط مجلس شورای اسامی، 
تعرفــه پزشــکان در بخــش خصوصــی طــی 
درصــد   1۰۰۰ از  بیــش  مجموعــاً  دوســال 

توســط ایــن ســازمان افزایش یافــت و موجب 
در  پزشــکی  تعرفــه  شــدید  اختــاف  ایجــاد 
بخــش خصوصــی و دولتــی بــرای اولیــن بــار 
شــد. ایــن موضــوع موجــب ایجــاد تبعاتــی از 
جملــه مهاجرت پزشــکان از بخــش دولتی به 
خصوصی، بیمارربایی از بخش دولتی به نفع 
بخش خصوصی، کاهــش توان خرید خدمت 
بیمه هــای پایــه و افزایــش شــدید پرداخــت از 
جیــب مردم و هزینه های کمرشــکن ســامت 
شــد؛ به طوری که مجلس شــورای اســامی بار 
دیگــر اختیــار تعرفه گذاری بخــش خصوصی 
اختیــار  و  کــرد  واگــذار  وزیــران  هیــأت  بــه  را 
تعرفه گذاری بخش خصوصی از این ســازمان 
 که عملکردی کاماً صنفی دارد  بازپس گرفته 
شــد. این تجربه تاریخی نشــان دهنده رویکرد 
کاماً صنفی سازمان نظام پزشکی بدون توجه 
بــه منافع ملــی و اثرات بلندمدت سیاســت ها 
می باشد. به عنوان نمونه پس از افزایش بیش 
از ده برابــری تعرفه هــای خصوصــی در ســال 
1۳8۳ و 1۳8۴ توســط ایــن ســازمان، موضوع 
کاهش اختاف تعرفه پزشک در بخش دولتی 
و خصوصی جزو مسائل مهم و ریشه ای نظام 
ســامت بــوده و رهبــر معظــم انقــاب نیز در 
بند 9 6 سیاســت های کلی سامت بر حل این 
مســأله تأکید نمودند و در ســند تحــول دولت 

مردمی نیز رفع این مسأله به عنوان یک اقدام 
مهم هدف گذاری شــده اســت. بنابراین برای 
نیل به این هدف باید با کاهش تعرفه پزشک 
در بخــش خصوصی و افزایــش تعرفه بخش 
دولتی، زمینه حذف این اختاف تعرفه ایجاد 

شود.
 در حــال حاضر اصلی ترین نظام پرداخت 
بــه پزشــکان، پرداخــت بــه ازای خدمــت یــا 
کارانه اســت. براســاس مطالعات انجام شده 
ایــن شــیوه پرداخــت موجــب افزایش شــدید 
هزینه هــای درمانــی مــردم، ایجــاد تقاضــای 
کیفیــت  کاهــش  خدمــات،  ارائــه  در  القایــی 
خدمــات درمانی و افزایش خطاهای پزشــکی 
خواهــد شــد. باتوجه بــه معایب گســترده  این 
از  بســیاری  در  آن،  انــدک  مزایــای  و  شــیوه 
کشورهای پیشرو شــیوه پرداخت به پزشکان از 
کارانه به سایر روش های پرداختی تغییر یافته 

است. 
 براساس سند تحول دولت مردمی نیز این 
مهم یکــی از اقدامــات مهم دولت ســیزدهم 
در بخش ســامت اســت. در حالی که افزایش 
شــدید تعرفــه خدمــات پزشــکی در دو دهــه 
ایــن شــیوه پرداختــی را  گذشــته، راه اصــاح 
کند کرده اســت و کنترل رشــد تعرفه خدمات 
تشــخیصی و درمانــی از مقدمــات اصاح این 

شیوه پرداختی خواهد بود.
با عنایت به موارد پیشگفته، وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی به عنوان متولی اصلی رفع 
فقر و ایجاد رفاه اجتماعی در کشــور، خواســتار 
آن اســت کــه »تعرفــه خدمــات تشــخیصی و 
درمانی ســال 14۰1 متناسب با افزایش حقوق 
کارکنــان در کشــور، 1۰ درصــد رشــد نمــوده و 
جــزء حرفه ای تعرفه  ســهم پزشــک  در بخش 
خصوصی جهت اجرای بند 9 6 سیاســت های 
کلی ســامت و ماده)9( قانــون احکام دائمی 
برنامه های توسعه کشــور جهت یکسان سازی 
تعرفه پزشک در بخش خصوصی و دولتی به 
میــزان 1۰ درصد کاهش یابد. لذا خواهشــمند 
اســت موضوع »تعییــن تعرفه هــای خدمات 
تشــخیصی و درمانی سال 14۰1 و اصاح نظام 
پرداخت« براساس قوانین و مقررات مربوطه 

در دستور کار هیأت محترم دولت قرار گیرد.«

افزایش تعرفه خدمات درمانی متناسب  با حقوق کارکنان
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نامه به رئیس جمهور مطرح کرد

افزایش شدید تعرفه های پزشکی در سال 1401 موجب گسترش فقر در کشور خواهد شد

 استقرار نظام تأمین اجتماعی کارآمد و فراگیر 
در جهت تأمین عدالت ضروری است

مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی گفت: باید با استقرار نظام تأمین اجتماعی 
به صورت جامع، یکپارچه، شــفاف، کارآمد، فراگیر و چندلایه به رفع چالش های 

مهم و اساسی حوزه رفاه و تأمین اجتماعی کمک کنیم.
بــه گــزارش مرکــز روابــط عمومــی و اطاع رســانی وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی، »میرهاشــم موســوی« در نشســت شــورای عالی اجرای سیاست های 
کلی تأمین اجتماعی اباغی از ســوی مقام معظم رهبری، اظهار داشــت: حوزه 
تحقــق سیاســت های کلــی تأمین اجتماعی فرابخشــی اســت و از ایــن رو نیازمند 

تبیین درست این اباغیه مهم هستیم.
وی بــا اشــاره بــه اثرگــذاری سیاســت های غلــط نظــام پولــی و بانکی بــر رفاه 
اجتماعــی، افــزود: بایــد بــا اســتقرار نظــام تأمین اجتماعــی به صــورت جامــع، 
یکپارچــه، شــفاف، کارآمد، فراگیــر و چندلایه به رفع چالش های مهم و اساســی 

حوزه رفاه و تأمین اجتماعی کمک کنیم.
مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی بیان داشت: اصاح قوانین، ساختارها و 
تشکیات سازمان ها و صندوق های بیمه گر اجتماعی نیز که مدنظر رهبر معظم 
انقاب است، در جهت تأمین عدالت و یکسان سازی قواعد و مقررات بیمه ای و 

جلوگیری از ایجاد و انباشت بدهی های دولت ضروری است.
موســوی گفــت: تحقــق ایــن سیاســت ها نیازمنــد اقدامــی ساختارشــکنانه و 
جهادی است و با رویکردهای منفعانه نمی توان به چشم اندازها و اهداف کان 

دست یافت.
تدویــن  بــه  کمــک  بــرای  تأمین اجتماعــی  ســازمان  کامــل  آمادگــی  از  وی 
پیش نویس هــا و متــون احــکام مورد نیاز اجرای سیاســت ها خبــر داد و افزود: در 

سازمان، کارگروهی ویژه برای این مهم تشکیل شده است.
ایــن نشســت بــه دعــوت معاونــت رفــاه اجتماعــی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی و بــا حضــور جمعــی از مدیــران، معاونــان وزارتخانه هــای مرتبــط و 

نهادهای انقاب اسامی برگزار شد.
 

آقایان، شفافیت بودجه را زیر سؤال بردند
در حقیقــت بودجه اتــاق بازرگانی ایران، بودجــه اتاق های بازرگانی سراســر ایران 
نبــود و حتی به آن اشــاره ای هم نمی شــد. اســتدلال آقایــان این بود کــه اتاق های 
شهرســتان، هیــأت نماینــدگان دارنــد و بــه قــول خودشــان طبــق مــاده 4، اتــاق 

شهرستان ها می توانند مستقل عمل کنند.
طبق ماده 4 اتاق های بازرگانی می توانند مستقل عمل کنند اما چگونه نظارت بر 
فعالیت اتاق ها صورت می گیرد؟ شان حضور هیأت نمایندگان اتاق ایران که رکن 

دوم بعد از شواری عالی نظارت است، چگونه است؟
بدین جهت هیأت نمایندگان اتاق بازرگانی ایران وظیفه قانونی دارد که بر تمام 
فعل و انفعالاتی که در اتاق های ایران و شهرســتان ها اتفاق می افتد، نظارت کند. 
بر این اســاس یکی از نظارت ها، بودجه است. متأسفانه عدد بودجه شهرستان ها، 
عدد هزینه، عدد درآمد و.... از سوی اتاق بازرگانی ایران عنوان نمی شود و طبیعی 
اســت در جامعــه ای که فســاد نهادینه شــده تخلف هایی صورت گیــرد؛ اما آقایان 
بــه این مســائل توجــه نکردند.لذا تخلفــات مالی را می تــوان در سراســر اتاق های 
بازرگانی شهرســتان دید. در جلســه اســفندماه که احکام بودجه تصویب می شــد، 
موضوع یاد شــده را تذکر دادم که اتاق ایران موظف اســت بودجه اتاق ها را بیاورد 
تا مورد بررســی قرار گیرد و یا حداقل عدد و درآمد هزینه ای آن عنوان شــود که باز 
هم آقایان بی توجهی کردند و راه خودشان را طی کردند.البته باید به این نکته هم 
توجه کرد که مقرر بوده بودجه 4 در هزار که وقتی گرفته می شــده در ســامانه اتاق 
ایران ثبت شــود و درصــدی از آن پول به اتاق ایران واریز شــود )طبق توافقی که با 
اتاق شهرســتان داشــتند( بنابراین و به عنوان مثال اگر 1۰4 میلیارد تومان یکســال 
اتاق اصفهان ثبت می شد و اتاق ایران هزینه اش را پیگیری نکرده است مسئولیت 
آن با هیأت رئیســه اتاق بازرگانی ایران و ســپس رئیس و هیأت رئیســه شهرســتان 
اســت. اما اگر در سامانه ثبت نشده این چه سامانه ای است که قول آن را به هیأت 

نمایندگان داده اند.

نقش اعتبارسنجی در تولید دانش  بنیان و اشتغال آفرین
همچنیــن دسترســی به منابــع مالی یکــی از محدودیت هــای اصلی برای رشــد و 
توســعه شــرکت های کوچک و متوســط )SMEs( بویژه شــرکت های دانش بنیان و 
نوپا در این گونه اقتصادها است. این در حالی است که بر اساس یکی از مطالعات 
وســیع بانک جهانی، این شرکت ها نسبت به شرکت های بزرگ، سهم بیشتری در 

کارآفرینی و اشتغالزایی دارند.
یکی از موانع اصلی دسترسی به منابع مالی، فقدان اطاعات کافی یا عدم تقارن 
اطاعــات )بین وام دهنــدگان و وام گیرندگان( در بازارهای مالی و اعتباری اســت. 
فقدان اطاعات یا عدم تقارن اطاعات موجب می  شود وام دهندگان اولًا براساس 
قضاوت های ذهنی در مورد تمایل وام گیرنده برای بازپرداخت وام هایش تصمیم 
بگیرند، زیرا بررســی تمایل و توانایی بازپرداخت تک تک مشتریان بویژه مشتریان 
خُرد و کسب وکارهای کوچک و متوسط برای بانک ها از نظر هزینه و زمان، مقرون 
به صرفه نیست، ثانیاً به همان دلیل یعنی عدم وجود اطاعات کافی و در نتیجه 
عدم توانایی اعتبارسنجی مناسب، از سازوکارهای انتقال ریسک استفاده می کنند 
که رایج ترین و مهم ترین این سازوکارها اخذ وثایق )عمدتاً غیرمنقول( و تضامین 
است، اما با توجه به اینکه تأمین تضامین و وثایق مورد نظر بانک ها برای برخی از 
متقاضیان تسهیات از جمله کسب وکارهای نوپا و دانش بنیان، امکان پذیر نیست 

در نتیجه دسترسی آنها به منابع مالی )تسهیات بانکی( محدود می شود.
شــرکت های اعتبارســنجی با جمــع آوری اطاعات خــام اعتباری، پــردازش آنها 
و ارائــه گــزارش  و رتبــه اعتبــاری کــه خــود، اطاعــات اعتبــاری قابل اتکایــی برای 
اعتباردهنــدگان محســوب می شــود، موجــب کاهــش عــدم تقــارن اطاعاتــی و 
درنتیجه افزایش دسترســی به منابع مالی )تسهیات( می شوند. به عبارت دیگر، 
اعتبارســنجی این امکان را فراهم می ســازد تا اعتبار یا شــهرت شــخص که همان 
 reputational( وی اســت، به عنــوان وثیقــه )credit history( تاریخچــه اعتبــاری
collateral(، جایگزین یا مکمل وثایق فیزیکی شود. تاریخچه اعتباری هر شخص 
نیــز درواقــع زمــان، تعداد، میــزان و نوع تســهیات و تعهــدات اخذ شــده و نحوه 

بازپرداخت و ایفای آنها توسط وی در گذشته می باشد.
بررســی ها حاکی از آن اســت که در کشــورهای فاقد شــرکت اعتبارســنجی، حدود 
5۰درصــد از شــرکت های کوچــک و متوســط با مشــکات اساســی در تأمین مالی 
مواجه انــد در حالی که این رقم در کشــورهای دارای شــرکت اعتبارســنجی، حدود 
نصف آن است. همچنین در کشورهای دارای شرکت اعتبارسنجی، احتمال اینکه 
یک شــرکت کوچک بتوانــد وام بانکی اخذ کند حدود 4۰درصد اســت در حالی که 
این رقم در کشــورهای فاقد شــرکت اعتبارســنجی، حدود ۲8درصد است. از سوی 
دیگــر پژوهش هــا نشــان می دهد اعتبارســنجی می توانــد بعضاً تــا 5۰ درصد نرخ 
نکــول را کاهش و میــزان تأیید درخواســت های وام یا به عبارتی حجم تســهیات 

اعطایی را تا حدود 9۰ درصد افزایش دهد.
بنابرایــن اعتبارســنجی به عنــوان یکی از مهم تریــن مؤلفه های زیرســاخت مالی 
مناســب، از طریــق کاهــش عــدم تقــارن اطاعاتــی و امــکان جایگزینــی اعتبــار 
)خوشنامی یا خوش حسابی( با وثایق فیزیکی، دسترسی کسب وکارهای شخصی، 
کوچک و متوســط از جمله کســب وکارهای دانش بنیان به منابع مالی )تســهیات 
بانکــی( را تســهیل می کنــد و این کســب وکارها نیز بــا توجه به نقش شــان در تولید 
دانش بنیان و اشــتغال آفرین، موجب بهبود نرخ رشــد اقتصادی می شوند. بر این 
اساس، به اعتبارسنجی نباید صرفاً به عنوان یک کسب وکار نگریست بلکه با توجه 
بــه نقش و اثرگذاری آن در تولید و اشــتغال باید به عنوان ابزاری کارآمد و ضروری 

برای رشد و توسعه اقتصادی در نظر گرفته شود.
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