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از  کــه  اقتصــادی  بخش هــای  از  یکــی 
ارکان تأثیرگذار در حوزه اقتصاد اســت 
شــرکت های دانــش بنیان هســتند. اما 
در حــال حاضــر کارآفرینــی در عرصه 
دانشی به علت تغییرات سریع و عدم 
مشــکلات  دارای  محیطــی  قطعیــت 
مختلفــی اســت کــه بایــد نســبت بــه 
برطرف کــردن چالش هــای مربوط به 
آن اقداماتــی انجــام داد زیــرا حضــور 
ایجــاد  و  بنیــان  دانــش  شــرکت های 
می توانــد  آنهــا  واســطه  بــه  اشــتغال 
منجــر بــه موفقیت هــای چشــمگیری 
و  دانــش  اقتصــادی،  بخش هــای  در 
اشــتغال شــود. در واقــع بــا توجــه بــه 
کشــور  در  موجــود  زیرســاخت های 
مراکــز  و  دانشــگاهی  عرصه هــای  در 
عالی آموزشــی شــرایط مناســبی برای 
ایــن شــرکت ها در کشــور  شــکل گیری 

وجود دارد.
در حال حاضر می توان از شــرکت های 
پیشــران  عنــوان  بــه  بنیــان  دانــش 
اقتصــادی نــام بــرد زیــرا ایــن نهادهــا 
و  خــود  ظرفیت هــای  از  اســتفاده  بــا 
پژوهــش  و  دانــش  بــا  آن  آمیختگــی 
ارتقــای  و  رونــق  موجــب  می تواننــد 
کسب وکارهای حاضر و افزایش تولید 
در کشــور شــوند. با توجه بــه تغییراتی 
کــه در جامعــه صــورت گرفتــه دیگــر 
تولیــدات ســنتی توانایــی پاســخگویی 
بــه نیازهــا و ظرفیت هــا را نــدارد و لذا 
تغییــر نهاده های تولیــد و حرکت آنها 
به ســمت تولیدات دانش بنیان امری 
ضــروری و حیاتــی محســوب می شــود 
کــه با اجرایی کردن میزان اشــتغال در 
کشــور نیز دستخوش افزایش می شود. 
در ادامه گفت وگــوی »ایران« با رحیم 
ســرهنگی رئیس مؤسســه کار و تأمین 

اجتماعی را بخوانید:

ë  اشــتغال دانــش بنیان از نظر شــما به
چه معنا است؟

در واقــع بــرای اشــتغال دانــش بنیان 
می تــوان دو تعریــف در نظــر گرفــت؛ 
یکــی تعریفــی کــه معاونــت علمــی و 
فناوری ریاســت جمهوری برای قانون 
دانــش  و  کــرد  انتخــاب  دانش بنیــان 
بــا  مشــخص  صنایــع  بــرای  را  بنیــان 

شــاخص هایی خــاص در نظــر گرفت. 
معنــای دیگر آن تعریفی اســت که در 
دنیــا از آن اســتفاده می کننــد. در واقع 
شــرکت های دانش بنیان شرکت هایی 
هســتند کــه به یک نســبت مشــخصی 
هزینــه تحقیــق و توســعه نســبت بــه 
ســایر هزینه هــای خود داشــته باشــند. 
همچنیــن این شــرکت ها قادر هســتند 
دانــش را تبدیــل به فنــاوری کننــد و از 
آن فنــاوری نیــز بهــره ببرنــد. در واقــع 
اگــر شــرکتی بتوانــد فنــاوری روز را در 
آن  بــه  دهــد  توســعه  خــود  ســاختار 
شــرکت دانــش بنیــان گفته می شــود. 
این شــرکت ها با کمک دانش فناورانه 
محصولــی را که تولیــد کرده اند بعد از 
مدتی ارتقا می دهنــد و یا اینکه فرایند 
تولیــد محصــول را دســتخوش تغییــر 
کــرده و ارتقا می دهند. بنابراین در این 
تعریــف شــرکت دانــش بنیــان همان 
شــرکت نوآورانــه ای اســت کــه هــر روز 
تــلاش می کنــد تا بــا تکیه بــر تحقیق و 
توســعه به دانش جدیدی دست یافته 
تا محصول جدیــدی را تولید کرده و یا 

خدماتی متفاوت ارائه دهد.

ë  چگونــه را  بنیــان  دانــش  اشــتغال 
می توان در کشور افزایش داد؟

کمــک  بنیــان  دانــش  شــرکت های 
می کننــد کــه ســطح تکنولــوژی ســایر 
شــرکت ها افزایش پیدا کنــد که همین 
امــر ناخــودآگاه منجــر به اشــتغالزایی 
خواهد شــد. به شــرطی که حواســمان 
باشــد فناوری تنهــا تبدیــل فعالیت ها 
به روند اتوماتیک و اتوماســیون نیست 
و نبایــد چنیــن اتفاقــی رخ دهــد زیــرا 
ایــن امــر موجــب می شــود نیــروی کار 
حــذف شــده و بــازار کار کشــور تحــت 
تأثیر قــرار گیرد. اما اگر ایــن اتوماتیک 
کــردن منجــر بــه این شــود کــه کیفیت 
محصــول افزایــش پیدا کنــد در نتیجه 
فروش محصول نیز دســتخوش رونق 
خواهــد شــد و صاحب کســب و کار در 
این شــرایط می تواند حــوزه کاری خود 
را گســترش داده و منجــر بــه اشــتغال 

بیشتر در کشور شود.

ë  تأثیر چنین اشتغالی بر اقتصاد کشور
چیست؟

اشــتغال دانش بنیان را می توان به دو 

دسته تقسیم کرد که یکی اشتغال افراد 
دانش محور است؛ به این معنا که این 
شــاغلین ســطح بالایی از تکنولوژی را 
در مشــاغل خــود دارند. تعــداد چنین 
افــرادی کــه نیــروی کیفــی هســتند در 
کشور کم است اما با وجود این اثر قابل 
توجهی بر اشــتغال دارند. دسته دیگر 
شرکت ها به واســطه استفاده از دانش 
و تکنولــوژی بــه روز محصــول جدید یا 
بازار جدید را برای خود خلق می کنند. 
بنابراین ناچار هســتند نیروی انســانی 
افزایــش  بخش هــا  همــه  در  را  خــود 
دهند که شــکل گیری چنین اشــتغالی 
کامــلًا نشــأ ت گرفتــه از دانــش اســت. 
اشــتغال دانــش  ایجــاد  در خصــوص 
بنیــان در سیاســتگذاری ها تمرکز قابل 

توجهی شده است.
زمانــی کــه محاســبه می کنیــم متوجه 
شــغل  یــک  ایجــاد  بــرای  می شــویم 
دانش بنیــان ممکــن اســت یــک تا دو 
میلیارد تومان هزینه کنیم. در صورتی 
دقــت  خــود  محاســبات  در  بایــد  کــه 
کنیم شــرکت هایی که موجب اشتغال 
شــده اند  بنیــان  دانــش  کاری  نیــروی 
ارتقای بیشــتری خواهند یافت که این 
ارتقــای شــرکت باعــث جــذب نیروی 
کار بیشــتر درآن شــرکت می شــود. این 
امــر جــزو مــوارد مهمــی اســت کــه در 
آن  بــه  شــرکت ها  سیاســتگذاری های 

بی توجهــی شــده بــه طــوری کــه زمان 
ارائه مشــوق ها از ســوی دولــت عنوان 
می شود به ازای هر 400 میلیون تومان 
به طور متوســط یک شــغل باید ایجاد 
معمــولًا  رویکــردی  چنیــن  بــا  شــود. 
تسهیلات به شــرکت های دانش بنیان 
یــا شــرکت های بزرگــی کــه یــک طرح 
دانــش بنیــان ارائــه می دهنــد تعلــق 
نمی گیرد. این در حالی است که چنین 
عملکــردی در خصــوص مشــوق ها با 
سیاســت های فعلــی کشــور همخوانی 

ندارد و باید دستخوش تغییر شود.

ë  اشــتغال حــوزه  در  ایــران  ظرفیــت 
دانش بنیان چقدر است؟

در  بنیــان  دانــش  اشــتغال  ظرفیــت 
های تک)تکنولوژی هــای  حوزه هــای 
پیشــرفته( در کشورهای توســعه یافته 
نیز چندان زیاد نیســت. اما با تعاریف 
جدیــد کــه در حــال حاضــر در جهــان 
اشــتغالی  چنیــن  اســت  شــده  ایجــاد 
دارای  کــه  صنایــع  ســطوح  همــه  در 
تکنولــوژی پایین یــا بالا هســتند وجود 
دارد. بایــد در ایــن حیطه بــه صنایعی 
توجه کنیــم که تأثیر زیادی روی ســایر 
صنایــع می گذارنــد و بــه عنــوان موتور 
عرصــه  ایــن  در  شــرکت ها  آن  رشــد 
فعالیــت می کننــد. بــا چنین نگرشــی 
می تــوان گفت که اقتصاد دانش بنیان 

افزایــش  در  مفقــوده  حلقــه  همــان 
اشــتغال محسوب می شــود. زمانی که 
شــرکتی با مشــکل فروش محصولات 
خــود در بازار مواجه می شــود با دانش 
ظرفیــت  می توانــد  آن  کــردن  بنیــان 
اشــتغال قابــل توجهــی را ایجــاد کرده 
و حجــم فــروش محصــولات خــود را 
افزایــش دهــد. بنابرایــن بــا توجــه بــه 
شــرکت های موجود در کشــور می توان 
گفــت ایــران ظرفیت قابــل توجهی در 

اشتغال دانش بنیان دارد.

ë  GDP ســهم اقتصاد دانش بنیــان از
چقدر است؟

کار  حــوزه  ایــن  در   GDP محاســبه 
دشواری اســت اما اعلام شده در ایران 
 GDP از اشــتغال دانش بنیــان  ســهم 
کمتــر از 2 و نیــم درصــد اســت. اما به 
نظر می رســد محاســبه ای که روی این 
امر صورت گرفته درســت نیست. زیرا 
شرکت های دانش بنیان همان طور که 
به دو شکل بر اشتغال تأثیر می گذارند 
بــر GDP نیــز بــه دو صــورت تأثیرگذار 
هســتند. در واقــع این شــرکت ها یکبار 
بــا ســهم مســتقل خــود بــر GDP اثــر 
می گذارنــد و بــار دیگــر زمانــی اســت 
کــه شــرکت های دانــش بنیــان کمــک 
می کنند ســایر شــرکت ها ظرفیت خود 
را افزایــش داده و GDP رادســتخوش 

تغییــر کننــد. بــا چنیــن رویکــردی و با 
ارتقــای ایــن حــوزه می توانیــم انتظــار 
داشته باشیم سهم شرکت های دیگر از 
GDP با اســتفاده از شرکت های دانش 
بنیــان بــه میــزان قابل توجهی برســد. 
در برخی از کشــورها سهم شرکت های 
دانــش بنیــان شــاید بــه 6 درصــد هم 
نمی رســد اما تأثیری که این شرکت ها 
روی ســایر حوزه ها گذاشــته اند موجب 
شــده تا حــدود 40 درصد GDP کشــور 

آنها افزایش پیدا کند.

ë  آیا نیــروی کار ماهــر و فنی بــرای این
نوع اشتغال در کشور وجود دارد؟

در برخی از حوزه ها در کشــور به تعداد 
قابــل توجهــی نیــروی کار ماهــر و فنی 
وجــود دارد امــا در برخــی دیگر چنین 
نیســت و اگر دانــش بنیــان را صرفاً در 
شــرکت های های تک تعریــف کنیم، در 
برخــی از صنایع پیشــرفت های خوبی 
را تجربــه کرده ایــم که ایــن امر حاصل 
اکتشــاف مناســبی بوده کــه کارآفرینان 
انجــام داده انــد. برخــی از ایــن صنایع 
که پیشــرفت قابــل توجهی داشــته اند 
شامل هوا فضا، داروهای بایو، صنعت 
آی ســی تی، نانو و... هســتند. به طوری 
کــه ظرفیــت خوبــی از نیروهــای ماهر 
وجــود داشــته و افــرادی کــه در همین 
آنهــا  بــه  کرده انــد  تحصیــل  حوزه هــا 
پیوسته و موجب شده ما شاهد حضور 
نیــروی کار ماهــر در برخی از مشــاغل 
باشــیم. لازم است در سایر حوزه ها نیز 
چنیــن اقداماتــی را انجام دهیــم و در 
صورت لزوم نیز به کشورهای همسایه 
و ســایر کشــورها که در این حوزه رشــد 
کرده اند بپیوندیم. با چنین عملکردی 
علاوه بــر اینکه از دانش آنها اســتفاده 
می کنیم، رفــت و آمد نیروهای ماهر و 
متخصص نیز کمک می کند تا ســطح 
نیــروی کار در ایــن حوزه هــا ارتقــا پیدا 
کنــد. پیــام امســال کــه از ســوی مقــام 
معظــم رهبری تعیین شــده می تواند 
نقطــه عطفی در حوزه اشــتغال باشــد 
به شــرطی کــه بخوبی در کشــور اجرا و 
سیاســتگذاری ها نیــز در همیــن جهت 
تعییــن شــود. در چنیــن شــرایطی مــا 
اشــتغال  و  تولیــد  در  جهشــی  شــاهد 
خواهیــم بــود و چرخ توســعه کشــور با 

شتاب بیشتری حرکت خواهد کرد.

حدیث حدادی
خبرنگار

کار و تعاون

اقتصاد دانش بنیان، حلقه مفقوده در افزایش اشتغال

ثبت 300 هزار فرصت شغلی در سامانه 
جست وجو

دولت در خلق تشکل های اقتصادی دانش بنیان 
پیشقدم باشد

 مشکلات جامعه کارگران در کمترین زمان 
حل و فصل می شود

رحیم سرهنگی رئیس مؤسسه کار و تأمین اجتماعی در گفت وگو با »ایران« مطرح کرد

یک مقام مسئول در وزارت کار:وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی: 

اشتغال؛ مهم ترین مسأله اقتصاد ایران

مرکــز آمــار ایــران، نــرخ بیــکاری بــرای پاییــز ســال 1400 را 8.9 درصد 
اعــلام کــرده اســت. این رقــم، به وضــوح غلــط  انداز اســت، چــون اگر 
کســی با اصطلاحات فنی اقتصادی مربوط به اشــتغال و بیکاری آشــنا 
نباشــد، تصــور می کند براســاس این آمار، تنهــا 8.9 درصــد از ایرانیان 
بیکار هســتند. این در حالی اســت که وقتی گفته می شــود نرخ بیکاری 
8.9 درصد اســت، یعنی 8.9 درصد از جمعیت فعال، بیکار هســتند. 
جمعیــت فعــال به چه کســانی می گویند!؟ به افرادی کــه وقتی مأمور 
آمارگیــر به آنها رجوع می کند شــاغل باشــند یــا اینکه بیکار باشــند اما 
در همــان هفته و ســه هفته قبل از آن اقدام مشــخصی برای اشــتغال 
انجــام داده باشــند. بنابراین افراد زیادی که از یافتن کار در  شــأن خود، 
ناامید شــده اند و دنبال کار نمی گردند، عملًا در نرخ بیکاری به حساب 

نمی آیند!
ë بیکاری قابل توجه 

بــرای اینکــه عمق مســأله بیــکاری را درک کنیــم، خوب اســت بدانیم 
کــه از بیــش از 63 میلیــون نفر جمعیت بــالای 15 ســال در ایران، تنها 
23 میلیــون نفر آنها شــاغل هســتند و از این 23 میلیــون نفر هم فقط 
نزدیــک به 16 میلیون نفــر به صورت تمام وقــت کار می کنند. بنابراین 
از جمعیــت بــالای 15 ســال ایرانی، 40 میلیــون نفر کار ندارنــد. با یک 
حســاب سرانگشــتی، اگر فرض کنیم از این میان، 4 میلیون دانشجو، 2 
میلیون دانش آموز، 4 میلیون افراد مسن -که توان کار کردن ندارند- و 
10 میلیــون هم زنان خانه داری باشــند که تمایلی بــه کار کردن ندارند، 
باز هم 20 میلیون نفر در کشور داریم که اگر کار مناسب با درآمد نسبتاً 
مناســب پیدا کنند، مشــغول به کار خواهند شــد. اگر بگوییــم این رقم، 
خیلی دســت بالا حساب شــده و بخواهیم واقعاً خوش بینانه به قضیه 
نــگاه کنیم، 10 میلیون نفر دیگــر را نیز نادیده می گیریم. با این حال باز 

هم با یک جمعیت 10 میلیونی بیکار مواجه خواهیم بود!
ë اشتغال مستقیم دانش بنیان ها 

بــا ایــن توضیحــات، روشــن می شــود کــه مهم تریــن مســأله اقتصــاد 
ایــران، اشــتغال اســت. بنابراین رهبر انقلاب در شــعار ســال بر ویژگی 
»اشــتغال آفرین« بــودن تولیــد، تأکیــد کــرده و فرمودنــد: »البتــه همه 
اینکــه  بــا  از تولیدهــا  اســت منتهــا بعضــی  اشــتغال آفرین  تولیدهــا 
سرمایه گذاری اش انبوه است، اشتغال آفرینی اش آنچنان نیست، لکن 
بعضی نه، اشتغال آفرین است.« این جمله، در فهم شعار سال، بسیار 
کلیدی است، چرا که نشان می دهد هر شرکت و فعالیت دانش بنیانی 
امــروز در اولویــت نیســت. اگــر بپذیریــم کــه مســأله اصلــی مــا امــروز 
»اشــتغال« و حل معضل »بیکاری« اســت، فعالیت ها و شــرکت های 
دانش بنیانی باید مورد حمایت بیشترِ دولت قرار گیرند که در خدمت 
»اشتغال آفرینی« باشند. خودِ دانش بنیان ها امروز به طور مستقیم بین 
300 تا 400 هزار شــغل ایجاد کرده اند و اگر در ســال جاری، تعدادشــان 
2 برابــر هم شــود، مثلًا از این طریق می توان 300 هزار شــغل دیگر نیز 
ایجاد کرد. این تعداد اما در بیکاری دست کم 10 میلیونی اقتصاد ایران، 

اصلًا رقمی نیست و مشکلی را حل نمی کند.
ë اولویت حمایت 

همان طور که رهبر انقلاب نیز تأکید کردند، هر تولیدی اشــتغال ایجاد 
می کنــد. همیــن شــرکت های دانش بنیان که ایــده یا خدمتــی را تولید 
می کنند نیز ممکن است چند نفر شغل ایجاد کنند اما آن اشتغالزایی 
که مد نظر رهبر انقلاب است، مربوط به بخش هایی از اقتصاد است که 
با ســرمایه گذاری کمتر، اشتغال بیشتر ایجاد می کنند. این بخش ها در 
هر اقتصادی از طریق محاسبات، قابل احصا هستند؛ مثلًا »کشاورزی« 
یــا »ســاختمان« در اقتصاد ایران، نســبت به ســرمایه گذاری ای که نیاز 
دارند، اشــتغال مســتقیم و غیرمســتقیم قابل توجهی ایجاد می کنند. 
بنابراین در دانش بنیان ها نیز باید به اشــتغالزایی غیرمســتقیم، توجه 
ویژه داشــته باشــیم. ناگفته پیداســت که شــرکت های دانش بنیانی که 
در خدمت بخش های اشــتغال آفرین اقتصاد باشــند )یعنی بهره وری 
را در ایــن بخش ها افزایش دهند، هزینه هــا را کاهش دهند و کیفیت را 
بهبود بخشند(، نسبت به ســایر دانش بنیان ها از اولویت برای دریافت 

حمایت های دولتی برخوردارند.
ë نقشه راهبردی صنعت 

منابــع دولــت محــدود اســت و اگــر هــر شــرکت و فعالیتــی بــه صرف 
دانش بنیــان بــودن، بخواهد گوشــه ای از ایــن حمایت هــا را از آن خود 
کنــد، عملًا قدرت دولت برای تحرک آفرینی در دانش بنیان های واقعاً 
اشــتغال آفرین کاهــش خواهد یافت. بنابراین راهــی جز گزینش میان 
فعالیت های دانش بنیان نیســت. همچنیــن می دانیم بخش هایی که 
ارزش افــزوده بالایــی دارند ولی اشــتغال آفرینی قابــل توجهی ندارند 
)مثــلًا پتروشــیمی ها( خــود می تواننــد بخشــی از درآمدشــان را صرف 
تحقیق و توســعه کنند و به حمایت های دولتــی، معافیت های مالیاتی 
و... بــرای تحقیق و توســعه و دانش بنیــان شــدنِ بیشــتر نیــاز ندارنــد. 
بخش هــای اشــتغال آفرینی که ارزش افزوده چندان زیــادی ندارند اما 
به عکــس، اتفاقاً نیاز به حمایــت دارند. رهبر انقــلاب پیش تر در دیدار 
تولیدکننــدگان و فعالان اقتصادی )دهم بهمن مــاه 1400( بر ضرورت 
تدوین یک »ســند نقشــه راهبــردی صنعتی« تأکیــد کردنــد. اکنون، با 
تعیین شعار سال به نظر می رسد در تدوین آن سند، محور و هدف باید 
ایجاد »اشتغال« از طریق دانش بنیان کردنِ بخش های اشتغال آفرین 

اقتصاد ایران باشد.

آمادگی شرکت های تابعه وزارت تعاون، کار  و رفاه 
اجتماعی برای حضور در مرکز تجاری ایران در ارمنستان

نشســت مدیرکل امــور بین الملل وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
با تعاونی ها، شــرکت های دانش بنیان و مراکز اقتصادی تابعه وزارت 
مــردم، درخصوص حضــور و ارائه خدمات در مرکز تجــاری ایران در 
ارمنســتان برگزار شد. به گزارش روابط عمومی و اطلاع رسانی وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، حامد فــروزان، مدیرکل امور بین الملل 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی در این نشســت گفت: در راســتای 
اجــرای مأموریت هــای اداره کل امــور بین الملــل در حــوزه توســعه 
صادرات و معرفــی  ظرفیت های وزارت مردم در عرصه بین المللی، 
در تلاش هســتیم جایگاه اثرگذاری برای جمهوری اســلامی ایران در 
بازارهــای منطقه به دســت بیاوریم. در ادامه آرمــان علمایی، رئیس 
مرکــز تجاری ایــران در ارمنســتان با تشــریح جزئیات نحــوه حضور و 
ایــاب و ذهاب و هزینه های مربوطه، اظهار کرد: مرکز تجاری ایران در 
ارمنســتان با اخذ مجوز رســمی از ســازمان توســعه تجارت جمهوری 
اســلامی ایران، در زمینی به مســاحت بیــش از 10هــزار مترمربع برپا 
شــده اســت. وی با بیان اینکه حضور برای مشاغل خانگی و روستایی 
در ســال اول بدون دریافت هزینه اســت، افزود: ایــن فضای تجاری و 
نمایشــگاهی مجهز در یکی از بهترین موقعیت های تجاری ـ صنعتی 

شهر ایروان طراحی و توسعه داده شده است.
تعاونی هــا و هلدینگ هــای حاضر در نشســت نیــز ضمن معرفی 
ظرفیت هــای تولیدی و خدماتی مجموعه های خود، ســؤالات خود را 

در این خصوص مطرح کردند.
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وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در 
صفحــه توئیتــر خــود از وجــود ده هــا 
ســامانه  در  شــغلی  فرصــت  هــزار 
جســت وجوی شــغلی این وزارتخانه 

خبر داد.
حجــت الله عبدالملکی در توئیتی 
نوشــت: ده ها هزار فرصت شغلی در 
ســامانه جســت وجوی شــغل وزارت 
اســت.  کارجویــان  انتظــار  در  مــردم 

درحالی که مدت کوتاهی از رونمایی 
می گــذرد تــا ایــن لحظــه نزدیــک به 
300هزار فرصت شــغلی ثبت شــده 

است.
هــزارو  ســه   ادامــه  داد:  وی 
3۷۶کارفرمای حاضر در این سامانه 
نیــز تاکنــون بیــش از 10هــزار کارجــو 
را مشــغول بــه کار کرده انــد. ســامانه 
نشــانی  بــه  شــغل  جســت وجوی 

در    Https://shoghl.mcls.gov.ir
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
راه اندازی شــده اســت تا کارفرمایان، 
اســاس  بــر  را  موردنظــر  کار  نیــروی 
فرصت هــای شــغلی اعلامــی خــود 
یافتــه و نیروهــای کار نیــز اطلاعــات 
خــود ماننــد تحصیــلات، مهارت هــا 
ســامانه  ایــن  در  را  کاری  ســوابق  و 

بارگذاری کنند.

اقتصــادی  مســائل  کارشــناس  یــک 
اظهــار داشــت که دولت بایــد در خلق 
محوریــت  بــا  اقتصــادی  تشــکل های 
دانــش پیشــقدم شــود تا شــرکت های 
دانش بنیــان وارد بــازار رقابت پذیــری 

شوند. 
بــه گــزارش ایلنا، یک ســری از صنایع ، 
وارد  کــه  کالاهایــی  و  تجهیــزات 
شــرکت های  درون  می شــود،  کشــور 
دانش بنیــان در حــال تولید اســت و یا 
اینکه توانایی تولید آنها در شرکت های 
چــون  امــا  دارد،  وجــود  دانش بنیــان 
ارتباطــی بیــن برخــی از ایــن صنایع و 
شرکت های دانش بنیان شکل نگرفته، 
ناشــناخته هســتند و همچنان واردات 

انجام می شود.
یــک دســته از نیاز هــای صنایــع بــه 
این شــکل اســت که محصولات درون 
همــان  بــه  دانش بنیــان  شــرکت های 
دقتــی کــه مدنظر آنها اســت، ســاخته 
نمی شــود و نیازمنــد ایــن اســت یــک 
واحــد R&D در ایــن شــرکت ها ایجــاد 
شــود تا محصــولات با دقت بیشــتری 
تولید شوند. R&D که به معنی تحقیق 

و توســعه اســت، به اســتقامت کســب 
و کار کمــک می کنــد. در واقــع تحقیــق 
و توســعه، کشــف دانش جدیــد درباره 
محصــولات و به کارگیــری دانش برای 
آنها اســت که نیازهای بازار را پوشــش 

می دهد.
در ایــن راســتا دیــدگاه عبدالمجید 
شــیخی ، کارشــناس حــوزه اقتصــاد را 
جویــا شــدیم. شــیخی در گفت وگــو بــا 
ایلنــا در ابتدا با اشــاره بــه تأکید دانش 
در سیاســت های رهبــر معظم انقلاب 
 5 برنامــه  در  اســت  »ســال ها  گفــت: 
ســاله و در سیاســت های کلــی و کیفــی 
انقــلاب  از جانــب رهبــر معظــم  کــه 
ابلاغ می شــود، بحث ارتباط دانشــگاه 
فعالیت  هــای  توســعه  و  صنعــت  بــا 
شــده  مطــرح  آموزشــی  و  پژوهشــی 
اســت. در همیــن چهارچــوب نتایج و 
موفقیت های خوبی از عملکرد تلفیقی 
بیــن فعالیت هــای علمی و فنــاوری با 
تشکل های اقتصادی دیده شده است. 
تأکیــد بر این مســأله در شــعار ســال از 
ســوی رهبر معظم انقلاب نیز نشانگر 
این اســت که بایســتی جدی تــر گرفته 

شود.«
بــه  اقتصــادی  کارشــناس مســائل 
عامــل رشــد کشــورهای توســعه یافته 
اشــاره کرد و توضیح داد: »راز موفقیت 
کشورهای پیشرفته این است که هر جا 
یک تشــکل اقتصــادی تولیــدی ایجاد 
 R&D می شــود، در کنــار آن یــک واحد
یــا بــه عبــارت دیگــر واحــد تحقیــق و 
توسعه تأســیس می شــود و آن تشکل 
بــا اتکا بــه این واحــد، روش هــای خود 
را ترقــی و توســعه می دهــد. این واحد 
می توانــد منجــر بــه افزایــش کیفیت، 
کاهش قیمت تمام شده، تولید انبوه و 
ابداع در فناوری شود. در واقع بالاترین 
ارزش افــزوده بواســطه ارتقای فناوری 

در تولید اتفاق می افتد.«
شــیخی در راســتای تأثیر دانش در 
خلــق ارزش افــزوده اظهــار کــرد: »بــا 
ایجاد یک تولیــد دانش بنیان می توان 
افــزوده  ارزش  انفجــاری  به صــورت 
خلــق کرد؛ البتــه اگر ایــن ارزش افزایی 
همــراه با راهبردهایی باشــد که نیروی 
کار بیشــتری  در فعالیت هــای تولیدی 

جذب کند.«

ارزیابــی  بازرســی،  دفتــر  مدیــرکل 
عملکــرد و پاســخگویی بــه شــکایات 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
گفت: بازرســان به عنوان پل ارتباطی 
اگــر به خوبــی بــه رســالت خــود عمل 
کننــد، بســیاری از مشــکلات جامعــه 
و  تولیــد  کار،  عرصــه  فعــالان  بویــژه 
تعــاون در کمترین زمــان ممکن حل 

و فصل خواهد شد.
بــه گــزارش ایرنــا، مهــری طالبــی 
دارســتانی در دیدار با تهمینه دانیالی 
کل  اداره  سرپرســت  و  وزیــر  مشــاور 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان 
تهران، اصلاح روندها و رفع معضلات 
را  اجرایــی  دســتگاه های  در  موجــود 
بــه عــزم جــدی مســئولان در  منــوط 

برخورد با متخلفان دانست.
وی ادامه داد: لازم است روندها و 
فرایندهای غلط سابق در اسرع وقت 
بر اســاس خروجی بازرسی ها اصلاح 

شوند.
مدیــر کل دفتــر بازرســی، ارزیابــی 
بــه شــکایات  پاســخگویی  و  عملکــرد 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
برنامه هــای  تدویــن  کــرد:  تصریــح 
بازرســی مســتمر، دوره ای و یا موردی 
از ادارات و ســازمان های تابعه وزارت 
مردم با هدف پاکسازی ادارات از افراد 
متخلــف و در عیــن حال اصــلاح روال 

غلط و آسیب زا صورت گرفته است.
خاطرنشــان  طالبی دارســتانی 
کــرد: ســنجش و مطابقــت عملکــرد 
اقدام کننــدگان بــا اهــداف، برنامه ها، 
و  ضوابــط  دســتورالعمل ها، 
شاخصه های مورد ارزیابی و سنجش 
اولویــت  در  مــردم  رضایــت  میــزان 
برنامه هــای این مدیریت قــرار گرفته 

است.

را  نشســت  ایــن  از  هــدف  وی 
بررســی وضعیــت موجــود و حاکم بر 
حوزه هــای مختلــف اداره تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی اســتان تهران عنوان 
کرد و افزود: در نظر اســت با احصای 
میــزان عملکــرد و ســنجش اقدامات 
بــا شــاخص ها بــه راهکارهایــی برای 
دستیابی به وضعیت مطلوب برسیم 
برگــزاری  و  همــکاری  بــا  امــر  ایــن  و 
هــر  به صــورت  منظــم  نشســت های 
دو مــاه یک بار به علاوه بازرســی های 

سرزده امکان پذیر خواهد شد.
بــر  تأکیــد  بــا  طالبی دارســتانی 
لــزوم تعامــل بیــن دســتگاهی گفت: 
کار،  وزارت  در  سیاســت   مهم تریــن 
و  مــردم  معیشــتی  مشــکلات  رفــع 
مبــارزه بــا فســاد اســت کــه بــا اجرای 
در  مؤثــر  پاســخگویی  جامــع  برنامــه 
کنــار مبــارزه بــا فســاد امیدواریــم بــا 
در  شــده  تعریــف  وظایــف  انجــام 
رفــاه  ســمت  بــه  بتوانیــم  قوانیــن 
اجتماعــی مــورد قبول مقــام معظم 
رهبری، دولت ســیزدهم و در راستای 
برنامه هــای وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 

اجتماعی حرکت کنیم.
وی تصریــح کــرد: ضــروری اســت 
بــه  مطلــوب  خدمت رســانی  راه  در 
جامعه هــدف و جلب رضایت مندی 
و  زیرســاختی  ایــرادات  ارباب رجــوع 
محتوایــی ســامانه های جامــع روابط  
کار، بیمــه بیکاری و ســخت و زیان آور 

هرچه زودتر رفع و اصلاح شود.
ســعی  افــزود:  طالبی دارســتانی 
را  بــودن«  مردمــی  »وزارت  داریــم 
بــا نظرخواهــی از مدیــران اجرایــی و 
نیازســنجی از مــردم عملیاتی کرده و 
در راه اصــلاح قانــون، آمــوزش رفتار 
ســازمانی، حفــظ کرامــت کارگــران و 

کارفرمایان بــه معنای واقعی محقق 
شــود کــه ایــن امــر مســتلزم برخــورد 

جدی با متخلفان و مفســدان است.
تهمینــه  نشســت  ایــن  ادامــه  در 
سرپرســت  و  وزیــر  مشــاور  دانیالــی، 
اداره کل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
بــر  نظــارت  اینکــه  بیــان  بــا  تهــران 
عملکرد دستگاه ها و ارزیابی فعالیت 
و  بهــره وری  افزایــش  موجــب  آنهــا 
اجــرای صحیــح و مطلــوب برنامه ها 
و نیــل به اهداف ســازمانی می شــود، 
افــزود: مهم تریــن ســرمایه ســازمان، 

منابع انسانی آن است.
وی ادامــه داد: از این رو با آموزش 
مســتمر و تخصصــی بایــد توانمندی 
دانــش  ســطح  در  را  آنهــا  مهــارت  و 
جهانــی و علم روز دنیا در رشــته های 
بتواننــد  تــا  داد  افزایــش  مختلــف 
کــه  مخاطبیــن  نیازهــای  پاســخگوی 
معظــم  رهبــر  فرمــوده  بــه  امــروزه 
انقــلاب کارهــا به ســمت دانش بنیان 

شدن پیش می روند، باشند.
نیــروی  صحیــح  هدایــت  وی 
انســانی و منابع مالی در جهت رونق 
بخشــیدن به تولید و اقتصاد را از اهم 
وظایف وزارت مردم برشمرد و گفت: 
اجــرای صحیــح برنامه هــا و قوانیــن 
وزارت مــردم بایســتی اولویــت کاری 
مدیــران دســتگاه های تابعــه باشــد و 
بــا بهره گیــری از نیروهــای متخصص 
و متعهد در جهت توســعه ســازمانی 

گام های مؤثرتری برداشته شود.
دانیالــی تصریح کرد: نــگاه دولت 
انقلابــی بــر این اســت که بــا فعالیت 
جهــادی دولت اســلامی، فقــر مطلق 
ریشــه کن و با جهــاد تبیینی به اهداف 
جمهــوری  مقــدس  نظــام  عالیــه 
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