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امســال از ســوی رهبــر معظــم انقــاب 
اســامی، ســال »تولیــد، دانش بنیــان  و 
اشــتغال آفرینــی« نــام گرفــت کــه بایــد 
نــوآوری  بــوم  زیســت  آن  تحقــق  بــرای 
بنیــان  دانــش  اشــتغال  و  کارآفرینــی  و 
را اجرایــی کــرد. در واقــع بیــکاری یکــی 
محســوب  کشــور  اصلــی  معضــات  از 
می شــود که بهتریــن راهکارهای برطرف 
کــردن آن ایجــاد اشــتغال دانــش بنیان 
اســت. برای راه انــدازی چنین مشــاغلی 
بایــد شــرکت های دانــش بنیان توســعه 
پیــدا کنند این شــرکت ها عاوه بــر اینکه 
موجــب  می تواننــد  هســتند  اشــتغالزا 
خودکفایی کشــور در عرصه های مختلف 

شوند.
اهمیــت شــرکت های دانــش بنیــان بــه 
جهــان  در  را  آنهــا  کــه  اســت  انــدازه ای 
و  قــدرت  مؤلفه هــای  از  یکــی  به عنــوان 
ایــن  توســعه هــر کشــور می داننــد زیــرا 
ایــده،  یــک  از  می تواننــد  شــرکت ها 
محصولــی بــا ارزش تولیــد کــرده و روی 
حجــم صــادرات نیــز تأثیــر بگذارنــد که 
همیــن امر موجب خلق ثروت در کشــور 
می شود. در واقع در اشتغال دانش بنیان 
محصولاتــی تولید می شــود که عــاوه بر 
خاقانه و جدید بودن دارای کیفیت قابل 
توجهی نیز هســتند که برای دستیابی به 
چنیــن محصولاتــی نیازمنــد اســتفاده از 
و  دانشــجویان  اســتادان،  توانایی هــای 
فارغ التحصیان هستیم. از همین رو باید 
برنامه ریزی ها به گونه ای باشــد که بتوان 
از ظرفیت هــای علمــی موجود در کشــور 
در راســتای ایجاد اشــتغال بهتر و توسعه 
کشــور بهره بــرد. برای رســیدن به چنین 
تولیداتی باید مسئولان عاوه بر حمایت 
از تولید، مشــکات و موانــع موجود برای 

آنها را نیز برطرف کنند.

در حــال حاضر در کشــور بیــش از 6 هزار 
شــرکت دانــش بنیــان فعال وجــود دارد 
که ســه هزار و 500 محصول متنوع تولید 
می کنند که رونق تولیدات این شــرکت ها 
می توانــد منجــر بــه افزایش اشــتغال در 
کشــور شــود. ظرفیــت ایــن شــرکت ها در 
حوزه اشــتغالزایی به اندازه ای بالا اســت 
فرصت هــای  کارشناســان  از  برخــی  کــه 
شــغلی در شــرکت های دانش بنیان را تا 

۳ میلیون شغل تخمین زده اند.
در همین راســتا علی زند وکیلی مدیرکل 
دفتر توسعه کارآفرینی و بهره وری نیروی 
کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
در گفت و گــو بــا روزنامــه ایران بیــان کرد: 
براســاس زیســت بوم ملی کــه در وزارت 
کار طراحی شــده است اولین محوری که 
در نظــر گرفته شــده تولید اســت و محور 
بعــدی کــه بــه آن پرداخته شــده مربوط 
به اشــتغال می شــود. اما اگر ایــن تولید و 
اشــتغال مبتنی بــر دانش و علم نباشــد 
بــه همــراه  بــرای کشــور  رشــد چندانــی 
نخواهــد داشــت. در ادامــه گفت وگــوی 

»ایران« با زند وکیلی را بخوانید:
ë  تعریف شــما از اشــتغال دانــش بنیان

چیست؟
موضوع اشــتغال خود تعاریف مختلفی 
دارد و اشــتغال دانــش بنیــان اشــتغالی 
نیســت که تنهــا بر مبنــای فناوری باشــد 
بلکــه دانــش بنیــان بــودن بــه آن معنــا 
اســت که در کسب وکارها نوآوری صورت 
گیرد. بــه طور مثال ســاخت روبات هایی 
کــه بتواننــد در کارخانه هــا و کارگاه هــا به 
تولید محصــولات بپردازند نه تنها ایجاد 
اشــتغال نمی کنــد بلکه موجــب کاهش 
نیــز می شــود.  اشــتغال  نــرخ مشــارکت 
بنابرایــن ایجاد نوآوری در مدل کســب و 
کارهایــی کــه موجــب افزایش بهــره وری 
شــده و اشــتغال آفرینی داشــته باشــند، 
می توان اشتغال دانش بنیان دانست. در 

واقع در چنین مشــاغلی کسب و کارهای 
جدیــد و نوآورانه منجر بــه افزایش تولید 
شــده و همین امر نیز در نهایت به ایجاد 

اشتغال مناسب در کشور منجر می شود.
ë  چگونــه را  بنیــان  دانــش  اشــتغال 

می توان افزایش داد؟
در مرحلــه اول بایــد افــراد و کارآفرینانی 
را کــه فراینــد جدیــدی در حوزه اشــتغال 
داشــته و خروجــی مطلوب تری نســبت 
به ســایر اشــخاص دارند، شناســایی کرد. 
در این فرایند مشــاغلی که رشد صادرات 
بــه  نســبت  را  بیشــتری  اشــتغالزایی  و 
ســایر مشــاغل داشــته اند در اولویت قرار 
می گیرنــد. پــس از آن دولــت می توانــد 
بــا حمایــت از بنگاه هــای فعــال و موفق 
در حــوزه اشــتغال دانش بنیــان موجب 
ایجــاد انگیــزه در آنهــا شــده و همچنین 
با رقابتی شــدن ایــن عرصه شــرایطی را 
نیــز بــرای رشــد و فعالیــت مؤثرتر ســایر 
بنگاه ها فراهم کند در واقع با شکل گیری 
رقابتی سالم سایر کسب و کارها نیز سعی 
می کننــد تغییر رویه دهنــد که همین امر 
منجــر بــه ایجــاد اشــتغال دانــش بنیان 

می شود.
از ســوی دیگر می توان به منظور افزایش 
بــه  اول  گام  در  بنیــان  دانــش  اشــتغال 
معرفــی آن و فرهنگســازی بپردازیــم تــا 
کارآفرینان بتوانند به سمت ایجاد چنین 
مشاغلی حرکت کنند. عاوه بر آن دولت 
بایــد از قوانین و مقررات مربوط به ایجاد 
اشــتغال موانــع را حــذف کــرده و قوانین 
و مقرراتــی همســو بــا چنین مشــاغلی را 
وضــع کنــد. یکــی دیگــر از اقداماتــی کــه 
دولت می توانــد در این حوزه انجام دهد 
مربــوط به نام تجاری )برندینگ( اســت. 
بــه طــوری کــه می توانــد مشــاغل موفق 
در ایــن حــوزه را به اتــاق  هــای بازرگانی، 
انجمن ها و... معرفــی کرده تا هم مردم 
آنها را بشناسند و هم جایگاهی برای آنها 

ایجاد شود. همچنین می توان با تبلیغات 
آنهــا را در زمینه افزایش صــادرات یاری 

کرد.
یکی از موانعی که از گســترش اشــتغال 
دانــش بنیــان جلوگیری می کنــد تمایل 
افراد به اشــتغال به صورت اســتخدامی 
در ارگان هــا و نهاد هــا اســت. بــرای رفع 
این معضل باید با فرهنگســازی روحیه 
مردم را از تمایل به اشتغال استخدامی 
بــه ســمت خــود اشــتغالی، راه انــدازی 
اســتارتاپ و ایجاد کسب وکارهای خرد و 
خانگی ســوق داد. اگر در حال حاضر به 
مشــاغل فعلی دانش و مهــارت افزوده 
شــود و آموزش هــای لازم به نیــروی کار 
داده و منابــع مــورد نیــاز نیــز در اختیــار 
کارآفرینان قرار گیرد، در حوزه اشــتغال 
و بــازار کار بــا رویدادهای خوبــی مواجه 

خواهیم شد.
ë  GDP ســهم اقتصــاد دانــش بنیــان از

چقدر است؟
ســهم شــرکت های دانــش بنیــان از جی 
دی پــی در کشــور یــک درصــد اســت و 
بــرای افزایــش ایــن ســهم و در راســتای 
بیانات رهبر معظم انقاب در وزارت کار 

مصوبــه ای با عنوان »کارآفرینی پیشــرو« 
را در دســتور کار خود داریم که بر اســاس 
را شناســایی می کنیــم  آن شــرکت هایی 
کــه محصــولات آنهــا صــادر می شــود و 
ســهم بیشــتری از جی دی پــی را به خود 
ایــن مصوبــه  اختصــاص می دهنــد. در 
تمــام حمایت هایــی که اشــتغال دانش 
بنیــان بــه آن نیــاز دارد قرار داده شــده و 
امســال نیز آن اجرایی می شود. جلسات 
اولیــه این مصوبــه با حضور 15 دســتگاه 
تا کنون برگزار شــده و در ســه هفته آینده 
پیش نویــس آییــن نامــه آن نیــز نوشــته 

خواهد شد.
طبــق آمــار بیــن المللــی در جهــان تنها 
10 درصد شــرکت های اشــتغالزا، دانش 
بنیان هســتند که همین 10 درصد حدود 
ایجــاد  را  جهــان  در  مشــاغل  از  نیمــی 

می کنند.
ë  ظرفیت ایران در حوزه اشتغال دانش

بنیان چقدر است؟
در  دانــش  و  علــم  حــوزه  در  ایــران 
قابــل  پیشــرفت های  اخیــر  ســال های 
توجهــی داشــته و بــه علــت پشــتکار و 
سختکوشــی افراد حاضر در این کشــور 

بــه موفقیت هــای مختلفی نیز دســت 
یافته اســت. به طور مثال در ســال های 
اخیــر در حوزه هــای متفاوتــی همچون 
و...  هــوش مصنوعــی، هوافضــا  نانــو، 
در  توجهــی  قابــل  دســتاوردهای  بــه 
کشــور دســت یافته ایم. از سوی دیگر با 
توجه بــه منابع و ظرفیت هــای متنوع، 
چهارفصل بودن، گسترده بودن کشور، 
بــه  دسترســی  جمعیــت،  پراکندگــی 
زیرســاخت های ریلی، دریایی و هوایی 
کشــور  در  را  تولیــد  میــزان  می توانیــم 
دستخوش افزایش کنیم که همین امر 
نیــز می تواند منجــر به ایجاد اشــتغال 
دانــش بنیان شــود. زیرا همــان طور که 
می دانید اشتغال یکی از توابع تولید به 
شــمار می رود و اگر ایــن دو با دانش در 
هم آمیخته شــوند شــرایط مطلوبی را 
بــرای این عرصه ایجــاد خواهد کرد که 
همین شــرایط می تواند زمینه ای برای 

دستیابی به موفقیت محسوب شود.
ë  آیــا نیــروی کاری فنــی کــه مهارت های

لازم را داشته باشد در کشور وجود دارد؟
اشــتغال دانــش بنیــان انســان محــور 
اســت، بنابرایــن بــرای توســعه آن در 
کشور باید ابتدا نیروی انسانی متناسب 
را آمــوزش دهیم. به نظر من نیروهای 
متخصــص و فــوق تخصص در کشــور 
وجــود دارنــد اما نیــروی کار بــا مهارت 
کــه تکنیســین باشــند در کشــور خیلــی 
کــم اســت. زیــرا در دانشــگاه ها تنها به 
افراد تخصــص را آمــوزش می دهند و 
در حــوزه مهارتی آنهــا ورود نمی کنند. 
بنابراین فارغ التحصیانی، متخصص 
اما بی مهارت به بازار کار وارد می شوند. 
در چنین شرایطی برای ایجاد اشتغال 
دانــش بنیــان باید تغییراتی در ســبک 
آموزشی دانشــگاه ها نیز اعمال شود تا 
فارغ التحصیانی مطابق با نیاز کشــور 

به بازار کار تربیت شود.

حدیث حدادی
خبرنگار

کار و تعاون

50درصداشتغالدنیابررویدانشبنیانها

مأموریتدوماههدستگاههابرایاجرایسیاستهایتأمیناجتماعی

رشدتولیددرگروتسهیلصدورمجوزهایکسبوکار

مدیرکل دفتر توسعه کارآفرینی و بهره وری نیروی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت و گو با روزنامه ایران عنوان کرد:

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد

نماینده مجلس شورای اسلامی مطرح کرد:

اشتغالزایی 50 درصدی شرکت های دانش بنیان

ارائهمهارتهایفنیوحرفهایبه۶۹5هزار
جوانجویایکاروشاغلان

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور از کسب آموزش های 
مهارتــی توســط ۶۹۵ هــزار و ۶۳۳ نفــر از اعضــای جویــای کار و 

شاغان در سال 1۴00 خبر داد.
به گزارش ســازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، غامحسین 
حســینی نیــا مهــارت را محــور توســعه، مــدار تحــول در جامعه و 
ابــزاری مهــم بــرای رســیدن بــه پیشــرفت اجتماعــی و اقتصادی 
کشــورها برشــمرد و بیان داشــت: در ســال 1۴00 تعداد ۲1۲ هزار و 
۷۵1 نفــر در مراکز ثابــت دولتی به صورت رایــگان از آموزش های 
مهارتــی فنــی و حرفــه ای در هزار و ۶۷1 رشــته آموزشــی بهره مند 
شده اند که از این تعداد ۷۸ هزار و 1۷۴ نفر زن و 1۳۴ هزار و ۵۷۷ 

نفر مرد بوده اند.
معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، آموزشــگاه فنــی و 
حرفــه ای آزاد را همراهان و یاوران مهارتی در توســعه آموزش های 
فنی و حرفه ای در راســتای تربیت نیروی انســانی خواند و افزود: 11 
هــزار و ۷۳۵ آموزشــگاه فنی و حرفــه ای آزاد، آموزش های مهارتی 
را در ۶۲ رشــته آموزشــی بــا ۲ هــزار و ۳10 حرفه زیــر مجموعه ارائه 

کردند.
معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی توســعه مهارت های 
فنــی و حرفــه ای، شناســایی مشــاغل جدیــد مهارتی دانــش بنیان، 
از  را  و...  کار  بــازار  نیــاز  بــا  متناســب  محــور  تقاضــا  آموزش هــای 
اولویت های فعالیت ســازمان در ســال 1۴01 عنــوان کرد و افزود: در 
بخــش دولتــی تعداد ۶۳۴ هزار و ۶۵۵ نفر در ســه هزار و ۵۵ حرفه 
آموزش های مهارتی را کســب کرده اند کــه از این تعداد 1۸۴ هزار و 

۷۳۸ نفر زن و ۴۴۹ هزار و ۹1۷ نفر مرد بوده اند.

افزایش5۷درصدیحقوقبازنشستگان
حداقلیبگیرتأمیناجتماعیدرسال۱۴0۱

افزایــش  از  تأمین اجتماعــی  بازنشســتگان  عالــی  کانــون  رئیــس 
۵۷درصدی حقوق بازنشستگان سازمان تأمین اجتماعی در سال 

1۴01 خبر داد.
کانــون عالــی  رئیــس  بیــات  گــزارش تســنیم، علی اصغــر  بــه 
بازنشســتگان تأمین اجتماعــی در ارتباط با میــزان افزایش حقوق 
بازنشســتگان و مســتمری بگیران تأمین اجتماعــی، اظهار کرد: در 
این زمینه جلســات متعددی برگزار شد و نهایتاً با افزایش حقوق 

بازنشســتگان در سال 1401 موافقت شد.
وی افــزود: بــر ایــن اســاس عــاوه بــر افزایــش 5۷،4درصــد 
515هــزار  به عــاوه  ۳۸درصــد  ســطوح  ســایر  حداقل بگیــران، 
تومــان به حقــوق بازنشســتگان اضافه خواهد شــد و ان شــاءالله از 

اردیبهشــت ماه این افزایش اعمال خواهد شد.
حقــوق  افزایــش  مابه التفــاوت  همچنیــن  گفــت:  بیــات 

فروردین ماه با اردیبهشــت پرداخت خواهد شد.

دولتقبلرکورددارتأخیردراعمالافزایش
حقوقبازنشستگان

تأمیــن  کارگــران  بازنشســتگان  مســتمری  افزایــش  ســاله  هــر 
اجتماعی در خردادماه  یا تیرماه اعمال می شد و در دولت قبل 
حتی این افزایش یکبار در مرداد ماه اجرایی شــد، این در حالی 
اســت کــه دولت ســیزدهم با هــدف صیانــت از حقــوق کارگران 

افزایش مســتمری را از اردیبهشت ماه اجرایی خواهد کرد.
به گزارش ایرنا، در فضای مجازی مباحثی از جمله تأخیر در 
افزایش مســتمری بازنشســتگان  یا ابهام در این افزایش مطرح 
شــده کــه موجب نگرانی جامعه بازنشســتگان شــده اســت، این 
درحالــی اســت که هیچ ســالی افزایش مســتمری بازنشســتگان 

از فروردین ماه اجرایی نشــده و این امکان وجود نداشته است.
دولت قبل افزایش مســتمری بازنشســتگان تأمین اجتماعی 
را در خرداد یا تیرماه اجرایی می کرد و حتی در ســال 1۳۹۵ این 
افزایش در مردادماه اعمال شــد که بیشترین تأخیر را ثبت کرد.

طبــق این گــزارش، افزایــش مســتمری بازنشســتگان تأمین 
ابــاغ  و  اردیبهشــت مــاه تعییــن  اجتماعــی، ســال گذشــته در 
کــرد.  اجرایــی  را  آن   1۴00 خردادمــاه  در  قبــل  دولــت  و  شــد 
براســاس اطاعات، افزایش حقوق ســال ۹۹ بازنشستگان برای 
دریافت کننــدگان حداقــل مســتمری ۲۶ درصــد و بــرای ســایر 
ســطوح بالاتر از حداقل مســتمری به میزان 1۵ درصد به عاوه 
مبلــغ ثابت یک میلیون و ۶۶0 هــزار و 1۴0 ریال افزایش یافت و 
ایــن افزایش از تیر ماه آن ســال اعمال و مابه التفاوت ســه ماهه 

اول ســال نیز در تیر و مرداد پرداخت شد.
ë با تأخیرترین پرداختی افزایش مستمری در دولت قبل

براساس این گزارش مستمری بازنشستگان تأمین اجتماعی 
در ســال 1۳۹۵، بــرای تمامــی ســطوح 1۴ درصــد افزایش یافت 
کــه ایــن افزایش از خــرداد مــاه انجام شــده و مابه التفــاوت ماه 
فروردیــن همزمــان با حقــوق تیرمــاه و مابه التفــاوت مربوط به 

اردیبهشــت ماه نیز همزمان با حقوق مردادماه واریز شد.
امســال، ســازمان تأمین اجتماعی امســال در اولین روز کاری 
بعــد از تعطیــات نــوروزی )1۴ فروردیــن مــاه 1۴01( بــا حضور 
رئیــس و اعضای هیأت مدیــره کانون عالی کارگران بازنشســته و 
مســتمری بگیر، رئیــس اتحادیه پیشکســوتان جامعــه کارگری و 
همچنیــن معاونان و مدیران ذیربط ســازمان تأمیــن اجتماعی 
بــه منظور اتخاذ بهتریــن تصمیم جهت افزایــش میزان حقوق 

بازنشســتگان و مستمری بگیران در سال 1۴01 برگزار کرد.
نماینــدگان  میــان  جامــع  نظــر  تبــادل  و  بحــث  از  پــس 
بازنشســتگان و مدیــران ســازمان تأمین اجتماعی مقرر شــد در 
یک هفته با برگزاری جلسات کارشناسی و تخصصی و با در نظر 
داشــتن شــرایط معیشــتی بازنشســتگان، مطلوب ترین تصمیم 
جهت افزایش میزان مستمری ها و ایجاد رضایتمندی این قشر 

معزز اتخاذ و پیشنهاد شود.
ë  اعمــال افزایــش مســتمری بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی از 

اردیبهشت ماه ۱۴0۱ در فیش های حقوقی
»میرهاشــم موســوی« مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی 
از اعمــال مــاده ۹۶ و 111 قانــون این ســازمان در افزایش حقوق 
بازنشســتگان خبــر داد و گفتــه اســت کــه بــا همــکاری دولــت، 
اجرایــی  اردیبهشــت ماه  در  مســتمری بگیران  حقــوق  افزایــش 

خواهد شد.
وی ادامــه داد در مــورد افزایــش حقــوق بازنشســتگان مــاده 
۹۶ و 111 مــورد توجه بوده و بررســی کارشناســی دربــاره افزایش 
مســتمری بازنشســتگانی کــه حداقلی بگیر محســوب می شــوند، 
بــر اســاس ماده 111 قطعی شــده و دربــاره میزان افزایش ســایر 

سطوح نیز جلسات ادامه دارد.

بر
خ

 سه شنبه 23 فروردین 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7884

یــک نماینده مجلس تســهیل در صــدور مجوز 
رشــد  عرصــه   در  نخســت  گام  را  کار  و  کســب 
تولید دانســت و گفت: به دنبال تســهیل صدور 
مجوز کســب وکار، راه برای ســرمایه گذار هموار 
می شــود در نتیجه شاهد رونق در عرصه  تولید، 

بازار کار و صنایع دانش بنیان خواهیم بود.
 محمــد ســبزی  در گفت و گــو بــا خبرگــزاری 
فــارس تصریــح کــرد: متأســفانه صــدور مجوز 
در  زیان هایــی  بــروز  بــه روش ســنتی موجــب 
به عنــوان  اســت،  شــده  تولیــدی  واحدهــای 
مثــال زمانی کــه تولیدکننده یــا کارآفرین قصد 
راه انــدازی واحد تولیدی در صنعت کشــاورزی  
یا دامداری و غیره را دارد، باید از چندین مراکز 
مختلف اســتعام بگیرد. اخذ این اســتعام ها 
بعضــاً بــه دو ســال بــه طــول می انجامــد. این 
طولانی شدن مراحل موجب می شود شخص، 
دیگر انگیزه لازم را برای ادامه کار نداشته باشد 

و پشیمان شود.
وی اضافــه کرد: گاهی فــرد باید از 1۳0 مرکز 
اســتعام اخــذ کنــد و در چنیــن شــرایطی هــم 
ممکن اســت نتیجــه همــه اســتعام ها مثبت 
امــا دقیقــاً در مرحله آخر، با شکســت روبه رو و 
نتیجــه نهایــی منفی شــود و همــه زحماتش از 

بین برود.
این نماینده مجلس شــورای اســامی ادامه 
مراحــل  ایــن  از  زیــادی  بســیار  مشــاغل  داد: 
اداری و ناهماهنگی هــا زیــان دیده انــد و حتــی 
موجب شده اســت واحد تولید صنایع مختلف 
خاموش شــود، در بعضی کشــورها ۴۸ ســاعته 
مجــوز صــادر می شــود و زمــان زیــادی از افراد 
نمی گیرد بنابراین اجرای قانون تســهیل صدور 
مجوز کســب و کار، نقش مفیــدی در واحدهای 

تولیدی خواهد داشت.
سبزی افزود: در قانون تسهیل، صدور مجوز 

کســب و کار ذکــر شــده اســت کــه اگــر متقاضی 
قصد راه انــدازی واحد تولیــدی دارد، کمیته ای 
در آن شــهر تشــکیل و همــه اســتعام ها در آن 
جلســه عنوان شود و اگر مسأله ای پیش آمد در 
همان جلســه حل و کمتر از یک ماه مجوز لازم 

صادر شود.
ایــن نماینــده مجلس در خصوص تســهیل 
صــدور مجوزهــا و ارتبــاط آن بــا تحقــق شــعار 
ســال، گفــت: طبــق فرمایشــات رهبــر معظــم 
را  ســال  شــعار  از  بخشــی  اســامی،  انقــاب 
»تولیــد« در بردارد کــه قطعاً به دنبال تســهیل 
صدور مجوز کســب و کار، راه برای سرمایه گذار 
هموار می شود؛ در نتیجه شاهد رونق در عرصه 
تولیــد، رونــق در بــازار کار و همچنیــن صنایــع 

دانش بنیان خواهیم بود.
وی در ادامــه تصریــح کــرد: اگــر تولیدات ما 
بــه جــای وارداتــی، دانــش بنیــان شــود در دنیا 

حرفــی برای گفتن خواهیم داشــت  زیرا علم را 
با تکنولوژی همراه و محصولات جدیدی تولید 
کرده ایــم، به عنوان مثال در حوزه   کشــاورزی به 
ســمت کشــت هیدروپونیــک و در بحــث غات 
به ســمت ایجاد پالایشــگاهی که از یک بذر، 10 
یــا ۲0 محصــول تولید می شــود، حرکــت کنیم. 
چنیــن محصولاتــی علــم و تکنولــوژی را با هم 
در بــردارد و ایــن زمانی حاصل می شــود که در 
مقدمات تولیدات آن سختگیری وجود نداشته 

باشد.
ایــن نماینــده مجلــس شــورای اســامی به 
ارتبــاط راه انــدازی درگاه ملــی مجوزهــا بــا رفع 
انحصــار و امضاهای طایی، اشــاره و بیان کرد: 
مجوز کســب و کار به تنهایی ارزش مالی ندارد، 
امــا اکنــون به دلیل آن کــه افراد زمــان و مراحل 
می کننــد،  طــی  مجــوز  صــدور  بــرای  طولانــی 
موجب شــده اســت که این مجوزها ارزش پیدا 

کننــد و بعضاً میلیاردی خرید و فروش شــوند. 
حــذف صــدور مجــوز بــه روش ســنتی و صدور 
بــه روش الکترونیکــی موجب می شــود رانت و 
امضــای طایی که ممکن بود  طی این مراحل 

به وجود آید، از بین برود.
روش  بــه  مجــوز  صــدور  پــروژه  ســبزی 
الکترونیکی را شکســت ناپذیر دانســت و افزود: 
در دنیــا صدور الکترونیکی مجوزها یک روشــی 
معقــول اســت و دلیلی ندارد دســتگاه ها با این 
روش بــه مخالفــت بپردازنــد. شــاید تعــارض 
منافــع و از بین رفتن ســمت ها دلیل مخالفت 
آنــان باشــد اما به هــر حال اجــرای ایــن قانون 

برای همه دستگاه ها الزامی است.
وی گفــت: دولت عزم جــدی در اجرای این 
قانــون دارد پــس اگــر مــردم شــاهد تخلفی در 
اجرای این قانــون بودند، آن را گزارش دهند تا 

با متخلفان برخورد شود.

اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
گفــت: در این وزارتخانــه 4 کان پروژه 
را مبتنــی بــر ابــاغ سیاســت های کلی 
تأمین اجتماعی از سوی رهبری دنبال 
می کنیــم که مرتبط به کار )اشــتغال(، 
آتیــه )بازنشســتگی(، رفــاه )رفــع فقر( 
و امــوال )صندوق هــای بازنشســتگی( 

مردم است.
حجــت الله  ایرنــا،  گــزارش  بــه 
عبدالملکی در گفت و گوی ویژه خبری 
با بیــان اینکه ایــن وزارتخانه مخاطب 
وزارت  اباغــی  سیاســت های  اول 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســت، 
گفــت: رئیــس جمهور ظــرف ۲ تا ۲/5 
ماه برای اجرایی شدن این سیاست ها 
نهادهــای  و  دســتگاه ها  همــکاری  بــا 
انقابــی مأموریــت و فرصــت داد. در 
وزارت کار هم مجموعه ای از همکاران 
در همین راســتا موظف )به انجام کار( 

شدند.
وزیر کار با بیان اینکه سیاســت های 
از  برآمــده  اجتماعــی  تأمیــن  کلــی 
انقــاب اصیــل اســامی و مبنــای آن 
از عدالــت اســت، گفت: هــدف اصلی 
آن رفــاه مردم اســت.از همــان ابتدای 
آغــاز دولــت ســیزدهم از شــهریور ماه 

تاش کرده ایم که برنامه ها را در حوزه 
تأمیــن اجتماعی و رفــاه روی این ریل 
قــرار دهیم. وی افزود: اکنون مقدمات 
اولیه اجرای سیاســت های کلی تأمین 
اجتماعی فراهم شده و آمادگی داریم 

تا این سیاست ها را اجرایی کنیم.
ë  پایین تریــن نــرخ بیــکاری در ۱۲ ســال

گذشته
وزیر کار به زیست  بوم ملی اشتغال 
پــروژه  کان  چهــار  از  یکــی  به عنــوان 
این وزارتخانه اشــاره کــرد و گفت: یک 
چهارچــوب مبتنی بــر نظریــه اقتصاد 
اســامی بحث اشــتغال است که آن را 
در قالب زیست بوم اشتغال جمهوری 
دولــت  تصویــب  بــه  ایــران  اســامی 
ایــن  از  قبــل  تــا  رســاندیم.  ســیزدهم 
ســاحت اشــتغال کشــور از هم پاشیده 
شــده بود که این زیســت بوم آنها را در 

کنار یکدیگر قرار داد.
عبدالملکــی تأکیــد کــرد: در ســال 
گذشــته پایین تریــن نرخ بیــکاری را در 
1۲ ســال اخیــر داشــته ایم کــه تــا آخــر 
فروردیــن مــاه آمــار اشــتغال را ارائــه 

خواهیم کرد.
تســهیل فضــای  بــه  اشــاره  بــا  وی 
دولــت  ایــن  در  گفــت:  کار  و  کســب 

تســهیل در صــدور مجوزهــا و کســب و 
کارها داشته ایم که با این اقدام جایگاه 
کشــورمان را در رتبه هــای جهانی ارتقا 

خواهیم داد.
وزیر کار با اشــاره به ســه روزه شدن 
صــدور مجــوز مشــاغل خانگــی تأکید 
از ۷۵  از ۲ مــاه بیــش  کــرد: در کمتــر 
هــزار مجــوز صــادر شــده اســت. ایــن 
مجوزها برای کســانی که تازه کارشــان 
را شــروع کرده انــد یــا قباً غیر رســمی 
کار می کردنــد، صــادر شــد کــه پــس از 
ایــن، افراد تحت نظارت دســتگاه های 
مختلــف و وزارتخانه ها قــرار می گیرند 
و می تواننــد از مزیت های کســب و کار 
رســمی مانند دریافت تســهیات و باز 

کردن حساب بهره مند شوند.
اشــاره  بــا  همچنیــن  عبدالملکــی 
مجــوز  صــدور  شــدن  روزه  ســه  بــه 
آموزشــگاه های فنی و حرفــه ای گفت: 
در گذشــته یک مجوز گرفتن ۶ تا ۸ ماه 
زمان می برد و در آگهی های فروش، ۲ 
میلیارد تومان مجوز فروش می رفت و 
ایجاد امضاهــای طایی صورت گرفته 

بود.
صــدور  مــدت  اکنــون  افــزود:  وی 
مجوزها ســه روز اســت. پیش از دولت 

ســیزدهم در ابتــدای ۶ مــاه اول ســال 
گذشــته ۴۵ مورد مجوز صادر شده بود 
و از آبانماه تا کنون 5 هزار مجوز جدید 

صادر شده است.
ë 500 مدیر جدید منصوب می شوند

سالم ســازی  از  همچنیــن  وی   
مدیریتــی در ایــن وزارتخانــه خبــر داد 
و گفــت: تعــداد زیادی از مدیــران این 
تعــدادی  و  ســالم  افــراد  وزارتخانــه 
حتــی  و  غیر کارآمــد  بی ربــط،  افــراد 
محکومــان امنیتــی و اقتصــادی بودند 

کــه در دولــت ســیزدهم ۴00 انتصــاب 
انجــام دادیــم بجز افــرادی کــه مأمور 
یا بازنشســته شــدند. وزیــر کار گفت: ۲ 
هــزار مدیــر در ایــن وزارتخانــه داریــم 
در  و  شــدند  جابه جــا  نفــر   ۴00 کــه 
ماه هــای آینده ۵00 نفــر دیگر جابه جا 
منافــذ  شناســایی  از  وی  می شــوند. 
فســاد و حقوق هــای نجومی خبر داد و 
گفت: در شرکت های زیرمجموعه این 
وزارتخانه در فیش های رسمی حقوق، 
اعــداد متعادل بود ولــی در قالب های 

مختلــف از جمله ســکه، کارت هدیه و 
بودجــه محرمانه بــه مدیران پرداخت 
می شــد کــه ابــاغ کردیم خریــد کارت 
هدیــه و ســکه ممنــوع اســت و فقــط 
در مواقــع خــاص بــا اطــاع بالاتریــن 
رده صنــدوق و بــا پذیرش مســئولیت 

شخصی امکان پذیر است.
روزنــه  کــرد:  تأکیــد  عبدالملکــی 
مگــر  بســتیم  را  نجومــی  حقوق هــای 
اکنــون  کنــد.  تخلــف  کســی  اینکــه 
شــرکت های  از  تخلفــی  گزارش هــای 
بزرگ رســیده اســت که با آنها برخورد 
جدی خواهیم کرد ضمــن اینکه برای 
شفافیت ســازی، شــرکت ها را موظــف 
کردیــم تــا هــر کالایــی را کــه قابلیــت 
عرضــه در بــورس دارد، عرضــه کننــد 
غیــر از کالاهایــی که مشــمول مقررات 

تنظیم بازار شوند. 
شــرکت ها  داشــت:  بیــان  وی 
بــا  هســتند،  مــردم  امانت هــای 
کــه  کردیــم  عهــد  رئیس جمهــور 
سالم ســازی مدیریتــی کنیــم. کســانی 
ایــن  می کننــد،  اعتــراض  کــه  هســتند 
و  نــدارد  اهمیتــی  مــا  بــرای  فریادهــا 
افزایش بازدهی شــرکت ها به افزایش 

ثروت و رفاه مردم کمک خواهد کرد.


